PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

AcCORDADO

PROCESSO N° CSJT-AN-4181-05.2012.5.90.0000

(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)

CSMCP/mcmg/fpl/rt

PROPOSTA DE RESOLUCAO RELATIVA A
MATERIA REGULAMENTADA PELO ATO N°
107/CSJT.GP.SE - DIARIAS - INDENIZACAO
DE TRANSPORTE - AQUISICAO DE PASSAGENS
AEREAS

1. Trata-se de requerimento
administrativo em que se discute a
alteracdo do Ato n® 107/CSJT.GP.SE, de
4/6/2009, que cuida da concessdo e
pagamento de didrias, indenizacdo de
transporte e aquisicdo de passagens
aéreas no dmbito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus.

2. Submete-se proposta de Resolucéo
objetivando sua aprovacao para,
revogando o Ato CSJT n° 107/2009,
regulamentar a concessédo de diarias e a
aquisicdo de passagens aéreas no ambito
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.
CONSULTA - INDENIZACAO DE TRANSPORTE

1. Nos termos do artigo 21 do Ato CSJT
n® 107, ndo hd gqualguer impedimento ao

ressarcimento das despesas com
combustivel em caso de deslocamento dos
magistrados substitutos entre

municipios distintos que componham a
mesma regido metropolitana.

2. O ressarcimento se did “no interesse
da administracédo”, e compete ao
Tribunal Regional, em juizo
discricionéario de conveniéncia e
oportunidade, determinad-lo. Todavia,
caso opte pela indenizacdo, deveré
cumprir os parametros definidos na
norma deste Eg. Conselho Superior.

Consulta a que se responde e Proposta de
Resolucédo encaminhada para deliberacéo
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do Eg. Conselho Superior da Justicga do
Trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato
Normativo n°® CSJT-AN-4181-05.2012.5.90.0000, em que ¢é Requerente
ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA.

Trata-se de requerimento administrativo formulado
pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA, em que se pretende a modificagdo do Ato n® 107/CSJT.GP.SE, de
4/6/2009, que cuida da concessdo e pagamento de didrias e indenizacéo
de transporte e aquisicdo de passagens aéreas no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus.

Busca a Requerente a unificacdo de alguns aspectos
atinentes a concessdo e ao pagamento de diédrias e indenizacdo de
transporte aos magistrados da Justica do Trabalho, nos moldes da
Resolucdo n® 73/2009 e da Instrucdo Normativa n® 32/2009, ambas do Eg.
CNJ. Propde a alteracdo do Ato nos seguintes aspectos: a) isonomia dos
valores das didrias entre os magistrados de mesmo grau de jurisdicéo,
extirpando-se o escalonamento entre as didrias previsto no Anexo I do
Ato n® 107/2009; b) aplicacdo aos magistrados da equivaléncia de diéaria,
quando se deslocarem em equipe, nos moldes do art. 4° do Ato n® 107/2009;
c) pagamento ao juiz que atuar em substituicdo a outro do valor da diaria
a que o substituido teria Jjus; d) padronizacdo dos percentuais e
unificacdo dos valores das didrias no dmbito da Justica do Trabalho, para
evitar discrepancia entre os Tribunais Regionais; e e) alteracdo da forma
de pagamento da indenizacdo quando o magistrado se desloca utilizando
veiculo préprio, para que inclua o valor relativo ao desgaste do veiculo,
as despesas com manutencdo, seguros e impostos. Trouxe minuta do Ato,
com as alteracdes pretendidas, em que inclui outras inovag¢des néao

apontadas na inicial.
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No processo n°® CSJT-AN-4201-93.2012.5.90.0000, o
Coordenador do Grupo de Diretores-Gerais da Justica do Trabalho submete
proposta de alteracdo do Ato n°® 107/CSJT.GP.SE, de 4/6/2009, nos
seguintes termos: a) fixacdo do valor da didria diferenciado para o
servidor que acompanha magistrado em tempo integral, nos moldes
estabelecidos no art. 4° da Resolucdo n® 439, de 21/9/2010, do E. STF;
b) supressido do pardgrafo Unico do art. 3° do Ato, gque prevé a concessao
ao magistrado de vantagem equivalente a 1/3 (um terco) do valor da diéaria
para custear as despesas com alimentacdo, quando o deslocamento néo
ensejar o pagamento de didrias; c) extensdo da vantagem prevista no art.
2°-A do Aton® 365/2009 do TST e na Resolucdo n® 439, relativa ao pagamento
de adicional destinado a cobrir despesas de deslocamento do trabalho ou
hospedagem até o local de embarque ou desembarque e vice-versa.

O Exmo. Presidente do Eg. TRT da 8% Regido também
requer a alteracdo do Ato n° 107, para fixar valor distinto de diaria
quando o servidor se deslocar para prestar assisténcia direta a
magistrado, nos termos do Ato n® 365/2009 do TST, na Resolucdo n® 439/2010
do STF e na Instrucdo Normativa n° 35/2010 do CNJ.

A Exma. Presidente do Eg. TRT da 1% Regido, por sua
vez, sugere a ndo incidéncia de escalonamento dos valores das diédrias
pagas a servidores, disposto no art. 5°, II, do Ato n® 107, para que o
pagamento tenha wvalor Unico, correspondente ao percentual maximo
previsto no referido dispositivo.

Por fim, no Processo n® CSJT 8923-73.2012.5.90.0000,
pretende o Exmo. Presidente do Eg. TRT da 22 Regido esclarecimentos quanto
a possibilidade de aplicacédo do Ato n® 107 em relacdo ao ressarcimento
das despesas com combustiveis decorrentes da utilizacdo de veiculo
particular dos magistrados em deslocamentos entre os municipios que
compdem a grande S&o Paulo. Questiona quanto a discricionariedade e
competéncia dos TRTs para a regulamentacdo da matéria no dmbito regional

e aos parédmetros quantitativos das indenizacbes.
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Determinei a remessa dos autos a Assessoria
Especializada do Eg. CSJT, que apresentou proposta de minuta de
Resolucdo, acompanhada de parecer.

Tendo em vista que os Processos n°®
CSJT-AN-4201-93.2012.5.90.0000 e CSJT-Cons-8923-73.2012.5.90.0000
tratam de matéria andloga a discutida nos presentes autos, relativa a
aplicacdo e alteracdo do Ato n® 107/2009, determinei o apensamento dos
autos, para que todos os feitos sejam julgados simultaneamente.

E o relatério.

VOTO

I - CONHECIMENTO

O art. 12, VII, do Regimento Interno do CSJT atribui
ao Plenadrio competéncia para “editar ato normativo, com eficacia
vinculante para os Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, quando a matéria, em razdo de sua relevidncia e alcance, exigir
tratamento uniforme”.

Conhec¢o dos Processos CSJT-AN-4181-05.2012.5.90.0000
e CSJT-AN-4201-93.2012.5.90.0000.

No que se refere ao CSJT-Cons-8923-73.2012.5.90.0000,
oart. 12, V, do RICSJT prevé a competéncia para “decidir sobre consulta,
em tese, formulada a respeito de duvida suscitada na aplicacdo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua
competéncia, na forma estabelecida neste Regimento”.

Observo que a Presidéncia do Eg. TRT da 22 Regido
formula consulta sem que a questdo tenha sido antes examinada na via
administrativa, perante o respectivo TRT, pelo o&érgdo colegiado
competente.

Essa circunsténcia, a luz do art. 71-A do RICSJT e da
reiterada Jjurisprudéncia deste Eg. Conselho, acarretaria o né&o
conhecimento do pedido.
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Todavia, diante do caradter amplo da matéria, que
extrapola o interesse do Tribunal consulente, e do fato de a qgquestédo
objeto da consulta estar relacionada ao Ato n® 107/CSJT, cuja revisédo
se pretende nos demais feitos apensos, entendo pertinente o conhecimento
da consulta para elucidar todas as questdes relativas ao referido Ato
Normativo.

Dessa forma, com base no art. 71 do RICSJT, conhecgo
do Processo CSJT-Cons-8923-73.2012.5.90.0000.

II - MERITO

A Associacédo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA e as Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho
da 1% e 82 Regides formulam propostas de alteracdo do Ato n® 107/CSJT.

O Exmo. Presidente do Eg. TRT da 2% Regido pretende
esclarecimento quanto a possibilidade de aplicacdo do mencionado Ato em
relacdo ao ressarcimento das despesas com combustiveis decorrentes da
utilizacdo de veiculo particular dos magistrados em deslocamentos entre
0s municipios que compdem a grande S&o Paulo, questdo andloga a uma das
propostas da ANAMATRA.

Passo ao exame em conjunto da matéria, apreciando cada

uma das sugestdes apresentadas:

a) escalonamento dos +valores das diarias de

magistrados e servidores

O art. 5° do Ato.CSJT n° 107/2009 estabelece os
pardmetros para o pagamento das didrias a magistrados e servidores. O

dispositivo estd assim redigido:

Art. 5° 0Os valores das diadrias correspondentes aos
percentuais constantes do Anexo I deste Ato representam o
limite médximo a ser observado pela Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, observados o0s seguintes
critérios:
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I - as diarias concedidas aos magistrados seréo
escalonadas e terdo como valor maximo o correspondente a
didria paga a Ministro do Supremo Tribunal Federal;

IT - os servidores perceberdo, no maximo, 60% (sessenta
por cento) do valor da diadria a que tem direito Ministro
do Supremo Tribunal Federal.

O anexo I do mesmo Ato estipula o escalonamento nos

seguintes moldes:

CARGO OU FUNCAO DIARIA
(percentual incidente sobre o wvalor da
didria de Ministro do STF)
Juiz de 2° Grau 95%
Juiz Titular de Vara do Trabalho 90%
Juiz Substituto 85%
Ocupante de Cargo em Comissdao 60%
Ocupante de Func¢do Comissionada 40%
Analista Judiciario* 35%
Técnico e Auxiliar Judiciario* 30%

* ndo ocupante de cargo em comissdo ou fungdo comissionada

A gradacdo prevista no referido Ato ensejou dupla
impugnacéo.

A ANAMATRA sustenta que 1inexiste razdo para o
escalonamento dos valores das didrias a serem pagas aos juizes de 1° grau,
pois as atividades, competéncias e atribuicdes dos juizes, titulares ou
substitutos, sdo idénticas.

A Exma. Presidente do Eg. TRT da 1% Regido propde
alteracdo do art. 5°, II, do Ato n°® 107, para que o pagamento de diaria
a todos o0s servidores seja feito em valor Unico, correspondente ao
percentual maximo previsto no dispositivo.

Passo ao exame das questdes suscitadas.
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a.l) isonomia dos valores das diarias entre

magistrados de mesmo grau de jurisdicgéo

Inicialmente, hd que assentar que a matéria ja passou
pelo crivo deste Eg. Conselho Superior no Jjulgamento do processo n°
CSJT-2190426-95.2009.5.00.0000, em que a ANAMATRA formulou pleito
idéntico. Na oportunidade, assim concluiu o Exmo. Conselheiro Relator

Jodo Batista Brito Pereira:

Em relacdo a esse aspecto, constata-se que o Ato
107/2009 do CSJT observou estritamente o critério definido
pelo art. 6° da Resolugdo n® 73/2009 - CNJ, que determina
tanto o escalonamento da didria quanto a fixacédo de seu teto
maximo.

Todavia, como assentou a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas — CGPES em seu parecer, as atividades desempenhadas pelos juizes
de 1° e 2° graus, titulares ou substitutos, sdo essencialmente as mesmas,
diferenciando-se apenas pela responsabilidade na chefia da Vara do
Trabalho, papel desempenhado apenas pelo juiz titular.

A incidéncia do escalonamento previsto “no Anexo I do
ATO CSJT n° 107/2009 se faz mais adequada para diferenciar o valor das
didrias entre os magistrados da Justica do Trabalho de insténcias
distintas, ndo cabendo, s.m.j., diferenciacdo de valores entre o juiz
titular e o juiz substituto, ambos pertencentes ao 1° grau de jurisdicao”
(fls. 80).

O art. 6° da Resolucdo n° 73 do CNJ, de 28/4/2009,
apenas determina que haja escalonamento das didrias a serem pagas aos
magistrados, estipulando o seu teto; ndo especifica os pardmetros da
gradacdo, o que possibilita aos magistrados de 1° grau receberem didrias
de mesmo valor. O escalonamento é respeitado na medida em que hé previséo
de gradacdo nos valores das didrias entre os magistrados de 1° e 2° graus.

O dispositivo estéd assim redigido:
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Art. 6° As didrias concedidas aos magistrados serdo
escalonadas e terdo como valor maximo o correspondente a
didria paga a Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Assim, a uniformizacdo do percentual das diadrias dos
juizes de 1° grau, mantido o escalonamento relativamente aos magistrados
dos demais graus de jurisdicdo, atende aos ditames da norma inserta no
art. 6° da Resolucdo CNJ n° 73/20009.

Defiro o pedido formulado pela ANAMATRA para
estabelecer a isonomia do valor das didrias pagas aos magistrados de 1°
grau, fixando-o em 90% (noventa por cento) sobre o da didria de Ministro

do E. Supremo Tribunal Federal.

a.2) ndo incidéncia de escalonamento dos valores das
diarias pagas a servidores, disposto no art. 5°, II, do Ato CSJT n°
107/2009

A Exma. Presidente do Eg. TRT da 1% Regido sugere a
alteracdo do art. 5°, II, do Ato CSJT n°® 107, para gque o pagamento de
didria seja feito em valor UGnico, correspondente ao percentual maximo
previsto no dispositivo, de modo paritario, a todos os servidores.

A respeito do tema, assim opinou a CGPES:

O valor atualmente pago a titulo de didrias a Ministro
do STF é de RS$ 614,00 (viagem nacional). Desse modo,
aplicando-se a percentual constante da tabela acima, o
valor da didria para os servidores ocupantes dos cargos de
Técnico e de Auxiliar Judicidrio (que é o menor percentual)
é de RS 184,20.

Sucede que o objetivo precipuo da concessédo de diarias
pela Administracdo Publica é indenizar o servidor das
despesas extraordinadrias com hospedagem, alimentacdo e
locomogcdo urbana, quando, a servico do o6rgdo publico,
necessitar atuar fora da sua sede de exercicio.

E cedico que os precos praticados no mercado para
alimentacdo, transporte e hospedagem independem do poder
aquisitivo do cliente. Esta Coordenadoria efetuou rapida
pesquisa junto a alguns hotéis de Brasilia e constatou que
a média de pregco da diidria de um quarto simples é de R$
310,00.
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Acrescem-se a esse valor, os gastos com alimentacédo e
locomocgédo (a excecdo dos deslocamentos
residéncia-aeroporto-hotel e vice-versa que estd sendo
objeto de andlise também nestes autos), o que desestimula,
sobremaneira, 0s servidores gue percebem o0 menor
percentual a se deslocarem para prestar atividades fora de
seus municipios de exercicio.

Assim, ndo se afigura razoadvel definir valores
diferenciados de diArias entre servidores, em razido do
cargo ocupado, uma vez que a aludida verba possui nitida
natureza indenizatéria e, como tal, deve ser capaz de
cobrir os gastos realizados pelo agente publico que de
desloca, sempre no interesse da Administragdo, para
desempenhar atividades fora da sede de exercicio.

Sendo assim, conquanto a pratica hoje existente tenha
sido o escalonamento, a partir do percentual de 60% do valor
da didria de Ministro do STF e, a partir dai, estabelecer
outros percentuais, em razdo do cargo ocupado pelo
servidor, esta Coordenadoria entende, s.m.j., de boa
pratica a sugestdo da Exma. Presidente do TRT da la Regido,
de estabelecer valor padronizado de diaria para os
servidores da Justigca do Trabalho de 1° e 2° graus,
correspondente a 60% do valor da diaria a que faz jus os
Ministros do STF, de forma a viabilizar tratamento
isondémico aos servidores, independentemente do cargo que

ocupam. (destaquei)

Como bem assentou a CGPES, a concessdo de di4rias
objetiva ressarcir o servidor dos gastos realizados durante o exercicio
de seu labor em local fora da sua sede.

Nessa linha, independentemente do cargo ocupado, as
despesas dos servidores sdo equivalentes. Assim, é recomendavel que o
valor da didria para os servidores seja uniformizado, no percentual de
60% (sessenta por cento), como determinado na Resolucgdo CNJ n°® 73/2009,
extirpando-se o escalonamento.

Acresca-se, por fim, que a extincdo do escalonamento
ndo viola a norma do § 1° do art. 6° da Resolucdo n® 73, que estabelece
apenas o valor maximo das didrias a serem pagas aos servidores. Eis o

teor da norma:

Art. 6° As didrias concedidas aos magistrados seréo
escalonadas e terdo como valor méaximo o correspondente a
didria paga a Ministro do Supremo Tribunal Federal.
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§ 1° Os servidores perceberdo, no maximo, 60% (sessenta
por cento) do valor da didria a que tem direito Ministro
do Supremo Tribunal Federal. (grifei)

Acolho o pedido.

b) equivaléncia de diaria, quando ocorrer
deslocamento em equipe, nos moldes do art. 4° do Ato n° 107/2009

Dispbe o art. 4° do Ato n°® 107:

Art. 4° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho
receberd diaria equivalente ao maior valor pago entre os
demais servidores membros da equipe.

Pretende a ANAMATRA que a equivaléncia do valor das
didrias, quando houver deslocamento em grupo, sSeja estendida aos
magistrados.

Ndo had razdo para gque ndo se aplique aos magistrados
a regra do art. 4°, sobretudo porque, em casos de deslocamento em grupo,
as despesas a serem ressarcidas por meio do pagamento das diarias séo
usualmente as mesmas, independentemente do grau de Jjurisdicdo do
magistrado.

Por outro lado, tendo em vista que ndo héd mais
escalonamento do valor da didria entre os servidores, carece de sentido
a extensdo da parcela aquela categoria. Por essa razdo, propde-se a
substituicdo do termo “servidor” por “magistrado” e a readequacdo do
texto do dispositivo.

Acolho o pedido, neste aspecto.

c) pagamento ao juiz que atuar em substituigdo a outro
do valor da diaria a que o substituido teria jus

A Requerente pretende que seja estipulada norma, nos

moldes da Resolucdo n°® 4/2008 do Conselho da Justica Federal, prevendo
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que o Jjuiz que atuar em substituicdo a outro receba o valor da diaria

a que teria direito o substituido. Assim estd redigido o dispositivo:

Art. 109. O magistrado regularmente designado para
substituir Juiz Federal ou Juiz de Tribunal Regional
Federal, que se deslocar da sede em cardter eventual ou
transitério, perceberd as didrias correspondentes as que
teria direito o titular, observado o disposto no art. 104,
inciso II e paragrafo unico, desta Resolucdo.

Como bem consignou a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas — CGPES, a matéria estd regulamentada pelo ATO.CSJT n® 107, em

seu artigo 8°, que estabelece:

Art. 8° O magistrado, regularmente designado para
substituir Juiz do Tribunal Regional do Trabalho, que se
deslocar da sede do Tribunal em cardter eventual ou
transitério perceberd as didrias correspondentes as que
teria direito o titular.

Pardgrafo Gnico. Aplica-se o disposto neste artigo ao
servidor designado interinamente ou como substituto do
titular.

A referida norma somente difere da inserta na
Resolucdo CJF n® 4/2008 porque ndo prevé a vantagem na hipdtese de
substituicdo de juiz de 1° grau, o que apenas beneficia os magistrados
substitutos.

Com a equiparacdo dos valores pagos aos magistrados
de 1° grau, substitutos ou titulares, determinada no item a.l, torna-se
desnecesséria a revisdo da norma ja existente. Tendo em vista a Resolucgéo

o

n°® 104/CSJT, que uniformizou os vocdbulos de tratamento dispensados aos
magistrados de 1° e 2° graus no dmbito da Justica do Trabalho, deve-se
substituir o termo “Juiz do Tribunal Regional do Trabalho” por
“Desembargador”.

Prejudicado o pedido, promovendo-se a readequagdo do

texto normativo ao disposto na Resolucgdo n° 104/CSJT.
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d) padronizagcdo dos percentuais e unificagdo dos

valores das diarias no ambito da Justig¢a do Trabalho, para evitar

discrepéncia entre os Tribunais Regionais

aspecto:

A CGPES resumiu assim a pretensdo da ANAMATRA no

Argumenta a ANAMATRA que a competéncia residual
conferida aos Tribunais Regionais do Trabalho pelo Ato CSJT
n® 107/2009 acabou por manter discrepdncias entre os
valores das didrias praticados pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, com diferencas préximas de 100% entre um
Tribunal e outro. Aduz que, “enquanto em algumas regides
instituiu-se valores elevados para as didrias, noutros
este montante é extremamente baixo e, pior ainda, né&o
sofrem reajuste hd muitos anos”. (fls. 83)

Diante dos fatos expostos, a ANAMATRA requer a
padronizacdo da didria para magistrados no ambito da
Justica do Trabalho, a exemplo dos artigos 107 e 108, § 3°
(Anexo IV), da Resolucdo n° 4/2008 do Conselho da Justica
Federal, e, a fim de manter a isonomia com os demais ramos
do Poder Judicidrio, sugere que a maior diaria, a do
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, seja
equivalente ao teto estipulado pelo CNJ por meio da
Resolugdo n° 73/2009 e a partir dai se procedam aos
escalonamentos em idénticos percentuais ao que hoje se
aplica a carreira, ressalvada a equiparacdo entre os
magistrados de 1° grau de jurisdicdo. (fls. 83/84)

Dispde o art. 5° do Ato n°® 107:

Art. 5° Os valores das diarias correspondentes aos
percentuais constantes do Anexo I deste Ato representam o
limite maximo a ser observado pela Justiga do Trabalho de
primeiro e segundo graus, Observados o0s seguintes
critérios:

I - as diarias concedidas aos magistrados serdo
escalonadas e terdo como valor madximo o correspondente a
didria paga a Ministro do Supremo Tribunal Federal;

IT - os servidores perceberdo, nomaximo, 60% (sessenta
por cento) do valor da diadria a que tem direito Ministro
do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° Quando os valores das diadrias praticados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho forem inferiores ao limite
estabelecido no Anexo I, a sua majoragdo deverd ser
precedida de comunicacdo a Presidéncia do Conselho
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Superior da Justica do Trabalho, que analisarda a
disponibilidade orcamentaria capaz de absorver o impacto
financeiro da medida.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderédo, por
ato interno, definir valores diferenciados de diéarias,
conforme a localidade de destino, observados os limites
méaximos estabelecidos no Anexo I do presente Ato.

O presente pleito também j& foi objeto de apreciacdo
por este Eg. Conselho no Processo n°® CSJT-2190426-95.2009.5.00.0000. Na

oportunidade, consignou o Exmo. Conselheiro Relator:

O § 2° do art. 5° do Ato 107/2009 n&do determina a
definicdo de valores diferenciados de diédrias com base
unicamente na localidade de destino e nas disténcias
geograficas, como assevera a ANAMATRA.

Ao contririo, o dispositivo proposto permite aos
Tribunais considerarem a situacdo apontada pela requerente
quanto aos deslocamentos dentro dos limites da jurisdicéo
da Vara do Trabalho: a diversidade da realidade nacional
e a dificuldade de acesso a locais afastados, indspitos e
que mesmo ndo muito distantes exigem deslocamento por meio
de transporte aéreo ou fluvial, ou passagem por vias e
estradas sem pavimentacgéo.

A realidade vivenciada no Estado de S&do Paulo, por
exemplo, ndo é a mesma existente no Amazonas. Dal porque
todas as dificuldades encontradas para o exercicio da
prestacdo Jjurisdicional e ndo somente a distancia
geografica, como asseverado pela requerente, podem ser
consideradas pelos Tribunais Regionais para a definicédo de
valores diferenciados e justos para fixacdo das diarias.

A fixacdo de regras gerais para todos os Tribunais
Regionais do Trabalho, se elaboradas sem a observagdo das
peculiaridades regionais existentes nas diversas unidades
da federacdo e sem conferir as administracgdes locais
determinada liberdade para tratar as desigualdades e
distorgdes resultantes de situacgdes especificas de suas
regides, compromete a efetividade do instrumento normativo
editado, podendo tornéd-lo ineficaz.

Indefiro, pois, o pedido da requerente. (destaquei)

A CGPES, acertadamente, asseverou:

Nessa diretriz, constata-se, da fundamentacdo do voto
do Exmo. Conselheiro Relator, que definir valores fixos e
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padronizados também poderad trazer distorgdes, visto que os
gastos com hospedagem, alimentacdo e transporte variam
conforme a localidade de destino. E cedico que essas
despesas nas grandes capitais s&do muito superiores as das
pequenas cidades, e foil por conta dessa circunstancia que
se fez constar do ato normativo deste Conselho, em seu art.
5°, § 2°, a faculdade de os Tribunais definirem wvalores
diferenciados, conforme a localidade de destino.

No entendimento da ANAMATRA, tal dispositivo, ao
delegar competéncia aos Tribunais para definir valores
diferenciados, conforme a localidade de destino,
possibilitou que os TRTs mantivessem valores inferiores ao
do Anexo I do ato, o que, efetivamente, vem ocorrendo,
conforme pode-se constatar da tabela trazida pela
ANAMATRA.

Todavia, essa ndo é a interpretacdo a ser dada ao
aludido dispositivo. Tal paradgrafo apenas permitiu que,
nas localidades em que os custos de hospedagem, alimentacéo
e transporte urbano sejam reconhecidamente mais baixos,
poder-se-& definir wvalores diferenciados, por ©&bvio,
inferiores ao teto constante do Anexo I. No entanto, os
valores a serem praticados pelos Tribunais, em regra, devem
ser os constantes do Anexo I.

Tanto é assim que o § 1° do mesmo artigo prevé a
possibilidade de majoracdo dos valores das diarias, caso
os Tribunais Regionais do Trabalho pratiquem valores
inferiores aos estabelecidos no Anexo I, in verbis:

§ 1° Quando os valores das didrias praticados
pelos Tribunais Regionais do Trabalho forem
inferiores ao limite estabelecido no Anexo I, a
sua majoracgdo deverd ser precedida de comunicacgéo
a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que analisard a disponibilidade
orcamentdria capaz de absorver o impacto
financeiro da medida.

Dessa forma, o valor padronizado a ser pago nas demais
situacdes é o constante do Anexo I do aludido ato normativo
deste Conselho.

Acolho o parecer da CGPES para indeferir o
requerimento da ANAMATRA.

e) alteracédo da forma de pagamento da indenizagdo de

transporte quando utilizado veiculo particular
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e.l) pedido formulado pela ANAMATRA

A Requerente pretende a revisdo da forma de
indenizacdo de transporte paga aos magistrados pela utilizacdo de veiculo
particular. Afirma que a férmula utilizada pelo Ato n® 107/2009, em seu
art. 21, considera apenas parte dos custos, referente aos combustiveis,
e ndo contempla o desgaste do veiculo e despesas com manutencdo, seguros
e impostos.

Dispde a norma em questédo:

Art. 21. No interesse da Administracdo, poderdo ser
ressarcidas as despesas com outro meio de transporte
utilizado pelo magistrado ou servidor, desde que
apresentados os devidos comprovantes.

§ 1° Quando o magistrado ou servidor utilizar meio
proprio de locomocgdo, entendendo-se como tal o veiculo
automotor particular utilizado a sua conta e risco, poderéa
haver ressarcimento de despesas com combustivel, no valor
correspondente ao resultado da multiplicagcdo do wvalor
padronizado de ressarcimento de transporte pela disténcia
rodoviaria, em quildmetros, existente entre os municipios
percorridos.

§ 2° O valor padronizado de ressarcimento de transporte
serd definido em Ato do Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, a partir do resultado da divis&o do preco do litro
do combustivel pelo consumo de dez quildmetros rodados por
litro.

§ 3° O preco do litro do combustivel serd o preco médio
da gasolina comum na Unidade da Federacgdo em que for sediado
o Tribunal Regional do Trabalho, com base nos valores
informados pela Agéncia Nacional do Petrdleo - ANP.

§ 4° A disténcia entre os municipios sera definida com
base em informacdes prestadas por 6rgdos oficiais, tais
como o Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes — DNIT e o Departamento de Estradas e Rodagem
— DER.

§ 5° No caso da existéncia de peddgios e outras tarifas
no trajeto interurbano, esses também serdo passiveis de
ressarcimento, mediante requerimento ao Presidente do
Tribunal, ou a quem este delegar competéncia, juntando-se
os comprovantes de pagamento.

§ 6° O valor relativo ao ressarcimento das despesas de
que trata este artigo é limitado ao custo do meio de
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transporte normalmente oferecido pela Administracdo para
o0 deslocamento.

A pretensdo em tela j& passou pelo crivo do Eg. CSJT
no Processo n® CSJT-2190426-95.2009.5.00.0000. Concluiu o Relator, Exmo.

Conselheiro Jodo Batista Brito Pereira:

A requerente sustenta, ainda, que o § 1° do art. 21
transfere, indevidamente, a responsabilidade por
eventuais danos ocorridos no exercicio da funcgdo ao
magistrado e servidor que optarem utilizar meio prdéprio de
locomocgdo. Argumenta que a indenizagdo que visa a ressarcir
0 magistrado ou servidor pelas despesas oriundas dos
deslocamentos realizados em meio de transporte particular
a servigo do Tribunal deve abranger todo o desgaste sofrido
pelo veiculo, e ndo apenas o atinente ao combustivel
realizado. Pondera que o texto da Lei 8.112/90 né&do faz
qualquer mencdo a restricdo imposta pelo § 6° do art. 21
do Ato 107/20009.

Ndo se constatam as ilegalidades apontadas.

Magistrados e servidores tém a sua disposicdo os
veiculos oficiais oferecidos pelas Administracdes dos
Tribunais para desempenho de atividades externas que
importem em deslocamento da sede.

No entanto, caso feita a opgdo pela utilizagdo de
veiculo particular para o exercicio de fungdes
institucionais, o magistrado ou servidor terd direito ao
ressarcimento de despesas com combustivel.

As disposigdes contidas no art. 21 do Ato 107/2009 e
em seus paragrafos observam os principios da razoabilidade
e moralidade insertos na Constituicdo da Republica, néo
merecendo alteracdo, adequacdo ou supressdo.

Ante o exposto, indefiro o pedido da requerente.
(destaquei)

A CGPES bem analisou a questéo:

Ressalte-se que o Conselho Nacional de Justiga e o
Conselho da Justica Federal deram disciplina diversa
acerca da concessdo de indenizacgdo de transporte, quando
o magistrado ou servidor wutilizar meio préprio de
locomogédo. Eis os dispositivos constantes dos normativos
desses Orgaos:

CNJ - Instrugdo Normativa n° 35, de 05 de
fevereiro de 2010.
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Art. 24 No interesse da Administracdo podera
haver ressarcimento de despesa com transporte,
quando o Conselheiro, o Juiz Auxiliar ou o
servidor utilizar meio préprio de locomogdo, em
valores equivalentes a 40% (quarenta por cento)
do valor da passagem aérea, em classe econdmica,
no mesmo percurso ou, quando ndo houver, para a
localidade mais proéoxima.

CJF - Resolucédo n° 4, de 14 de marco de 2008,
alterada pela Resolugédo n° 89, de 16 de dezembro
de 2009.

Art. 123. (...)

§ 3° No interesse da Administracdo, nas
viagens a servico, poderd haver ressarcimento de
despesa com transporte, quando o magistrado ou o
servidor utilizar meio préprio de locomogdo, em
valores equivalentes a RS 0,50 (cinquenta
centavos) para cada quildmetro percorrido.

Por sua vez, o Tribunal Superior do Trabalho possui
disciplina idéntica a do CSJT, no que se refere a questéo,
prevendo o pagamento de gastos com combustivel, pedagios
e outras tarifas no trajeto interurbano.

Em sintese, a ANAMATRA pleiteia o ressarcimento, além
do previsto na norma deste Conselho, dos custos com o
desgaste do veiculo, despesas com manutencdo (b6leos
lubrificantes e pneus), seguros e impostos.

Alega que, "por questédo de equidade, o cdlculo do valor
da indenizacdo de transporte deve abarcar todos esses
componentes imanentes a utilizacgdo do veiculo particular
em servico, mesmo que por estimativa média, sob pena de néo
atender aos fins sociais a que se destina, além de impor
ao magistrado a necessidade de reservar parte dos seus
proventos, mensalmente, para custear tais gastos,
implicando violagdo aos principios da irredutibilidade e
da intangibilidade salarial™.

Para o calculo, entende a ANAMATRA que se faz
necessario um levantamento estimativo de todas as despesas
e, a partir dai, elabore-se uma fdérmula de calculo que
abranja também o desgaste do veiculo e ndo apenas o
combustivel utilizado. No entanto, sugere a utilizacédo da
mesma férmula adotada pelo Conselho Federal de
Administracdo, constante da Resolucdo Normativa CFA n°
403, de 13/01/2011.

Tal dispositivo da Resolugdo do Conselho Federal de
Administracdo prevé o reembolso de qguilometragem,
correspondente a 40% do valor do litro de gasolina, por
quilémetro rodado, limitado ao valor da passagem aérea
correspondente ao mesmo trecho.
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Para exemplificar, utilizando-se a fé6rmula do Conselho
Federal de Administracdo, um magistrado que se deslocar,
em veiculo préprio, para uma localidade distante 1.000 Km
de sua sede, faria jus a um reembolso de RS
744,00 (1,86x40%x1000) (considerando-se o litro de
gasolina a RS 1,86), 4 vezes mais que o valor gque seria
ressarcido pelo Tribunal, aplicando-se a férmula constante
do art. 21 do Ato deste Conselho, que seria de RS 186,00
(1,86/10*1000) .

Nesse mesmo raciocinio, considerando o ato normativo
do CNJ, esta Coordenadoria efetuou réapida pesquisa junto
as empresas de transporte aéreo e constatou que a média de
preco da passagem aérea BSB/SAO PAULO, cuja disténcia
aproximada é de 1015 Km (préximo dos 1.000 Km do nosso
exemplo), conforme informacdo do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT, é de RS 210,40.
Portanto, de acordo com a Instrucdo Normativa do mencionado
Conselho, o magistrado faria jus a 40% desse valor, que
corresponde a RS 84,16.

Ja& para o Conselho da Justica Federal, a férmula de
cédlculo dessa indenizacéao prevé o) ressarcimento
equivalente a R$ 0,50 (cingquenta centavos) para cada
quildmetro percorrido, logo, no exemplo, o magistrado
receberia RS$ 500,00.

Da andlise das regulamentacdes acerca do tema, pode-se
concluir que o valor do ressarcimento das despesas com
deslocamento por veiculo préprio variou de RS 84,16 (pago
pelo CNJ) a RS 774,00 (pago pelo Conselho Federal de
Administracédo). O valor apurado pela férmula adotada no
normativo deste Conselho encontra-se muito acima do valor
adotado pelo CNJ e muito abaixo dos valores do Conselho da
Justig¢a Federal e do Conselho Federal de Administracgéo.

No entanto, a férmula constante do ato normativo deste
Conselho mantém equivaléncia a adotada pelo Tribunal
Superior do Trabalho, que é o paradigma para a Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Ademais, a respeito dos custos com o desgaste do
veiculo, despesas com manutencdo (6leos lubrificantes e
pneus), sequros e impostos, impende salientar que tais
custos sdo inerentes a propriedade do automével e,
conquanto o uso do veiculo em viagens a servigo possa
contribuir para o desgaste desse meio de locomogdo, outros
custos, como seqguros e impostos independe de ser este
utilizado para o trabalho ou para fins particulares. Por
outro lado, mesmo no tocante ao desgaste do veiculo, ha de
se ponderar se seria razoavel atribuir a administracdo tais
custos, uma vez que o veiculo ndo é utilizado
exclusivamente nas atividades profissionais, mas,

principalmente em sua vida particular. (destaquei)
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Os fundamentos adotados pela CGPES coadunam-se com O
entendimento firmado por este Eg. Conselho Superior no julgamento do
Processo n° CSJT-2190426-95.2009.5.00.0000.

O custeio, por parte da Administracdo, das despesas
realizadas pelo magistrado na manutencdo e conservacdo de veiculo
particular (em especial com &éleos lubrificantes, pneus, seguros e
impostos), ainda gue eventualmente utilizado para seu deslocamento no
exercicio da atividade jurisdicional, é incompativel com os principios
da moralidade e eficiéncia.

Indefiro o requerimento formulado pela ANAMATRA no
Processo n°® CSJT-AN-4181-05.2012.5.90.0000.

e.2) consulta formulada pelo Eg. TRT da 2* Regiédo

A respeito do tema, ha, ainda, pedido de
esclarecimento formulado pela Presidéncia do Eg. TRT da 2% Regido no
Processo n°® CSJT-8923-73.2012.5.90.0000.

Pretende o Exmo. Presidente daquela Eg. Corte
esclarecimento quanto a possibilidade de ressarcimento das despesas com
combustiveis decorrentes da utilizacdo de veiculo particular dos
magistrados em deslocamentos entre os municipios que compdem a grande
Sdo Paulo, nos termos do Ato n°® 107.

O Consulente narra que, ao regulamentar o pagamento
de didrias e ressarcimento de deslocamentos de magistrados e servidores,
a luz da Resolucdo CNJ n° 73/2009 e do Ato CSJT n° 107/2009, o Eg. Tribunal
Regional ndo previu o reembolso das despesas com combustiveis decorrentes
da utilizacdo de veiculo préprio do magistrado, guando em deslocamento
para exercicio da jurisdicdo entre as cidades que compdem a regido
metropolitana de Sdo Paulo, mas apenas disciplina o pagamento de didrias
quando do deslocamento entre regides metropolitanas distintas. Questiona

acerca da discricionariedade e competéncia daquela Corte para
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regulamentar a matéria e dispor sobre os parédmetros quantitativos das
indenizac¢des, no ambito regional.

Da anadlise da norma inserta no art. 21 do Ato n° 107,
verifica-se que ndo héd qualquer impedimento ao ressarcimento das despesas
com combustiveis em caso de deslocamento dos magistrados substitutos
entre municipios distintos que componham a mesma regido metropolitana.

Importa, no entanto, que o deslocamento se dé entre
municipios distintos e que o ressarcimento se refira ao percurso
transcorrido entre os municipios em razdo da designacdo do magistrado
para atuacdo em cidade distinta.

Ou seja, o ressarcimento ndo se confunde com o
auxilio-transporte e, portanto, ndo pode ser utilizado para indenizar
as despesas com combustivel relativas ao deslocamento didrio do
magistrado entre a sua residéncia e o local de desempenho das suas
atividades jurisdicionais. O ressarcimento tem a funcdo de indenizar
apenas o0s gastos decorrentes do deslocamento eventual em razdao da
alteracdo do local de sua atuacéao.

Nos termos do caput do art. 21 do Ato n° 107, tal
ressarcimento se dd “no interesse da administracdo”. Assim, compete ao
Tribunal Regional, em Jjuizo discriciondrio de conveniéncia e
oportunidade, determind-lo. Caso opte pela indenizacdo, deverd cumprir
0s parametros definidos na norma deste Eg. Conselho.

Em resposta a consulta, afirmo a inexisténcia de
impedimento ao ressarcimento pretendido, desde que cumpridos oS

requisitos estabelecidos no Ato CSJT n° 107/2009.

f) fixacdo de valor diferenciado de diaria para o
servidor que acompanha magistrado em tempo integral, nos moldes do art.
4° da Resolucdo n° 439, de 21/9/2010 do STF

O Coordenador do Grupo de Diretores-Gerais da Justica

do Trabalho e o Exmo. Presidente do Eg. TRT da 8% Regido propdem a insercéado
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de dispositivo prevendo valor diferenciado de didria para o servidor que
se afastar da sede para prestar assisténcia direta a magistrado.

Pondera o Coordenador que os servidores que, por forca
de sua atividade, devem manter-se a integral disposicdo do juiz, fora
da sede de servico e tendo que hospedar-se em mesmo local, necessitam
de ressarcimento capaz de indenizar as despesas que, de regra, séao
maximizadas em funcdo do acompanhamento do magistrado.

O Exmo. Presidente do Eg. TRT afirma que “a adocdo do
procedimento por este Egrégio Tribunal solucionaréd, principalmente, o
problema que ocorre nas viagens dos servidores em correigdo, os quais
necessitam acompanhar o desembargador corregedor, ficando hospedados no
mesmo local, o que os sobrecarrega financeiramente, pois suas didrias
sdo inferiores as dos magistrados” (fls. 49). Requer a inclusédo de norma
semelhante as do Ato n® 365/2009 do TST, na Resolucdo n® 439/2010 do STF
e na Instrucdo Normativa n® 35/2010 do CNJ.

No tema, opina a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:

As regulamentacdes da concessédo de didrias e passagens
do Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica,
Conselho da Justica Federal e Tribunal Superior do
Trabalho, contemplam disciplina acerca da concessédo de
valor diferenciado de diaria, quando o servidor
deslocar-se acompanhando magistrado para prestar-lhe
assisténcia direta e 1integral. Eis os dispositivos
constantes dos normativos desses Orgéos:

STF - Resolucgédo n° 439, de 21 de setembro de
2010.

Art. 4° O servidor que se afastar da sede do
servico acompanhando Ministro, Juiz Auxiliar ou
Magistrado Instrutor, para prestar-lhe
assisténcia direta que exija acompanhamento em
tempo integral e hospedagem no mesmo local, fara
jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por
cento) do valor percebido pela autoridade
assistida, ressalvada situacdo mais vantajosa.

Pardgrafo Gnico. A assisténcia de que trata
o caput a ser prestada a autoridade assistida
deveréd ser expressamente informada no formulario
de requisicgdo de diéarias.

CNJ - Instrucdo Normativa n° 35, de 05 de
fevereiro de 2010.
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Art. 9° Nos casos em que o servidor se afastar
da sede do servico acompanhando Conselheiro ou
Juiz Auxiliar na qualidade de assessor ou para
prestar assisténcia direta, faré jus a
correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor
da didria percebida pelo Conselheiro ou Juiz
Auxiliar.

Paradgrafo Unico. O processo de concessdo da
didria serd instruido com a informacdo sobre a
natureza do apoio ou da assessoria a serem
prestados ao Conselheiro ou Juiz Auxiliar.

CJF - Resolucédo n° 4, de 14 de marco de 2008,
alterada pela Resolugdo n° 89, de 16 de dezembro
de 20009.

Art. 105-B. As diédrias —concedidas aos
magistrados serdo escalonadas e terdo como valor
médximo o correspondente a didria paga a Ministro
do Supremo Tribunal Federal. (Incluido pela
Resolucdo n. 89, de 16.12.2009)

§ 1° Os servidores perceberdo, no médximo, 60%
(sessenta por cento) do valor da diadria a que tem
direito o Ministro do Supremo Tribunal Federal.

(Incluido pela Resolucéao n. 89, de
16.12.2009)

§ 2° O servidor que se deslocar em equipe de
trabalho receberd diaria equivalente ao maior
valor pago entre os demais servidores membros da
equipe. (Incluido pela Resolugdo n. 89, de
16.12.2009)

§ 3° Nos casos em que o servidor se afastar
da sede do servigo, acompanhando magistrado na
qualidade de assessor ou para prestar assisténcia
direta, fard jus a didria correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor da diadria percebida
pelo magistrado. (Incluido pela Resolugdo n® 189,
de 14.3.2012)

TST - ATO 593/DILEP.SEGPES.GDGSET.GP/2010

Art. 4°[...] Paragrafo Gnico. O servidor que
se afastar da sede do servigco acompanhando
Magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta
que exija acompanhamento integral e hospedagem no
mesmo local, fard jus a didria correspondente a
80% (oitenta por cento) do valor da diéaria
percebida pelo Magistrado, ressalvada a situacédo
mais vantajosa.

No caso em que a atividade de assessoramento ao
magistrado exija acompanhamento em tempo integral e
demande, inclusive, hospedagem no mesmo local, o valor da
didria paga ao servidor, com frequéncia, é insuficiente
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para suprir as despesas com acomodagdo, alimentacgdo e
deslocamento urbano.

Com essa diretriz, propde-se a insercdo de preceito
semelhante dispondo que o servidor que se deslocar
acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia
direta que exija acompanhamento integral e hospedagem no
mesmo local, farad jus a didria correspondente a 80%
(oitenta por cento) do wvalor daquela percebida pelo
magistrado, ressalvada a situagdo mais vantajosa.
(destaquei)

Acolho o pedido, divergindo do entendimento da CGPES,

apenas no que se refere a ressalva final, por ndo divisar hipdtese que

a justifique.

Isso porque, invariavelmente, a concessdo de diadria no

percentual de 80% do valor da percebida pelo magistrado (90% da diéaria

de Ministro

unica outra

n° 107/2009

do Trabalho
107/2009.

do STF) sera superior a 60% da diaria de Ministro do STF,

hipdtese prevista na Resolucgéo.

g) supressédo do paragrafo tnico do art. 3° do Ato CSJT

O Coordenador do Grupo de Diretores-Gerais da Justica

requer a exclusdo do paragrafo tGnico do art. 3° do Ato n°

Eis o dispositivo:

Art. 3° O magistrado ou servidor ndo fard jus a didrias
quando:

I - ndo havendo pernoite fora da localidade de
exercicio:

a) o deslocamento se der entre municipios limitrofes;

b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da
jurisdicdo da Vara do Trabalho;

c) o deslocamento da localidade de exercicio
constituir exigéncia permanente do cargo.

IT - o retardamento da viagem for motivado pela empresa
transportadora, responsavel, segundo a legislacéo
pertinente, pelo fornecimento de hospedagem, alimentacgédo
e transporte.

Paragrafo Gnico. Para custear os gastos efetuados pelo
magistrado com alimentacdo, poderd a Administracdo efetuar
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o pagamento de um terco do valor da diaria, gquando o
deslocamento ocorrer na forma do disposto no inciso I e ITI,
desde que seja comprovada a permanéncia fora da sede de
exercicio por periodo superior a 4 (quatro) horas.

Sustenta a Requerente que a instituicdo da referida
vantagem ocorreu em época em que nédo era reconhecido aos magistrados o
direito ao recebimento do auxilio-alimentacdo. Entende gque, com a
extensédo por parte do Conselho Nacional de Justica do direito a percepcgéao
do auxilio-alimentacdo, por meio da Resolucdo n°® 133/2011, deixa de
existir justificativa para a vantagem prevista no paradgrafo tnico do art.
3° do Ato n° 107.

Em 21 de junho de 2011, posteriormente a edicdo do Ato
impugnado, o Eg. CNJ, sob o fundamento de simetria constitucional entre
Magistratura e Ministério Publico, deliberou estender aos magistrados

a parcela “auxilio-alimentacdo”. Assim dispds a Resolucdo n°® 133:

Art. 1° S&o devidas aos magistrados, cumulativamente
com os subsidios, as seguintes verbas e vantagens previstas
na Lei Complementar n® 75/1993 e na Lei n°® 8.625/1993:

a) Auxilio-alimentacéo;

b) Licenca ndo remunerada para o tratamento de assuntos
particulares;

c) Licenca para representacdo de classe, para membros
da diretoria, até trés por entidade;

d) Ajuda de custo para servico fora da sede de
exercicio;

e) Licenca remunerada para curso no exterior;

f) indenizacdo de férias ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servico, apds o acumulo de dois periodos.

Art. 2° As verbas para o pagamento das prestacdes
pecuniarias arroladas no artigo primeiro correrdo por
conta do orcamento do Conselho da Justica Federal, do
Tribunal Superior do Trabalho, do Superior Tribunal
Militar e da dotacgédo prépria de cada Tribunal de Justicga,
em relacdo aos juizes federais, do trabalho, militares e
de direito, respectivamente.

Art. 3° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua
publicacéo. (grifei)
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O percebimento do auxilio-alimentacdo tem por
objetivo cobrir as despesas com a alimentacdo de juizes. Dessa forma,
também custeia os gastos comalimentacdo em caso de deslocamento por curto
periodo de tempo, sendo desnecessadria a manutencdo de outra parcela para
cobri-los.

Ante o exposto, para evitar o pagamento de duas
parcelas com a mesma finalidade, acolho o pedido para excluir a norma
do paréagrafo tnico do art. 3° do Ato CSJT n® 107/20009.

h) instituicdo de adicional destinado a cobrir
despesas de deslocamento do trabalho ou hospedagem até o local de embarque

ou desembarque e vice-versa

O Coordenador do Grupo de Diretores-Gerais da Justica
do Trabalho requer, com base na aplicacédo do principio da isonomia, que
seja inserido dispositivo semelhante aos previstos no Ato n° 365/2009
do TST e na Resolucdo n® 439/2010 do STF, segundo os gquais é devido o
pagamento de adicional de 80% do valor bésico da didria do cargo de
Analista Judiciério, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local
de trabalho ou hospedagem até o local de embarque e vice-versa.

A CGPES informa:

O Conselho Nacional de Justica publicou, em 5 de
fevereiro de 2010, a Instrucdo Normativa n° 35 que
regulamenta a concessdo e o pagamento de didrias, a emisséo
de passagens e o pagamento de auxilio moradia no dmbito do
CNJ.

Observa-se que o art. 12 do citado normativo inovou ao
estabelecer verba adicional para cobrir despesas com o
deslocamento dos locais de residéncia ou trabalho aos de
embarque e desembarque e vice-versa. Diz o artigo:

Art. 12 Serd concedido aos Conselheiros,
Juizes Auxiliares e servidores, colaboradores e
colaboradores eventuais, nas viagens em
territdério nacional, adicional correspondente a
80% (oitenta por cento) do valor da diaria de
Analista Judiciédrio, previsto no Anexo I desta
Portaria, destinado a cobrir despesas de
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deslocamento dos locais de residéncia ou trabalho
aos de embarque e desembarque e vice versa.

§ 1° Quando houver a utilizacdo de veiculo
oficial no CNJ para os deslocamentos referidos no
caput, o adicional previsto neste artigo ndo sera
devido.

§ 2° N&do seréd disponibilizado veiculo oficial
do CNJ no periodo entre as 22h e as 7h do dia
seguinte, sendo assegurado o pagamento do
adicional referido no caput nas viagens que exijam
deslocamentos naquele periodo.

§ 3° 0 adicional de deslocamento tem carater
indenizatdério e serd concedido no préprio ato de
concessdo das diarias.

§ 4° Quando o deslocamento compreender mais
de uma cidade de destino, o adicional de que trata
este artigo poderd ser concedido mais de uma vez,
a critério da Administracéo.

Nessa linha, o Supremo Tribunal Federal e o Tribunal
Superior do Trabalho alteraram seus normativos para fazer
constar dispositivos semelhantes, conforme segue:

STF - Resolug¢do n° 439, de 21 de setembro de
2010.

Art. 9° Ser& concedido, nas viagens em
territdério nacional, adicional correspondente a
80% (oitenta por cento) do valor basico da diéaria
de analista judiciédrio, para cobrir despesa de
deslocamento até o local de embarque e do
desembarque ao local de trabalho ou hospedagem e
vice-versa.

Pardgrafo uUnico. Quando o deslocamento
compreender mals de uma cidade de destino, o
adicional de que trata este artigo poderad ser
concedido mais de uma vez, a critério da
Administracéo.

TST - ATO 593/DILEP.SEGPES.GDGSET.GP/2010

Art. 2°-A Serd concedido, nas viagens em
territdério nacional, adicional correspondente a
80% (oitenta por cento) do valor basico da diaria
do cargo de Analista Judicidrio, destinado a
cobrir despesas de deslocamento do local de
trabalho ou hospedagem até o local de embarque ou
desembarque e vice-versa.

Pardgrafo uUnico. Quando o deslocamento
compreender mais de uma cidade de destino, o
adicional de que trata este artigo podera ser
concedido mais de wuma vez, a critério da
Administracéo.
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Ressalte-se que, no ambito do Poder Executivo, o
Decreto n°® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispde
sobre a concessdo de didrias no admbito da administracéo
federal direta, autdrquica e fundacional, dispde, em seu
art. 8° (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°®
6.907, de 21 de julho de 2009), sobre a concessdo de tal
adicional, nos seguintes termos:

Art. 8° Serd concedido adicional no valor
fixado no Anexo II a este Decreto, por localidade
de destino, nos deslocamentos dentro do
territdério nacional, destinado a cobrir despesas
de deslocamento até o local de embarque e do
desembarque até o local de trabalho ou de
hospedagem e vice-versa.

(Redacado dada pelo Decreton® 6.907. de 2009) .

Ovalor referidono art. 8° acima transcrito, constante
do Anexo II, é de R$ 95,00.

Desse modo, em observancia ao principio constitucional
da isonomia, entende-se, s.m.j., que se deva inserir regra
semelhante a dos 6rgdos de clUpula do Poder Judiciario, a
fim de assegurar aos magistrados e servidores da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus o mesmo adicional.

Acolho o parecer da CGPES para deferir o pedido
formulado.

Assente-se, por fim, que a ANAMATRA, ao propor o Ato
Normativo, traz inovagdes que ndo foram deduzidas na peticdo inicial.

Todavia, tais alteracdes foram devidamente examinadas
na proposta da Minuta de Resolucgdo, elaborada pela Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, que consolidou de forma adequada as pretensdes
deduzidas, compatibilizando-as com as normas j& editadas pelo Eg. CNJ.

Ante o exposto, submeto a este Colegiado a apreciacéo
da proposta de Resolucdo, em anexo, propondo sua aprovacao para
regulamentar a concessdo de didrias e a aquisicdo de passagens aéreas
no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, e respondo a consulta
formulada pela Presidéncia do Eg. TRT da 2% Regido, para afirmar a
inexisténcia de impedimento ao ressarcimento pretendido, desde que

efetuado nos moldes acima transcritos.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Conselheiros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade: I - aprovar Resolucdo que
regulamenta a concessdo de didrias e a aquisicdo de passagens aéreas no
dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; e II - responder a consulta
formulada pela Presidéncia do Eg. TRT da 2% Regido, afirmando a
inexisténcia de impedimento ao ressarcimento pretendido, desde que
cumpridos os requisitos estabelecidos na Resolucédo.

Brasilia, 20 de Fevereiro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n® 11.419/2006)
MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Conselheira Relatora
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