PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AL-11661-34.2012.5.90.0000

AcCORDAO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSMAC/r3/kr/

ANTEPROJETO DE LEI. TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 15.2 REGIAO. PROPOSTA DE
CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS, DE CRIACAO
DE CARGOS EM COMISSAO E DE
CRIACAO/EXTINGCAO DE FUNCOES
COMISSIONADAS. APROVAC.AO PARCIAL.
Considerando as informacdes técnicas
ofertadas pela drea especializada deste
Conselho  Superior da Justica do
Trabalho — CEST, ASPO E ASGP (Resolucéao
CSJT n.° 5/2005 - alterada pela de n.°
23/2006), emitidas em estrita
observadncia aos comandos legais que
regem a matéria, cuja conclusdo foi no
sentido de reconhecer a necessidade de
ampliacdo da estrutura organizacional e
de pessoal do TRT da 15.% Regido, a fim
de adequar a forca de trabalho aos
ditames estabelecidos pela Resolucgédo
n.° 63/2010, deste CSJT, sem que 1SsoO
implique em excesso de despesa (LC n.°
101/2000 - LRF), aprova-se, em parte, o
presente anteprojeto de 1lei, com as
alteracdes quantitativas sugeridas
pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
deste Conselho - ASGP.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Proposta
de Anteprojeto de Lei n.° CSJT-AL-11661-34.2012.5.90.0000, em que é
Interessado o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15.2 REGIAO.

RELATORTIO

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei encaminhada

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15.°% Regido, objetivando a criacdo
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de 410 cargos efetivos, 166 cargos em comissdo e de 1079 funcdes
comissionadas, bem como a extincdo de fungdes comissionadas no Quadro
de Pessoal da Secretaria daguele Tribunal.

O feito foi, i1nicialmente, distribuido ao Ministro
Conselheiro Lelio Bentes Corréa (Sequencial 03), que o despachou no
sentido de remeter os autos “a Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para emissdo de parecer das Coordenadorias de
Estatistica, de Orcamento e Financas e de Gestdo de Pessoas, nos termos
da Resolucdo n.° 23, de 5/9/2006” (Sequencial 04).

Os pareceres técnicos solicitados foram emitidos -
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa - CEST (Sequencial 06),
Coordenadoria de Orcamento e Financas - ASPO (Sequencial 07) e de
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas ASGP (Sequencial 08).

Em face de decisdo proferida pelo Excelentissimo
Senhor Presidente deste Conselho, foi sobrestada a tramitacdo do feito,
em 24/04/2013, até que “sejam definidas pelo Conselho Nacional de Justica
as diretrizes que deverdo balizar a elaboracdo das propostas de criacédo
de cargos e funcgdes comissionadas no &admbito do Poder Judiciario”
(Sequencial 12).

Em 03/09/2013, sua Exceléncia determinou Yo
prosseguimento normal da tramitacdo da presente proposta de Anteprojeto
de Lei, nos moldes regimentais” (Sequencial 13).

Em virtude do afastamento definitivo do Exm.°
Conselheiro Lelio Bentes Corréa, relator originario, o processo foi
atribuido, por sucessdo, a esta Conselheira, Maria de Assis Calsing, em
05/09/2013 (Sequencial 16).

Destaco gque também sou relatora de outra proposta de
anteprojeto de lei deste mesmo TRT da 15.2% Regido, autuada sob o numero
CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.000, cuja pretensdo é a criacdo de 30 cargos
de Desembargador do Trabalho, 388 cargos efetivos, 63 cargos em comisséao
e 248 funcgdes comissionadas no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 15.% Regido. Encontra-se tramitando, ainda, no dmbito deste Conselho,
a proposta de n.° CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000, distribuida aoc Exmo.
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Ministro Conselheiro Antdénio José de Barros Levenhagen, em gque o mesmo
TRT da 15.2% solicita a criacdo de 6 Varas do Trabalho, 12 cargos de Juiz
do Trabalho, 88 cargos efetivos, 10 cargos em comissdo e 44 funcdes
comissionadas. H&, ainda, as propostas de n.°%s
CSJT-AL-3114-39.2011.5.90.0000 (Solicita a criacdo de 1.320 cargos
efetivos) e CSJT-AL-8113-35.2011.5.90.000 (Solicita a criacdo de 66
Varas do Trabalho, 67 cargos de Juiz do Trabalho, 891 cargos efetivos,
83 cargos em comissdo e 336 funcdes comissionadas), ambas sobrestadas
no Conselho Nacional de Justica; e, por fim, o PL-4216/2012 (Solicita
a criacdo de 84 cargos efetivos na area de Tecnologia da Informacéo) .
Vistos, encaminhei a pauta para julgamento.

E o relatério.

VOoOTO

CONHECIMENTO

Conheco da presente proposta de anteprojeto de lei por
ser da competéncia do Plendrio deste Conselho “encaminhar ao Tribunal
Superior do Trabalho, apds exame e aprovacdo”, as “propostas de criacédo
ou extincdo de Varas do Trabalho”, bem assim “as propostas de criacédo
ou extincdo de cargos efetivos e em comissdo e de funcdes comissionadas
das Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho”, conforme o artigo
12, X, “b” e “c¢”, respectivamente, do RICSJT.

MERITO

Trata-se de proposta de Anteprojeto de Lei objetivando
a criacdo de cargos efetivos, cargos em comissdo e de funcgdes
comissionadas, bem como a extincdo de funcgdes comissionadas, no Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido,

assim distribuidos:
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a) 410 cargos de provimento efetivo (205 de Analista
Judicidrio e 205 de Técnico Judiciério),

b) 166 cargos em comissdo (96 CJ-2 e 70 CJ-3);

c) 1.079 funcdes comissionadas (168 FC-3, 397 FC-4 e
514 FC-5); e,

d) extincdo de funcdes comissionadas (total: 693
funcdes comissionadas, sendo: 189 FC-4, 222 FC-2 e 282 FC-1).

Em sua exposicdo de motivos, o Tribunal Regional da
15.% Regido esclarece que se trata de proposta complementar a que ja se
encontra atualmente sob a andlise do c. Conselho Nacional de Justica,
que resultou de decisédo proferida por este Conselho Superior da Justica
do Trabalho, em 23/3/2012, acolhida parcialmente, pela qual se aprovou
a criacdo de 1.404 cargos efetivos.

Discorda do critério adotado pelo CSJT naquele
processo, tendo em vista que os cédlculos relativos ao gquantitativo de
servidores lotados nas Varas do Trabalho consideraram todos os que 1la
se encontravam lotados, incluindo os removidos, requisitados e ocupantes
exclusivamente de cargos em comisséo.

Busca a revisdo do mencionado critério por defender
que “para fins de criacdo de cargos de servidores, ndo devem ser
computados aqueles ndo lotados efetivamente nas Varas do Trabalho, bem
como Os que ndo ocupam cargos do prdéprio Tribunal, ou sem permuta com
estes, J& que muitos servidores, em especial os requisitados municipais,
sdo utilizados como medida paliativa a extrema escassez de recursos
humanos do 6rg&o, onerando sobremaneira o indice de comissionamento deste
Regional.”.

Explica que atualmente existem 480 servidores ndo
pertencentes ao quadro permanente do Tribunal, lotados nas Varas do
Trabalho; destes, 109 sdo removidos de outros TRTs. Considera que apenas
estes, somados aos 1.519 servidores do quadro permanente, deveriam ser

considerados para o aludido calculo.
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Por fim, pontua que tanto a extincdo de funcgdes
comissionadas, como a criacdo dos cargos de provimento efetivo, de
comissédo e de fungdes comissionadas propostas viabilizardo o ajustamento
das funcdes ideais para as unidades administrativas, em conformidade com
a Resolucdo CSJT n.° 63/2010.

A partir deste ponto, passa-se a andlise dos pareceres
técnicos elaborados pelo grupo de trabalho instituido na forma da
Resolucdon.® 05/2005 deste eg. Conselho Superior da Justica do Trabalho,
composto pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal
Superior do Trabalho - CEST (1), Coordenadoria de Orcamento e Financas
— ASPO (2), e Coordenadoria de Gestédo de Pessocas — ASGP (3), sequenciais
06, 07 e 08, respectivamente, oportunidade em que peco vénia para destacar
0s alguns excertos.

A andlise das consideracdes do grupo de trabalho:

1 - PARECER ELABORADO PELA COORDENADORIA DE
ESTATISTICA DO CSJT - CEST

Indicadores estatisticos (correspondentes ao ano de
2011) :

a) O custo da Justica do Trabalho de 1.2 e 2.2 Instancias para cada
habitante do estado de Sdo Paulo-Campinas foi de R$ 47,85 (7.° menor); a
média, no Pais, foi de R$ 57,32;

b) havia, em média, 2,11 magistrados para cada 100.000 habitantes do
Estado (70 do maior) e 1,96 em relacdo ao Judiciario Trabalhista criacdo dos
30 cargos de Desembargador solicitados no CSJT-AL-11663-04. 2012.5.90.
0000 e dos 79 cargos de Juiz do Trabalho solicitados no CSJT- AL- 11662 -
19.2012.5.90.0000 e no CSJT- AL-8113 - 35.2011.5.90.0000, essa
proporcéo passara a ser de 2,65 magistrados para cada 100.000 habitantes do
Estado;

C) 0 numero de servidores do Quadro Permanente para cada 100.000
habitantes foi de 16, 18, o 8.° menor; a média nacional foi de 20,47. Com a
criacdo dos 410 cargos de servidor efetivos solicitados neste processo,
havera 18,21 servidores do Quadro Permanente para cada 100.000
habitantes. Se a esses cargos forem somados os 2.771 cargos de servidor
efetivos solicitados no CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000,
CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.0000, CSJT- AL-3114-39.2011.5.90.0000,
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CSJT-AL-8113-35.2011.5.90.0000 e PL 4216/2012, essa propor¢ao passara
a ser de 31,92 servidores do Quadro Permanente para cada 100.000
habitantes;

d) o numero de servidores do Quadro Permanente por Juiz foi de 7,68,
0 menor no Pais; a média nacional foi de 10,52. Com a criacdo dos 410
cargos de servidor efetivos solicitados neste processo, havera 8,64 servidores
do Quadro Permanente por Juiz. Se a esses cargos forem somados 0s cargos
de magistrado e os cargos de servidor efetivos solicitados no
CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000, CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.0000,
CSJT-AL-3114-39.2011.5.90.0000, CSJT-AL-8113-35.2011.5.90.0000 e
PL 4216/2012, essa proporgao passara a ser de 12,06 servidores do Quadro
Permanente por Juiz;

e) a populagdo jurisdicionada pelo TRT da 15.2 Regido era de
20.210.141 habitantes, a 2.2 maior do Pais e que representa 10,5% do total;

f) todos os 599 municipios do estado de Sdo Paulo-Campinas tém
jurisdicéo trabalhista, no entanto, existem Varas em apenas 100 municipios.
Composicdo do TRT: 55 juizes e 12 o6rgédos judicantes (Tribunal Pleno,
Orgéo Especial, SDC, 3 SDI e 6 Turmas). Ao final de 2011, havia 153 Varas
do Trabalho instaladas, sendo 12 em Campinas e 141 no interior do estado.
Havia 371 cargos de Juiz de Vara, sendo 153 titulares, dos quais 6 estavam
vagos, e 218 substitutos, dos quais 34 estavam vagos;

g) o Quadro Permanente de servidores era composto de 3.270 cargos,
8,0% do total de cargos efetivos da Justica do Trabalho, sendo 1.197
Analistas Judiciarios, 2.067 Técnicos Judiciarios e 6 Auxiliares Judiciarios.
Com a criacdo dos 410 cargos efetivos solicitados neste processo, havera
3.680 servidores do Quadro Permanente. Se a esses cargos forem somados 0s
solicitados no CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000, CSJT-AL-11663-
04.2012.5.90.0000, CSJT-AL-3114-39.2011.5.90.0000, CSJT-AL-
8113-35.2011.5.90.0000 e PL 4216/2012, o quantitativo de cargos efetivos
existentes passara a ser de 6.451;

h) havia 430 servidores requisitados, sendo 385 de fora da Justi¢a do
Trabalho; 175 removidos de outros Tribunais e 13 ocupantes exclusivamente
de cargo em comissdo. O quantitativo de servidores requisitados
correspondia a um acréscimo de 13,1% no quadro de servidores do TRT e de
suas Varas;

i) o numero de servidores em atividade, incluindo o quadro
permanente, os requisitados, os removidos e os que exerciam exclusivamente
cargo em comisséo, era de 3.583, sendo 1.134 (31,6%) no TRT e 2.449
(68,4%) nas Varas e nos Foros Trabalhistas. A média era de 14,24 servidores
por Vara.

Considerando a distribuigéo por area, havia 449 (12,5 %) servidores na
Administrativa e 3.134 (87,5%), na Judiciaria;

J) 0 TRT recebeu 91. 459 casos novos e recursos internos, 12,7% do
total de recebidos na 2.2 Instancia e a 2.2 posi¢do no Pais, tendo julgado
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87.139; nos ultimos 3 anos, houve aumento médio de 12,61% no quantitativo
de processos recebidos e reducdo média de 0,89% no total de julgados;

K) o quantitativo de casos novos, no TRT, para cada 100.000 habitantes
foi de 386,62 (3.° maior); no Pais, foi de 258,91;

I) o quantitativo de casos novos para cada Juiz de TRT, excluidos o0s
cargos de direcdo, foi de 1.532,08 (2.° maior); a média nacional foi de
1.086,76;

m) a carga de trabalho para cada Juiz de TRT foi de 2.373,06 processos
(3.2 maior); a média nacional foi de 1.673,13;

n) a média mensal de processos recebidos por Juiz do TRT foi de
149,44 (7,5 por dia), a 3.2 maior; a média nacional foi de 112,09 (5,6 por dia);

0) 0 quantitativo médio mensal de processos julgados por Juiz de TRT
foi de 142,38 (7,1 por dia), a 4.2 maior; a média nacional foi de 114,13 (5,7
por dia);

p) o residuo de processos para cada Juiz de TRT foi de 621 processos
(2.° maior); a média nacional foi de 366;

q) 0 quantitativo de casos novos para cada servidor da area judiciaria,
no TRT, foi de 124,42 (maior no Pais) ; a média nacional foi de 65,39;

r) a média mensal de processos recebidos por servidor da area
judiciaria no TRT foi de 12,14 (maior no Pais) ; a média nacional foi de 6,75;

s) no TRT, a taxa de congestionamento foi de 28,00% (3.2 maior); a
média, no Pais, foi de 17,52%;

t) as Varas do trabalho receberam 244.212 reclamag0es, 11,4% do total
de reclamac®es recebidas na 1.2 Instancia, que corresponde a 2.2 posicdo do
Pais, tendo resolvido 235.674 na fase de conhecimento; nos ltimos 3 anos
houve reducdo média de 3,27% no quantitativo de reclamacdes recebidas e
aumento de 1,96% no total de reclamac6es resolvidas nessa fase;

u) o quantitativo de casos novos nas Varas para cada 100.000
habitantes foi de 1.195,47 (7.° maior); a média nacional foi de 1.003,29;

V) ingressaram nas Varas da 15.2 Regido, em 2011, 2.016 acOes
decorrentes da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho; essas
acoes representaram 0,82% do total de ag¢Oes recebidas;

W ) 0 quantitativo de casos novos para cada Juiz de Vara foi de 789,56
(8.° maior); a média nacional foi de 696,51,

X) a carga de trabalho, na fase de conhecimento, para cada Juiz de Vara
foi de 1.381,82 processos (4.2 maior); a média nacional foi de 1.087,75;

y) a media mensal de processos recebidos por Juiz de Vara foi de
54,85, a 12.2 maior (2,7 por dia); a média nacional foi de 52,59 (2,7 por dia);

z) a média mensal de processos resolvidos por Juiz de Vara, na fase de
conhecimento, foi de 59,33 (2,97 por dia), a 11.2 maior; a média nacional foi
de 57,90 (2,9 por dia);

aa) o residuo de processos para cada Juiz de Vara foi de 563,26 na fase
de conhecimento (3.° maior); a media nacional foi de 294,42 processos;
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bb) o quantitativo de casos novos para cada servidor na Vara foi de
142,62 (12.° menor); a média nacional foi de 147,89;

cc) a média mensal de processos recebidos por servidor na Vara foi de
12,01 (12 a maior); a media nacional, foi de 12,44;

dd) a taxa de congestionamento nas Varas, na fase de conhecimento,
foi de 42,53% (2 a maior); a media nacional foi de 27,69 %);

ee) foram iniciadas 85.099 execucdes, 0 4.° maior quantitativo e 8,1%
do total no Pais; nos ultimos 3 anos, houve aumento médio de 21,70%;

f f) a carga de trabalho, na fase de execucéo, para cada Juiz de Vara foi
de 1.347,60 processos (7.2 maior); a média nacional foi de 1.155,12;

gg) foram encerradas 156.217 execugdes, 0 2.° maior quantitativo e
15,3% do total; nos ultimos 3 anos, houve aumento de 172,14%;

hh) a média mensal de execuc¢des encerradas por Juiz de Vara foi de
39,33 (2.° maior); a média nacional foi de 27,33;

ii) o residuo de processos para cada Juiz de Vara, na fase de execucao,
foi de 871,75 (12.° maior); a média nacional foi 972,92 processos;

JJ) a taxa de congestionamento nas Varas, na fase de execucéo, foi de
64,69%, a 10.2 maior no Pais; a média nacional foi de 63,72%.

Analise da proposta pelo CEST, a partir dos
indicadores estatisticos:

Considerando a criacdo de cargos efetivos:

- O TRT possuia, em dezembro de 2011, 449 (12,5 %) servidores em
atividade na area Administrativa (417 do Quadro Permanente, 4 ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo, 10 requisitados e 18 removidos) e
3.134 (87,5 %) na Judiciaria (2.548 do Quadro Permanente, 9 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, 420 requisitados e 157 removidos) ;

atendendo, portanto, ao art. 14 da Resolu¢do CSJT N.° 63/2010, que
estabelece que o quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio
administrativo correspondera a, no maximo, 30% do total de servidores;

- 0 TRT contava, em dezembro de 2011, com 339 servidores néo
pertencentes as carreiras judiciarias federais (13 ocupantes exclusivamente
de cargo em comissdo e 326 requisitados). Esse quantitativo correspondia a
9,46% de sua forca de trabalho, atendendo, portanto, ao que estabelece o
caput do art. 3.° da Resolugdo CSJT N.° 63/2010 (O Tribunal ndo podera
contar com mais de 10% de sua forca de trabalho oriunda de servidores que
ndo pertengam as carreiras judiciarias federais.");

- a criacdo dos 410 cargos efetivos solicitados neste processo aumenta
para 3.680 o nimero de cargos do Quadro Permanente, um acréscimo de
12,54%. Foram solicitados 205 cargos de Analista Judiciario, um aumento de
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17,13% e 205 de Técnico Judiciario, um aumento de 9,92 %. Se a esses
cargos forem

somados os 2.771 solicitados no CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000,
no CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.0000, no
CSJT-AL-3114.39.2011.5.90.0000, no CSJT-AL-8113-35.201 1.5.90.0000,
no PL 4216/2012, o Quadro Permanente do TRT serd composto por 6.451
cargos, um aumento de 97,2 8%; E importante destacar que os calculos para
0 estabelecimento do quantitativo de servidores do TRT e das Varas
consideraram a criagdo de todas as varas solicitadas no CSJT-
AL-11662-19.2012.5.90.0000 e no CSJT-AL - 8113-35.2011.5 .90.0000 e
também os 30 cargos de Desembargador solicitados no
CSJT-AL-11663-04.2012.5.90. 0000; assim, caso alguma dessas
solicitagBes seja indeferida , esses calculos precisardo ser refeitos para o
novo contexto.

- conforme o disposto no Anexo | da Resolucdo N.°63/2010 do CSJT e
demonstrado no quadro abaixo deverdo estar lotados, nos 85 Gabinetes de
Juiz do TRT, entre 765 e 850 servidores:

[-]

- conforme o disposto no Anexo 111 da Resolugdo N.°63/2010 do CSJT
e demonstrado no quadro abaixo, deverdo estar lotados nas 225 varas da
Regido Judiciéria, entre 2.267 e 2.492 servidores:

[-]

- considerando a proporcao de 0,14 servidor no foro para cada servidor
de vara, seriam necessarios entre 218 e 226 servidores para a composic¢ao dos
foros, conforme o quadro a seguir:

[-]

- 0 TRT informou a esta Coordenadoria que havia em seu Quadro
Permanente, em dezembro de 2011, 344 cargos de Analista Judiciario, na
especialidade Execucdo de Mandados. Conforme o art. 7.° da Resolugéo
CSJT N.° 63/2010, deveriam ser lotados, nas 225 Varas Trabalhistas da
Regido Judiciaria, 590 servidores dessa especialidade. O TRT solicita a
criagdo de mais 249 cargos no CSJT-AL-1662 -19. 2012.5.90.0000, no
CSJTAL-3114-39.2011.5.90.0000 e no CSJT-AL-8113.35.2011.5.90.0000:

[..]

- assim, seriam necessarios entre 3.393 e 3.713 cargos para a
composicdo da 2.2 Instncia. O TRT possuia, em dezembro de 2011, 1.134
servidores em atividade, sendo 1.045 do Quadro Permanente, 13 ocupantes
exclusivamente de cargos em comisséo, 27 requisitados e 49 removidos;

- para a composic¢do da 1.2 Instancia, seriam necessarios entre 3.075 e
3.308 cargos. O TRT possuia, em dezembro de 2011, 2.449 servidores em
atividade nas varas e nos foros trabalhistas, sendo 1.920 do Quadro
Permanente, 403 requisitados e 126 removidos;

- dessa forma, o Tribunal necessitaria, no total, de um quantitativo
entre 6.468 e 7.021 servidores. Em dezembro de 2011, ele possuia 3.583
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servidores em atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros
orgdos da Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em
comissdo. Além disso, havia 6 servidores afastados/licenciados e 128 cargos
vagos. Dessa forma, com a criacdo dos 3.181 cargos efetivos solicitados
neste processo, no CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000, no
CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.0000, no
CSJT-AL-3114-39.2011.5.90.0000, no CSJT-AL-8113-35.2011.5.90.0000 e
no PL 4216/2012, o TRT poderia contar com 6.898 servidores, portanto,
dentro dos limites estabelecidos pela Resolu¢do CSJT N.° 63/2010.

Considerando a criacdo de cargos em comissédo e funcdes

comissionadas:

- Atualmente o Tribunal possui 2.881 FCs/CJs, 88,10% do quantitativo
de cargos efetivos, ndo atendendo, portanto, ao art . 2.° da Resolucdo CSJT
N.° 63/2010: "Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero
de cargos em comissdo e funcBes comissionadas deve corresponder a no
maximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do 6rgao.";

- 0 quadro a seguir apresenta 0 Quadro de FCs /CJs estabelecido pela
Resolucdo N.° 63/2010 para os Gabinetes dos Magistrados:

[-]

- para a determinacdo do Quadro de FCs/CJs das varas do trabalho da
Regido, deverdo ser considera das cinco estruturas distintas, conforme
estabelece 0 Anexo IV da Resolugéo do CSJT:

[-]

- 0 quadro a seguir apresenta 0 comparativo entre o quantitativo de
FCs/CJs existentes no TRT da 15.2 Regido e os quantitativos estabelecidos
pela Resolugdo CSJT N.° 63/2010 para as 225 varas e os 85 Gabinetes de
Magistrados:

[...]

- assim, conforme pode ser verificado na coluna (E), restariam 355
cargos em comissdo (176 CJ-2, 178 CJ- 3 e 1 CJ-4) e 1.421 funcdes
comissionadas (342 FC-2, 240 FC-3, 276 FC-4 e 563 FC-5) para as demais
areas: foros trabalhistas e areas de apoio judiciario e administrativo do TRT;

- 0 art. 2.° da Resolugdo CSJT N.° 63/2010 estabelece que “Na
estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, 0 numero de cargos em
comissdo e fungdes comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do
quantitativo de cargos efetivos do 6rgdo.”. Segundo esse critério, e com a
criacdo dos 3.181 cargos efetivos solicitados neste processo, no
CSJT-AL-11662- 19.2012.5.90.0000, no
CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.0000, no
CSJT-AL-3114-39.2011.5.90.0000, no CSJT-AL-8113-35.2011.5.90.0000 e
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no PL 4216/2012, o TRT poderia ter um quadro de 4.516 Cargos em
Comissdo e FuncGes Comissionadas; o quadro atual, de 2.881 FCs/ClJs, é
inferior a esse quantitativo em 1. 635 FCs / CJs. O TRT solicita a criagdo de
mais 2.029 CJs/FCs e a extincdo de 693 FCs neste processo, no
CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000, no
CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.0000 e no
CSJT-AL-8113-35.2011.5.90.0000 .

B - PARECER DA COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido solicita a criacdo de
410 cargos efetivos, 166 cargos em comissao e 1.079 fungdes comissionadas.

Assim, informo que foram calculados os impactos para o exercicio de
2013, a partir de MARCO, bem como para os exercicios 2014 e 2015,
conforme mandamento do § 2.° do art. 16 da Lei Complementar n.° 101/2000
(LRF).

Quanto ao que dispde o artigo 17 da referida Lei Complementar, o
impacto financeiro da presente solicitacdo, é de R$ 13.117.105,02 em 2013
(a partir de marco), R$ 15.167.716,11 em 2014 e R$ 15.569.327,20 em 2015,
0 que, de acordo com os dados atuais, ndo excedem aos limites (legal e
prudencial) estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
considerando-se o periodo de apuragdo da Receita Corrente Liquida (RCL),
conforme relatdrios anexados.

No entanto, quando adicionado o impacto decorrente da implantagdo
de outras propostas do TRT (CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000,
CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.0000, CSJT-AL-8113-35.2011.5.90.0000 e
PL-4216/2012), constata-se o incremento de R$ 106.503.186,85 em 2013,
R$ 121.844.026,39 em 2014 e R$ 125.592.179,31 em 2015.

Importa ressaltar que, mesmo quando feita a andlise conjunta, o
acréscimo da despesa ndo excederd aos limites (legal e prudencial)
estabelecidos pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) para gasto com pessoal e encargos sociais.

C - PARECER DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO

CSJT - ASGP (fiz grifos):

Inicialmente, cumpre informar que, além deste processo, tramita no
Congresso Nacional o Projeto de Lei n.° 4.216/2012, que objetiva a criagdo
de 84 cargos efetivos da area de Tecnologia da Informacéo e, no Conselho
Nacional de Justica tramitam 0S processos
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CSJT-AL-3114-39.2011.5.90.0000 (1.320 cargos efetivos) e
CSJT-AL-8113-35.2011.5.90.0000 (66 Varas do Trabalho, 67 cargos de Juiz
do Trabalho, 891 cargos efetivos, 83 cargos em comissdo e 336 funches
comissionadas).

Ademais, encontram-se em analise no Conselho Superior da
Justica do Trabalho os processos CSJT-AL-11663-19.5.90.0000 (30
cargos de Desembargador, 388 cargos efetivos, 63 cargos em comissao e
248 funcdes comissionadas) e CSJT-AL-11662-19.5.90.0000 (6 Varas do
Trabalho, 12 cargos de Juiz do Trabalho, 88 cargos efetivos, 10 cargos
em comissao e 44 funcdes comissionadas).

O quadro a seguir considera a soma da presente proposta com 0s
mencionados anteprojetos de lei e PL.:

[...]

O Conselho Superior da Justica do Trabalho editou a Resolugéo n.°
63/2010 (alterada pelas Resolugdes nos 77 e 83, ambas de 2011 e nos 93, 114
e 118, de 2012), que versa sobre a uniformizacéo da estrutura organizacional
e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundos graus.

Em razdo de haver regulamentacdes especificas, serdo analisadas de
forma separada as propostas de criacdo de cargos efetivos e dos cargos em
comissdo e fungdes comissionadas.

1. PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS

Preliminarmente, cumpre informar que, embora o TRT da 15.2 Regido
discorde do critério adotado por este Conselho para a realizagédo dos célculos
relativos ao quantitativo de servidores lotados nas Varas do Trabalho, que
consideram todos os servidores que se encontram nelas lotados, incluindo os
removidos, requisitados e ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo,
tal procedimento encontra disciplina no art. 6.°, § 1.°, da Resolu¢do CSJT n.°
63/2010, que assim dispde:

“§ 1.° Integram o quadro de servidores das Varas do
Trabalho todos os servidores nelas lotados, incluindo-se os
removidos, cedidos, em lotagdo provisoria e ocupantes de cargos
em comissdo sem vinculo com a administra¢do.”

Ressalta-se ainda que os célculos a seguir levaram em consideracéo o0s
quantitativos de cargos efetivos considerados viaveis nos processos
CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.0000 e CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000,
que tramitam concomitantemente a estes autos, uma vez que tais
quantitativos trazem reflexos para a presente analise.

A definigdo do quantitativo de cargos efetivos dos Tribunais Regionais
do Trabalho encontra disciplina nos artigos 3., 4., 6.2, 82.°, 7.° e 14 da
Resolucdo CSJT n.° 63/2010.

Com base nesses dispositivos, a Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST apresentou a andlise a seguir:
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- havia, em dezembro de 2011, 449 (12,5%) servidores em atividade na
area Administrativa (417 do quadro permanente, 4 ocupantes
exclusivamente de cargos em comisséo, 10 requisitados e 18 removidos) e
3.134 (87,5%) na Judiciaria (2.548 do quadro permanente, 9 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, 420 requisitados e 157 removidos),
atendendo, portanto, ao que dispde o art. 14 da Resolugdo CSJT n.° 63/2010,
que estabelece que o quantitativo de servidores vinculados as unidades de
apoio administrativo correspondera a, no maximo, 30% do total de
servidores;

- 0 TRT contava, em dezembro de 2011, com 339 servidores nao
pertencentes as carreiras judiciarias federais (13 ocupantes exclusivamente
de cargo em comissdo e 326 requisitados). Esse quantitativo correspondia a
9,46% de sua forca de trabalho, atendendo, portanto, ao que estabelece o
caput do art. 3.° da Resolucdo CSJT n.° 63/2010: “O Tribunal ndo podera
contar com mais de 10% de sua forca de trabalho oriunda de servidores que
ndo pertencam as carreiras judiciarias federais. .

O quadro de pessoal do TRT da 15.2 Regido é composto de 3.270
cargos efetivos, sendo 1.197 de Analista Judiciario, 2.067 de Técnico
Judiciario e 6 de Auxiliar Judiciério.

A criacdo dos 410 cargos efetivos solicitados neste processo aumenta
para 3.680 o nimero de cargos do quadro permanente, um acréscimo de
12,54%. Se a esses cargos forem somados os 2.771 solicitados no
CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000, no
CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.0000, no CSJT-AL-3114.39.2011.5.90.0000,
no CSJT-AL-8113-35.2011.5.90.0000 e no PL n.° 4.216/2012, o quadro
permanente do TRT sera composto por 6.451 cargos.

O Tribunal postula, neste processo, a criagdo de 410 cargos efetivos,
sendo 205 de Analista Judiciario e 205 de Técnico Judiciario, destinados as
atuais Varas do Trabalho.

Ressalte-se que no processo CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.0000,
também em analise neste Conselho, o TRT da 15.2 Regido solicitou a criagcdo
de 388 cargos efetivos, sendo 360 destinados a estruturar os 30 gabinetes de
Desembargador postulados naqueles autos. Ocorre que, em razdo do nédo
atendimento ao disposto no art. 5.° da Resolugédo CSJT n.° 63/2010, restou
inviavel a criacdo dos 30 cargos de Desembargador e, consequentemente, a
criacdo dos cargos efetivos necessarios a estruturar tais gabinetes.

Nesse contexto, esta Coordenadoria recalculou o quantitativo de
servidores necessarios para dar cumprimento & Resolucdo CSJT n.°
63/2010, tendo em vista que a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do TST, conquanto tenha informado que a criagdo dos novos cargos de
Desembargador néo satisfez o critério constante do ato normativo deste
Conselho, considerou, em seu calculo, o acréscimo dos 30 gabinetes de
Desembargador.
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Desse modo, os novos calculos apontam que o Tribunal Regional do
Trabalho da 15.2 Regido necessitaria, no total, de um guantitativo entre 6.182
e 6.682 servidores.

O célculo mencionado utilizou a seguinte formula:

T=G+V+03T+0,14T +OJ

Onde: T = total de servidores do Tribunal;

G = total de servidores nos gabinetes (minimo e méaximo)

V = total de servidores nas VTs (minimo e maximo) 0,3T = total de
servidores na area de apoio administrativo;

0,14T = total de servidores na area de apoio judiciario;

OJ = Oficiais de Justica.

Desenvolvendo a formula, tem-se:

Limite minimo de servidores, segundo a Resolucdo n.° 63/2010:

T =605+ 2.267 + 0,3T + 0,14T + 590

T-0,44T =3.462

0,56T = 3.462

T =6.182

Limite m&ximo previsto na Resolugéo n.° 63/2010:

T =660 + 2.492 + 0,44T + 590

0,56T = 3742

T =6.682

Considerou-se que nos 55 gabinetes devem estar lotados entre 605 e
660 servidores (11 a 12 servidores em cada gabinete, considerando a faixa de
1.001 a 1.500 processos por gabinete/ano), nas Varas do Trabalho entre
2.267 e 2.492 servidores e 590 Oficiais de Justica (ja consideradas as 66
Varas do Trabalho objeto do processo sobrestado no CNJ e as 6 de que
tratam o processo AL-11.662-19.2012).

Segundo a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, em
dezembro de 2011 havia 3.583 servidores em atividade, incluindo os
requisitados, os removidos de outros 6rgdos da Justica do Trabalho e os
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo. Além disso, havia seis
servidores afastados/licenciados e 128 cargos vagos.

Acrescidos os 2.295 cargos objeto do PL n.° 4.216/2012 e dos
processos sobrestados no CNJ, e os 236 cargos considerados viaveis nos
processos AL-11.662-19.2012 e AL-11.663-04.2012, o Tribunal passara a
contar com 6.248 servidores. H4 margem para acrescer, portanto, ao quadro
de pessoal do Tribunal no maximo mais 434(6.682-6.248) cargos efetivos.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa informa que, para a
composicdo da 1.2 instancia (j& consideradas as 66 Varas do Trabalho
constantes do processo sobrestado no CNJ e as 6 de que trata o processo
AL-11.662-19.2012), seriam necessarios entre 3.075 e 3.308 servidores, e
que havia, em dezembro de 2011, 2.449 servidores em atividade nas Varas e

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/11/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10008D94CB2C3AB23A.



fls.15

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AL-11661-34.2012.5.90.0000

nos foros trabalhistas, sendo 1.920 do quadro permanente, 403 requisitados e
126 removidos.

De acordo com informagdo mais recente encaminhada pelo TRT da
15.2 Regido, em cumprimento ao que estabelece o artigo 17-A da Resolucéo
CSJT n.° 63/2010, em janeiro de 2013 havia 2.201 servidores lotados nas
unidades de 1.2 instancia, sendo 1.933 do quadro permanente, 137
requisitados e 131 removidos.

Ocorre que outros processos em tramitacdo objetivam a criacéo
de cargos para lotagdo na 1.2 Instancia, a saber:
CSJT-AL-3114-39.2011.5.90.0000 (90 cargos de Oficial de Justica);
CSJT-AL-8113-35.2011.5.90.0000 (128 cargos de Oficial de Justica e
656 cargos efetivos para lotacdo nas 66 novas Varas do Trabalho); e
CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000 (12 cargos de Oficial de Justica e 76
cargos efetivos para lotacdo nas 6 novas Varas do Trabalho). Essas
propostas totalizam a criacdo de 962 cargos efetivos. Desse modo,
concretizadas a criacdo das 72 Varas do Trabalho e dos cargos efetivos
constantes dos aludidos processos, a 1.2 Instancia da 15.2 Regido passara
a contar com 3.163 servidores, inferior em 145 ao quantitativo maximo
previsto na norma deste Conselho.

Nesse contexto, conquanto haja margem para acrescer ao quadro
de pessoal do Tribunal 434 cargos efetivos, afigura-se viavel a criacao de
apenas 145 cargos para a 1.2 Instancia da 15.2 Regido.

Ressalta-se que no TRT da 15.2 Regido, a exemplo do que ocorre nos
demais TRTs, h4& um quantitativo muito maior de cargos de Técnico
Judiciario, em comparacdo aos de Analista Judiciario. Ha no Tribunal 1.197
cargos de Analista Judiciario e 2.067 de Técnico Judiciario.

O CSJT, dada a elevada especializacdo da Justica do Trabalho, a
exigir servidores cada vez mais qualificados, hd muito vem envidando
esforcos no sentido de inverter essa situacéo, priorizando, nos Projetos
de Lei de criacdo de cargos de interesse dos Tribunais Regionais do
Trabalho, o alcance da proporcédo de 2 cargos de Analista Judiciario
para 1 de Técnico Judiciario.

Sendo assim, esta Coordenadoria sugere que seja adotada tal
proporgdo, de forma que sejam criados 97 cargos de Analista
Judiciarios e 48 de Técnico Judiciario.

2. PROPOSTA DE CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS
O Tribunal solicita a criagdo de 166 cargos em comisséo (70 CJ-3 e 96
CJ-2) e 1.079 fungbes comissionadas (514 FC-5, 397 FC-4 e 168 FC-3),
destinados aos gabinetes dos Desembargadores, unidades de apoio judiciario
e administrativo e Varas do Trabalho, conforme abaixo:
- 70 CJ-3: 46 para unidades de apoio administrativo e 24 para unidades
de apoio judiciario;
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- 96 CJ-2: 55 para gabinetes de Desembargador, 28 para unidades de
apoio administrativo e 13 para unidades de apoio judiciario;

- 73 FC-5 (Assistente de Juiz) para as Varas do Trabalho;

- 330 FC-5 (Assistente de Gabinete) para os gabinetes de
Desembargador;

- 111 FC-5: 53 para unidades de apoio administrativo e 58 FC-5 para
unidades de apoio judiciario;

- 276 FC-4 para as Varas do Trabalho: 138 de Secretario de Audiéncia
e 138 de Calculista;

- 121 FC-4: 27 para as unidades de apoio administrativo e 94 para as
unidades de apoio judiciario;

- 168 FC-3: 142 para as unidades de apoio administrativo e 26 para as
unidades de apoio judiciério.

Ademais, o Tribunal solicita a extin¢do de 693 func¢bes comissionadas,
sendo: 189 FC-4, 222 FC-2 e 282 FC-1.

O confronto dos pedidos de criacdo e de extingdo de funcdes
comissionadas constantes deste processo permite concluir pelo ajuste dos
quantitativos a serem criados.

Em primeiro lugar, ao mesmo tempo em que o Tribunal solicita a
criacdo de 397 FC-4, postula a extin¢cdo de 189 func¢des de mesmo nivel.
Ora, basta que se criem 208 (397-189) FC-4, uma vez que o Tribunal ja
conta com 189 fung¢bes do mesmo nivel, que ndo precisam ser extintas
para se criar outras idénticas.

Segundo, nos termos do art. 24, paragrafo Unico, da Lei n.°
11.416/2006, os Tribunais estdo autorizados a transformar,
administrativamente, FCs em outras FCs e CJs em outras CJs, sem
aumento de despesa. Todavia, é vedado transformar FC em CJ e CJ em
FC.

Sendo assim, o Tribunal pode proceder a transformacao das 222
FC-2 e das 282 FC-1 que ora de pretende extinguir, por outras de nivel
mais elevado, até o montante dos recursos dispendidos, sem que seja
necessaria a edicéo de lei.

A pedido desta Unidade, a Coordenadoria de Or¢amento e Financas
elaborou a tabela abaixo, que demonstra a despesa mensal com cada fungao
comissionada:

[..]

Calculou-se, com base nessa tabela, que as 222 FC-2 e 282 FC-1,
gue o Tribunal pretende extinguir, podem ser transformadas em 208
FC-4 e 106 FC-3, sem aumento de despesa, conforme segue:

- despesa mensal de 222 FC-2: R$ 292.311,84

- despesa mensal de 282 FC-1: R$ 319.339,62

- despesa mensal das 504 FCs 1 e 2: R$ 611.651,46 (A)

- despesa mensal das 208 FC-4: R$ 448.331,52 (B)

A-B =R$163.319,94

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/11/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10008D94CB2C3AB23A.



fls.17

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AL-11661-34.2012.5.90.0000

R$ 163.319,94 + R$ 1.532,30 (despesa mensal de 1 FC-3) = 106

Dessa forma, o pleito do Tribunal de criacdo de 397 FC-4 e 106
FC-3 pode ser resolvido administrativamente, com a transformacéo das
222 FC-2 e 282 FC-1 em 208 FC-4 e 106 FC-3, e pelo abatimento de 189
FC-4 que j& existe no quadro de pessoal do Tribunal e se pretendia
extinguir, remanescendo a proposta de criacdo de 514 FC-5 e 62 FC-3.

No que concerne aos cargos em comissao, o Tribunal solicita, dentre
outros, a criacdo de 55 CJ-2 destinados aos gabinetes de Desembargador.
Ocorre que a estrutura dos gabinetes de Desembargador, definida no Anexo
Il da Resolucdo CSJT n.° 63/2010, ndo contempla cargo em comissao desse
nivel, apenas 1 ou 2 CJ-3, conforme a movimentacao processual do Tribunal,
destinados aos Assessores.

Desse modo, afigura-se inviavel a criacdo dos 55 CJ-2 para
gabinetes de Desembargador, uma vez que tais cargos em comissao nao
constam da estrutura dos gabinetes de Desembargador, constante do
Anexo Il da Resolucdo CSJT n.° 63/2010.

Feitas essas consideracfes, a analise deter-se-4 neste processo a
criacdo de 111 cargos em comissdo (70 CJ-3 e 41 CJ-2) e de 576 funcdes
comissionadas (514 FC-5 e 62 FC-3), totalizando 687 CJs/FCs.

O art. 2.° da Resolucdo CSJT n.° 63/2010, abaixo transcrito, dispde
sobre os quantitativos de cargos em comissao e fun¢ées comissionadas:

“Art. 2.° Na estrutura dos Tribunais Regionais do
Trabalho, o numero de cargos em comissdo e funcles
comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do
quantitativo de cargos efetivos do 6rgéo.

§ 1.° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem
acima do percentual estipulado no caput deverdo proceder aos
ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolucéao, adotando,
entre outras alternativas, a transformacéo ou extin¢do de cargos
em comissdo e fun¢des comissionadas ou o envio de proposta de
anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos indispensaveis
ao seu quadro de pessoal.

8 2.° O Conselho Superior da Justica do Trabalho
indeferird as propostas de criacdo de novos cargos em comisséo e
funcbes comissionadas dos Tribunais que ndo estiverem com a
sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput.

8 3.° Serdo considerados, para fins de verificacdo da
adequacdo de que tratam os pardgrafos anteriores, 0s
quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissao e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.”.

Ressalta-se que os calculos a seguir levaram em consideracdo 0s
quantitativos de cargos efetivos, em comissdo e funcGes comissionadas
considerados  viaveis por esta Coordenadoria nos  processos
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CSJT-AL-11662-19.2012.5.90.0000 e CSJT-AL-11663-04.2012.5.90.0000,
que tramitam concomitantemente, uma vez que a conclusao de um processo
interfere nas analises dos demais.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informou que,
atualmente, o TRT da 15.2 Regido possui 2.881 CJs/FCs, representando
88,10% do quantitativo de cargos efetivos, ndo atendendo ao que dispde o
art. 2.° da Resolugdo CSJT n.° 63/2010. Sucede que, com a transformacéo de
504 funcBes comissionadas (222 FC-2 e 282 FC-1) em outras 314 de maior
nivel (208 FC-4 e 106 FC-3), constantes deste processo, o quadro de CJs/FCs
do Tribunal passara a ser de 2.691.

Concretizadas todas as propostas em tramitacdo no CNJ e no
Congresso Nacional, o TRT da 15.2 Regido tera acrescido ao seu quadro de
pessoal 2.295 cargos efetivos, passando seu quadro permanente a ser
composto de 5.565 (3.270+2.295) cargos.

Acrescidos a esse quantitativo os 208 cargos considerados vidveis no
processo AL-11.662.19.2012, os 28 constantes do AL-11.663-04.2012 e 0s
145 ora analisados, 0 quadro de pessoal do TRT passara a ser composto por
5.946 cargos efetivos, 0 que possibilitaao TRT da 15.2 Regido contar com até
4.162(5.946*70%) CJs/FCs.

Considerando os 2.691 cargos e fungdes comissionadas existentes
(computada a transformacao ora proposta) e os 419 CJs/FCs constantes
do processo AL-8113-35.2011, sobrestado no CNJ, os 102 considerados
viaveis no AL-11.662-19.2012 e os 8 do processo AL-11.663-04.2012, o
Tribunal passard a contar com 3.220 CJs/FCs, havendo margem,
portanto, para acrescer ao quadro do Tribunal até 942 CJs/FCs.

Ante o exposto, afigura-se viavel a criacdo das 687 CJs/FCs
solicitadas neste processo, sendo 70 CJ-3, 41 CJ-2, 514 FC-5e 62 FC-3.

Assim, a partir das informacdes técnicas constantes
dos pareceres da adrea especializada deste Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CEST, ASPO E ASGP (Resolucdo CSJT n.° 5/2005 - alterada
pela de n.° 23/2006), elaborados de acordo com os dispositivos legais
gque regem a matéria, cuja conclusdo foi no sentido de reconhecer a
necessidade de ampliacdo da estrutura organizacional e de pessoal do TRT
da 15.°% Regido, a fim de adequar a forca de trabalho aos ditames
estabelecidos pela Resolucdo n.° 63/2010, deste CSJT, sem que 1Sso
implique em excesso de despesa, considerando os limites (legal e
prudencial) da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), aprova-se, em parte, o presente anteprojeto de lei, com as
seguintes alteragdes quantitativas sugeridas pela Coordenadoria de
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Gestdo de Pessoas deste Conselho - ASGP: a) 145 cargos efetivos (sendo:
97 de Analista Judicidrio e 48 de Técnico Judiciario); b) 111 cargos em
comissédo (sendo: 70 CJ-03 e 41 CJ-2); e, c) 576 funcgdes comissionadas
(sendo: 514 FC-5 e 62 FC-3).

Ante o exposto, acolho parcialmente e proponho o
encaminhamento da presente proposta de anteprojeto de lei ao Orgéao
Especial do colendo Tribunal Superior do Trabalho, na forma do paragrafo
unico do art. 70 do RICSJT, para criacdo de: a) 145 cargos efetivos (sendo:
97 de Analista Judicidrio e 48 de Técnico Judicidrio); b) 111 cargos em
comissdo (sendo: 70 CJ-03 e 41 CJ-2); e, c) 576 funcgdes comissionadas
(sendo: 514 FC-5 e 62 FC-3), no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 15.% Regiédo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, por unanimidade, acolher parcialmente e encaminhar a presente
proposta de anteprojeto de lei ao Orgdo Especial do colendo Tribunal
Superior do Trabalho, na forma do paradgrafo Unico do art. 70 do RICSJT,
para criacdo de: a) 145 cargos efetivos (sendo: 97 de Analista Judiciario
e 48 de Técnico Judicidrio); b) 111 cargos em comissdo (sendo: 70 CJ-03
e 41 CJ-2); e, c) 576 funcdes comissionadas (sendo: 514 FC-5 e 62 FC-3),

no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15.% Regiédo.

Brasilia, 28 de Outubro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
MARIA DE ASSIS CALSING
Conselheira Relatora
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