PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROC. n.© CSJT-206860/2009-000-00-00.1
ACORDAO
CSJT

CONSELHO  SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA. COMPETENCIAS. Ao CSJT
compete apreciar matérias que digam
respeito exclusivamente a atuacao
dos Orgdos da Justica do Trabalho,
competindo ao CNJ apreciar as
matérias de maior abrangéncia,
irradiando efeitos para os demais
segmentos do Poder Judiciario.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n.© 206860/2009-000-00-00.1
em que é requerente o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1.2 REGIAO,
requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e Assunto:
PROCEDIMENTO A SER ADOTADO NA AUSENCIA DE REGULARIDADE FISCAL DE
EMPRESAS CONTRATADAS. RETENQAO DE VALORES X PAGAMENTO EM JUIZO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regido, por
intermédio do seu Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria, solicita
orientacdo sobre o cumprimento do artigo 36, 8 2.9, da Instrucao
Normativa n.© 02/2008 - SLTI/MPOG, do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestéao

Acordao divulgado em 06/8/2009, sendo considerado publicado em 7/8/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Aduz que, em razdo da determinacgbes do Tribunal de

Contas da Unido contidas nos acdérdaos n.°s 1229/2006, 740/2004 e
705/94, todos oriundos do Plenario, tem procedido a retencdo de
valores devidos as empresas por ele contratadas, quando néao
comprovada a regularidade TfTiscal pela empresa no momento do
pagamento, ainda que o objeto contratual tenha sido prestado.

Asseverou que a recente Instrucao Normativa n.°
00272008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo dispols
em seu artigo 36, paragrafo 2.©, que o0 “descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em jJuizo dos valores em débito, sem prejuizo

das sancfes cabiveis™.

Alfim, diante da controvérsia, solicitou ao
Secretario-Executivo do CSJT orientacdo acerca dos procedimentos a

serem adotados em relacdo a matéria em tela.

O requerimento foi submetido a Presidéncia do CSJT,
que ordenou a autuacdo e distribuicdo do feito no ambito deste

Conselho Superior.

Em parecer, a Assessoria Juridica ligada a
Diretoria-Geral do Tribunal Superior do Trabalho opinou pelo
encaminhamento do presente felto com seus anexos, ao requerente,
para conhecimento, com a orientacdo de reter o0s pagamentos as
contratadas com situacao Tfiscal irregular ou inadimplentes com as
obrigacdes contratuais, trabalhistas ou fiscais, previdenciarias e
de FGTS, solicitando sempre, com urgéncia, a Advocacia Geral da
Unido a adocdo das providéncias necessarias a regularizacao dos

direitos trabalhistas dos empregados das empresas de prestacdo de

Acérdao divulgado em 06/8/2009, sendo considerado publicado em 7/8/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.
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servicos de natureza continuada, sem prejuizo das sancbes

administrativas, nos termos da legislacédo pertinente.
E o relatorio.
VOTO
I — CONHECIMENTO

Trata-se de consulta enviada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 1.2 Regidao, por intermédio do seu Diretor-Geral de
Coordenacdo Judiciaria, solicitando orientacdo sobre o cumprimento
do artigo 36, §8 2.9, da Instrucdo Normativa n.© 02/2008 — SLTI/MPOG.

Alega que, em razao das determinacbes do Tribunal de
Contas da Unido, contidas no acdrdaos n.°s 1229/2006, 740/2004 e
705/94, todos oriundos do Plenario, tem procedido a retencao de
valores devidos as empresas por ele contratadas, quando nao
comprovada a vregularidade TfTiscal pela empresa no momento do
pagamento, ainda que o objeto contratual tenha sido prestado.

Aduz que a recente Instrucao Normativa n.© 00272008,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao dispdés em seu
artigo 36, § 2.2, que o “descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejarad o pagamento em juizo

dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis”.

Diante da alegada controvérsia, requereu a expedicao
de orientacdo acerca dos procedimentos a serem adotados em relacdo a

matéria em tela.

Para melhor ilustrar o feito, apresenta-se um breve

relato a respeito das decisdes do TCU acima identificadas.

Acérdao divulgado em 06/8/2009, sendo considerado publicado em 7/8/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Na decisdao n.© 705/94, publicada no DOU em

06/12/1994 - pagina 18599, o TCU, por seu orgao plenario, decidiu:

Deciséo: O Tribunal Pleno,diante das razfes expostas pelo
Relator, DECIDE: 1 firmar o entendimento de que: a) por
forca do disposto no 8 3° do art. 195 da Constituicéo
Federal - que torna sem efeito, em parte, o permissivo do
8§ 1°© do art. 32 da Lei n°® 8666/93 -, a documentacao
relativa a regularidade com a Seguridade Social, prevista
no inciso IV do art. 29 da Lei n© 8.666/93 e, mais
discriminadamente, no art. 27-a da Lei n© 8036790, no
art. 47-1-a da Lei n® 8.212/91, no art. 2°-a da IN n°
93/93-SRF e no item 4-1-a da Ordem de Servico INSS/DARF
n°® 052/92 é de exigéncia obrigatoria nas licitacbes
publicas, ainda que na modalidade convite, para
contratacdo de obras, servicos ou fornecimento, e mesmo
que se trate de fornecimento para pronta entrega; b) a
obrigatoriedade de apresentacdo da documentacdo referida
na alinea "a" acima é aplicavel igualmente aos casos de
contratacdo de obra, servico ou fornecimento com dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo "ex vi' do disposto no §
3° do art. 195 da CF, citado; c) nas tomadas de precos,
do mesmo modo que nas concorréncias para contratacdo de
obra, servico ou fornecimento de bens, deve ser exigida
obrigatoriamente também a comprovacdo de que trata o
inciso IlIl do art. 29 da Leil n°© 8.666/93 a par daquela a
que se refere o inciso IV do mesmo dispositivo legal; d)
nos contratos de execucdo continuada ou parcelada, a cada
pagamento efetivado pela administracdo contratante, ha
gque existir a prévia verificacdo da regularidade da
contratada com o sistema da seguridade social, sob pena
de violacdo do disposto no § 3° do art. 195 da Lei Maior;
2 - remeter copia desta Decisao, bem assim do Relatério e
Voto que a fundamentam: a) ao Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo para orientacdo as
CISETs e respectivos Orgaos e entidades jurisdicionados,
bem assim aos Orgdos de Controle Interno dos Poderes
Judiciario e Legislativo, igualmente para orientacdo dos
respectivos 0Orgdos e entidades jurisdicionados. b) a
firma RELUMI Material Elétrico Ltda, autora da presente
Representacdo. 3 - arquivar o presente processo. [Grifou-
se]

Na decisédo n.© 740/2004, do Plenario do TCU, cuja

Tomada de Contas deu-se no ambito do Orgdo consulente, os comandos

Acérdao divulgado em 06/8/2009, sendo considerado publicado em 7/8/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.
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plasmados no Acérddo n.© 705/94, do TCU, em relacdo a retencao de

valores, foram novamente aplicados:

Acordao - VISTOS, relatados e discutidos estes autos de
Tomada de Contas do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, relativas ao exercicio de 2002, nos quais foram
chamados em audiéncia 0s responsaveis.

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal de Contas da Uniao,
reunidos em Sessdao do Plenario, diante das razbes
expostas pelo Relator, em:

9.1. acolher parcialmente as justificativas apresentadas
pelos responsaveis;

9.2. julgar as contas dos responsaveis regulares com
ressalva, nos termos dos arts. 1°, inciso 1;16, 1Inciso
I1; 18 e 23, iInciso 11, da Lei n® 8.443/92, dando-se-lhes
quitacao;

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 1=
Regido que adote as seguintes providéncias:

9.3.1. efetuar pagamentos decorrentes de obrigacdes
assumidas mediante a verificacdo da situagcao da
regularidade fiscal do credor, em observancia a Deciséo
n°® 705/94 - Plenario (Ata n°® 54/94;[Grifou-se]

A situacdo repetiu-se no Acorddo n.°© 129972006 do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido, cuja tomada de contas deu-

se, também, no ambito do Orgdo consulente:

TOMADA DE CONTAS. RECURSO DE RECONSIDERACAO. LICITAGAO.
COMPROVACAO DE REGULARIDADE FISCAL. PREGAO PARA BENS E
SERVICOS DE INFORMATICA. PROVIMENTO PARCIAL. 1. A
comprovacdo da regularidade fiscal junto as empresas
contratadas deve ser fTeita pela Administracdo durante
toda a execucdo do contrato e ndo apenas por ocasido da
habilitacéo, devendo ocorrer, inclusive, antes da
realizacdo de cada pagamento. 2. E legal a utilizagcido da
modalidade ‘“pregdo” para aquisicdo e/ou contratacdo de
bens e servicos de informatica.

Acérdao divulgado em 06/8/2009, sendo considerado publicado em 7/8/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Registre-se que na consulta, equivocadamente,

constou a Decisdo n.° 1229/2006, quando seria o0 Acérddao n.°
1299/2006

Retornando ao cerne da questdao, em principio, a
presente consulta estaria fadada ao ndo conhecimento, uma vez que,
em reiteradas decisbes, este Conselho Superior Tfirmou entendimento

de gque nado se reveste da natureza de 6rgao consultor.

Além disso, a supervisdao administrativa realizada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho deve somente ocorrer
no controle de legalidade de atos administrativos ja praticados, de
oficio ou mediante provocacdo, de matérias administrativas, porque
se pressupfe que essas jJa tenham sido objeto de deliberacdo pelo

Orgdo Colegiado de jurisdicdo inferior.

De outra parte, € incabivel a analise de consulta em
sentido abstrato ou de lei em tese. Nesse sentido, 0s precedentes
n.© CSJT-186237/2007-000-00-00.3 e CSJT-347/2007-000-90-00.6, cujas

relatorias pertenceram ao Conselheiro Barros Levenhagen.

Entretanto, a matéria posta nos autos tem como pano
de fundo questdo que tem provocado iIntenso debate. Trata-se da
terceirizacdo no Servico Publico, cuja pratica esta difundida em
toda a Justica do Trabalho, principalmente em relacdo aos contratos

de limpeza, de informatica e de vigilancia.

Logo, em razdo da abrangéncia da presente consulta,
que ultrapassa qualquer 1iInteresse particular ou de classe, e da
caréncia de normas gerails de procedimento, no ambito da Justica do
Trabalho, definindo acbdes de acompanhamento, supervisao e

fiscalizacdo dos contratos de terceirizacdo, a matéria deveria ser

Acérdao divulgado em 06/8/2009, sendo considerado publicado em 7/8/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.
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apreciada por este Conselho Superior, na forma prevista do artigo

5.9, incisos Il e 111, do seu Regimento Interno:

Art. 5° Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
compete: (--.)

Il - expedir normas gerais de procedimento relacionadas
com o0s sistemas de informatica, recursos humanos,
planejamento e orcamento, administracdo Tfinanceira,
material e patrimbnio e de controle interno da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, Ou normas que se
refiram a sistemas relativos a outras atividades
auxiliares comuns que necessitem de coordenacdao central;

111 - supervisionar e fiscalizar os servigos responsaveis
pelas atividades de informatica, recursos humanos,
planejamento e orcamento, administracdo Tfinanceira,
material e patrimdénio, controle interno, além de outros
servicos encarregados de atividades comuns sob
coordenacdo do 6rgao central; (...

Destarte, a conclusdao, em principio, é de que a

matéria estaria inserida na competéncia deste Conselho Superior.

7z

Todavia, a terceirizacdo €é uma pratica que esta
disseminada em todo o Poder Judiciario Nacional. Alias, a
terceirizacao é um fendbmeno que se alastrou por toda a Administracao
Publica Brasileira. Entretanto, com vistas ao Principio da Separacéo
e da Independéncia dos Poderes Constituidos, a apreciagcao da
presente consulta deve permanecer restrita ao ambito do Poder
Judiciério.

Nesse diapasdo, em razdo da importancia da consulta
em exame, que envolve todo o Poder Judiciario Nacional, os presentes
autos devem ser encaminhados ao Conselho Nacional de Justica,

visando, se for o caso, a uniformizacdo da matéria.

Acérdao divulgado em 06/8/2009, sendo considerado publicado em 7/8/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.
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De outro lado, destaque-se que a disseminacao dessa

modalidade de contratacdo de mao de obra tem causado a
desconfiguracédo do instituto da terceirizacédo, e, por conseguinte, a
correta condenacdo judicial, na modalidade subsidiaria, dos entes
publicos, ao pagamento dos encargos trabalhistas.

A questdo da terceirizacao tem permitido que empresas
enriquecam as custas dos cofres publicos, deixando de pagar as
verbas trabalhistas e o0s encargos sociais e Tfiscails, transferindo
tudo, via de regra, para o Estado, que ¢é responsabilizado
subsidiariamente, de forma acertada, quando detectada a culpa do
ente publico, tomador do servico.

Por oportuno, consigne-se que, na forma do art. 71,
§ 2.9, da Lel n.© 8.666/93, em relacdo aos encargos previdenciarios,
a Administracdo Publica responde solidariamente com o contratado
pelos encargos previdenciarios resultantes da execucdo do contrato,
nos termos do art. 31 da Ler n.© 8.212/91.

Assim, em razdo da abrangéncia da consulta em tela,
da sua relevancia e na defesa do erario, na forma do artigo 103-B, §
4.2, da Constituicido Federal, o0s presentes autos devem ser
encaminhados ao Conselho Nacional de Justica, visando, se for o

caso, a uniformizacdo da matéria.
Nesse sentido, cita-se 0s seguintes precedentes:

CONSULTA — ANALISTA JUDICIARIO-ESPECIALIDADE MEDICINA-
JORNADA DE TRABALHO-APLICABILIDADE DA LEI N.© 9.436/97 E
DO DECRETO N.© 1.445/76. O Tribunal Regional da 10.2
Regido formula consulta a este Orgdo sobre a jornada de
trabalho a ser cumprida pelo Analista Judiciario -
Especialidade Medicina. A Lei n.© 8.112/90, art. 19, ao
dispor sobre a jornada de trabalho de 40 horas para os
servidores, excepciona, expressamente que a referida
jornada ndo se aplica quando a duracdo do trabalho for
Acérdao divulgado em 06/8/2009, sendo considerado publicado em 7/8/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.

8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROC. n.© CSJT-206860/2009-000-00-00.1

disciplina em lei especial. A jJornada de trabalho de 4
horas diarias do médico esta fixada na Lei n.°© 9.347/97,
art. 10, e no Decreto-Lei n.° 1.445/76. Portanto é
disciplinada por Jlegislacdo especifica, 0 que atrai
efetivamente a incidéncia de hermenéutica lex specialis
derogat generali, segundo o qual norma especial afasta a
geral. Nesse sentido, o Pleno do Supremo Tribunal Federal
J& proferiu decisdo (Mandado de Seguranca n.© 25.027/DF)
declarando que a jornada de trabalho do servidor médico
continua sendo regida por norma especifica, ou seja, o
Decreto-Lei n.© 1.445/1976 e a Lei n.© 9.436/1997. No
ambito do Poder Judiciario, os Tribunails Superiores impdem
a jornada de 4 horas para o servidor médico. Com efeito,
no Superior Tribunal de Justica e no Tribunal Superior do
Trabalho, a questdo esta regulamentada pela Portaria n.°
3, de 10/1/2007 e pelo Ato GP n.° 30/90, respectivamente.
No Supremo Tribunal Federal, em que pese auséncia de
regulamentacdo interna, o servidor médico cumpre jornada
de 4 horas. Ocorre, porém, que o Tribunal de Contas da
Unido vem declarando irregular a jornada de trabalho de
quatro horas para o servidor médico, determinando as
Secretarias de Controle Externo a verificacdo dessa
ocorréncia em TODOS 0S ORGAOS DO PODER JUDICIARIO (Acérdéo
no 2.520/2007, 1.2 Camara). Nesse contexto, e considerando
que a matéria transcende o interesse da Justica do
Trabalho, 1imp0e-se a remessa da presente consulta ao
Conselho Nacional de Justica, para a sua uniformizacdo no
ambito de todo o Poder Judiciario.(TST-CSJT-188334/2008-
000-00-00.2, Relator: Conselheiro Milton de Moura Franca,
DJ — 08.08.2008).

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTROLE DE
LEGALIDADE DE ATO COM EFEITOS QUE EXTRAPOLAM O AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA. O Conselho Superior da Justica do Trabalho tem
sua competéncia delimitada pelo art. 111-A, §2.°, 11, da
Constituicao, cabendo-lhe exercer a supervisao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
6rgdo central do sistema, cujas decisbes terdo efeito
vinculante. Por sua vez, o art. 103-B, 8§ 4.©, da
Constituicdo, inclui entre as competéncias do Conselho
Nacional de Justica "o controle da atuacdo administrativa
e Ffinanceira do Poder Judiciéario™. Essa aparente
sobreposicdo de competéncia vem gerando a interposicao de
recursos idénticos e simultaneos dirigidos tanto ao CSJT
quanto ao CNJ. No caso, a pretensdo envolve a
interpretacdo e aplicacdo da Lei no 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que institui o PCS 111 -Plano de Cargos

Acérdao divulgado em 06/8/2009, sendo considerado publicado em 7/8/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.
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e Salarios do Poder Judiciario da Unido, dizendo respeito
ao controle de legalidade do OFficio-Circular no 342/GDG,
originario da Diretoria-Geral de Administracdo do Supremo
Tribunal Federal e destinado ao Secretario-Geral do
Conselho da Justica Federal. O ato submetido ao controle
de legalidade deste CSJT dirige-se, a principio, ao
Conselho da Justica Federal, mas é irrecusavel reconhecer
que seus efeitos iIncidem na mesma medida sobre o Quadro de
Pessoal da Justica do Trabalho. Portanto, havendo
repercussdo da matéria em relacdo a segmento dos
servidores da Justica do Trabalho, mas com impacto
igualmente sobre todo o quadro de pessoal do Poder
Judiciario da Unido, a matéria ndo se 1insere na
competéncia deste Conselho Superior da Justica do
Trabalho, pois cabe-lhe apreciar as matérias que digam
respeito exclusivamente a atuacdo dos oOrgaos da Justica do
Trabalho, competindo ao CNJ apreciar as matérias com maior
abrangéncia e que digam respeito aos outros segmentos do
Poder Judiciario. (TST-CSJT-193360/2008-000-00-00-00.1,
Relator: Conselheiro Arnaldo Boson Paes, DJ — 17.11.2008)

Desse modo, considerando que a matéria tem relevancia
para todo o Poder Judiciario, transcende a esfera da Justica do
Trabalho, carecendo de uniformizacdo e portanto, sendo este Conselho
incompetente para aprecia-la, vota-se pelo encaminhamento dos
presentes autos ao Conselho Nacional de Justica para apreciacao e,

se for o caso, sua uniformizacéao.

Pontue-se que a Instrucdo Normativa n.© 00272008, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo embora seja voltada
para o Poder Executivo, a mingua de normatizacdo especifica no
ambito do Poder Judiciario, os TRTs tém aplicado os comandos da
citada iInstrucdo normativa para dirimir as polémicas questdes que

envolvem os contratos de terceilrizacao.

Pontue-se, também, que a oportunidade é impar, em
razdo da iImportancia e do alcance da matéria, podendo o CNJ
disciplinar a matéria da consulta, inclusive, ir além, evitando que
o0 Poder Publico responda de forma subsidiaria a condenacado judicial,

Acérdao divulgado em 06/8/2009, sendo considerado publicado em 7/8/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.
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oriunda da execucdo de contratos de terceirizacdo Tirmados pelo

Tribunais.

Outrossim, a apreciacao desta consulta pelo CNJ é
medida salutar para todo o Poder Judiciario Nacional, uma vez que,
estabelecidas regras claras sobre a terceirizacdao, os Tribunais
poderdo poupar, com maior énfase, do que atualmente fazem, o0 erario
das investidas de empresarios mal intencionados, alinhando-se aos
parametros das decisbes do TCU, evitando-se dissabores futuros ao

Administrador e a Administracéo.

Nesse caminhar, para sedimentar a necessidade de
manifestacdo do CNJ, colaciona-se arestos que traduzem entendimento
jurisprudencial que amplifica a controvérsia sobre a matéria desta

consulta, “in verbis”:

ADMINISTRATIVO.  MANDADO DE  SEGURANCA.  CONTRATOS  DE
PRESTACAO DE  SERVICO. RETENCAO DE  PAGAMENTO  POR
IRREGULARIDADE  JUNTO AO  SISTEMA DE  CADASTRAMENTO

UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF. ILEGITIMIDADE. 1.
Ilegitimo o ato administrativo de reter o pagamento de
servicos ja prestados, oriundos de contrato
administrativo, em razdo de a empresa contratada

encontrar-se em situacdo irregular perante o SICAF,
porque iInexiste amparo legal para tanto, bem omo implica
enriquecimento 1ilicito. Apelacdo do DNIT e remessa
oficial desprovidas.(TRF 1.2 Regido, Quinta Turma, AC n.°
200434000202213, Relator Fagundes de Deus, e-DJF1 de
27.02.2009).

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
CONTRATO ADMINISTRATIVO. PAGAMENTO PELOS SERVICOS
PRESTADOS E CONDICIONADOS A REGULARIDADE JUNTO AO SICAF.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. ENRIQUECIMENTO ILICITO. PERDA
DE OBJETO. NAO OCORRENCIA. 1 - Deixando a recorrente de
reiterar, em suas razbfes recursais, como ho caso, O
pedido de apreciacdo do agravo retido por ela veiculado,
ndo se conhece do referido recurso, a teor do que dispde
o art. 523, §8 1°, do CPC. 1l - O pagamento, apenas
parcial, dos valores indicados na inicial, como no caso,
ndo tem o conddo de caracterizar a perda de objeto da

Acérdao divulgado em 06/8/2009, sendo considerado publicado em 7/8/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.
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impetracdo, eis que ainda remanesce 0 seu interesse de
agir, relativamente as faturas ainda ndo quitadas, pela
autoridade impetrada. Preliminar de prejudicialidade do
mandamus que se rejeita. 11l - A retencdo do pagamento
pelos servicos regularmente contratados e efetivamente
prestados, sob a alegacdo de que a empresa contratada se
encontra em situacdo irregular junto ao SICAF, além de
ndo encontrar amparo Jlegal, configura enriquecimento
ilicito da Administracdo Publica. IV - Apelacdo e remessa
oficial desprovidas. Sentenca confirmada. (TRF 1.2
Regidao, AMS n.© 200634000372929, Relator: Desembargador
Federal Souza Prudente, e-DJF1 de 12.8.2008)

Em remate, poder-se-ia alegar que os efeitos das
contratacdes de mao de obra terceirizada, no presente caso, nhao
ultrapassam os limites da Justica do Trabalho, em razdo do efeito
“@Inter parts” dos contratos, motivo pelo qual a competéncia para
apreciar a presente consulta, em razdo da sua envergadura e

importancia, seria deste Conselho.

Observa-se que a premissa supra é ldégica, mas nao é
valida, uma vez que: a) a terceilrizacao esta disseminada em todo o
Poder Judiciario Nacional, competindo t&o-somente ao CNJ regular a
matéria, ainda que, em linhas gerails, permanecendo as minucias da
contratacdo sempre a cargo dos Tribunais, tendo por base as
peculiaridades de cada Regido; e, b) quando ocorre o manejo de acéo
judicial pelos empregados terceirizados, com pedido de condenacao
subsidiaria do tomador do servicos (TRTs), o efeito “inter parts”
desaparece, uma vez que a Unido é chamada para Ffigurar no podlo
passivo da demanda, em razdo da falta de legitimidade dos Regionais

para figurar em juizo.
Ante todo exposto, vota-se para:

D) nao conhecer da presente consulta, por
incompeténcia; e,
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I1) pelo encaminhamento dos presentes autos ao

Conselho Nacional de Justica para apreciacao e, se for o caso, sua

uniformizagao.

ISTO POSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a unanimidade, nao conhecer da consulta, por
incompeténcia, determinado-se 0 encaminhamento dos presentes autos
ao Conselho Nacional de Justica para apreciacdo e, se for o caso,

sua uniformizacéao.

Brasilia-DF, 26 de junho de 2009.

MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Conselheira-Relatora
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