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PROC. N° CSJT-PCA - 1621-90.2012.5.90.0000

ACORDAO
Conselho Superior da Justiga do Trabalho
MHM

JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO. REMOGCAO A
PEDIDO PARA VINCULAR-SE A OUTRO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO.
REQUISITOS. CRITERIOS NOVOS.
IMPOSSIRILIDADE. I- Observadas as

normas constantes na Resolucao 0
21/2006 do CSJT, € assegurada ao Juiz
do Trabalho substituto a remocdo a’

pedido para vincular-se a outro
Tribunal Regional' do Trabalho. II-
Preenchidos todos os requisitos

objetivos exigidos na Resolucao e,
concorrendo a remocdo mais candidatos
do que o numero de vagas, o Tribunal
Regional do Trabalho pretendido, ao
deliberar sobre o pleito de remocao,
dard primazia aquele que for mais
antigo na carreira no ambito - dos
Tribunais de origem. III- As férias sao
um direito constitucionalmente
assegurado. O fato de o magistrado nao
té-las usufruido, certamente ocorreu em
razdo da necessidade do servico, o dque
denota zelo e comprometimento com o bom
andamento da prestacao jurisdicional,
ndo sendo razoavel que sua eventual e
futura fruicdo se transforme em um
impedimento ao exercicio regular do

direito a remocao, tampouco em um
obstaculo intransponivel ao bom
andamento dos trabalhos no Tribunal de
destino. Procedimento de Controle

Administrativo julgado procedente.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Procedimento de Controle Administrativo  n° CSJT-PCA - 1621-
90.2012.5.90.0000, em que é Requerente ASSOCIAQAO NACIONAL DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA, Requerido TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO e Interessado Valdomiro Ribeiro Paes

Landim.

Trata-se de PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO COM
PEDIDO LIMINAR apresentado pela ASSOCIAQAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS 10 A
JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA em face de decisdao do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 122@ Regiao, que indeferiu o pedido de remocao do
Juiz do Trabalho Substituto vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho da

152 Regiao, VALDOMIRO RIBEIRO PAES LANDIM.

Deferida a liminar de suspensao dos efeitos da decisao
exarada no Processo Administrativo n©, 0000063-50.2012.5.12.0000 do TRT da
122 Regiado; procedeu-se a notificacdo das. partes envolvidas, para,
querendo, manifestarem-se, na forma do Regimento Interno deste Conselho

Superior.

A autoridadev requerida apresentou manifestacao (fl.
53/58 dos autos eletrénicos), informando o cumprimento da decisao liminar
profefida e ratificando que o indeferimento da remocao pleiteada pelo
Juiz do Trabalho Substituto VALDOMIRO RIBEIRO PAES LANDIM se deu por

razoes de conveniéncia administrativa.

Os autos vieram-me conclusos em 13.04.2012 (fl1. 59 dos

autos eletrodnicos).
E o relatério.
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O presente Procedimento de Controle Administrativo
amolda-se entre as competéncias atribuidas a este Conselho a teor do

inciso IV, do artigo.12° do RICSJT'.

‘ Trata-se de processo de remocao para preenchimento de 02
(duas) vagas de juiz do trabalho substituto existentes no TRT da 12@

Regiao.

Para iestas// 02: (duas) vagas, 03 (trés) magistrados
apresentaram suas candidaturas: MARIANA PHILIPPI DE NEGREIROS, MARIANA
ANTUNES DA CRUZ LAUS e VALDOMIRO RIBEIRO PAES LANDIM. As duas primeiras
‘vinculadas a 9@ Regido e o Ultimo, a 152 Regido, este em exercicio desde
06/10/2000 (certidéo fl. 28) e, de acordo com a propria decisao em

analise, o mais antigo entre os 03 (trés) concorrentes.

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
indeferiu o pedido de remocado do Juiz do Trabalho Substituto vinculado ao.
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, VALDOMIRO RIBEIRO PAES

LANDIM, consignando os seguintes fundamentos (sic):

Com efeito, o magistrado tem seis periodos integrais de

ferias por gozar e mais um saldo de 10 dias

Se imaginarmos que este saldo seja amenizado na razdo de
um periodo de ferias por ano, ele se ausentaria da
jurisdigéo‘durante trés meses por ano nos proximos seis
anos de -sua atuag¢do profissibnal, hipdotese , que sem
duvida alguma trard dificuldades administrativas para o

Tribunal que, sabemos, ja sdo suficientemente grandes

Y"Art. 12. Ao Plendrio, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

BT s )
IV - exercer, . de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de
legalidade de ato '‘administrativo praticado por ' Tribunal Regional do  Trabalho, cujos
efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou
constitucionais, ou decisées de cardter normativo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho Nacional de Justica;
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Registro que esta analise ndo pondera as razbes pelas
quais as ferias ndo foram Qﬁortunamente fruidas pelo
magistrado, mas; sim, as dificuldades administrativas
que nosso Regional devera énfrentar_ em razdo desse
acumulo indesejédo de ferias Trata-se, portanto, de

critica a -conveniéncia administrativa e ndo a carreira e

ao histdérico funcionai do magistrado.

Muito embora o critério possa :parecer* injusto em
relacdo ao candidato rejeitado, deve-se observar que
este procedimento, na sua esséncia, em nada discrepa do
requisito objetivo constante da Resolugdo acima
examinada, que obsta a possibilidade de remogdo ao
magistrado que injustificadamente retiver autos alem do
prazo legal, JStO porque,. a norma igualmente
desconsidera as particularidades dos concorrentes no
tocante, por exemplo, ao volume processual ou a divisdo
de trabalho existente em cada unidade de atuag¢do dos

pretendentes a remo¢do

O foco desta analise, portanto, esta exclusivamente
posicionado no balango dos prejuizos e/ou beneficios que
este Tribunal experimentara com a vinda do candidato

Niao concordando com os termos da decisao proferida, a
Requerente, ASSOCIAQAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO -
ANAMATRA, apresentou PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO COM PEDIDO
LIMINAR alegando que o seu associado foi preterido no processo de
remocdo, mesmo sendo o mais antigo magistrado dentre os que concorriam
para as vagas e tendo cumprido todos os requisitos exigidos na Resolugao

n® 21/2006 deste Conselho-Superior. /
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Em defesa do ato praticado, assevera a autoridade:
requerida que os procedimentos foram realizados dentro dos limites da
Resolucao Administrativa n© 21/2006 deste Conselho Superior e que depois
de ter examinado todas as informacdes entendeu que a existéncia de muitos
periodos de férias ndo gozados pelo Juiz do Trabalho Substituto VALDOMIRO
RIBEIRO PAES LANDIM afastava a conveniéncia e oportunidade em aceitar o
pedido de remocdo. Salienta que o foco da analise realizada esta no
balanco dos prejuizos e/ou beéneficios que o TRT da -12° Regiéo

experimentaria com a vinda do candidato.

Aduz que a remocao de juizes de uma regiao para a outra
serd feita a partir da anuéncia dos Tribunais interessados, a teor do
disbosto no artigo 3° da RA 21/2006, e que tal previsdao espelha
autorizacdo para o exercicio do juizo de convehiéncia é oportunidade por
parte da Administracdo no momento de anuir com as solicitacodes feitas.
Reputa que entendimento diverso equivale a admitir gque as remocOes a
pedido sejam atos vinculados que atenderiam essencialmente ao interesse
particular, retirando a legitimidade dos atos de remogao e afrontando o

principio da impessoalidade.
Ao exame.

Nos termos do artigo 1° da. Resolucédo n°© 21/2006 do CSJT
“E assegurada ao Juiz do Trabalho substituto, apds obter vitaliciamento
na Regido de origem, a remog¢do a pedido para vincular-se a outro Tribunal
Regional do Trabalho, observ;das as normas constantes desta Resolugao”

(grifei).

Por sua vez, dispdbe o artigo 2° que "“A remog¢do a pedido

é de exclusivo interesse do magistrado e somente serda deferida para

provimento de cargo vago idéntico” (grifeif.

Na sequéncia, o artigo 30, caput, e paragrafo dunico
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Art. 3°. A remocdo de Juiz do Trabalho Substituto de uma
regido para outra far-se-a com a anuéncia dos Tribunais

Regionais interessados.

Pardgrafo dnico. O Tribunal Regional do Trabalho de
origem avaliara a conveniéncia administrativa da
remogéo,‘podendo, em caso de caréncia de magistrados na
Regiéo ou de jusﬁificado risco de comprometimento na
continuidade da outorga da prestagdo jurisdicional, a
juizo do Tribunal, indeferir a remocdo ou condiciona-la
a conclusdo de concurso publico para o provimento dos

cargos vagos. (grifei)

Infere-se que, além de a remocdo ,h ser um direito do

obviamente adstrito ao 'seu interesse, a margem para

discricionariedade por parte da Administracdo & restrita.

O artigo 13 da Resolucdo em’ comento relaciona

taxativamente os motivos para indeferimento do pedido:

Art. 13. Ndo se deferird a remog¢do:

I - de WJuiz que esteja @ respondendo a processo
disciplinar;
II - quando o juilz, sem justificativa, retiver autos em

seu poder além do prazo legal (CF, art. 93 NG S ON TS

alinea “e”)

Nada impede que o Tribunal de destino amplie o rol de

informagdes a respeito dos candidatos postulantes as vagas de remocao.

Todavia,

ndo ha margem de discricionariedade na Constituicdo, na Lei

Organica da Magistratura Nacional, tampouco na Resolucdo n° 21/2006- do

)
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CSJT para criacdo de critérios novos, cuja aplicacdo impegca o exercicio

fegular do direito de remocao.

¢ HA que se ter sempre em mente que toda e qualquer
restricdo ao exercicio de direito por parte da administracdao publica deve
ser interpretada de maneira restritiva,’ou.seja, estabelecido o direito
(remocdo) e as respectivas restricoes ao seu exercicio (artigo 13),
encerra-se ai a possibilidade de serem eleitos pelo administrador
critérios outroes, ' OS quais, se fossem observados, avancariam

indevidamente sobre direito do magistrado pretendente a vaga de remogao.

As férias sadao um direito constitucionalmente assegurado.
Sendo assim, o fato de o magistrado n&do té-las usufruido, certamente
ocorreu em razdo da necessidade do servico, o que denota seu zelo e
comprometimento com o bom andamento da prestacdo jurisdicional, nao sendo
razoavel que sua eventual e futura fruicdo se transforme em um
impedimento ao exercicio regular de outro direito ao qual faz Jjus o
magistrado, o da remocdo, tampouco em um obstdculo intransponivel ao bom

andamento dos trabalhos no Tribunal de destino.

Ainda que se julgassem legitimos os éritérios utilizados
pela autoridade requerida para o indeferimento, estes nao fizeram parte
do Edital do Concurso de Remocao. Ademais, no Edital n© 3/2011 do TRT da
12a Regido, publicado no Diario Oficial da Unido n© 203 do dia
2L /1R0/ 208415, ha referéncia ‘expressa de observancia dos critérios

estabelecidos na Resolugao n® 21/2006 do CSJT.

1

Sendo assim, preenchidos todos os requisitos objetivos
exigidos e, concorrendo a remocdao mais candidatos do que o numero de
vagas, a solucdo para eventual empate encontra-se no artigo 10°© da

Resolucdao n© 21/2006 do CSJT:

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho pretendido, se

houver mais candidatos inscritos .que o numero de vagas

s
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disponibilizadas, ao deliberar sobre o @ pleito de
remo¢do, dara primazia aquele que for mais antigo na

carreira no dmbito dos Tribunais de origem. (grifei)

A Resolucdo confere preferéncia ao magistrado mais
antigo quando os concorrentes as vagas de remocdo se mantiverem em

igualdade de condicoes.

Ante o exposto, julgo procedente o presente Procedimento
de Controle Administrativo para, na forma do artigo 64, II, do RICSJT,
desconstituir o ato de indeferimento praticado pelo Pleno do TRT da 122
Regidao e para declarar o direito do Magistrado VALDOMIRO RIBEIRO PAES
LANDIM a nomeacao a uma das vagas do concurso de remocao (Processo
Administrativo n® 0001136.35.2011.5.15.0897) do Tribunal Regional do
Trabalho 122 Regiao.

ISTO POSTO:

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, DECIDIR, por unanimidade, em prosseguimento ao
julgamento iniciado na sessdo de 25/5/2012, julgar procedente o presente
Procedimento de Controle Administrativo para, na forma do artigo 64, II,
do RICSJT, desconstituir o ato de indeferimento praticado pelo Pleno do
TRT da 12° Regido e declarar o direito do Magistrado Valdomiro Ribeiro
Paes Landim a uma das vagas do concurso de remocdo promovido pelo

Tribunal Regional do Trabalho 12a Regiao.

Brasilia, 29 de junho de 2012.

s

daria Helena Ma

Conselheira—Rel.tora




