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DECISAO MONOCRATICA DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10°
REGIAO, QUE INDEFERIU, COM FUNDAMENTO NA
INEXISTENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS,
PLEITO DE REPRESENTANTE CLASSISTA
APOSENTADO A RECEBER, PRIORITARIAMENTE,
CREDITOS QUE LHE FORAM RECONHECIDOS. E do
6rgdo colegiado de cada Tribunal - Orgéo
Especial ou Tribunal Pleno - a
competéncia para conhecer de medida que
se insurge contra decisdo monocratica de
integrante de sua administracdo. N&ao se
inclui na competéncia deste Conselho o
exame das medidas que buscam reformar
decisdes singulares regionais.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
requerimento administrativo no qual ALBERTO JESUS AFONSO,
representante classista aposentado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 10% Regido, pretende o pagamento de valores que
lhe foram reconhecidos, com superacdo dos débices operacionais
apontados por aquele Tribunal.

Relata o requerente que, em acdo movida contra a
Unié&o, lhe foi deferida antecipacéo de tutela, com
reconhecimento de seu direito a incorporacdo a seus proventos
do percentual de 11,98%, decorrente da conversdo de sua
remuneracdo e dos membros do Poder Judicidrio de cruzeiros
reais em URV. Aduziu que antes do trédnsito em Jjulgado da
decisdo mencionada, enquanto pendente de Jjulgamento de
Recurso Especial pelo Superior Tribunal de Justica, pleiteou,

administrativamente, ao Tribunal Regional do Trabalho da 10°%
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Regido “a incorporacdo do percentual a seus proventos e a
atualizacdo dos valores pretéritos”. No curso da tramitacéo
administrativa, deu-se o trédnsito em julgado, no STJ, da acéo
proposta, deferindo a entdo presidente do TRT-10 a satisfacéo
de suas pretensdes. Fixado seu crédito no valor de
R$169.191,03, pleiteou prioridade no pagamento, em razdo de
sua idade avancada e seu estado de saude, vez qgque acometido
de cardiopatia isquémica. Os pareceres do Departamento de
Legislacdo e da Diretoria Administrativa do TRT reconheceram
o direito a prioridade no pagamento mas sua realizacdo foi
impossibilitada por &bices operacionais, conforme parecer do
assessor especial da Diretoria Geral Administrativa, aprovado
pelo Diretor e pelo Presidente da Corte. Invocando internacdo
hospitalar recente e a constatacdo de necessidade urgente de
cirurgia, agendada para 6 de novembro de 2008, para implante
de desfibrilador, pretende o requerente sejam superados os
6bices operacionais apontados, com o emergencial recebimento
dos valores para melhorar sua qualidade de vida e de saude.

Vieram aos autos cdépia ndo autenticada de uma
peticdo (fls 6/8), contra-cheque referente ao més de agosto
de 2007 (fls 9), documentos referentes a tramitacéo
administrativa, no TRT-10, da pretensdo contida nestes autos
(fls 10/36, 39/46 e 50), manifestacdo da Assessoria de
Planejamento, Orcamento e Financas deste Conselho, referente
a solicitacéo, pelos Tribunais Regionais, de créditos
adicionais no segundo periodo de 2008 (fls 47/49) e
documentacdo emitida pelo servico médico que atende o
requerente (fls 51/70).

Em sintese, é o relatédrio.
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VOTO

O desatendimento de pressuposto processual

No Gltimo parédgrafo da peticdo inicial é requerido
prazo para juntada de procuracdo. Protocolado o reguerimento
administrativo em 5 de novembro de 2008, o prazo estéa
escoado, sem que a procuracdo tenha sido juntada. Ausente o
pressuposto de constituigcdo e desenvolvimento regular do
presente processo, tem-se ele por extinto, sem resolugdo do

mérito (CPC, art. 267, IV).

O desatendimento de condigdo da agéo

Superado pudesse ser este Obice, outro fundamento

hd que impede o exame do mérito do pedido.

1. O sistema processual

E préprio de nosso sistema processual, tanto na
esfera administrativa quanto na esfera judicial, a existéncia
de um curso, previamente fixado, a ser dado ao exame das
pretensdes apresentadas. Um de seus aspectos mais relevantes
estd no fato de que, aos que tém pretensdes monocraticamente
deferidas ou indeferidas, sdo disponibilizados meios para sua

reviséo. Neles estabelecidas a forma e o prazo para que O

inconformismo se manifeste, tudo como estabelecido em lei e,
em alguns casos, nos Regimentos Internos dos Tribunais.

No caso das decisdes monocraticas de
administradores dos Tribunais, e com o objetivo de
possibilitar aos litigantes a revisdo de decisdes singulares,

ndo sujeitas a recurso previsto em lei, existe o agravo
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regimental. Afastado, por despiciendo, o exame de sua
natureza juridica, registra-se que de situacdo paralela cuida
o art. 557 do Cdébdigo de Processo Civil, com a redacdo dada
inicialmente pela Lei n® 9.139, de 30 de novembro de 1995, e,
depois, pela Lei n° 9.756, de 17 de dezembro de 1998. Com o
evidente intento de simplificar e dinamizar o processo, ai
foi tornado possivel que decisdes monocraticas do relator
cuidassem de temas até entdo da competéncia exclusiva do
colegiado por ele integrado. Em tais decisdes, o relator
atua como delegado do colegiado, sem afastar sua competéncia
para o reexame do despacho dado e, se for o caso, O
conhecimento do recurso interposto.

Por igual, os atos decisdérios monocraticos, de
natureza administrativa, dos integrantes da administragdo dos
Tribunais, decorrem de delegacdo do colegiado - Orgao
Especial ou Tribunal Pleno - que os pode reexaminar,
confirmando-os ou os reformando.

Assim como o) relator, salvo despacho de
reconsideracdo, nédo pode deixar de submeter a Turma o agravo
de que cuida o § 1° do art. 557 do Cdbdigo de Processo Civil,
a autoridade administrativa de um Tribunal n&o é dado omitir
do Orgdo Especial ou do Tribunal Pleno o exame de medida de

natureza recursal contra ato seu.

2. O caso dos autos

Fundamenta o requerente sua pretensdo ao pagamento,
com brevidade, de valores que lhe foram reconhecidos em dois
aspectos: seu precdrio estado de saude e sua condicdo de

amparado pelo Estatuto do Idoso. Pretende que este Conselho
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Superior da Justica do Trabalho afaste decisdo da Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido (fls 43) que,

por auséncia de recursos orcamentarios, indeferiu a paga,

desde logo, dos valores reclamados.

Na medida em qgque o indeferimento da pretensdo do
requerente ndo decorreu de desconsideracdo dos temas

invocados na peticdo inicial, deles, aqui, ndo se cuida.

O mero enunciado da matéria sob exame revela que,
em verdade, se estd diante de decisdo monocratica do
Presidente de TRT-10, que contrariou interesse do aqui
requerente. O sistema processual apenas lhe abre uma via
para manifestar seu inconformismo, e dele trata o Regimento

Interno do TRT-10:

“Art. 214. Cabe agravo regimental para o 6rgéo
competente, em 8 (oito) dias, a contar da notificacéo
ou da publicacéo:

IT - da decisdo do Presidente ou Relator que, pondo
termo a qualquer processo, redundar em prejuizo para a
parte e desde que ndo seja previsto outro recurso nas
leis processuais;”

Conforme disposto neste mesmo Regimento Interno, o
julgamento do agravo regimental assim interposto esta

compreendido na competéncia do Tribunal Pleno:

Art. 18. Compete ao Tribunal Pleno, além da matéria
expressamente prevista em lei ou em outro dispositivo
deste Regimento:

IITI - julgar os agravos regimentais interpostos a ato
do Presidente, Corregedor ou a decisdes monocraticas
terminativas nos processos de competéncia originaria do
Tribunal Pleno;
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Ocorre que o requerente ndo recorreu da mencionada
decisdo monocratica, do que resultou ndo ter a matéria sido

submetida ao Tribunal Pleno do TRT da 10% Regido.

3. O cabimento da medida sob exame

De se registrar, em primeiro lugar, gque nédo se
trata - e tanto seria inadmissivel - de recurso per saltum,
uma vez que o requerimento de fls 2/5 ndo foi formulado sob a
forma de recurso.

Examinam-se, assim, os elementos genéricos de
cabimento do presente requerimento administrativo, wvinculados
a existéncia, no Regimento Interno deste Conselho, de

provimento que autorize o exame da matéria invocada.

No caso vertente, a competéncia deste Conselho, no
que concerne as decisdes administrativas dos Regionais, esté
limitada ao disposto no art. 5°, inc. IV, de seu Regimento
Interno:

Art. 5° Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho

compete:

[...]

IV - apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, as decis®des administrativas dos Tribunais
que contrariem as normas legais ou as expedidas com

base no inciso II;

O texto transcrito exclui, explicitamente, da
competéncia deste Conselho as decisdes administrativas

monocraticas. Entendimento diverso implicaria em supresséao
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da competéncia dos 6érgdos colegiados dos Tribunais, aos gquais

incumbe rever as decisdes monocraticas de seus dirigentes.
Assim, ndo tendo o requerente interposto no ambito

regional o recurso cabivel, inexiste possibilidade juridica

de que a matéria seja resolvida no admbito deste Conselho.

Em decorréncia, quer por inobservados 0s
pressupostos de constituicdo e desenvolvimento regular do
processo, quer por ausente a possibilidade juridica de ver a
matéria examinada por este Conselho, julgo extinto o processo
sem resolucdo do mérito, com fundamento nos inc. IV e VI do

art. 267 do Cdébdigo de Processo Civil.

Pelo exposto

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por unidade, em julgar extinto o processo, sem
resolucdo do mérito, na forma dos inc. IV e VI do art. 267

do Cébdigo de Processo Civil

Brasilia, 3 de dezembro de 2008

CONSELHEIRA DORIS CASTRO NEVES

Relatora
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