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ANTEPROJETO DE LEI. CRIACAO DE VARAS DO
TRABALHO, CARGOS DE JulZ DO TRABALHO, CARGOS
EFETIVOS, CARGOS EM  COMISSAO E  FUNCOES
COMISSIONADAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO.

1. A criagdo de Varas do Trabalho, cargos de
Juiz do Trabalho, cargos efetivos, cargos em
comissdo e funcdes comissionadas no ambito de
Tribunal Regional do Trabalho requer o exame de
inumeros fatores, a fim de se alcancar
equilibrio na estrutura da Justica do Trabalho
e, consequentemente, celeridade e efetividade
na prestacao jurisdicional. Dentre oS
elementos, inserem-se dados estatisticos sobre
demanda processual por regidao e crescimento e
desenvolvimento na regido iInteressada.

2. Parecer em que se acolhe parcialmente a
proposta de anteprojeto de lei do Eg. Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, para
criacao de 19 (dezenove) Varas do Trabalho — 9
(nove) em Goiania, 1 (uma) em Inhumas, 1 (uma)
em Aparecida de Goiania, 1 (uma) em Iltumbiara,
1 (uma) em Goiatuba, 1 (uma) em Jatai, 1 (uma)
em S&o Luis de Montes Belos, 1 (uma) em Rio
Verde, 1 (uma) em Quirinépolis, 1 ((uma) em
Pires do Rio e 1 (uma) em Goianésia —, 38
(trinta e oito) cargos de Juizes do Trabalho —
19 (dezenove) de Juiz do Trabalho Titular e 19
(dezenove) de Juiz do Trabalho Substituto —,
226 (duzentos e vinte e seis) cargos efetivos
144 de Analista Judiciario (destes, 22 [vinte e
dois] para a especialidade Execucado de
Mandados) e 82 (oitenta e dois) de Técnico
Judiciario — e 19 (dezenove) cargos em
comissao nivel CJ-3.

Visto, relatado e discutido o] presente

procedimento do Conselho Superior da Justica do Trabalho sob n°
CSJT- CSJT-6300-74.2008.5.18.0000, em que consta como Interessado
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o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO e Assunto
“ANTEPROJETO DE LEI - CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO NO TRT DA 182
REGIAO™.

Assinalo que sado da Qlavra da Exma. Relatora
originaria, Conselheira MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA, o
relatorio adiante transcrito textualmente entre aspas.

“O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
encaminhou proposta de anteprojeto de lei, com o objetivo de criar
37 (trinta e sete) Varas do Trabalho, cargos efetivos, cargos em
comissédo e funcdes comissionadas.

A Presidéncia do Regional da 182 Regido invocou
como argumento para a criacdo de novas unidades jurisdicionais a
crescente demanda da prestacao jurisdicional nos ultimos anos e a
ampliacdo de competéncia da Justica do Trabalho motivada pela EC
n® 45/2004.

A Coordenadoria de Estatistica do TST apresentou
levantamento da estrutura do TRT em exame, considerando dados dos
anos de 2007 e 2008, as fls. 612/651.

Pareceres devidamente apresentados pela
Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — ASPO/CSJT, as fls. 659 e 674, e
pela Assessoria de Gestdo de Pessoas, as fls. 661/668 e 675.”

E o relatorio.

Prende-se o0 presente procedimento a examinar
proposta de criagcdo de 37 (trinta e sete) Varas do Trabalho,
cargos de Juiz do Trabalho, cargos efetivos, cargos em comissao e
funcdes comissionadas no ambito da 182 Regidao da Justigca do
Trabalho.

De inicio, acompanho as razbes de decidir
expendidas pela eminente Relatora originaria — Conselheira MARIA
CESARINEIDE DE SOUZA LIMA, quanto a criacao de:

1) 18 (dezoito) Varas do Trabalho na 182 Regiéo,
sendo 9 (nove) em Goiania (142 a 222), 1 (uma) em Inhumas (12), 1
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(uma) em Aparecida de Gorania (3@), 1 (uma) em ltumbiara (22), 1
(uma) em Goiatuba (1), 1 (uma) em Jatai (2&), 1 (uma) em Sdo Luis
de Montes Belos (22), 1 (uma) em Rio Verde (32), 1 ((uma) em
Quirindépolis (1®) e 1 (uma) em Pires do Rio (1&);

2) 18 (dezoito) cargos de Juiz do Trabalho
Titular e 18 (dezoito) cargos de Juiz do Trabalho Substituto;

3) 218 (duzentos e dezoito) cargos efetivos,

sendo 139 (cento e trinta e nove — 60%) cargos de Analista
Judiciario — 21 (vinte e um) para a especialidade Execucdo de
Mandados — e 79 (setenta e nove — 40%) cargos de Técnico

Judiciario; e
4) 18 (dezoito) cargos em comissao nivel CJ-3.
Para tanto, mantém-se os fundamentos do voto da

ilustre Relatora originaria, nos termos abaixo transcritos:

“PREAMBULO
A Coordenadoria de Estatistica do TST, em 25.03.2009, apresentou levantamento
estatistico da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regido (fls. 612/651),
informando que os dados judiciarios utilizados nas analises comparativas entre 0s
TRTs referem-se ao ano de 2007, e quanto a analise do quadro de pessoal ou das
informac0es judiciarias da 18?2 Regido, foram utilizados dados do ano de 2008:
‘A composicdo do TRT da 182 Regido era, na época, de 08 juizes; 36 Varas do
Trabalho: 13 em Goiania e 23 no interior. Ha 72 cargos de juiz de Vara, sendo
36 titulares, dos quais 01 esta vago e 36 substitutos, dos quais 03 estdo vagos; o
Quadro Permanente € composto de 628 cargos, 1,8% do total de cargos
efetivos da Justica do Trabalho, sendo 211 Analistas Judiciarios, 385 Técnicos
Judiciarios e 32 Auxiliares Judiciarios; havia 27 Servidores cedidos, 05
afastados/licenciados e 11 cargos estavam vagos; havia 261 servidores
requisitados, sendo 12 da propria Justica do Trabalho, e 249 de fora dela, e 01
ocupante exclusivamente de cargo em comissdo. Esse quantitativo
correspondia a um acréscimo de 42% no quadro de servidores do TRT e suas
Varas; o nimero de servidores em atividade, incluindo o pessoal permanente,
0s requisitados e o que exercia exclusivamente cargo em comissdo, era 829,
sendo 465 (56%) no TRT e 364 (44%) nas Varas do Trabalho. A média era de
10 servidores por Vara. Considerando a distribuicdo por area, havia 143 (17%)
servidores na administrativa e 686 (83%), na judiciaria; o TRT da 18.2 Regido
possui 826 cargos em comissdo e fungbes comissionadas, 2,7% do total de
cargos em comisséo e funcgdes comissionadas da Justi¢a do Trabalho, sendo 67
cargos em comissdao e 759 funcbes comissionadas. A proporcdo € de 0,8
servidores para cada cargo em comisséo e funcéo comissionada existente.’
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Por oportuno, registre-se que tramitam neste Conselho, junto a estes autos o
Processo n.° CSJT-2.722/2008-000-18-00.-6, que objetiva a criacdo de 02 (dois)
cargos de juiz de TRT, 22 cargos efetivos, 04 (quatro) cargos em comissdo de
Assessor de Juiz e 18 (dezoito) fungdes comissionadas; e o Processo n.° CSJT-
54/2008.000-18-00.2, que visa a ratificacdo pela via legislativa da criacdo de 479
(quatrocentos) funcgdes comissionadas.

Assim, sdo pleiteados, no total, dos trés processos, 2 (dois) cargos de Juiz de TRT,
37 (trinta e sete) Varas do Trabalho, 103 (cento e trés) cargos de Juiz de Vara, 480
(quatrocentos e oitenta) cargos efetivos, 45 (quarenta e cinco) cargos em comissdo e
729 (setecentos e vinte e nove) fungdes comissionadas.

Registre-se, ainda, que dois Projetos de Lei de interesse do TRT da 18.2 Regido, 0
PL n.° 1.932/2007, que tinha como objetivo a criagcdo de 05 (cinco) cargos de Juiz de
TRT, e o PL n.° 1.933/2007, que tinha por escopo a criagdo de 270 (duzentos e
setenta) cargos efetivos, da seguinte forma: 161 (cento e sessenta e um) cargos de
Analista Judiciario; 109 (cento e nove) de Tecnico Judiciario, e 11 (onze) cargos em
comisséo (10 CJ-3 e 1 CJ-2) foram transformados de acordo com a Lei n.° 11.064, de
03.07.2009, e com a Lei n.° 11.978, de 08.07.2009, respectivamente.

A Coordenadoria de Estatistica do TST, examinando os indicadores estatisticos,
administrativos e judiciarios dos anos de 2007 para as analises comparativas, e, de
2008 para andlise do quadro de pessoal, salientou, as fls. 612/651, a existéncia de
alguns fatores que favorecem e outros que desfavorecem a pretensdo de ampliacdo do
numero de Varas do Trabalho e do quadro pessoal.

Destacou que dentre os 16 (dezesseis) indicadores judiciarios analisados, 08 (oito)
favorecem a pretensdo do TRT: aumento das agOes decorrentes da Emenda
Constitucional n.° 45 no ultimo triénio, aumento de 20% no quantitativo de processos
recebidos e 25% no quantitativo de julgados pelas varas do trabalho, casos novos nas
varas para cada 1000.000 habitantes, média mensal de processos recebidos por juiz na
vara, carga de trabalho anual, na fase de conhecimento, para cada juiz de vara, média
mensal de processos recebidos por servidor na vara e aumento de 21% no quantitativo
de execugdes encerradas.

Destacou ainda, que os demais indicadores estdo abaixo das médias do Pais, no
entanto, 4 (quatro) apresentaram crescimento no Gltimo triénio: residuo de processos
para cada juiz de vara na fase de conhecimento, carga de trabalho anual, na fase de
execucdo, para cada juiz de Vara do Trabalho, média mensal de execucdes encerradas
por juiz de vara e residuo de processos para cada juiz de vara na fase de execucao.

Por intermédio do Parecer de fl. 659, a Assessoria de Planejamento, Orcamento e
Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho — ASPO/CSJT opinou pela ndo
aprovacao da proposta em exame, porque 0 acréscimo da despesa excederd os limites
(legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n.° 101/2001 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com Pessoal e Encargos Sociais.

No parecer de fls. 661/668, a Assessoria de Gestdo de Pessoas/CSJT,
contingenciando a proposta inicial, apresentou a contraproposta que se enquadraria aos
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em nova manifestacdo (fl. 674), a Assessoria de Planejamento, Orcamento e
Finangas do Conselho Superior da Justica do Trabalho — ASPO/CSJT opinou pela
aprovacdo da proposta feita pela Assessoria de Gestdo de Pessoas/CSJT, porque o
acréscimo da despesa ndo excederia os limites (legal e prudencial) estabelecidos pela
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Lei Complementar n.° 101/2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gasto com
Pessoal e Encargos Sociais.

O Regional interessado apresentou manifestacdo, em 17 de marco do ano em
curso, argumentando a necessidade de acolhimento integral da proposta, autorizando a
criagdo de 37 (trinta e sete) varas do trabalho para melhorar o acesso da populacao
goiana a Justica do Trabalho, nos seguintes termos:

‘O mencionado anteprojeto de lei foi elaborado por esta Corte com base em
critérios técnicos objetivos, estabelecidos pela Lei n° 6.947, de 17 de setembro
de 1981, tendo em conta a movimentacdo verificada em suas Varas do
Trabalho nos ultimos anos.

Segundo dispde o artigo 1°, paragrafo unico, daquela Lei, atingida a média
de 1.500 processos recebidos anualmente pela Vara do Trabalho, pode ser
proposta a criacdo de outra Vara, reduzindo-se, pois, 0 nUmero de processos
em cada unidade judiciaria para 750.

Como se percebe, o legislador entendeu razoavel que a movimentacéo de
uma Vara do Trabalho deva ser corrigida para manter-se no patamar acima
indicado, ou seja, de 750 processos, de forma a ndo prejudicar a qualidade e a
efetividade da prestacéo jurisdicional.

Todavia, o parecer da Assessoria de Gestdo de Pessoas deste Colendo
Conselho (fl. 664), conquanto muito bem elaborado, utiliza como parametro,
para analise do anteprojeto de lei de criacdo de Varas do Trabalho na 182
Regido, a movimentacdo processual média de 1.000 processos/ano, que,
segundo afirma, seria o quantitativo anual ideal de processos para uma Vara
do Trabalho.

Ora, tal quantitativo, ao contrario daquele utilizado por esta Corte na
elaboracgdo do anteprojeto de lei em discussdo, que esta firmemente alicercado
no paragrafo unico do artigo 1° da Lei n° 6.947/1981, ndo tem qualquer base
legal, tampouco se lastreia em orientacdo advinda do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, do Conselho Nacional de Justi¢a, do Tribunal Superior
do Trabalho ou de outro érgdo de cupula do Poder Judiciario, tratando-se,
como se conclui, de estimativa meramente empirica.

Alids, o proprio parecer em comento ndo desce a detalhes sobre como
chegou a esse numero, limitando-se a dizer que ele seria ‘mais condizente com
a realidade da demanda processual da Justica do Trabalho’.

Por outro lado, para criar uma Vara do Trabalho em localidade que ainda
ndo disponha de unidade judiciaria trabalhista, a Lei n° 6.947/1981
determina, em seu artigo 1°, caput, que deve existir, na base territorial prevista
para sua jurisdicdo, mais de 24.000 (vinte e quatro mil) empregados ou que
tenha havido o ajuizamento, de média igual ou superior, no ultimo triénio, de
pelo menos 240 (duzentas e quarenta) reclamacgdes anuais.

A Justica do Trabalho goiana foi contemplada, pela Lei n° 10.770/2002,
como se sabe, com cinco novas Varas do Trabalho. Porém, no periodo de 2003
a 2009, houve um crescimento de mais de 70% no numero de agdes ajuizadas
na 18% Regido, saltando-se do patamar de 37.693 para 64.275 processos
anuais, conforme € possivel verificar pela planilha e grafico em anexo.

A média de processos por Vara do Trabalho, no mesmo periodo, em toda a
182 Regido, passou de 1.047 para 1.785, justificando a criacdo das novas 37
Varas do Trabalho propostas no anteprojeto de lei em analise, o que fara com
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que o numero médio de processos recebidos, considerada a realidade de hoje,
se situe em 880, ou seja, bem acima dos 750 processos anuais apontados como
numero razoavel pela Lei n° 6.947/1981.

Analisadas, em separado, cada uma das localidades onde se pretende a
criacdo de Varas do Trabalho, observa-se que o projeto tem, de fato, forte
embasamento nos critérios legais acima apontados.

Com efeito, considerando-se apenas as Varas do Trabalho que ndo foram
contempladas no parecer de fls. 661/668, da Assessoria de Gestao de Pessoas
desse Colendo Conselho Superior, verifica-se que:

a) a Vara do Trabalho de Aguas Lindas nasceria com uma movimentag&o
processual de 390 feitos por ano, atendendo uma populacdo economicamente
ativa de 84.169 pessoas;

b) a Vara do Trabalho de Mineiros nasceria com uma movimentacdo de
770 processos por ano, para uma populacdo economicamente ativa de 26.584
pessoas;

c) a Vara do Trabalho de Santa Helena nasceria com uma movimentagao
de 588 processos anuais, para uma populacdo economicamente ativa de
33.986 pessoas; e

d) a Vara do Trabalho de Senador Canedo nasceria uma movimentacao de
619 processos anuais, para uma populacdo economicamente ativa de 43.106
pessoas.

Em suma, em todas essas Varas do Trabalho, os critérios da Lei n°
6.947/1981 foram sobejamente atendidos.

Ja nas localidades em que foi proposto o aumento do nimero de Varas do
Trabalho, objeto de cortes no mesmo parecer, verifica-se que, de igual modo,
os critérios legais foram atendidos. Nesse sentido, tem-se que, em Aparecida
de Goiania, onde se prop06s a criacdo de duas novas Varas do Trabalho, a
movimentacdo média das quatro unidades judicidrias situar-se-ia em 781
processos por ano. Em Goiania, onde se prop6s a criagdo de 22 novas Varas
do Trabalho, a movimentacéo processual média ficaria em 756 processos por
ano, nas 35 Varas resultantes.

E de bom alvitre mencionar que a taxa de congestionamento no primeiro
grau de jurisdicdo, conforme consta dos demonstrativos anexos, saltou, de
2008 para 2009, de 9,35% para 14,88%, representando, pois, um crescimento
de 59% nesse indice, a apontar uma forte tendéncia de crescimento futuro.

Levando-se em conta, assim, a média de crescimento anual deste Regional,
decorréncia natural do desenvolvimento econdmico e do aumento
populacional do Estado de Goias nos ultimos anos, é facil ver que, em um
periodo de cinco anos, instalando-se as Varas do Trabalho ora propostas, a
situacdo estard, simplesmente, idéntica & de hoje. E, como se sabe, um
anteprojeto dessa envergadura leva alguns anos para ser aprovado,
considerado todo o trémite até a sancéo da respectiva lei.

Releva destacar, por oportuno, que a melhoria da acessibilidade da
populacdo do Estado de Goias a jurisdicdo trabalhista constitui objetivo
estratégico desta Corte, consoante o0 seu Planejamento Estratégico para o
quinguénio 2010-2014, elaborado em observancia a Meta de Nivelamento n°
1, estabelecida pelo Il Encontro Nacional do Judiciario, sob auspicios do
Conselho Nacional de Justica.
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E evidente que a ampliacdo do numero de unidades judiciarias, objeto do
anteprojeto de lei em questdo, tem como intuito melhorar o acesso da
populacéo a Justica, tornando-a mais efetiva e presente.

Um outro aspecto de importancia no parecer exarado pela Assessoria de
Gestéo de Pessoas desse Colendo Conselho, diz respeito ao nimero de funcées
comissionadas a serem aprovadas juntamente com a criacdo das novas Varas
do Trabalho.

Referida peca técnica, olvidando os termos da Resolugdo n° 53, de 31 de
outubro de 2008, do préprio Conselho Superior da Justica do Trabalho,
propds que ndo se destinasse sequer uma Unica funcdo comissionada para
cada uma das Varas a serem criadas.

O argumento utilizado foi o de que a 182 Regido da Justica do Trabalho ja
dispde de um quadro de fungdes suficiente para manté-la dentro do parametro
apontado pelo Comité Técnico de Apoio aos Membros do Conselho Nacional
de Justica, o qual sinaliza que o numero de funcdes comissionadas deve
corresponder a 60% do total de cargos efetivos.

Ocorre que 0 numero aparentemente excessivo de fungdes comissionadas
na 182 Regido se deve ao fato de haver no seu quadro um grande namero de
funcdes comissionadas de niveis FC-1 e FC-2, situacdo delineada em razéo da
insuficiéncia do seu quadro efetivo, que vinha sendo coberta por servidores
cedidos de outros 6rgaos, os quais, como é de conhecimento geral, tém de
ocupar fungdes comissionadas, por forca de lei.

Tais fungdes vém sendo transformadas, nos termos da faculdade inserta no
paragrafo Gnico do artigo 24 da Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
para atender as exigéncias da Resolu¢do CSJT n° 53/2008, devendo reduzir-se
ainda mais as discrepancias antes verificadas.

Portanto, sem que se destine um ndmero minimo de fun¢bes comissionadas
para a Vara do Trabalho a ser criada, podera ficar inviabilizada a sua
instalacdo, ante a auséncia de funcbes essenciais, como as de assistente,
calculista e secretario de audiéncia, posto que o quadro funcional do Tribunal
havera de estar completamente ocupado pelas Varas ja existentes.

Diante de todos esses fatos, faz-se necessaria a aprovacdo, na integra,
mesmo que parcelado em mais de um exercicio, do anteprojeto de criacédo de
37 novas Varas do Trabalho na 182 Regido, melhorando, assim, o acesso da
populacéo goiana a jurisdicdo trabalhista.’

MERITO
A Lei n.° 6.947, de 17.09.1981, que disciplina a materia, dispde em seu art. 1.°,
paragrafo Unico, e art. 2°, 8§ 1.¢ 2.°

‘Art. 1° A criacdo de Junta de Conciliacdo e Julgamento esta condicionada
a existéncia, na base territorial prevista para sua jurisdicdo, de mais de
24.000 (vinte e quatro mil) empregados ou ao ajuizamento, de média igual ou
superior, no ultimo triénio, de pelo menos 240 (duzentas e quarenta)
reclamacdes anuais.

Paragrafo unico. Nas areas de jurisdicdo de Juntas, s6 serdo criadas novas
unidades quando a frequéncia de reclamacdes, em cada 6rgdo ja existente,
exceder, sequidamente, a 1.500 (mil e quinhentos) reclamacdes por ano.

Art. 2° — A jurisdi¢do de uma Junta de Conciliacdo e Julgamento s6 podera
ser_estendida a Municipios situados em um raio mé&ximo de 100 (cem)
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quildmetros da sede e desde que existam facilidades de acesso e meios de
conducao requlares.

8 1° — Para cobrir area territorial situada entre duas ou mais jurisdicdes,
que ndo comporte instalagdes de junta, podera o tribunal Regional do
Trabalho propor a inclusdo de area em qualquer das jurisdi¢des limitrofes,
ainda que fora do raio de 100 (cem) quilémetros, respeitado 0s requisitos da
parte final do **caput’ deste artigo.

8 2° — Aprovados pelo Tribunal Superior do Trabalho, a proposta de que
trata o paragrafo anterior tera carater de urgéncia.” (grifou-se).

Denota-se, nitidamente, que a redacdo do paragrafo Unico do artigo 1.° da Lei n.°
6.947, de 17.09.1981, inspirou o comando inserto no artigo 12 da Resolucdo n.°
53/2008 deste Conselho, segundo o qual a proposta de criagdo de Vara do Trabalho
somente poderd ser apresentada quando a quantidade de processos anualmente
recebidos, apurada nos ultimos trés anos, for igual ou superior a 1.500 (mil e
quinhentos) por Vara do Trabalho, na respectiva localidade.

Discorrendo sobre esses diplomas legais, em outros feitos, restou plasmado, que,
embora o artigo 1.° da citada Lei, bem como o artigo 12 da Resolucdo n.° 53/2008 do
CSJT, estabelecam, como regra, para a criagdo de nova Vara do Trabalho, que as varas
existentes recebem individualmente 1.500 (mil e quinhentos) processos, nos trés
ultimos anos, a interpretacdo mais condizente com o disposto nos citados dispositivos
é de que deve ser observada a média dos processos recebidos nos trés ultimos anos, e
ndo o numero absoluto, uma vez que ha de ser examinada a realidade da demanda
processual que vem apresentando substancial crescimento, comprometendo o
adequado funcionamento das Varas do Trabalho e, ao final, a entrega da prestacao
jurisdicional.

Feitos esses registros e ponderacOes iniciais, verifica-se que a proposta inicial
apresentada pelo Regional interessado ndo pode ser acolhida integralmente em razao
da manifestacdo da Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — ASPO/CSJT, dando conta de que da andlise da
presente proposta, verifica-se que o acréscimo da despesa excedera aos limites (legal e
prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com Pessoal e Encargos Sociais, “in verbis’:

‘Foram calculados os impactos para 2009 (a partir de abril) e para os dois
exercicios imediatamente subsequentes, na forma da legislacdo aplicavel a
matéria (Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei de Responsabilidade Fiscal).
Quando se considera a criacdo dos cargos e fungdes constantes da presente
solicitacdo, conforme verificado a fl. 652-654, as estimativas calculadas
apontam para um acréscimo total na despesa do Tribunal (Pessoal e Encargos
Sociais) da ordem de R$ 66.498.167,53 em 2009 e R$ 88.664.223,37 para
2010 e 2011. Da analise da presente proposta, verifica-se que o acréscimo da
despesa excederd aos limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gasto com
pessoal e Encargos Sociais. Nestes termos, submeto o feito a Assessoria de
Gestdo de Pessoas deste Conselho, a fim de dar prosseguimento a analise
determinada no despacho de fl. 611.”

Consigne-se que o estudo da Assessoria de Planejamento, Orgcamento e Financgas
do Conselho Superior da Justica do Trabalho — ASPO/CSJT nédo levou em conta 0s
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demais projetos que tramitam neste Conselho, limitando-se a avaliar os impactos
orcamentarias das despesas decorrentes somente da pretensdo estampada neste feito.

Diante dessa manifestacdo, a Assessoria de Gestdo de Pessoas/CSJT (fls. 661/668)
consignou que, embora econdémico e financeiramente invidvel o presente pleito, aquela
Assessoria procederia a andlise dos demais aspectos, com vistas a apresentar
contraproposta dentro dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal,
como de fato fez, ao apresentar pormenorizado parecer, sugerindo a criacdo de 19
(dezenove) Varas do Trabalho e seus respectivos quadros de lotacdo.

Analisando a proposta apresentada pela Assessoria de Gestdo de Pessoas (fl. 674),
a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Finangas do Conselho Superior da Justica
do Trabalho — ASPO/CSJT opinou pela aprovacdo da proposta feita, porque o
acréscimo da despesa ndo excederia os limites (legal e prudencial) estabelecidos pela
Lei Complementar n.° 101/2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gasto com
Pessoal e Encargos Sociais.

Assim, a principio, a proposta emitida pela Assessoria de Gestdo de Pessoas deve
servir de parametro para o desfecho deste voto.

Poder-se-ia alegar que a proposta apresentada pela Assessoria de Gestdo de
Pessoas ndo exauriu a margem destinada aos gastos com pessoal e encargos sociais do
orcamento do Regional interessado e, além das 19 varas do trabalho, outras varas
poderiam ser criadas.

Com devida vénia, a parte interessada ao se manifestar nos autos, poderia ter
apresentado estudos adequando a proposta inicial aos limites legais.

A nova avaliacdo da possibilidade de criacdo de Varas do Trabalho além das 19
(dezenove) Varas do Trabalho constantes do parecer da Assessoria de Gestdo de
Pessoas, com vistas aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal,
exigiria a remessa dos autos para nova manifestacdo das assessorias, principalmente,
para coleta de dados a respeito da realidade orcamentaria da 18.2 Regido, impondo ao
feito uma desnecessaria contramarcha, mormente considerando o prazo limite de
15.04.2010 previsto na Portaria Conjunta n.° 01, de 22.12.2008, para remessa dos
autos que tratam da criacdo de cargos e funcOes ou da alteragdo da estrutura
administrativa do Orgéo da Justica do Trabalho, ao CNJ.

De outro lado, contrariamente ao que defende o interessado, que o parametro
eleito pela Assessoria de Gestdo de Pessoas como quantitativo ideal de movimentacao
processual (1.000/ano), por ora, apresenta-se como razoadvel, com vistas as
determinac6es contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e na RA n.° 53/2008, bem
como em atengdo aos principios da eficiéncia e economia processual, uma vez que
uma Vara do Trabalho com 751 (setecentos e cinquenta e um) processos recebe a
mesma lotagdo de uma Vara do Trabalho com 1000 (mil) processos, ndo elevando
gastos com Pessoal e Encargos Sociais, permitindo que, de forma racional e eficiente,
0 mesmo numero de servidores e magistrados contribuam com eficacia para a Paz
Social.

Destaque-se que a discussdo a respeito do numero ideal que deve comportar uma
nova Vara do Trabalho, se 750 (setecentos e cinquenta) processos como defende o
interessado, ou 1.000 (mil), como argumentou a Assessoria de Gestdo de Pessoas,
neste feito esta em segundo plano, em razdo dos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal que ndo foram respeitados na proposta inicial.

Acordao divulgado no Diério Eletronico da Justica do Trabalho em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 5/4/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Os demais argumentos apresentados pela 18.2 Regido perdem félego também em
razdo da extrapolagédo, pela proposta inicial dos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Outrossim, a andlise da Assessoria de Gestdo de Pessoas ndo levou em conta
somente a margem prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal, mas também a
movimentacdo processual das unidades jurisdicionais existentes na 18.2 Regido, para
opinar pela criacdo de 19 (dezenove) Varas do Trabalho.

Assim, utilizando-se como parametro a manifestacdo das Assessorias de Gestdo
de Pessoas e com fundamento nas disposi¢cGes contidas na Lei Complementar n.°
101/2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei n.° 6.947/1981 e na RA n.° 53/2008,
passa-se a discorrer, especificamente, sobre os pedidos de criacdo de Varas do
Trabalho.

Das 22 Varas do Trabalho em Goiania

As 13 (treze) Varas do Trabalho de Goiénia receberam, nos ultimos trés anos, em
média, 1.991 (mil novecentos e um) processos/ano, conforme tabela apresentada pela
Coordenadoria de Estatistica do TST (fl. 660), o que permitiria, dessa forma, a criagdo
de novas Unidades, conforme dispbe o paragrafo unico do artigo 1.° da Lei 6.947/81,
bem como o artigo 12 da Resolucédo n.° 53/2008 deste CSJT.

A proposta inicial, que contemplaria a criacdo de mais 22 Varas do Trabalho
naquele municipio, extrapola os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo
podendo ser acolhida integralmente.

Assim, considerando-se que a proposta apresentada pela Assessoria de Gestéo de
Pessoas esta enquadrada nos limites legais (Lei de Responabilidade Fiscal e RA n.°
53/2008) e quantitativo processual da jurisdi¢do, vota-se pela criagédo de 09 (nove)
Varas do Trabalho no Municipio do Goiania, rejeitando-se o pedido inicial porque em
descompasso com a legislacéo pétria.

Pondere-se que com esse novo quantitativo e com a criagdo de uma Vara do
Trabalho em Inhumas, que atualmente é jurisdicionado pelas Varas do Trabalho de
Goiania, levando-se em conta a média do triénio 2006/2008, a movimentacao
processual anual passaré a ser de 931 (novecentos e trinta e um) processos por Vara.

Com arrimo na fundamentacgéo supra, segue abaixo quadro de lotacdo nos moldes
do artigo 4.° e Anexo Il da Resolugéo n.° 53/2008 do CSJT, tendo em vista a projecao
da demanda para as novas Varas do Trabalho:

Varas do Trabalho |Projecdo da Demanda |Juizes |Servidores Analistas Judiciarios Execugdo de
Mandados
09 VTs 931 por VT 18 99 9

Da Vara do Trabalho em Inhumas

O municipio é jurisdicionado pelas Varas do Trabalho de Goiania e dista 53
(cinquenta e trés) quilometros da sede da jurisdicao.

A Assessoria de Gestdo de Pessoas pontuou:

‘A criagdo dessa unidade judiciaria contribuira para a diminuicdo da
demanda processual nas VTs de Goiania, além de diminuir a distancia entre 0s
jurisdicionados e a Justica do Trabalho. Com a criagdo dessa VT e com a
mudanca de jurisdicdo proposta, a VT de Inhumas jurisdicionara 16
municipios, passando a receber em torno de 1.067 processos.’

Tem-se que a nova unidade jurisdicional de Inhumas alcancara o respectivo
Municipio e os de Americano do Brasil, Anicuns, Aracu, Avelindpolis, Brazabrantes,
Caturai, Damoléandia, Goianira, Itaguari, Itaguaru, Itaucu, Neropolis, Nova Veneza,
Petrolina de Goias, Santa Rosa de Goias e Taquaral de Goias.

Acérdao divulgado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 5/4/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Portanto, considerando-se que a proposta pela Assessoria de Gestdo de Pessoas
estd enquadrada aos limites legais (Lei de Responabilidade Fiscal e RA n.° 53/2008),
bem como o volume processual da jurisdicdo, vota-se pela criagdo de 01 (uma)
unidade jurisdicional a ser instalada no Municipio de Inhumas.

Com arrimo na fundamentacéo supra, segue abaixo quadro de lotacdo nos moldes
do artigo 4.° e Anexo Il da Resolugdo n.° 53/2008 do CSJT, levando-se em conta a
projecdo da demanda para a nova Vara do Trabalho:

Analistas Judiciarios Execucéo de

Varas do Trabalho |Projecdo da Demanda |Juizes |Servidores
Mandados

01 VT 1067 2 13 2

Das Varas do Trabalho em Aparecida de Goiania

A Assessoria de Gestdo de Pessoas, nesse particular, argumentou:

‘O municipio de Aparecida de Goiania conta com 02 Varas do Trabalho,
cuja média processual no dltimo triénio, foi de 1.766 processos, satisfazendo,
portanto, o critério de mais de 1.500 processos a ensejar a criacdo de mais
uma Vara do Trabalho. No entanto, com a criacdo de duas novas VTs,
conforme proposta do TRT, a média de processos recebidos por Vara passaria
a 833 processos/ano. Dessa forma, parece mais condizente com a realidade da
Justica do Trabalho a criacdo de apenas mais uma unidade, o que ajustaria a
media, para 1.177 processos/ano.’

Desse modo, considerando-se que a proposta pela Assessoria de Gestdo de
Pessoas esta enquadrada aos limites legais (Lei de Responsabilidade Fiscal e RA n.°
53/2008) e a demanda processual autoriza, vota-se pela criagdo de 01 (uma) nova
unidade jurisdicional a ser instalada no Municipio de Aparecida de Goiania.

Firme na argumentacdo supra, segue abaixo quadro de lotacdo nos moldes do
artigo 4.° e Anexo Il da Resolucdo n.° 53/2008 do CSJT, levando-se em conta a
projecdo da demanda para a nova Vara do Trabalho:

Analistas Judiciarios Execugdo de

Varas do Trabalho |Projecdo da Demanda |Juizes |Servidores
Mandados

01 VT 1177 2 13 2

Da Vara do Trabalho em Itumbiara

Esse municipio conta com apenas uma Vara do Trabalho, que recebeu no triénio
2006/2008, em média, 2.476 processos.

Preenchido o requisito legal da movimentacdo processual e obedecido o limite
fiscal de gastos com Pessoal (LC n.° 101/2001), vota-se pela criagdo de mais 01 (uma)
Vara do Trabalho nesse municipio.

Registre-se que, com a proposta de criagdo de outra unidade jurisdicional em
Goiatuba, que atualmente € jurisdicionada pela Vara do Trabalho de ltumbiara, a
média de processos recebidos, nas duas Varas do Trabalho de Itumbiara, passaréa para
859 processos/ano por unidade.

Com arrimo na fundamentacgéo supra, segue abaixo quadro de lota¢cdo nos moldes
do artigo 4.° e Anexo Il da Resolucdo n.° 53/2008 do CSJT, levando-se em conta a
projecdo da demanda para a nova Vara do Trabalho:

Analistas Judiciarios Execugdo de

Varas do Trabalho |Projecdo da Demanda |Juizes |Servidores
Mandados

01VvT 859 2 11 1

Da Vara do Trabalho em Goiatuba
O municipio € jurisdicionado atualmente pela Vara do Trabalho de Itumbiara e
dista 57 Km da sede da jurisdicdo.

Acordao divulgado no Diério Eletronico da Justica do Trabalho em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 5/4/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Na anélise do quantitativo de processos oriundos da Vara do Trabalho de Itubiara,
no triénio 2006/2008, nota-se que Goiatuba concorreu com 376 (trezentos e setenta e
seis) processos.

Todavia, com a proposta de mudancga de jurisdicdo (fls. 575/578), a Vara do
Trabalho de Goiatuba jurisdicionara mais 05 (cinco) municipios (Aloandia, Buriti
Alegre, Joviania, Panamé e Vicentinopolis) e tera movimentacdo processual em torno
de 1.023 processos, justificando, assim, a criagdo de 01 (uma) Vara do Trabalho nesse
municipio.

Alfim, pontue-se que a proposta de criacdo dessa unidade jurisdicional, obedece
aos limites da LC n.° 101/2001.

Com supedaneo na fundamentacdo supra, segue abaixo quadro de lotagdo nos
moldes do artigo 4.° e Anexo Il da Resolucdo n.° 53/2008 do CSJT, levando-se em
conta a projecdo da demanda para a nova Vara do Trabalho:

Analistas Judiciarios Execucao de

Varas do Trabalho |Projecdo da Demanda |Juizes |Servidores
Mandados

o1vT 1023 2 13 2

Da Vara do Trabalho em Jatai

O municipio conta com uma Vara do Trabalho e recebeu no triénio 2006-2008,
em media, 1.648 processos/ano/unidade, 0 que autoriza a criagcdo de outra Vara do
Trabalho.

Com a criagdo de mais uma Vara do Trabalho nesse municipio, a projecdo da
demanda passard para 824 (oitocentos e vinte e quatro) processos/ano por unidade
jurisdicional.

Destarte, considerando-se o volume processual e a proposta de criacdo dessa
unidade jurisdicional e respeitados os limites da LC n.° 101/2001, vota-se pela cria¢do
de 01 (uma) Vara do Trabalho no municipio de Jatai.

Com fundamento na argumentacdo supra, segue abaixo quadro de lotagdo nos
moldes do artigo 4.° e Anexo Il da Resolucdo n.° 53/2008 do CSJT, levando-se em
conta a projecdo da demanda para a nova Vara do Trabalho:

Analistas Judiciarios Execugdo de

Varas do Trabalho |Projecdo da Demanda |Juizes |Servidores
Mandados

01 VT 824 2 11 1

Da Vara do Trabalho em S&o Luis de Montes Belos

Esse municipio ja conta com uma Vara do Trabalho, que recebeu, no triénio 2006-
2008, uma média, 1.517 (mil quinhentos e dezessete) processos, ensejando a criagdo
de outra Vara do Trabalho, nos moldes do artigo 12 da RA n.° 53/2008, ajustando-se o
quantitativo por unidade jurisdicional passara para 758 (setecentos e cinquenta e 0ito)
processos/ano.

Consigne-se que a criacdo dessa Vara do Trabalho estd em consonancia com 0s
limites da LC n.° 101/2001.

Logo, com arrimo na fundamentagéo supra, segue abaixo quadro de lotagcdo nos
moldes do artigo 4.° e Anexo Il da Resolucdo n.° 53/2008 do CSJT, levando-se em
conta a projecdo da demanda para a nova Vara do Trabalho:

Analistas Judiciarios Execugdo de

Varas do Trabalho |Projecdo da Demanda |Juizes |Servidores
Mandados

01VvT 758 2 11 1

Da Vara do Trabalho no Municipio de Rio Verde
As 02 (duas) Varas do Trabalho existentes nesse municipio receberam, no triénio
2006-2008, em média, 1.797 processos/ano por unidade jurisdicional.

Acérdao divulgado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 5/4/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Destarte, com arrimo no artigo 12 da RA n.° 53/2008, respeitados os limites da LC
n.° 101/2001, vota-se pela criagdo de mais 01 (uma) Vara do Trabalho nesse
municipio.

Consigne-se que, com a criacdo de mais uma unidade jurisdicional nesse
municipio e de uma nova Vara do Trabalho em Quirinopolis, municipio que
atualmente é jurisdicionado pelas Vara do Trabalho de Rio Verde, esta passara a ter
média processual de 709 processos/ano por unidade jurisdicional.

Segue abaixo quadro de lotagdo nos moldes do artigo 4.° e Anexo Il da Resolucéo
n. 53/2008 do CSJT, levando-se em conta projecdo da demanda para a nova Vara do
Trabalho:

Analistas Judiciarios Execugdo de

Varas do Trabalho |Projecdo da Demanda |Juizes |Servidores
Mandados

01VvT 758 2 11 1

Da Vara do Trabalho de Quirinépolis

A Coordenadoria de Estatistica do TST (fl. 625) informou que o municipio de
Quirinopolis é jurisdicionado pelas Varas do Trabalho de Rio Verde e dista 106 (cento
e seis) quildémetros da sede.

Conjugando-se a disposi¢do contida no artigo 2.° da Lei n.° 6.947/81 com a dic¢éo
do artigo 5.° da Resolucdo n.° 53/2008 do CSJT, é possivel a criacdo da Vara do
Trabalho em Quirindpolis, visto que o municipio esta afastado mais de 100 (cem)
quildmetros da sede e terdA uma demanda processual superior a 250 (duzentos e
cinquenta) processos, uma vez que a criacdo de uma nova Vara do Trabalho e com a
mudanca de jurisdicdo proposta, a unidade jurisdicional Quirindpolis terd uma
demanda média de 755 (setecentos e cinquenta) processos.

Registre-se que, com a criagdo de uma Vara do Trabalho de Quirindpolis, a
respectiva jurisdicdo alcancard mais 09 (nove) municipios: Cachoeira Alta, Cacu,
Gouvelandia, Inaciolandia, Itaja, Itarumd, Lagoa Santa, Paranaiguara e Sdo Simao.

Desse modo, considerando os limites da LC n.° 101/2001, vota-se pela cri¢do de
uma Vara do Trabalho em Quirindpolis.

Abaixo quadro de lotacdo nos moldes do artigo 4.° e Anexo Il da Resolugdo n.°
53/2008 do CSJT, levando-se em conta projecdo da demanda para a nova Vara do
Trabalho:

Analistas Judiciarios Execucao de

Varas do Trabalho |Projecdo da Demanda |Juizes |Servidores
Mandados

01 VT 755 2 11 1

Da Vara do Trabalho de Pires do Rio

O municipio de Pires do Rio € jurisdicionado pela Vara do Trabalho de Cataldo e
dista 111 quilémetros da sua sede.

A Coordenadoria de Estatistica informa (fl. 625) que, com a criagdo de uma
unidade jurisdicional e com a mudanca de jurisdi¢do proposta, 0 municipio de Pires do
Rio receberd em torno de 440 (quatrocentos e quarenta) processos anuais.

Anote-se que a criacdo dessa unidade obedece os limites da LC n.° 101/2001.

Desse forma, com arrimo no artigo 2.° da Lei 6.947/81 combinado com o artigo
5.°da Resolucdo CSJT n.° 53/2008, estd autorizada a criacdo de 01 (uma) Vara do
Trabalho em Pires do Rio, visto que o municipio esta afastado mais de 100 (cem)
quildmetros de sua sede e tera uma demanda processual superior a 250 (duzentos e
cinquenta) processos.

Acordao divulgado no Diério Eletronico da Justica do Trabalho em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 5/4/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Com fulcro na fundamentacdo supra, segue abaixo quadro de lotacdo nos moldes
do artigo 4.° e Anexo Il da Resolugdo n.° 53/2008 do CSJT, levando-se em conta
projecdo da demanda para a nova Vara do Trabalho:

Analistas Judiciarios Execucédo de

Varas do Trabalho |Projecdo da Demanda |Juizes |Servidores
Mandados

01 VT 440 2 7 1

Da Vara do Trabalho para Mineiros

De acordo com os dados da Coordenadoria de Estatistica do TST (fl. 660), o
municipio conta com uma Vara do Trabalho, que recebeu no triénio 2006/2008, em
média, 1.303 processos.

Portanto, o quantitativo de processos recebidos atualmente néo justifica a criagéo
de uma nova Vara do Trabalho nesse municipio, uma vez que ndo alcangou o
quantitativo de 1.500 processos, conforme estabelece os instrumentos normativos.

Ademais, no ano de 2009, houve uma consideracdo queda na movimentacao
processual, uma vez que foram recebidos 1543 processsos, contra 2.020 processos no
ano de 2008.

Assim, vota-se pelo indeferimento da criacdo de uma Vara do Trabalho em
Mineiro.

Das Varas do Trabalho para Santa Helena de Goias e Senador Canedo

Sobre essas unidades argumentou a Assessoria de Gestao de Pessoas:

‘Esses municipios sao jurisdicionados pelas VTs de Rio Verde e Aparecida
de Goiania e distam de suas sedes 44 km e 25 km, respectivatnente. O TRT da
18% Regido ressalta a necessidade de criar novas unidades judiciarias para
contribuir com a diminuicdo do volume processual nas sedes, além de
melhorar a efetividade na entrega da prestacao jurisdicional. No entanto, na
analise do presente processo, esta Assessoria prop6s novas Varas do Trabalho
para Rio Verde e Aparecida de Goiania, ajustando a movimentacéo processual
desses municipios para 709 e 1.177. Portanto, ndo se vislumbra, por ora, a
necessidade da criacao de Varas do Trabalho nesses dois municipios.’

Destarte, vota-se pelo indeferimento de criacdo das Varas do Trabalho de Santa
Helena de Goiés e Senador Canedo.

Outrossim, o volume processual do municipio de Santa Helena de Goias viabiliza
a criacdo de 01(uma) unidade jurisdicional a ser instalada no Municipio de Rio Verde.
No mesmo sentido, é a Vara do Trabalho de Senador Canedo cujo volume processual
viabiliza a criacdo de 01(uma) nova unidade jurisdicional a ser instalada no Municipio
de Aparecida de Goiania, conforme fundamentacéo supra.

(...)

Da Vara do Trabalho para Aguas Lindas de Goias

O municipio é jurisdicionado pela VT de Valparaiso de Goias e dista 57 km de
sua sede. A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias recebeu no triénio 2006/2008,
em média, 861 (oitocentos e sessenta e um) processos, dos quais 123 (cento e vinte
trés) oriundos de Aguas Lindas de Goiés.

Nesse diapasdo, nem a distancia, nem a demanda processual justificam a criagao
de uma unidade jurisdicional nesse municipio, razdo por que se vota pelo
indeferimento da criagio de uma Vara do Trabalho no Municipio de Aguas Lindas de
Goiaés.

Desse modo, vota-se pela criagdo de 18 Varas do Trabalho na 18.2 Regido, sendo
09 (nove) Varas em Goiania, 01 (uma) Vara em Inhumas, 01 (uma) Vara em
Aparecida de Goiania, 01 (uma) Vara em ltumbiara, 01 (uma) Vara em Goiatuba, 01
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(uma) Vara em Jatai, 01 (uma) Vara em S&o Luis de Montes Belos, 01 (uma) Vara em
Rio Verde, 01 (uma) Vara em Quirindpolis e 01 (uma) Vara em Pires do Rio.

Em relacdo a distribuicdo dos cargos efetivos de servidores a serem lotados nas
Varas do Trabalho, para elevar a qualidade da prestacdo jurisdicional na 18.2 Regiéo,
contribuindo para razoavel duracdo do processo, vota-se pela criacdo de 139 (cento e
trinta e nove - 118 cargos exclusivos para as VTs + 21 cargos de oficiais de justi¢ca =
139 cargos de analista judiciario - 60%) cargos de analista judiciario, destes 21 (vinte
e um) para a especialidade Execuc¢do de Mandados, e 79 (setenta e nove - 40%) cargos
de técnico judiciario, o que totaliza 218 (duzentos edezoito) novos cargos efetivos.

Essa propor¢do também se estabelece em razdo dos estudos realizados pela
Assessoria de Planejamento, Or¢camento e Financas do Conselho Superior da Justica
do Trabalho — ASPO/CSJT, donde se extrai que essa propor¢do ndo excedera 0s
limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com Pessoal e Encargos Sociais, uma vez que
semelhante a proposta contida no parecer da Assessoria de Gestdo de Pessoas.

Quanto a criacdo de funcBes e cargos comissionados o Comité Técnico de Apoio
aos Conselheiros do Conselho Nacional de Justica, responsavel por emitir parecer
técnico nos projetos de criacdo de cargos e fungdes dos 6rgaos do Poder Judiciério,
tem registrado que a proporcdo ideal entre cargos efetivos e cargos e funcdes
comissionadas é 1,6 (um virgula seis), ou seja, a quantidade de CJs/FCs deve
corresponder a 60% (sessenta por cento) dos cargos efetivos.

Com base nos dados fornecidos nos autos (fls. 612/651), devidamente atualizados
pela Lei n.° 11.064, de 03.07.2009, e pela Lei n.° 11.978, de 08.07.2009, verifica-se
gue o Regional em exame conta com 898(oitocentos e noventa e oito) cargos efetivos
e 759 (setecentos e cinquenta e nove) fungBes comissionadas e 78 (setenta e 0ito)
cargos em comisséo.

Considerando-se 0 numero de Fcs/CJs existentes (837), em contraponto com o
namero de cargos efetivos (898) e os que constam do presente voto (218), verifica-se
que a proporc¢éo entre cargos efetivos e cargos em comissdo e funcdes comissionadas
na 18.2 Regido, ou seja, a quantidade de CJs/FCs deve correspondem a 75% (setenta
por cento) dos cargos efetivos, indice superior ao recomendado pelo CNJ, devendo o
Regional interessado, com base na Lei n.° 11.416, equalizar a questéo, trasnformando
FCs em outras FCs e Cjs em outros, sem aumento de despesa.

Ademais, a Resolugdo n.° 53/2008 do CSJT estabelece prazo para que 0s
Tribunais adotem providéncias no sentido de adequarem seus quadros ao disposto na
Resolucao.

Assim, apds essas adequacOes, havera uma sobra de FCs que poderdo ser
destinadas as Varas do Trabalho.

De outro lado, como bem pontuou a Assessoria de Gestdo de Pessoas do CSJT,
embora 0 quantitativo de FCs exceda muito o de cargos efetivos, 0 mesmo néo se
verifica em relacdo ao nimero de cargos em comisséo (78), sendo que o Tribunal ndo
esta autorizado a transformar FC em CJ, razdo pela qual se torna imperiosa a criagdo
de 18 (dezoito) cargos em comissdo, CJ-3, para serem destinados aos Diretores de
Secretaria das novas Varas.

Ante 0 exposto, considerando-se a fundamentacdo supra e os artigos 4.°e 13, e 0
Anexo 11, todos da Resolucdo n.° 53/2008 do CSJT, apresenta-se tabela unificando os
quadros de lotacdo de cada unidade jurisdicional:

Varas do Trabalho |Projecdo |Juizes Servidores |Cargosem  |Analista Judiciario area
da Comissdo judiciaria Execucao de
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demanda Mandados
09 VTs Goiania 931 18 99 1 9
01 VT Inhumas 1.067 2 13 1 2
01 VT Aparecidade [1177 2 13 1 2
Goiania
1 VT ltumbiara 859 2 11 1 1
01 VT Goiatuba 1023 2 13 1 2
01 VT Jatai 824 2 11 1 1
01 VT Sé&o Luis de 758 2 11 1 1
Montes Belos
01 VT Rio Verde 709 2 8 1 1
01 VT Quirinépolis 755 2 11 1 1
01 VT Pires do Rio  |440 2 7 1 1
18 Varas do
Trabalho
TOTAL \ 136 1197 118 21

Em remate, destaque-se, como restou acima descrito, 0 maior contingenciamento
na criagdo de Varas do Trabalho ocorreu no Municipio de Goiénia, onde foram
indeferidas a criacdo de 13 Varas do Trabalho.

Contudo, nesse municipio, nos anos de 2008 (26.048 processos) e 2009 (27.419
processos), a demanda processual aumentou apenas 05,26% (cinco virgula vinte e seis
por cento), sendo razoavel a criacdo de 09 (nove) novas unidades jurisdicionais.

Para o interior do Estado de Goias, que foi privilegiado pela criacdo de novas
Varas do Trabalho e onde o crescimento do volume processual, no biénio 2008/2009,
foi de 23,36%, foram indeferidas a criacdo de apenas 04 (quatro) Varas do Trabalho,
pela absoluta falta de amparo legal.

Ademais, novos projetos poderdo ser apresentados pela 18.2 Regido,
principalmente em se considerando o crescimento da demanda processual na Regiéo e
respeitados os limites da LC n.° 101/2001

Posto isso, vota-se pela criagdo de:

1) 18 (dezoito) Varas do Trabalho na 12.2 Regido, sendo 09 (nove) Varas em
Goiania, 01 (uma) Vara em Inhumas, 01 (uma) Vara em Aparecida de Goiania, 01
(uma) Vara em Itumbiara, 01 (uma) Vara em Goiatuba, 01 (uma) Vara em Jatai, 01
(uma) Vara em Sao Luis de Montes Belos, 01 (uma) Vara em Rio Verde, 01 (uma)
Vara em Quirinépolis e 01 (uma) Vara em Pires do Rio;

2) 36 (trinta e seis) cargos de Juizes Federais do Trabalho, sendo 18 (dezoito)
juizes titulares e 18 (dezoito) substitutos;

3) 218 (duzentos e dezoito) cargos efetivos: 139 (cento e trinta e nove - 60%)
cargos de analista judiciario, destes 21 (vinte e um) para a especialidade Execucédo de
Mandados, e 79 (setenta e nove - 40%) cargos de técnico judiciario; e,

4) 18 (dezoito) cargos em comissédo - CJ-03.”

Por maioria de votos dos Conselheiros do CSJT,
prevaleceu o posicionamento adotado pela eminente Relatora, MARIA
CESARINEIDE DE SOUZA LIMA, em relacdo a criacdo das 18 (dezoito)
Varas do Trabalho constantes do voto acima transcrito, cujos
fundamentos passam a integrar o presente acordao.
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De outra parte, no tocante a proposta de criacao
da Vara do Trabalho de Goianésia, divergi do voto da 1ilustre
Relatora originaria, no que Tui acompanhado pela mailoria dos
membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Conforme asseverel em sessao, diversos TfTatores
justificam a criacdo da Vara do Trabalho de Goianésia. Senéo,
vejamos.

Como visto, a Assessoria de Gestdo de Pessoas
opinou pela criacdo de uma Vara do Trabalho no municipio de
Golanésia, considerando que a Vara do Trabalho de Ceres recebeu,
no triénio 2006-2008, 1.342 processos, dos quais 307 oriundos de
Goianésia. Portanto, com a criacdo dessa Vara do Trabalho e com a
mudanca de jurisdicdo proposta, a Vara do Trabalho de Goianésia
receberia 706 processos e a de Ceres, 470. Assim, o pleito atende
ao caput do art. 1°© da Lei n® 6.947/81, a ensejar a criacado de uma
Vara do Trabalho em Goianésia.

Acrescente-se, ainda, que a cidade de Goianésia,
em Goias, tem uma populacdo de cinquenta e sete mil habitantes,
integrando, hoje, a jurisdicdo trabalhista da Vara do Trabalho de
Ceres. Por sua vez, a Vara do Trabalho de Ceres, somente no ano de
2009, recebeu um numero expressivo de processos: 4.728 (quatro mil
setecentos e vinte e oito). Segundo informacbées do Regional, em
2010, s6 até 23 de marco, a Vara do Trabalho de Ceres recebeu
1.230 (um mil duzentos e trinta) processos.

Sucede que, dos processos ajuizados na Vara do
Trabalho de Ceres, 40% (quarenta por cento) sao oriundos da
localidade de Goianésia. Assim, se considerarmos 40% (quarenta por
cento) dos 4.728 (quatro mil setecentos e vinte e 0It0o) processos
recebidos pela Vara do Trabalho de Ceres em 2009, alcancariamos um
movimento estimado de 1.700 (um mil e setecentos) processos
exclusivamente pela movimentacao processual atual.

Além do que é notdria a existéncia de uma demanda

reprimida, porque h& uma dificuldade de locomocdo, ainda que
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relativa, para acesso da populacdo da cidade de Goianésia a Vara
do Trabalho de Ceres.

Registre-se, também, que a Vara do Trabalho de
Ceres tem, sob sua jurisdicdo, municipios onde estdo localizadas,
hoje, cinco usinas de acucar e de alcool. Dessas cinco usinas de
acucar e de alcool, duas estdo situadas precisamente no Municipio
de Goianésia.

Referida proposta de criagcédo da Vara do Trabalho
em Goianésia destinaria a essa localidade-sede uma jurisdicéao
sobre os Municipios de Goianésia, com 56.000 (cinquenta e seis mil
habitantes), Jaragua, com 41.000 (quarenta e um mil) habitantes,
Barro Alto, com 6.000 (seis mil) habitantes, Santa Rita do Novo
Destino, com 3.300 (trés mil e trezentos) habitantes, bem como o
Municipio de Vila Propicio, com 5.000 (cinco mil) habitantes. Ou
seja, cento e sete mil habitantes seriam atendidos pela nova Vara
do Trabalho.

Penso que, em relacdo ao Municipio de Goilanésia,
os dados acima apresentados sao suficientes para imprimir Ffirme
conviccdo da necessidade de se estender a proposta apresentada
pela eminente relatora originaria, de criacdo de Varas do Trabalho
na 182 Regiao, também para o aludido municipio.

Por outro Qlado, a Assessoria de Planejamento,
Orcamento e Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho
apresentou pormenorizado parecer, opinando pela aprovacdo da
criacao de 19 (dezenove) Varas do Trabalho e seus respectivos
quadros de lotacdo. Significa dizer: o acréscimo de despesa
decorrente da proposta de criacdo (a) das 18 Varas do Trabalho
constantes do voto da Relatora originaria e (b) da Vara do
Trabalho de Goianésia ndo excedera os limites (legal e prudencial)
estabelecidos pela Lei Complementar n© 101/2001 (Ler de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com Pessoal e Encargos
Sociais.
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Ante o0 exposto, considerando-se a TfTundamentacao
supra e os arts. 4° e 13 e o Anexo Il, todos da Resolugcdo CSJT n°
5372008, apresenta-se tabela consolidada na qual se unificam os
quadros de lotacao de cada unidade jurisdicional:

Varas do Trabalho Projecéo da |Juizes Servidores |Cargosem |Analista Judiciario area

demanda Comissdo |judiciaria Execugdo de
Mandados

09 VTs Goiania 931 18 99 1 9

01 VT Inhumas 1.067 2 13 1 2

01 VT Aparecida de Goiania 1177 2 13 1 2

01 VT Itumbiara 859 2 11 1 1

01 VT 706 2 8 1 1

Goianésia

01 VT Goiatuba 1023 2 13 1 2

01 VT Jatai 824 2 11 1 1

01 VT Séo Luis de Montes Belos | 758 2 11 1 1

01 VT Rio Verde 709 2 8 1 1

01 VT Quirinépolis 755 2 11 1 1

01 VT Pires do Rio 440 2 7 1 1

19 Varas do Trabalho

TOTAL \ 138 205 119 122

Por derradeiro, prop0e-se o0 encaminhamento do
presente procedimento inicialmente ao Tribunal Superior do
Trabalho e, em seguida, ao Conselho Nacional de Justica para
analise e emissao de parecer de mérito, em virtude do que estatui
o inc. 1V do art. 90 da Lei 11.439/2006, que assim dispode:

“Art. 90. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de
gastos com pessoal e encargos sociais, inclusive transformacdo de cargos, a que se
refere o art. 87, § 2°, desta Lei, deverdo ser acompanhados de:

()

IV — parecer sobre 0 mérito e o atendimento aos requisitos deste artigo do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que
tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo, em se tratando, respectivamente, de
projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Uni&o.

Art. 91. O disposto no inciso IV do art. 90 aplica-se aos projetos de lei de
iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Pablico da Unido em tramitacdo no
Poder Legislativo na data da publicacdo desta Lei.”

ISTO POSTO
ACORDAM o0os Membros do Conselho Superior da

Justica do Trabalho, por maioria: 1 — aprovar parcialmente a

proposta do anteprojeto de lei apresentada pelo Tribunal Regional
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do Trabalho da 182 Regido, para criacao de: a) 19 (dezenove) Varas
do Trabalho na 182 Regido, sendo 9 (nove) em Goiania, 1 (uma) em
Inhumas, 1 (uma) em Aparecida de Goiania, 1 (uma) em ltumbiara, 1
(uma) em Goiatuba, 1 (uma) em Jatai, 1 (uma) em Sao Luis de Montes
Belos, 1 (uma) em Rio Verde, 1 (uma) em Quirinépolis, 1 (uma) em
Pires do Rio e 1 (uma) em Goianésia; b) 38 (trinta e oito) cargos
de Juizes do Trabalho, sendo 19 (dezenove) de Juiz do Trabalho
Titular e 19 (dezenove) de Juiz do Trabalho Substituto; c) 226
(duzentos e vinte e seis) cargos efetivos, sendo 144 (cento e
quarenta e quatro — 60%) de Analista Judiciario — destes, 22
(vinte e dois) para a especialidade Execucao de Mandados — e 82
(oitenta e dois — 40%) de Técnico Judiciario; e d) 19 (dezenove)
cargos em comissao nivel CJ-3; e Il — encaminhar a proposta ao
Tribunal Superior do Trabalho. Ficaram parcialmente vencidos a
Exma. Conselheira Maria Cesarineide de Souza Lima, Relatora, e os
Exmos. Conselheiros Jodao Batista Brito Pereira, Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva e Gilmar Cavalieri. Declarou-se
impedido o Exmo. Conselheiro Gentil Pio de Oliveira.

Brasilia, 24 de marco de 2010.

JOAO ORESTE DALAZEN

Min. Conselheiro Redator Designado
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