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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSAPS/ /

EMENTA: ANTEPROJETO DE LEI - TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO -
PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO, CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO
E FUNCOES COMISSIONADAS - APROVAGCAO
PARCIAL. 1. O exame de proposta de
Anteprojeto de Lei visando a criacgdo de
cargos de Juiz do Trabalho, cargos
efetivos e em comissdo e de funcdes
comissionadas deve pautar-se nas
informacdes técnicas prestadas pelo
Grupo de Trabalho previsto na Resolucgéo
n°® 5/2005 (alterada pela RA n° 23/2006)
deste Conselho Superior. Os pareceres
dessas &reas técnicas, por sua vez,
devem balizar-se pelos critérios
previstos na Resolucdo n°® 184/2013 do
Conselho Nacional de Justica, assim
como na Resolucdo n°® 63 deste Conselho
Superior da Justica do Trabalho. 2.
Aprova-se parcialmente o pleito,
determinando-se o encaminhamento da
proposta de Anteprojeto de Lei ao Orgéo
Especial do colendo Tribunal Superior
do Trabalho, objetivando a criacdo, no
dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 22?2 Regido, de 70 (setenta) cargos de
provimento efetivo (sendo: 10 Analistas
Judiciéarios, Area Judiciéaria,
Especialidade Oficial de Justicga; 55
Analistas Judiciarios, Area
Judiciaria; 5 Analistas Judiciéarios,
Area Administrativa) e 4 (quatro)
cargos em comissdo nivel CJ-3.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Proposta
de Anteprojeto de Lei n° CSJT-AL-10704-62.2014.5.90.0000, em que é
Interessado o egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22°@ REGIAO.
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Trata-se de proposta de Anteprojeto de Lei visando a
criacdo de 2 (dois) cargos de Juiz do Trabalho Substituto, 70 (setenta)
cargos efetivos (10 Analistas Judiciarios, Area Judiciaria,
Especialidade Oficial de Justica; 55 Analistas Judiciarios, Area
Judicidria; 5 Analistas Judicidrios, Area Administrativa), 9 (nove)
cargos em comissdo, nivel CJ3 e 62 (sessenta e duas) funcdes

comissionadas, FC5.

Em sua exposicdo de motivos (fls. 19/59), a
Presidéncia do egrégio Tribunal do Trabalho da 22°% Regido informa que
a proposicdo fundamenta-se em estudo que adequou O Processo
CSJT-AL-11821-59.2012.5.90.0000, anteriormente apresentado a este
Conselho, aos dispositivos da Resolucdo n® 184/2013 do Conselho Nacional
de Justica.

Em atendimento ao disposto na Resolucdo n°® 5/2005
(alterada pela Resolucdo n® 23/2006), determinou-se o encaminhamento do
feito a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa - CEST, a Coordenadoria
de Orcamento e Financas - CFIN e a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
- CGPES, cujos pareceres técnicos foram juntados as fls. 62/69, 70/77

e 78/89, respectivamente.

E oportuno mencionar, ainda, que também estd sob minha
relatoria outra proposta de Anteprojeto de Lei origindria do mesmo
Tribunal, autuada sob numero CSJT-AL-10753-06.2014.5.90.0000, por meio
da qual pretende a criacdo de 6 (seis) Varas do Trabalho, 6 (seis) cargos
de Juiz do Trabalho Titular e 5 (cinco) cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, 84 (oitenta e quatro) cargos efetivos, 6 (seis) cargos em
comissdo CJ-3, 16 (dezesseis) funcgdes comissionadas FC-5, 20 (vinte)

funcdes comissionadas FC-4 e 6 (seis) funcdes comissionadas FC-2.

FE o relatério.
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VOTO
CONHECIMENTO

O artigo 12, inciso X, letras “b” e “c¢”, do Regimento
Interno estabelece ser da competéncia do Plenadrio deste Conselho
“encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, apds exame e aprovacédo”,
as “propostas de criacdo ou extincdo de Varas do Trabalho”, bem assim
“as propostas de criacdo ou extincdo de cargos efetivos e em comisséo
e de funcgdes comissionadas das Secretarias dos Tribunais Regionais do
Trabalho”.

Porque adequada, conheg¢o da Proposta.

MERITO

O Conselho Nacional de Justica editou, em 6 de dezembro
de 2013, a Resolucgdo n° 184, que dispde sobre os critérios para criacéo
de cargos, funcgdes e unidades judicidrias no ambito do Poder Judiciério.
Considerando essas novas regras, este Conselho remeteu ao egrégio
Tribunal do Trabalho da 22° Regido cdpia integral dos autos dos processos
n°s CSJT-AL-11887-39.2012.5.90.0000 e CSJT-AL-11821-59.2012.5.90.0000,
que tratavam de propostas de Anteprojeto de Lei, a fim de adequé-las as
disposicdes constantes da citada Resolucdo, caso julgasse necesséario.

Na presente proposta de Anteprojeto de Lei, em
substituig¢do aquela autuada sob n® CSJT-AL-11821-59.2012.5.90.0000, o
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido pretende a criacéo
de 2 (dois) cargos de Juiz do Trabalho Substituto, 70 (setenta) cargos
efetivos (10 Analistas Judicidrios, Area Judicidria, Especialidade
Oficial de Justica; 55 Analistas Judicidrios, Area Judicidria; 5
Analistas Judiciarios, Area Administrativa), 9 (nove) cargos em

comissdo, nivel CJ3 e 62 (sessenta e duas) funcdes comissionadas, FC5.

Firmado por assinatura eletrdénica em 05/11/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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A Coordenadoria de Orcamento e Financas - CFIN
informou que, de acordo com os dados atuais, o impacto financeiro da
presente solicitacgdo ndo excede aos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Acrescentou que, mesmo quando consideradas em
conjunto a presente solicitacdo com a outra efetuada pelo mesmo Tribunal
Regional (CSJT-AL-10753-06.2014.5.90.0000), ndo excedem aos limites
(legal e prudencial) estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (fls.
70/78) .

Forcoso concluir, portanto, que do ponto de vista

orcamentdrio e financeiro ndo ha débice a aprovacdo da proposta.

Superado eventual impedimento orgcamentario, cumpre
examinar se os pedidos da presente proposta de Anteprojeto de Lei atendem

aos demais normativos que tratam do tema.

Além da Resolucgdo CNJ n® 184/2013, a criacao de cargos,
funcdes e unidades judicidrias no dmbito da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus também deve observar os ditames da Resolucdo n°® 63/2010 deste

Conselho.

1) CRITERIOS DA RESOLUCAO CNJ N° 184/2013
A) INTERVALO DE CONFIANCA - IPC-JUS

O artigo 5° da Resolucdo CNJ n°® 184 assim estabelece:

“Art. b5° Somente serdo apreciados pelo CNJ os
anteprojetos de lei quando, aplicado o Indice de
Produtividade Comparada da Justica - IPC-Jus, o
respectivo tribunal alcance o "intervalo de
confiangca" do seu ramo de Justiga.

§ 1° A apuragcdo do IPC-Jus adotard metodologia
definida pelo Departamento de Pesquisas Judicidrias
do CNJ, com observidncia das especificidades de cada
ramo de Justica, sob a supervisdo da Comissdo
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Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Orcamento.

§ 2° Para possibilitar a apura¢do do IPC-Jus, o DPJ/CNJ
poderda solicitar o envio de dados complementares”
(Destaquei) .

Segundo a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
colendo Tribunal Superior do Trabalho, em 2012, o Indice de Produtividade
Comparada da Justica (IPC-Jus) foi de 0,896 no Tribunal Regional do
Trabalho da 22®% Regido, e o intervalo de confianca da Justica do Trabalho
foi de 0,888.

Assim sendo, a conclusdo desse setor técnico é de que
o Tribunal Regional atende ao disposto no artigo 5° da Resolucdo CNJ n°
184/2013.

Uma vez alcancado o “intervalo de confianca” a que
alude o dispositivo acima transcrito, impde-se apreciar se os pedidos
de criacdo de cargos de magistrados e servidores estdo em conformidade

com o disposto nos artigos 6° e 7° da Resolucdo CNJ n° 184.

B) PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS DE MAGISTRADOS E

SERVIDORES
O Tribunal interessado postula a criacdo de 2 (dois)
cargos de Juiz do Trabalho Substituto e 70 (setenta) cargos de servidores,
sendo: 10 Analistas Judicidrios, Area Judicidria, Especialidade Oficial
de Justica; 55 Analistas Judicidrios, Area Judicidria; 5 Analistas

Judicidrios, Area Administrativa.

No tocante a criacdo de cargos de magistrados e

servidores, os artigos 6° e 7° da Resolucdo CNJ n® 184/2013 assim dispdem:

“Art. 6° Cumprido o requisito estabelecido no artigo
anterior, os anteprojetos de 1lei para criag¢do de
cargos de magistrados e servidores devem considerar
O numero estimado de cargos necessdario para que o

Firmado por assinatura eletrdénica em 05/11/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
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tribunal possa baixar (processos baixados)
quantitativo equivalente a média de casos novos de
primeiro e segundo graus do Ultimo triénio, conforme
formula constante do Anexo.

§ 1° Aestimativa de que trata o caput observard a média
do Indice de Produtividade de Magistrados — IPM ou do
Indice de Produtividade de Servidores — IPS do quartil
de melhor desempenho dos tribunais do mesmo ramo de
justica no uUltimo triénio.

§ 2° Para os tribunais que superem o quartil de melhor
desempenho do IPM ou IPS, a estimativa serd feita com
base na sua propria produtividade.

Art. 7° Aplicado o critério previsto no artigo
anterior, o0s anteprojetos de lei podem prever
acréscimo na quantidade de cargos a fim de
possibilitar a reducdo da taxa de congestionamento,
no prazo de 5 (cinco) anos, para patamar equivalente
a dos tribunais do quartil de melhor desempenho.

§ 1° Para estimar a quantidade de cargos necessdrios
para alcancar a taxa de congestionamento de que trata
o caput, serd considerada a metodologia prevista no
Anexo.

§ 2° Na hipotese prevista neste artigo, podem ser
considerados outros elementos que indiquem
possibilidade de aumento de produtividade sem O
correspondente aumento de cargos, dentre eles o grau
de utilizacdo de processo eletrénico”.

Com base nos dispositivos normativos, a Coordenadoria

Pesquisa do colendo TST apresentou as seguintes

Aplicagdo do art. 6°:

(...)

“a) No triénio 2010-2012, o indice de Produtividade
dos Magistrados IPM foi de 1.061 no TRT da 222 Regiédo.
Com os 37 cargos de Magistrado atualmente existentes
e com o aumento dessa produtividade para 1.163
processos (IPM do quartil de melhor desempenho dos
Tribunais Regionais do Trabalho), o Tribunal
conseguiria baixar quantitativo equivalente a média
de casos novos de primeiro e segundo graus do Ultimo
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triénio; ndo sendo, portanto, necessiria a criacgédo de
cargos para esse fim.

b) No triénio 2010-2012, o indice de Produtividade dos
Servidores — IPS - foi de 89 no TRT da 222 Regido. Com
0s 408 cargos de servidor atualmente existentes e com
o0 aumento dessa produtividade para 95 processos (IPS
do quartil de melhor desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho), o Tribunal conseguiria baixar
quantitativo equivalente a média de casos novos de
primeiro e segundo graus do Ultimo triénio; néo sendo,
portanto, necessdria a criacdo de cargos para esse
fim” (fls. 62/63).

Aplicagdo do art. 7°:

“a) Em 2012, a Taxa de Congestionamento foi de 41,06%
no TRT da 22% Regi&o e de 40,68% nos tribunais do
quartil de melhor desempenho. Com os 37 cargos de
Magistrado atualmente existentes e com o aumento da
produtividade para 1.163 processos (IPM do quartil de
melhor desempenho dos Tribunais Regionais do
Trabalho), o Tribunal ndo conseguiria reduzir, no
prazo de 5 anos, a Taxa de Congestionamento para este
percentual. Dessa forma, para que o TRT atinja o
percentual dos tribunais do quartil de melhor
desempenho, verifica-se necessaria a criacdo de mais
2 cargos de Magistrado. O TRT solicita a criacgédo de
13 cargos de Juiz do Trabalho: 2 no
CSJT-AL-10704-62.2014.5.90.0000 e 11 no
CSJT-AL-10753-06.2014.5.90.0000.

b) Com os 408 servidores atualmente em atividade e com
o aumento da produtividade para 95 processos (IPS do
quartil de melhor desempenho dos Tribunais Regionais
do Trabalho), o Tribunal ndo conseguiria reduzir, no
prazo de 5 anos, a Taxa de Congestionamento para este
percentual. Dessa forma, para que o TRT atinja o
percentual dos tribunais do quartil de melhor
desempenho, verifica-se necessaria a criagdo de mais
70 cargos de servidor” (fl. 63).

Considerando os calculos efetuados pela Coordenadoria

de Estatistica e Pesquisa, a criacdo de cargos de magistrados e servidores
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da presente proposta atende aos requisitos previstos na Resolucdo CNJ
n° 184/2013.

2. CRITERIOS DA RESOLUGCAO CSJT N° 63/2010
Cumpre agora examinar a proposta apresentada a luz dos

critérios previstos na Resolucdo CSJT n°® 63/2010.

A) PROPOSTA DE CRIACAO DE 2 (DOIS) CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO
Ao examinar o pedido de proposta de criacdo de cargos
de Juiz do Trabalho Substituto a luz dos critérios previstos na Resolucgéo

CSJT n° 63/2010, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas assim semanifestou:

“0 art. 10 da Resolucdo CSJT n° 63/2010 estabelece o
critério para a criacgdo de cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, conforme segue:

"Art. 10. O quantitativo de cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, em cada Regido, correspondera ao numero
de Varas do Trabalho."

O Tribunal Regional do Trabalho da 22a Regido possui
14 Varas do Trabalho e 15 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, superior, portanto, ao preconizado no
citado dispositivo.

Sendo assim, a criacdo dos dois cargos de Juiz
Substituto proposta este processo nao atende ao
disposto no art. 10 da Resolucdo CSJT n° 63/2010” (fls.
84/85) .

Considerando o parecer da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas acima transcrito, conclui-se que a proposta de criacdo de 2 (dois)
cargos de Juiz do Trabalho Substituto, constante do presente feito, néo
atende ao disposto no art. 10 da Resolucdo CSJT n° 63/2010.

B) PROPOSTA DE CRIAGCAO DE CARGOS EFETIVOS

Quanto a proposta de criacdo de cargos efetivos, o

parecer da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas é no seguinte sentido:
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“LOTAGCAO DE SERVIDORES NAS UNIDADES DE APOIO

ADMINISTRATIVO
O Tribunal postula a criacdo de 5 cargos de Analista
Judicidrio, Area Administrativa. O art. 14 da

Resolucdo CSJT n°® 63/2010 estabelece, in verbis:
"Art. 14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o
quantitativo de servidores vinculados as unidades de
apoio administrativo correspondera no maximo 30% do
total de servidores, incluidos efetivos, removidos,
cedidos e ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo
com a Administracdo Publica."

O TRT 22a Regido possuia, em dezembro de 2013, 111
servidores em atividade na &rea Administrativa,
correspondendo a 27,3% do total da forga de trabalho,
atendendo assim ao referido artigo. Com a criacédo dos
70 cargos efetivos constantes deste processo, o0
Tribunal passarada a contar com 478 servidores
(incluindo requisitados, removidos e ocupantes de
cargo em comissdo sem vinculo com a Administracéo
Piblica). Desse modo, poderd contar com até 143
servidores nas unidades de apoio administrativo.
Considerando que o Tribunal contava em 2013 com 111
servidores nessas unidades, a criacdo dos 10 cargos
da 4&rea administrativa ora postulados atende ao
disposto no art. 14 da Resolucgdo CSJT n° 63/2010.
B. 2) CARGOS DE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL.
Nestes autos, busca o Tribunal a criacdo de 10 cargos
de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal.
O TRT 22a Regido conta com 21 cargos de Analista
Judicidrio, Area Judicidria, especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal. O art. 7° da Resolucdo CSJT
n® 63/2010 estabelece:

"Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto
no Anexo III, as Varas do Trabalho que ndo disponham
de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil)
processos por ano, poderdo contar com até dois
servidores ocupantes de cargo de Analista Judicidrio,
drea judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados,
e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacdes
especiais, a critério do Tribunal, em decorréncia do
movimento processual e da extensdo da drea abrangida
pela competéncia territorial da Vara do Trabalho."
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Conforme andlise da Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST seria necessario, de acordo com a
movimentacgdo processual média dos Ultimos trés anos,
de 55 servidores da referida especialidade, ja
computados os necessarios para o funcionamento das 6
Varas Trabalhistas pleiteadas no processo
CSJT-AL-10753-06.2014.90.0000. Nesse contexto,
atende ao disposto no art. 7° da Resolucdo CSJT n°
63/2010 a criacdo dos 10 cargos de Oficial de Justica
Avaliador Federal pleiteada pelo TRT da 22a Regiédo.
B. 3) DA CRIACAO DOS DEMAIS CARGOS PARA AS UNIDADES
JUDICIARIAS

Para as unidades judiciarias, o Tribunal solicita a
criacdo de 55 cargos de Analista Judicidrio, Area
Judiciéria. De acordo com a andlise da Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa, o Tribunal necessitaria no
total de um quantitativo entre 630 e 680 servidores.
Assim, caso aprovada a criacdo dos 70 cargos
solicitados neste processo e dos 84 solicitados no
processo CSJT-AL-10753-06.2014.90.0000, o) TRT
passaria a contar com 573 servidores, portanto abaixo
do limite minimo calculado pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa, de acordo com o estabelecido
pela Resolucdo CSJT n°® 63/2010. Desse modo, a criacdo
de 55 cargos de Analista Judiciario, Area Judiciéaria,
atende ao disposto na Resolucdo CSJT n° 63/2010.

C) CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
COMISSIONADAS

O Tribunal postula a criagdo de 9 cargos em comisséo,
nivel CJ-03, e 62 funcdes comissionadas FC-05. O art.
2° da Resolucdo CSJT n° 63/2010 estabelece que
"Art. 2°. Na estrutura dos Tribunais Regionais do
trabalho, o nUmero maximo de cargos em comissdo e
funcdes comissionadas deve corresponder a no maximo
70% do quantitativo de cargos efetivos do 6rgédo."
Em dezembro de 2013 o Tribunal Regional do Trabalho
da 22a Regido possuia 339 cargos efetivos e 293 cargos
em comissdo e fungdes comissionadas, ou seja, 86,43%
do gquantitativo de cargos efetivos, ndo atendendo,
portanto a referida Resolugdo. De acordo com a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, com
a criacdo dos 70 cargos solicitados neste processo e
dos 84 solicitados no processo
CSJT-AL-10753-06.2014.90.0000, o TRT poderia ter um
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quadro total de 345 cargos em comissdo e funcdes
comissionadas. Constata-se do processo acima
mencionado, que o Tribunal postula a criacgdo de 48
CJs/FCs para compor as novas Varas do Trabalho
pleiteadas naqueles autos. Sendo assim, para alcancar
os 345 CJs/FCs acima, restam somente mais 4
(2934+48=341-345=4) CJs/FCs, os quais esta
Coordenadoria sugere que sejam 4 CJ-3, uma vez que,
conforme constatou a Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, o Tribunal dispde de apenas 16 CJs
para as unidades de apoio administrativo e de apoio
judiciadrio” (fls. 84/88).

No tocante aos 70 (setenta) cargos de servidor
postulados, vislumbra-se terem sido atendidos os requisitos previstos

na Resolugdo CSJT n® 63/2010, conforme se depreende do parecer em questdo.

Em relacdo a proposta de criacdo de 9 (nove) cargos
em comissdo, nivel CJ-3, e 62 (sessenta e duas) funcdes comissionadas
FC-5, melhor sorte ndo ampara o Tribunal Regional.

Mesmo que se considere a criacdo de 70 (setenta) cargos
efetivos postulados neste feito e também os 84 (oitenta e quatro)
solicitados nos autos CSJT-AL-10753-06.2014.90.0000 (do qual também sou
Relator), o Tribunal interessado passard a ter um total de 493
(quatrocentos e noventa e trés) cargos efetivos (em dezembro 2013 o
Tribunal possuia 339 servidores - conforme parecer CGPES acima
transcrito). Logo, o numero maximo de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas passaréa a ser de 345 (70% do quantitativo de cargos efetivos
do 6rgdo, conforme artigo 2° da Resolucdo CSJT n° 63/2010). Uma vez que
o Tribunal conta, atualmente, com 293 (duzentos e noventa e trés) cargos
em comissdo e postula a criacdo de mais 48 (quarenta e oito) CJs/FCs nos
autos CSJT-AL-10753-06.2014.90.0000 (para compor as novas Varas do
Trabalho postuladas naqueles autos), é possivel autorizar a criacdo de
tdo-somente mais 4 (quatro) CJs/FCs nestes autos, j& que 293 (cargos em
comissé&o e funcdes comissionadas existentes) mais 48 (quarenta e oito
CJs/FCs postulados nos autos n°® CSJT-AL-10753-06.2014.90.0000), mais 4
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(quatro) CJs/FCs destes autos totalizam 345 (trezentos e quarenta e
cinco) .

Nesse passo, acolhe-se parcialmente a proposta,
autorizando a proposta de criacdo de 4 (quatro) CJ-3, porqgquanto
constatado pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa que o Tribunal
conta com apenas 16 (dezesseis) CJs para as unidades de apoio
administrativo e de apoio judiciéario.

Para melhor visualizacdo do quantitativo postulado no
presente feito e aquele acolhido por esta Relatoria, com espeque nas
Resolucdes CNJ n® 184/1013 e CSJIT 63/2010, colaciona-se o quadro abaixo:

CRIAGCAO DE CARGOS DE MAGISTRADOS

Quantidade
Pedido TRT Anadlise CGPES
Juiz do Trabalho Substituto 2 0
CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS
CARGO Quantidade
Pedido TRT Analise CGPES

Analistadudicidrio,Areadudiciaria,
Especialidade Oficial de Justiga 10 10
Avaliador Federal
Analista Judicidrio, Area Judiciaria 55 55
Analista Judicidrio, Area Administrativa 5 5
TOTAL 70 70

CARGOS EM COMISSAO e FUNGOES COMISSIONADAS
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Quantidade
Pedido TRT Analise CGPES
CJ-3 9 4
FC-5 62 0
TOTAL 71 0

Ante o exposto, e considerando as informacdes
fornecidas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Resolugdo CSJT n°
05/2005 e os critérios previstos nas Resolugcdes CNJ n® 184/2013 e CSJT

o

n°® 63/2010, propde-se, nestes autos, o acolhimento parcial da proposta
de Anteprojeto de Lei apresentada pelo egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 22% Regido, aprovando a criacdo de 70 (setenta) cargos de
provimento efetivo (sendo: 10 Analistas Judicidrios, Area Judiciéaria,
Especialidade Oficial de Justica; 55 Analistas Judicidrios, Area
Judicidria; 5 Analistas Judicidrios, Area Administrativa) e 4 (quatro)

cargos em comissdo nivel CJ-3.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar
parcialmente a proposta de Anteprojeto de Lei e determinar o seu
encaminhamento ao Orgido Especial do TST, objetivando a criacdo, no d&mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22% Regi&o, de 70 (setenta) cargos
de provimento efetivo (sendo: 10 Analistas Judicidrios, Area Judiciéria,
Especialidade Oficial de Justica; 55 Analistas Judicidrios, Area
Judicidria; 5 Analistas Judicidrios, Area Administrativa) e 4 (quatro)

cargos em comissdo nivel CJ-3.

Brasilia, 31 de outubro de 2014.
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ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

Processo n° CSJT-AL - 10704-62.2014.5.90.0000

Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho em 10/11/2014, sendo

considerado publicado em 11/11/2014, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
Brasilia, 11 de Novembro de 2014.
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Firmado por assinatura eletrénica em 11/11/2014 pelo(a) VANESSA FARIA BARCELOS, Analista Judiciéria por meio do Sistema de Informagdes
Judiciérias, nostermos dalLei n° 11.419/2006.




	CSJT-AL-10704-62.2014.5.90.0000 - CSAPS
	cert 10704

