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ANTEPROJETO DE LEI. TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO. CRIAGCAO DE
VARAS DO TRABALHO, DE CARGOS DE JUIZ
DO TRABALHO TITULAR E SUBSTITUTO, DE
CARGOS EFETIVOS, DE CARGOS EM
COMISSAO E DE FUNCOES COMISSIONADAS.
POSSIBILIDADE DE RELATIVIZACAO DOS
CRITERIOS ESTABELECIDOS NA RESOLUCAO
N° 184/2013 DO CNJ. 1. Trata-se de
proposta de anteprojeto de lei
encaminhada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, objetivando a
criacdo de Varas do Trabalho, cargos
de Jjuiz (titular e substituto),
cargos efetivos, cargos em comissédo e
fung¢des comissionadas. 2. A anélise
de tal proposta deve observar as
diretrizes tracadas pela Resolucgdo n°
184/2013 do CNJ e pela Resolucdo n°
63/2010 do CSJT, cujos parémetros
foram aferidos pelos pareceres
técnicos emitidos pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Resolucdo n°
5/2005, alterada pela Resolucdo n°

23/2006, ambas deste Conselho
Superior. 3. Os pareceres
apresentados demonstraram o)
atendimento parcial dos critérios

estabelecidos nas Resolucdes n°

184/2013 do CNJ e n°® 63/2010 do CSJT,
bem como a observancia integral das
diretrizes financeiras e
orcamentarias estabelecidas na LC n°
101/2000. 4. Este Conselho Superior
da Justica do Trabalho, com ressalva
de entendimento desta Conselheira, na
sessdo realizada em 28 de abril de
2015, concluiu pela possibilidade de
este Colegiado aprovar a proposta e
remeter o processo ao CNJ para a
verificacgdo da relativizacgdo dos
critérios estabelecidos na Resolucéo
n® 184/2013 do CNJ diante das
peculiaridades do caso concreto, na
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forma prevista no seu artigo 11. 5.
Assim, acolhe-se parcialmente a
proposta de anteprojeto de lei com a
determinacdo de sua remessa ao Orgdo
Especial do TST e, posteriormente, ao
Conselho Nacional de Justica para

examinar a possibilidade de
relativizacéo dos critérios
estabelecidos na Resolucéo n°

184/2013 do CNJ diante das
peculiaridades do caso concreto, nos
termos do art. 11 do aludido
normativo. Anteprojeto de Lei
parcialmente acolhido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Anteprojeto de lei n° TST-CSJT-AL-2701-84.2015.5.90.0000, em que ¢é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei
encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, com
vista a criacdo de 51 Varas do Trabalho (1 em Aimorés, 1 em Araxa, 1
em Bambui, 14 em Belo Horizonte - sendo 2 especializadas em Acidente
de Trabalho-, 1 em Betim, 1 em Bom Despacho, 1 em Cataguases, 1 em
Caxambu, 1 em Congonhas, 2 em Contagem, 2 em Coronel Fabriciano, 1
em Curvelo, 1 em Divindépolis, 1 em Extrema, 1 em Governador
Valadares, 1 em Guaxupé, 1 em Ituiutaba, 1 em Janauba, 1 em Juiz de
Fora, 1 em Lavras, 1 em Montes Claros, 1 em Muriaé, 1 em Ouro Preto,
1 em Paracatu, 1 em Pard de Minas, 1 em Passos, 1 em Pedro Leopoldo,
1 em Piumhi, 1 em Pirapora, 1 em Pogcos de Caldas, 1 em Sdo Sebastido
do Paraiso, 1 em Tedbfilo Otoni, 1 em Trés Pontas, 1 em Ubd e 2 em
Uberléndia); 51 cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho; 93
cargos de Juiz do Trabalho Substituto; 1.171 cargos efetivos (600 de
Analista Judicidrio, 102 de Analista Judicidrio - Area Judiciaria -
Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal- e 469 de Técnico
Judicidrio); 51 cargos em comissdo nivel CJ-3; e 690 funcdes
comissionadas (16 FC-6, 344 FC-5, 189 FC-4, 44 FC-3, 53 FC-2 e 44

FC-1), nos termos da exposicdo de motivos aprovada pelo seu Tribunal
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Pleno mediante a Resolucgdo Administrativa n® 1/2015 (fl. 858 - peca
2) .

Por meio do despacho exarado a peca 5, o0s autos
foram encaminhados ao Grupo de Trabalho previsto na Resolugdo n°
5/2005, alterada pela Resolucdo n°® 23/2006, ambas do CSJT, para
emissdo de parecer.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
Tribunal Superior do Trabalho (CEST) apresentou parecer técnico, a
peca 7, no qual indica que a proposta: a) atende o artigo 5°, nao
atende os artigos 6° e 7° e atende parcialmente o artigo 8°, todos
da Resolucdo n° 184/2013 do CNJ; e b) atende parcialmente os
critérios da Resolucdo n° 63/2010 do CSJT.

A Coordenadoria de Orcamento e Financas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CFIN), mediante parecer
técnico exarado a peca 8, informou que o impacto financeiro desta
proposta ndo excederd aos limites, legal e prudencial, estabelecidos
pela LC n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gasto com
pessoal e encargos sociais, mesmo quando analisada em conjunto com
outras propostas de criacdo de cargos de interesse do mesmo TRT em
tramitacdo no Congresso Nacional (Projetos de Lei n° 7.906/2014 e
514/2015) .

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CGPES) apresentou parecer técnico a
peca 9, indicando a viabilidade parcial da proposta apresentada.

E o relatério.

voro

I - CONHECIMENTO

Conhego da presente proposta de anteprojeto de
lei, com fulcro no art. 12, X, “c¢”, do RICSJT.

II - MERITO
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Convém registrar, inicialmente, que tramitam no
Congresso Nacional dois Projetos de Lei, de interesse do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, quais sejam:

- o PL n°® 7.906/2014, com vistas a criacdo de 21
cargos de Juiz do Trabalho Substituto;

- o PL n° 514/2015, que objetiva a criacdo de 450
cargos de Analista Judicidrio (120 na Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal), 166 cargos de Técnico Judicidrio e 24
cargos em comiss&o nivel CJ-1.

Tais informacdes sdo relevantes, tendo em vista
que o quantitativo de cargos requeridos nos referidos Projetos de
Lei foram devidamente considerados nos pareceres apresentados pelo

Grupo de Trabalho ao analisar a presente proposta de anteprojeto de

lei.

1. PROPOSTA APRESENTADA PELO TRT DA 32 REGIAO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, por
meio de deliberacdo do Pleno (fl. 858 - peca 1), encaminhou a este

Conselho Superior proposta de anteprojeto de lei para a criacdo de
51 Varas do Trabalho (1 em Aimorés, 1 em Araxda, 1 em Bambui, 14 em
Belo Horizonte - sendo 2 especializadas em Acidente de Trabalho-, 1
em Betim, 1 em Bom Despacho, 1 em Cataguases, 1 em Caxambu, 1 em
Congonhas, 2 em Contagem, 2 em Coronel Fabriciano, 1 em Curvelo, 1
em Divindépolis, 1 em Extrema, 1 em Governador Valadares, 1 em
Guaxupé, 1 em Ituiutaba, 1 em Janatba, 1 em Juiz de Fora, 1 em
Lavras, 1 em Montes Claros, 1 em Muriaé, 1 em Ouro Preto, 1 em
Paracatu, 1 em Pard de Minas, 1 em Passos, 1 em Pedro Leopoldo, 1 em
Piumhi, 1 em Pirapora, 1 em Pocos de Caldas, 1 em S&do Sebastido do
Paraiso, 1 em Tedéfilo Otoni, 1 em Trés Pontas, 1 em Ubad e 2 em
Uberléndia); 51 cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho; 93
cargos de Juiz do Trabalho Substituto; 1.171 cargos efetivos (600 de
Analista Judicidrio, 102 de Analista Judicidrio - Area Judiciaria -
Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal- e 469 de Técnico

Judicidrio); 51 cargos em comissdo nivel CJ-3; e 690 funcdes
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comissionadas (16 FC-6, 344 FC-5, 189 FC-4, 44 FC-3, 53 FC-2 e 44
FC-1).

Na exposicdo de motivos, as fls. 824/852 - peca 2,
o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regid&o sustenta que, apds
minucioso estudo, verificou-se a necessidade de criacdo de novas
Varas do Trabalho, objetivando reduzir o congestionamento processual
em determinados pontos da Regido, contribuir para a maior
efetividade do direito constitucional a razoavel duracdo do processo
e a celeridade de sua tramitacdo, o aperfeicoamento e a expansdo da
prestacdo Jjurisdicional e o maior acesso da sociedade ao Judiciario
trabalhista, inclusive wvisando a interiorizacdo da Justica do
Trabalho. Indica que a proposta observa os ditames da Resolucdo CNJ
n® 184/2013, a qual dispde sobre os critérios para a criacdo de
cargos, funcdes e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judicidrio, bem como da Resolucdo CNJ n°® 194/2014, que instituiu a
Politica Nacional de Atencdo Prioritadria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo. Além desses normativos, assere que foram observadas
também a Lei n°® 6.947/1981 e a Resolucdo CSJT n° 63/2010. No que
tange as exigéncias previstas nos artigos 6° e 7° da Resolucdo CNJ
n® 184/2013, invoca a aplicacdo do caput do artigo 11 desse
normativo, que autoriza o CNJ, excepcionalmente, a relativizar os
critérios estabelecidos, quando a anadlise das peculiaridades do caso
concreto o exigir, e apresenta as razdes que Justificam a
relativizacd&o dos critérios. Aduz que, no mesmo sentido, o artigo
9°, § 4°, da Resolucdo CSJT n° 63/2010 autoriza a relativizacdo dos
critérios nela estabelecidos.

A anadlise da proposta de anteprojeto de lei que
visa a criacdo de unidades Jjudiciéarias, cargos de Jjuiz, cargos
efetivos, cargos em comissdo e fungdes comissionadas deve observar
as diretrizes tracadas pela Resolugdo n°® 184/2013 do CNJ, que
disciplina tais critérios no ambito do Poder Judicidrio, bem como
pela Resolucdo n® 63/2010 do CSJT, gue institui a padronizacdo da
estrutura organizacional e de pessoal dos o6érgdos da Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus.
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Assim, a fim de subsidiar o exame da matéria, este
Conselho Superior editou a Resolucdo n° 5/2005, alterada pela
Resolucdo n°® 23/2006, instituindo o Grupo de Trabalho destinado a
fornecer as informacdes técnicas necessarias a avaliacdo de
propostas de anteprojeto que impligquem aumento de despesas, como
criacdo de o6rgdos ou cargos de provimento efetivo ou mesmo cargos em
comissdo e funcdo comissionada, no ambito da Justica do Trabalho,
cujos pareceres apresentados serdo objeto de anadlise nos toépicos

seguintes.
2. PARECERES TECNICOS.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do

Tribunal Superior do Trabalho (CEST) apresentou o seguinte parecer:

“1) VERIFICACAO ESTATISTICA DE ADEQUACAO DO
TRT DA 32 REGIAO AOS CRITERIOS DA RESOLUCAO CNJ N.°
184/2013.

1.1)Art. 5° - Intervalo de Confianca - IPC-Jus

‘Art. 5° Somente serdo apreciados pelo CNJ os anteprojetos de lei
quando, aplicado o indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-

Jus, o respectivo tribunal alcance o ‘intervalo de confianca’ de seu ramo
de Justica’.

Em 2013, o indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus
—foi de 1,0 no TRT da 3? Regido e o intervalo de confianca da Justica do
Trabalho foi de 0,816. Dessa forma, o TRT atende ao referido artigo.

1.2)Art. 6° - Criacdo de Cargos de Magistrado e Servidor
Necessarios para Baixar Quantitativo Equivalente & Média de Casos
Novos no Ultimo Triénio

‘Art. 6° Cumprido o requisito estabelecido no artigo anterior, os
anteprojetos de lei para criacdo de cargos de magistrados e servidores
devem considerar o nimero estimado de cargos necessario para que o
tribunal possa baixar (processos baixados) quantitativo equivalente a
média de casos novos de primeiro e segundo graus do Ultimo triénio.’
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‘§1° A estimativa de que trata o caput observara a média do Indice de
Produtividade de Magistrados — IPM ou do indice de Produtividade de
Servidores — IPS do quartil de melhor desempenho dos tribunais do mesmo
ramo de justica no altimo triénio.’

a) No triénio 2011-2013, a média de casos novos de primeiro e
segundo graus foi de 386.132 processos.

b) Nesse triénio, o Indice de Produtividade dos Magistrados — IPM —
foi de 1.321 no TRT da 3% Regido. Com os 344 cargos de Magistrado
atualmente existentes e com a manutencdo dessa produtividade, o Tribunal
conseguiria baixar quantitativo equivalente a média de casos novos de
primeiro e segundo graus do ultimo triénio; ndo_sendo, portanto,

necessaria a criacdo de cargos de magistrado para esse fim. O TRT
solicita a criacdo de 165 cargos de Juiz do Trabalho, sendo 144 neste
processo e 21 no PL 7906/2014.

¢) Nesse mesmo periodo, o indice de Produtividade dos Servidores —
IPS — foi de 108 no TRT da 3% Regido. Com os 3.760 servidores atualmente
em atividade e com a manutencdo dessa produtividade, o Tribunal

conseguiria baixar quantitativo equivalente a média de casos novos de
primeiro e segundo graus do ultimo triénio; ndo_sendo, portanto,

necessaria a criacdo de cargos de servidor para esse fim. O TRT solicita

a criacdo de 1.787 cargos de servidor, sendo 1.171 neste processo e 616 no
PL 514/2015.

1.3)Art. 7° - Criacdo_de Cargos de Magistrado e Servidor
Necessarios para Reducdo da Taxa de Congestionamento

‘Art. 7° Cumprido o critério previsto no artigo anterior, 0s

anteprojetos de lei podem prever acréscimo na quantidade de cargos a fim
de possibilitar a reducdo da Taxa de Congestionamento, no prazo de 5
(cinco) anos, para patamar equivalente a dos tribunais do quartil de
melhor desempenho.’

a) Em 2013, a Taxa de Congestionamento foi de 25,4% no TRT da 32
Regido e de 40,7% nos tribunais do quartil de melhor desempenho. Com os
344 cargos de Magistrado atualmente existentes e com a manutencdo da
produtividade em 1.321 processos, o Tribunal conseguiria manter, no prazo
de 5 anos, a Taxa de Congestionamento abaixo desse percentual; néo
sendo, portanto, necessaria a criagdo de cargos de magistrado para esse
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fim. O TRT solicita a criacdo de 165 cargos de Juiz do Trabalho, sendo 144
neste processo e 21 no PL 7906/2014.

b) Com os 3.760 servidores atualmente em atividade e com a
manutencdo da produtividade em 108 processos, 0 Tribunal conseguiria
reduzir, no prazo de 5 anos, a Taxa de Congestionamento para o percentual
dos tribunais do quartil de melhor desempenho; ndo sendo, portanto,
necessaria a criacdo de cargos de servidor para esse fim. O TRT solicita
a criacdo de 1.787 cargos de servidor, sendo 1.171 neste processo e 616 no
PL 514/2015.

1.4)Art. 8° - Criacdo de Unidades Judiciarias

‘Art. 8° Cumprido o requisito estabelecido no art. 4°, serdo
considerados 0s seguintes critérios para criacdo de unidade judiciaria:

I — necessidade de cargos de magistrados e/ou de servidores, nos
termos da se¢do anterior;

Il — estimativa de casos novos da base territorial da unidade que se
pretende criar; e

1l — distdncia da unidade judiciaria mais proxima com mesma
competéncia material.

8 1° A estimativa de distribuicdo de que trata o inciso Il deve
observar critérios objetivos.

8 2° Salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas, sO sera
autorizada a criacdo de unidade jurisdicional em localidade em que ja
exista outra com igual competéncia material quando a estimativa de
distribuicdo for igual ou superior a 50% da média de casos novos por
magistrado do respectivo tribunal no Gltimo triénio.

8 3° O CNJ pode manifestar-se favoravelmente a criacdo de unidades
judiciarias com jurisdicdo especializada, quando a especificidade do caso
Justificar.’

No quadro abaixo, € apresentada a estimativa de casos novos na base
territorial das 6 Varas do Trabalho solicitadas para localidades em que
atualmente nédo existem Varas do Trabalho, obtida por meio de metodologia
prevista no anexo da Resolucéo.
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Varas do Trabalho Estimativa de Casos Novos

2014 2015 2016 2017

Aimorés 708 790 871 952
Bambui 631 689 747 805
Extrema 1.079 1.151 1.223 1.295
Janatiba 915 1.022 1.129 1.236
Piumhi 480 509 539 568
Trés Pontas 386 330 275 220

A seguir, € apresentada a estimativa de casos novos para as
localidades em que atualmente j& existem Varas do Trabalho. Dessa forma,
considerando que no Gltimo triénio a média de Casos Novos por Magistrado
do Tribunal foi de 1.119, verifica-se que todos 0s municipios atendem ao
critério estabelecido pelo § 2° do art. 8°.

Municipio Sede de Vara do Numero de Varas Estimativa de Casos Novos por Vara

Trabalho Atualmente 2014 2015 2016 2017
Existentes

Araxa 1 2.004 2.031 2.059 2.087
Belo Horizonte 48 2.098 2225 2.353 2480
Betim 6 1.904 1.985 2.065 2145
Bom Despacho 1 3419 3.793 4.167 4.541
Cataguases 1 2.253 2418 2.584 2.749
Caxambu 1 1.627 1613 1.598 1.584
Congonhas 1 2.785 2974 3.162 3.350
Contagem 6 2.064 2120 2175 2.231
Coronel Fabriciano 4 2.283 2429 2.576 2722
Curvelo 1 2143 2239 2.334 2429
Divinopolis 2 2108 2.193 2211 2.362
Governador Valadares 3 2.156 2.288 2420 2.551
Guaxupé 1 1.538 1.505 1472 1439
ltuiutaba 2 1.758 1.801 1.843 1.886
Juiz de Fora 5 1.723 1.716 1.708 1.700
Lavras 1 1.690 1.723 1.757 1.791
Montes Claros 3 2151 2.249 2.347 2446
Muriaé 1 2.056 2.106 2.155 2.204
Ouro Preto 1 2.348 2471 2.606 2734
Paracatu 1 1.993 2138 2.283 2429
Para de Minas 1 2337 2424 2511 2599
Passos 2 2.087 2316 2.544 2773
Pedro Leopoldo 2 2.382 2671 2.960 3.249
Pirapora 1 1.795 1.840 1.885 1.930
Pogos de Caldas 2 1.445 1.494 1.542 1.590
S&o Sebastido do Paraiso 1 1.976 2.071 2.165 2.260
Tedfilo Otoni 1 2298 2439 2579 2.720
Uba 1 1.881 1.914 1.946 1.978
Uberlandia 6 2447 2.640 2.832 3.025

Observacdo: Em todos os calculos, a exce¢do da estimativa de
Casos Novos por Vara do Trabalho, foi utilizada a base de dados do
Relatério Justica em Nameros disponibilizada na pagina da Internet do
Conselho Nacional de Justica.
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2) VERIFICACAO ESTATISTICA DE ADEQUACAO DO
PEDIDO DO TRT DA 3 REGIAO NESTE PROCESSO AOS
CRITERIOS DA RESOLUCAO CSJT N.° 63/2010.

2.1) Criacdo de Varas do Trabalho

Os critérios para a criacdo de Varas do Trabalho estdo estabelecidos
no Art. 9° da Resolucdo:

‘Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda néo
conta com uma Unidade da Justica do Trabalho condiciona-se a existéncia,
na base territorial prevista para sua jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e
quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de pelo menos 350 (trezentos
e cinquenta) reclamacdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés anos
anteriores.

8 1° Nas localidades que j& disponham de Varas do Trabalho, a
criacdo de uma nova unidade somente podera ser proposta quando a media
de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos

trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos).

8§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera
ser reduzido a 700 (setecentos) processos na média apurada nos trés anos
anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho destinada a
especializacdo em acidentes de trabalho.

8 3° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera
ser aumentado para 2.500 (dois mil e quinhentos) processos na média
apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do
Trabalho destinada a especializacdo em execucdes fiscais.

8 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera,
excepcionalmente, por deliberacdo de 2/3 de seus integrantes, relativizar
0s critérios estabelecidos pelo caput e pelos paragrafos primeiro e terceiro,
quando a andlise das peculiaridades do caso concreto o exigir, com vistas
a interiorizacdo da Justica do Trabalho, a garantia do acesso a Justica e
ao imperativo da ampliacdo da cidadania’.

2.1.1) Criacdo _de Varas do Trabalho em localidades que ja
contam com unidade da Justica do Trabalho

Seguem abaixo os quantitativos de processos recebidos pelas Varas
do Trabalho, no triénio 2011-2013, das localidades para as quais sao

solicitadas novas VTs e a situacdo em relagéo ao § 1° do Art. 9°.
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N.° de Varas do Média de Processos
Municipios para os quais s&o solicitadas . ) Situagao em relagao
novas Varas do Trabalho Trabalho Existentes RecePldos por Vara no 20§10 do AL 9
em 31/12/2013 Ultimo Triénio
Araxa 1 1.942 ATENDE
Belo Horizonte 48 1.845 ATENDE
Betim 6 1.733 ATENDE
Bom Despacho 1 2.644 ATENDE
Cataguases 1 1.905 ATENDE
Caxambu 1 1.679 ATENDE
Congonhas 1 2469 ATENDE
Contagem 6 1.953 ATENDE
Coronel Fabriciano 4 1.959 ATENDE
Curvelo 1 1.942 ATENDE
Divinépolis 2 1.912 ATENDE
Governador Valadares 3 1.924 ATENDE
Guaxupé 1 1.567 ATENDE
ltuiutaba 2 1.659 ATENDE
Juiz de Fora 5 1.739 ATENDE
Lavras 1 1.630 ATENDE
Montes Claros 3 1.965 ATENDE
Muriaé 1 2.002 ATENDE
Ouro Preto 1 1.963 ATENDE
Paracatu 1 1.711 ATENDE
Para de Minas 1 2213 ATENDE
Passos 2 1577 ATENDE
Pedro Leopoldo 2 1.902 ATENDE
Pirapora 1 1.695 ATENDE
Pogos de Caldas 2 1.368 NAO ATENDE
S&o Sebastigo do Paraiso 1 1.725 ATENDE
Tedfilo Otoni 1 2.007 ATENDE
Uba 1 1.884 ATENDE
Uberlandia 6 2.040 ATENDE

2.1.2) Criacdo de Varas do Trabalho em localidades que ainda
ndo contam com unidade da Justica do Trabalho

Seguem abaixo o0s quantitativos de processos recebidos e de
trabalhadores na base territorial das Varas do Trabalho solicitadas:

Municipios para os Distancia em Relagéo ao Média de Processos . . _
. - o e . - N.° de Empregos Situagao em relagao
quais sao solicitadas Municipio de Jurisdigao Recebidos no Ultimo .
. Formais CAGED ao caput do Art. 9°
Varas do Trabalho Atual Triénio
Aimorés 166 582 8.092 ATENDE
Bambui 87 556 5.352 ATENDE
Extrema 102 905 29.231 ATENDE
Janauba 115 698 19.367 ATENDE
Piumhi 91 393 11.041 ATENDE
Trés Pontas 29 516 20.683 ATENDE
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No quadro a seguir, é apresentada a comparacdo da movimentacao
processual das Varas do Trabalho que serdo afetadas pela criacdo dessas 6

novas VTs.
Municipio Média de Processos Recebidos por Vara Jurisdicgo dos
Municipios
Sede de Antes do Ap6s 0 Municipios
Desmembrados
Vara Desmembramento = Desmembramento Desmembrados
Aimorés, Alvarenga,
Conselheiro Pena,
Governador Cuparaque,
Valadares 1.924 1.731 Goiabeira, ltueta, Aimorés
(3 Varas) Mutum, Pocrane,
Resplendor e Santa
Rita do ltueto
Formiga Bambui, Iguatama,
1.394 1.116 Bambui
(2 Varas) Medeiros e Tapirai

Extrema, Bueno

Brand&o, Camanducaia,
Pouso
Cambui, Cérrego do
Alegre 1.342 1.040 Extrema
Bom Jesus, Itapeva,

(3 Varas)
Munhoz, Senador
Amaral e Toledo
Janauba, Jaiba, Nova
Monte Azul Porteirinha, Pai Pedro,
1.799 1.101 Janalba
(1 Vara) Porteirinha e Riacho
dos Machados
Piumhi, Capitdlio,
Passos Dores6polis, Guapé,
1.577 1.380 Piumhi
(2 Varas) Sé&o Roque de Minas e

Firmado por assinatura digital em 13/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme

Vargem Bonita

MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000EA847857CD71EC.



Municipio
Sede de

Vara

Varginha
(2 Varas)

fls.13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AL-2701-84.2015.5.90.0000

Média de Processos Recebidos por Vara Jurisdigéo dos
Municipios Municioi
Antes d Ané unicipios
ntes do pos 0 Desmembrados
Desmembramento Desmembramento Desmembrados

Trés Pontas, Boa
Esperanga, Coqueiral,
1.425 1.167 Trés Pontas
llicinea e Santana da

Vargem

2.1.3) Criacdo de Varas do Trabalho destinadas a especializacéo

em acidentes de trabalho

Segue abaixo o0 gquantitativo de processos recebidos, no triénio 2011-
2013, pelas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, localidade para a qual
sdo solicitadas 2 VTs destinadas a especializacdo em acidentes de trabalho
e a situacdo em relacdo ao § 2° do Art. 9°.

B N.° de Varas do Meédia de Processos
Municipios para os quais s&o solicitadas ) - Situagéo em relagéo
Trabalho Existentes Recebidos por Vara no
novas Varas do Trabalho . ao § 1° do Art. 9°
em 31/12/2013 Ultimo Triénio

Belo Horizonte 48 1.845 ATENDE

2.2) Criacdo de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto

Conforme o Art. 10: ‘O quantitativo de cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, em cada Regido, corresponderd ao numero de Varas do
Trabalho.’.

Atualmente o TRT da 3? Regido possui 158 Varas do Trabalho e 137
cargos de Juiz do Trabalho Substituto. A diferenca de 21 cargos sera
atendida com a aprovacédo do PL 7906/2014. Dessa forma, com a criagao
das 50 varas do trabalho solicitadas neste processo (ja desconsiderada a
criacdo da 32 VT de Pocos de Caldas), seriam necessarios mais 50 cargos
para adequacéo ao referido artigo. O TRT solicita a criacdo de 93 cargos
neste processo.

2.3) Criacdo de Cargos Efetivos

2.3.1) Lotacdo de servidores nas unidades de apoio administrativo

Conforme o Art. 14: ‘Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o
quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio administrativo
correspondera a no maximo 30% do total de servidores, incluidos efetivos,
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removidos, cedidos e ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a
Administracéo Publica. .

O TRT possuia, em dezembro de 2013, 674 (17,1%) servidores em
atividade na area Administrativa (643 do Quadro Permanente, 1 ocupante
exclusivamente de cargo em comissao, 15 requisitados e 15 removidos) e
3.279 (82,9%) na Judiciaria (2.872 do Quadro Permanente, 11 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, 194 requisitados e 202 removidos);
atendendo, portanto, ao referido artigo.

2.3.2) Servidores ndo pertencentes as carreiras _judiciarias
federais

Conforme o Art. 3% O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera
contar com mais de 10% de sua forca de trabalho oriunda de servidores
que ndo pertencam as carreiras judiciarias federais.’.

O TRT contava, em dezembro de 2013, com 191 servidores ndo
pertencentes as carreiras judiciarias federais (12 ocupantes exclusivamente
de cargo em comissdo e 179 requisitados). Esse quantitativo correspondia a
4,8% de sua forca de trabalho; atendendo, portanto, ao referido artigo.

2.3.3) Lotacdo nos Gabinetes de Desembargador do TRT

Conforme o disposto no Anexo | da Resolucdo e demonstrado no
quadro abaixo, deverdo estar lotados, nos 49 Gabinetes de Desembargador
do TRT, entre 539 e 588 servidores:

. Média de Processos Servidores por Total de Servidores nos
GNE' de Recebidos por Gabinete Gabinetes
abinetes Gabinete Minimo Maximo Minimo Maximo
49 1.372 11 12 539 588

2.3.4) Lotacédo nas Varas do Trabalho

Conforme o disposto no Anexo Ill da Resolugdo e demonstrado no
quadro abaixo, com a criacdo das 50 Varas do Trabalho solicitadas neste
processo, ja desconsiderada a criacdo da 3*VT de Pocos de Caldas,
deverdo estar lotados, entre 2.218 e 2.426 servidores, nas 208 Varas da
Regido Judiciaria:

Municipio sede de vara

Recebidos Servidores por Vara Numero de Total de Servidores

por vara do Minimo Méaximo Varas Minimo Méaximo
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I Recebidos Servidores por Vara Numero de Total de Servidores
Municipio sede de vara
por vara do Minimo Maximo Varas Minimo Maximo
AlfAnnn a77 a 1n n 10 n
Almanara 1N17 11 12 1 11 12
Ararnai 1 NRK] 11 12 1 11 12
Aranniari 1 ?R0 11 12 2 29 24
Arava a71 Q n 2 12 n
Rarharana 1 400 11 12 2 29 24
Raln Harizanta 1490 11 12 R? RR?2 744
Ratim 1 48R 11 12 7 77 4
RAm Nacnarhn 12929 11 12 2 22 24
Caratinna 1 na7 11 12 1 11 12
Cataniiacae OR? Q 10N 2 1R N
Cavamhii 220 o} 10 2 1R n
Cannnnhac 1 92R 11 12 2 22 24
Cnncalhairn | afaiata 1 18R 11 12 1 11 192
Cnntanam 1 ARR 11 12 B 2’ OR
Cnranal Fahririann 12N7 11 12 R RR 72
Ciiniala Qa71 o} 10 2 1R N
Niamantina 19292 11 19 1 11 12
NivinAnnlie 1978 11 12 2 N7 2R
Farmina 111R 11 12 2 29 24
Friital 1180 11 12 1 11 19
Gnvarnadnr \/aladarae 1208 11 12 4 a4 AR
(Gnianhiae 1102 11 12 1 11 192
(naviinad 784 o} 10 2 18 N
Itahira Qa21 o} 10 2 18 N
Itainha 1 14R 11 12 1 11 19
Itarina 1 2RA 11 12 1 11 19
ltnintaha 110R 11 12 2 el 2R
ltiirama 120N 11 19 1 11 12
laniiaria 7RR Q n 1 Q 1n
In3n Manlavada 192N 11 12 2 29 24
Iniz da Fara 1 440 11 12 R AR 79
| avrae 1R Q 1n 2 1R n
Manhiiacn 1 9RR 11 12 1 11 19
Manta A7l 1101 11 12 1 11 19
Mantae Clarne 1474 11 12 A a4 AR
Miriad 1.NN1 11 12 2 29 24
Naniinia 1291 11 12 1 11 19
NAva | ima 1 2R 11 12 2 29 24
Niirn Pratn aR1 Q 10 2 1R n
Pararati [RA Q 10 2 1R n
Para da Minae 110R 11 12 2 29 24
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L Recebidos Servidores por Vara NUmero de Total de Servidores
Municipio sede de vara
por vara do Minimo Maximo Varas Minimo Maximo
Dacene a9n a 1n 2 27 2n
Datne da Minae 1404 11 19 1 11 19
Datraninin 74R 7 2 1 7 Q
Dadra | annnldn 1 9R8 11 19 2 22 2R
Dirannra 48 a 1n 2 18 n
Pnarne da Caldac 1 2RR 11 19 2 29 21
Dnnta Nava 1129 11 19 1 11 19
Dniien Alanra 1.n4n 11 19 2 22 2R
Rihairdn dac Nauac 1 9R? 11 19 1 11 19
Qahara 1222 11 19 1 11 19
Qanta | 117ia 1478 11 19 1 11 19
Qanta Rita An Qaniirai 101N 11 12 1 11 12
QAn Indn dal Rai 1917 11 19 1 11 19
Q3n Qnohactidn An Paraien RR2 Q 1n 2 12 N
Qata | annae 1 ARQ 11 12 ? R 2R
TaAfiln Ntani 1.nn4 11 19 2 29 214
Trae CararAoe 1 208 11 12 1 11 12
11h4 049 a 1n 2 18 Mn
Ilharaha 1822 12 14 A 3] RR
I lharlandia 182N 12 14 2 104 119
Ilnai QR1 a 1n 1 a 10n
\/arninha 11R7 11 19 2 29 21
\lirnea R1R 7 [} 1 7 2
Aimarac RRY 7 [} 1 7 2
Ramhiif RRR 7 [} 1 7 2
Fvtrama aNnA Q 1n 1 Q 1n
lanaitha ROR 7 R 1 7 R
Pinimhi 207 5 [ 1 5 R
Trde Pantac R1R 7 R 1 7 pel
Total 208 2218 2 426

2.3.5) Lotacéo nos Foros Trabalhistas

Considerando a proporcao de 0,14 servidor no foro para cada servidor
de vara, seriam necessarios entre 274 e 291 servidores para a composi¢do
dos foros da Regido Judiciaria, conforme o quadro a seguir:

Recebidos Total de Servidores nas Varas | Total de Servidores nos Foros
Numero de
Municipio sede de vara por vara do
o Varas Minimo Maximo Minimo Maximo
municipio
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Recebidos ] Total de Servidores nas Varas | Total de Servidores nos Foros
Municipio sede de vara por vara do Nimero de
o Varas Minimo Maximo Minimo Maximo
municipio
Alfenas 977 2 18 20 3 3
Araguari 1.359 2 22 24 3 3
Araxa 971 2 18 20 3 3
Barbacena 1.499 2 22 24 3 3
Belo Horizonte 1.429 62 682 744 95 104
Betim 1.486 7 7 84 11 12
Bom Despacho 1.322 2 22 24 3 3
Cataguases 953 2 18 20 3 3
Caxambu 839 2 18 20 3 3
Congonhas 1.235 2 22 24 3 3
Contagem 1.465 8 88 96 12 13
Coronel Fabriciano 1.307 6 66 72 9 10
Curvelo 971 2 18 20 3 3
Divinépolis 1.275 3 33 36 5 5
Formiga 1.116 2 22 24 3 3
Governador Valadares 1.298 4 44 48 6 7
Guaxupé 784 2 18 20 3 3
Itabira 931 2 18 20 3 3
ltuiutaba 1.106 3 33 36 5 5
Jo&o Monlevade 1.208 2 22 24 3 3
Juiz de Fora 1.449 6 66 72 9 10
Lavras 815 2 18 20 3 3
Montes Claros 1.474 4 44 48 6 7
Muriaé 1.001 2 22 24 3 3
Nova Lima 1.263 2 22 24 3 3
Ouro Preto 981 2 18 20 3 3
Paracatu 856 2 18 20 3 3
Para de Minas 1.106 2 22 24 3 3
Passos 920 3 27 30 4 4
Pedro Leopoldo 1.268 3 33 36 5 5
Pirapora 848 2 18 20
Pogos de Caldas 1.368 2 22 24 3 3
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Recebidos ] Total de Servidores nas Varas | Total de Servidores nos Foros
o Numero de
Municipio sede de vara por vara do
o Varas Minimo Maximo Minimo Maximo

municipio
Pouso Alegre 1.040 3 33 36 5 5
S&o Sebastido do Paraiso 862 2 18 20 3 3
Sete Lagoas 1.459 3 33 36 5 5
Tedfilo Otoni 1.004 2 22 24 3 3
Uba 942 2 18 20 3 3
Uberaba 1.533 4 52 56 7 8
Uberlandia 1.530 8 104 112 15 16
Varginha 1.167 2 22 24 3 3
Total 274 291

2.3.6) Cargos de Oficial de Justica
Conforme o Art. 7% ‘Além do quantitativo de servidores previsto no

Anexo Ill, as Varas do Trabalho que ndo disponham de Central de
Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar
com até dois servidores ocupantes de cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima
de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as
situacdes especiais, a critério do Tribunal, em decorréncia do movimento
processual e da extensdo da area abrangida pela competéncia territorial
da Vara do Trabalho.".

O TRT informou a esta Coordenadoria que havia em seu Quadro
Permanente, 268 cargos de Analista Judiciario, na especialidade Execucao
de Mandados. Conforme o artigo citado acima, poderiam ser lotados, nas
208 Varas Trabalhistas da Regido Judiciaria, 585 servidores dessa
especialidade. O TRT solicita a criagdo de mais 102 cargos neste processo e
de mais 120 no PL 514/2015, totalizando 490 cargos na Regido Judiciéria.

Cargos de Analista Judiciario — Execucdo de Mandados

Lotag&o conforme o art.
Recebidos por Vara | Numero de
Municipio Sede de Vara 7° da Resolugéo CSJT
do municipio Varas
N.° 63/2010
Alfenas 977 2 4
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Municipio Sede de Vara Recebidos por Vara | Numerode | Lotagdo conforme o art.
Almenara 1.017 1 3
Araguai 1.088 1 3
Araguari 1.359 2 6
Araxa 971 2 4
Barbacena 1.499 2 6
Belo Horizonte 1.429 62 186
Betim 1.486 7 21
Bom Despacho 1.322 2 6
Caratinga 1.097 1 3
Cataguases 953 2 4
Caxambu 839 2 4
Congonhas 1.235 2 6
Conselheiro Lafaiete 1.186 1 3
Contagem 1.465 8 24
Coronel Fabriciano 1.307 6 18
Curvelo 971 2 4
Diamantina 1.223 1 3
Divindpolis 1.275 3 9
Formiga 1.116 2 6
Frutal 1.189 1 3
Governador Valadares 1.298 4 12
Guanhaes 1.192 1 3
Guaxupé 784 2 4
Itabira 931 2 4
Itajuba 1.146 1 3
Itatina 1.356 1 3
ltuiutaba 1.106 3 9
[turama 1.200 1 3
Januaria 755 1 2
Jo&o Monlevade 1.208 2 6
Juiz de Fora 1.449 6 18
Lavras 815 2 4
Manhuagu 1.265 1 3
Monte Azul 1.101 1 3
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Municipio Sede de Vara Recebidos por Vara | Numerode | Lotag&o conforme o art.
Montes Claros 1.474 4 12
Muriaé 1.001 2 6
Nanuque 1.321 1 3
Nova Lima 1.263 2 6
Ouro Preto 981 2 4
Paracatu 856 2 4
Para de Minas 1.106 2 6
Passos 920 3 6
Patos de Minas 1.404 1 3
Patrocinio 746 1 2
Pedro Leopoldo 1.268 3 9
Pirapora 848 2 4
Pogos de Caldas 1.368 2 6
Ponte Nova 1.132 1 3
Pouso Alegre 1.040 3 9
Ribeirdo das Neves 1.253 1 3
Sabara 1.333 1 3
Santa Luzia 1.478 1 3
Santa Rita do Sapucai 1.010 1 3
S&o Jodo del Rei 1.217 1 3
Séo Sebastido do Paraiso 862 2 4
Sete Lagoas 1.459 3 9
Tedfilo Otoni 1.004 2 6
Trés Coragdes 1.398 1 3
Uba 942 2 4
Uberaba 1.533 4 12
Uberlandia 1.530 8 24
Unai 861 1 2
Varginha 1.167 2 6
Vigosa 616 1 2
Aimorés 582 1 2
Bambui 556 1 2
Extrema 905 1 2
Janauba 698 1 2
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Municipio Sede de Vara Recebidos por Vara | Numerode | Lotagdo conforme o art.
Piumhi 393 1 2
Trés Pontas 516 1 2
Total 585

2.3.7) Total de cargos necessarios

Assim, seriam necessarios entre 2.891 e 3.125 cargos para a
composicdo da 22 Instancia. O TRT possuia, em dezembro de 2013, 1.468
servidores em atividade, sendo 1.382 do Quadro Permanente, 6 ocupantes

exclusivamente de cargos em comissdo, 28 requisitados e 52 removidos.

Para a composicdo da 12 Instancia, seriam necessarios entre 3.077 e
3.302 cargos. O TRT possuia, em dezembro de 2013, 2.485 servidores em
atividade nas varas e nos foros trabalhistas, sendo 2.133 do Quadro
Permanente, 6 ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, 181
requisitados e 165 removidos.

Dessa forma, o Tribunal necessitaria, no total, de um quantitativo
entre 5.968 e 6.427 servidores. Em dezembro de 2013, ele possuia 3.953
servidores em atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros
6rgdos da Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em
comissdo. Além disso, havia 64 cargos vagos. Dessa forma, com a criacao
dos 1.171 cargos solicitados neste processo e dos 616 solicitados no PL
514/2015, o TRT poderia contar com 5.804 servidores, portanto, abaixo do
limite minimo estabelecido pela Resolucdo CSJT N.° 63/2010.

2.4) Criacdo de cargos em comissdo e funcdes comissionadas

Conforme o Art. 2° ‘Na estrutura dos Tribunais Regionais do

Trabalho, o nimero maximo de cargos em comissdo e funcdes
comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgao. .

Em dezembro de 2013, o Tribunal possuia 3.039 FCs/CJs, 81,3% do
quantitativo de cargos efetivos (3.739), ndo atendendo, portanto, a esse
artigo da Resolucéo.

2.4.1) Cargos em comissdo e funcdes comissionadas nos Gabinetes
de Desembargador
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Conforme o disposto no Anexo Il da Resolucdo e demonstrado no
quadro abaixo, deverdo existir os seguintes cargos em comissao e funcdes
comissionadas nos 49 Gabinetes de Desembargador do TRT:

Média de
N° de Processos FCs/CJs FCs/CJs por Total de FCs/CJs nos
Gabinetes Recebidos por Gabinete Gabinetes

Gabinete

CJ-3 2 98

Total de CJs 2 98

49 1.372 FC-5 6 294

FC-3 2 98

Total de FCs 8 392

2.4.1) Cargos em comisséo e funcdes comissionadas nas Varas do
Trabalho

Conforme o disposto no Anexo IV da Resolu¢éo e demonstrado no
quadro a seguir, com a criagéo das Varas do Trabalho solicitadas neste
processo, deverdo existir 0s seguintes cargos em comissdo e funcoes
comissionadas nas 208 Varas do Trabalho da Regido Judiciéria:

(...

O quadro a seguir apresenta 0 comparativo entre 0 quantitativo de
FCs/CJs existentes no TRT da 32 Regido e os quantitativos estabelecidos
pela Resolucdo CSJT N.° 63/2010 para as 208 varas e 0s 49 Gabinetes de
Desembargador:

Destinados as - ) -
Criagao de o Diferenga com a criagao
varas e aos ) Criagéo de "
Cargos em . ) Diferenca CJs/FCs - e a transformagéo dos
. s Existentes Gabinetes dos . CJs/FCs solicitada s
Comisséo e ) Atual solicitada neste CJs/FCs solicitados
Funcé Magistrados pela no PL 514/2015
ungoes @) Resoluco processo neste processo
Comissionadas 4 (C=A-B) €
D F=C+D+E]
- L) ( )
CJ-1 - - - - 24 24
CJ-2 1 - 1 - - 1
CJ-3 263 306 -43 51 - 8
CJ-4 3 - 3 - - 3
Subtotal 267 306 -39 51 24 36
FC-1 20 - 20 44 - 64
FC-2 218 213 65 53 - 18
FC-3 827 98 729 44 - 773
FC-4 545 754 -209 189 - -20
FC-5 841 879 -38 344 - 306
FC-6 261 - 261 16 - 217
Subtotal 2112 1.944 828 690 - 1.518
Total 3.039 2.250 789 Iz 24 1.554
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Assim, conforme pode ser verificado na coluna (F), restariam 34
cargos em comissdo (24 CJ-1, 1 CJ-2, 8 CJ-3 e 1 CJ-4) e 1.538 funcdes
comissionadas (64 FC-1, 118 FC-2, 773 FC-3, 306 FC-5 e 277 FC-6) para
as demais éareas: foros trabalhistas e areas de apoio judiciario e
administrativo do TRT.

Com a criacdo dos 1.171 cargos solicitados neste processo e dos 616
solicitados no PL 514/2015, o TRT poderia ter um quadro de 3.868 Cargos
em Comisséo e Funcdes Comissionadas; o quadro atual, de 3.039 FCs/ClJs,
é inferior a esse quantitativo em 829 FCs/CJs. O TRT solicita a criacdo de
mais 765 FCs/CJs neste processo e no PL 514/2015.” (fls. 1/17 — peca 7 —
grifos no original)

Por sua vez, a Coordenadoria de Orcamento e

Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CFIN) emitiu o

seguinte parecer:

“O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido solicita a criacdo
de 93 cargos de juiz do trabalho, 702 cargos de analista e 469 de técnico
judiciario. Além de 51 cargos em comissdo (CJ-3) e 690 funcdes
comissionadas (16 FC-6, 344 FC-5, 189 FC-4, 44 FC-3, 53 FC-2 e 44 FC-
1).

Assim, informo que foram calculados os impactos para o exercicio de
2015, a partir de MARCO, bem como para os exercicios 2016 e 2017,
conforme mandamento do § 2° do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF).

Quanto ao que dispde o artigo 17 da referida Lei Complementar, o
impacto financeiro da presente solicitagdo, é de R$ 216.612.099,21 em
2015 (a partir de MARCO), R$ 259.934.519,05, em 2016 e em 2017, 0 que,
de acordo com os dados atuais, ndo excedem aos limites (legal e
prudencial) estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
considerando-se o periodo de apuracao da Receita Corrente Liquida (RCL),
conforme relatdrios anexados.

Quando feita a analise em conjunto com outras propostas de criagdo
de cargo do TRT (PL’s 7.906/2014 e 514/2015), o impacto ¢ de R$
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307.083.008,85 em 2015 e de R$ 368.499.610,62, nos dois exercicios
imediatamente subsequentes.

Assim, informo que os acrescimos decorrentes da criacdo dos
aludidos cargos e funcdes comissionadas, ndo excederdo aos limites (legal
e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com pessoal e encargos sociais.

E o parecer.” (ls. 1/2 — peca 8 — grifos no original)

Por conseguinte, a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CGPES),
mediante o ©parecer elaborado a peca 9, também concluiu pela
viabilidade parcial da presente proposta, a luz da Resolugdo n°
63/2010 do CSJT e da relativizagdo da Resolugdo n° 184/2013 do CNJ,

consoante se depreende do seguinte teor:

“Cuida-se de proposta de anteprojeto de lei encaminhada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, objetivando a criacdo de 51
Varas do Trabalho (1 em Aimorés, 1 em Arax4, 1 em Bambui, 14 em Belo
Horizonte — sendo 2 especializadas em Acidente de Trabalho, 1 em Betim,
1 em Bom Despacho, 1 em Cataguases, 1 em Caxambu, 1 em Congonhas, 2
em Contagem, 2 em Coronel Fabriciano, 1 em Curvelo, 1 em Divindpolis, 1
em Extrema, 1 em Governador Valadares, 1 em Guaxupé, 1 em ltuiutaba, 1
em Janalba, 1 em Juiz de Fora, 1 em Lavras, 1 em Montes Claros, 1 em
Muriaé, 1 em Ouro Preto, 1 em Paracatu, 1 em Para de Minas, 1 em Passos,
1 em Pedro Leopoldo, 1 em Piumhi, 1 em Pirapora, 1 em Poc¢os de Caldas,
1 em Séo Sebastido do Paraiso, 1 em Teofilo Otoni, 1 em Trés Pontas, 1 em
Uba e 2 em Uberlandia), 51 cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho, 93
cargos de Juiz do Trabalho Substituto, 1.171 cargos efetivos (600 de
Analista Judiciario, 102 de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal e 469 de Técnico
Judiciério), 51 cargos em comissao nivel CJ-3 e 690 fung¢fes comissionadas
(16 FC-6, 344 FC-5, 189 FC-4, 44 FC-3, 53 FC-2 e 44 FC-1).

Na exposicdo de motivos apresentada pelo TRT da 3% Regido, é
relatado que a Corregedoria e a Vice-Corregedoria Regionais, ap6s amplo
estudo, verificaram a necessidade de criagdo de novas Varas do Trabalho,
objetivando reduzir o congestionamento processual em determinados
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pontos da Regido, contribuir para a maior efetividade do direito
constitucional a razoavel duracdo do processo e a celeridade de sua
tramitacdo, o aperfeicoamento e expansdo da prestacdo jurisdicional e o
maior acesso da sociedade ao Judiciario Trabalhista, inclusive visando a
interiorizacdo da Justica do Trabalho.

Indica que a proposta observa os ditames da Resolu¢cdo CNJ n°
184/2013, que dispde sobre os critérios para a criacdo de cargos, funcdes e
unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario, bem como da
Resolucdo CNJ n° 194/2014, que instituiu a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo. Além desses normativos,
observaram-se também a Lei n® 6.947/1981 e a Resolu¢cdo CSJT n°
63/2010.

No que tange as exigéncias previstas nos artigos 6° e 7° da Resolucao
CNJ n° 184/2013, invoca a aplicacdo do caput do artigo 11 desse
normativo, que autoriza 0 CNJ, excepcionalmente, a relativizar os critérios
estabelecidos quando a analise das peculiaridades do caso concreto o exigir,
e apresenta as raz0es que justificam a relativizacdo dos critérios.

Aponta que, no mesmo sentido, o artigo 9°, § 4°, da Resolucdo CSJT
n° 63/2010 autoriza a relativizacdo dos critérios nela estabelecidos.

Por determinacdo do Ex.™ Conselheira Ministra Dora Maria da
Costa, relatora, os autos foram encaminhados, sucessivamente, a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho,
a Coordenadoria de Orcamento e Finangas do CSJT e a esta Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas para emissao de pareceres.

A Coordenadoria de Orcamento e Financas deste Conselho informou
que o impacto financeiro com a criacdo dos cargos e fungbes solicitados
pelo Tribunal corresponde a R$ 216.612.099,21 em 2015 (a partir de
marco), e de R$ 259.934.519,05 em 2016 e 2017.

Ressaltou ainda que, quando feita a analise em conjunto com outra
proposta de interesse do TRT da 32 Regido (PLs 7.906/2014 e 514/2015), o
impacto orcamentéario é de R$ 307.083.008,85 em 2015 e de R$
368.499.610,62 nos dois exercicios imediatamente subsequentes.

Ademais, a citada Coordenadoria observou que o acréscimo de
despesa ndo excedera os limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei
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Complementar n® 101/2000 para gasto com pessoal e encargos sociais,
mesmo quando feitas em conjunto as solicitagdes.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, por sua vez,
efetuou a verificacdo estatistica de adequacdo a Resolucdo CNJ n°
184/2013, indicando, em sintese, que a proposta do TRT da 3% Regido
atende ao critério estabelecido pelo artigo 5°, porém nao atende aos artigos
6° e 7° e parcialmente ao artigo 8° daquele ato normativo.

A mencionada Coordenadoria anexou ainda parecer em que apresenta
a verificacdo estatistica de adequacdo do pedido do TRT aos critérios da
Resolucdo CSJT n° 63/2010, indicando atendimento parcial.

E o relatorio.

Cumpre ressaltar, inicialmente, que o TRT da 3% Regido possui dois
Projetos de Lei em tramitacdo no Congresso Nacional. O PL n°® 7906/2014
postula a criacdo de 21 cargos de Juiz do Trabalho Substituto e o PL
514/2015 objetiva a criacdo de 450 cargos de Analista Judiciario, 166
cargos de Técnico Judiciario e 24 Cargos em Comissdo nivel CJ-1.

Neste processo, o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido
solicita a criacdo de 51 Varas do Trabalho (1 em Aimorés (12VT), 1 em
Araxa (28VT), 1 em Bambui (12 VT), 14 em Belo Horizonte (492 a 622 VT)
—sendo 2 especializadas em Acidente de Trabalho -, 1 em Betim (72 VT), 1
em Bom Despacho (22 VT), 1 em Cataguases (22 VT), 1 em Caxambu (22
VT), 1 em Congonhas (22 VT), 2 em Contagem (72 e 8 VT), 2 em Coronel
Fabriciano (5% e 62 VT), 1 em Curvelo (22 VT), 1 em Divinopolis (3? VT), 1
em Extrema (1% VT), 1 em Governador Valadares (4% VT), 1 em Guaxupé
(22 VT), 1 em ltuiutaba (32 VT), 1 em Janauba (12VT), 1 em Juiz de Fora
(6% VT), 1 em Lavras (22 VT), 1 em Montes Claros (4% VT), 1 em Muriaé
(22VT), 1 em Ouro Preto (22 VT), 1 em Paracatu (22 VT), 1 em Para de
Minas (22 VT), 1 em Passos (32 VT), 1 em Pedro Leopoldo (32 VT), 1 em
Piumhi (18VT), 1 em Pirapora (22 VT), 1 em Pocos de Caldas (32 VT), 1 em
Sdo Sebastido do Paraiso (22 VT), 1 em Tedfilo Otoni (22 VT), 1 em Trés
Pontas (12 VT), 1 em Uba (22 VT) e 2 em Uberlandia (72 E 8% VT), 51
cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho, 93 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, 1.171 cargos efetivos (600 de Analista Judiciario, 102 de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal e 469 de Técnico Judiciario), 51 cargos em comissdo
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nivel CJ-3 e 690 fungdes comissionadas (16 FC-6, 344 FC-5, 189 FC-4, 44
FC-3,53 FC-2 e 44 FC-1).

A criacdo de cargos, funcdes e unidades judiciarias no ambito do
Poder Judiciario encontra-se regulamentada mediante a Resolucdo n°
184/2013, do Conselho Nacional de Justica, e no ambito do Judiciario do
Trabalho de primeiro e segundo graus, mediante a Resolucdo n°® 63/2010,
deste Conselho.

Com base nesses normativos, a Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa apresentou a analise do pleito do TRT da 32 Regido, conforme se
detalha a seguir.

1. VERIFICACAO ESTATISTICA DE ADEQUACAO DA
PROPOSTA DO TRT DA 3 REGIAO EM RELACAO AOS
CRITERIOS ESTABELECIDOS NA RESOLUCAO CNJ N° 184/2013.

1.1 DO INTERVALO DE CONFIANCA - IPC-Jus

O art. 5° da Resolucdo n° 184/2013 estabelece, in verbis:

‘Art. 5° Somente serdo apreciados pelo CNJ os

anteprojetos de lei quando, aplicado o indice de Produtividade
Comparada da Justica — IPC-Jus, o respectivo tribunal alcance o
‘intervalo de confianga’ do seu ramo de Justica.

8§ 1° A apuracdo do IPC-Jus adotara metodologia definida
pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, com
observancia das especificidades de cada ramo de Justica, sob a
supervisdo da Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Orcamento.

§ 2° Para possibilitar a apura¢do do IPC-Jus, o0 DPJ/CNJ
podera solicitar o envio de dados complementares.’

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informou que, em
2013, o indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus) foi de 1,0
no TRT da 32 Regido, e que o intervalo de confianga da Justica do Trabalho
foi de 0,816. Concluiu, dessa forma, que o TRT atende ao referido
dispositivo.

Nesse contexto, passa-se a analise dos pedidos do TRT da 32 Regido.

1.2 DA CRIACAO DE CARGOS DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES
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O Tribunal postula a criacdo de 144 cargos de Juiz do Trabalho (51
titulares e 93 substitutos) e de 1.171 cargos efetivos (600 de Analista
Judiciario, 102 de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal e 469 de Técnico Judiciario).

A Resolugdo CNJ n° 184/2013 assim dispde sobre a criacdo de cargos
de magistrados e servidores:

‘Art. 6° Cumprido o requisito estabelecido no artigo
anterior, 0s anteprojetos de lei para criagdo de cargos de
magistrados e servidores devem considerar o numero estimado
de cargos necessario para que o tribunal possa baixar (processos
baixados) guantitativo equivalente a média de casos novos de
primeiro e segundo graus do ultimo triénio, conforme férmula
constante do Anexo.

§ 1° A estimativa de que trata o caput observard a média
do indice de Produtividade de Magistrados — IPM ou do indice
de Produtividade de Servidores — IPS do quartil de melhor
desempenho dos tribunais do mesmo ramo de justica no ultimo
triénio.

§ 2° Para os tribunais que superem o quartil de melhor
desempenho do IPM ou IPS, a estimativa sera feita com base na
sua propria produtividade.

Art. 7° Aplicado o critério previsto no artigo anterior, 0s
anteprojetos de lei podem prever acréscimo na quantidade de
cargos a fim de possibilitar a reducdo da taxa de
congestionamento, no prazo de 5 (cinco) anos, para patamar
equivalente a dos tribunais do quartil de melhor desempenho.

8§ 1° Para estimar a quantidade de cargos necessarios para
alcancar a taxa de congestionamento de que trata o caput, sera
considerada a metodologia prevista no Anexo.

8 2° Na hipdtese prevista neste artigo, podem ser
considerados outros elementos que indiquem possibilidade de
aumento de produtividade sem o correspondente aumento de
cargos, dentre eles o grau de utilizagdo de processo eletrénico.’

Com base nesses dispositivos, a Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST apresentou as seguintes conclusodes:
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Aplicacao do art. 6°:

a) No triénio 2011-2013, a média de casos novos de
primeiro e segundo graus foi de 386.132 processos. O indice de
Produtividade dos Magistrados — IPM — foi de 1.321 no TRT da
3% Regido. Com os 344 cargos de Magistrado atualmente
existentes e com a manutencédo dessa produtividade, o Tribunal
conseguiria baixar quantitativo equivalente a média de casos
novos de primeiro e segundo graus do Ultimo triénio, ndo sendo,
portanto, necessaria a criacdo de cargos para esse fim.

b) No mesmo periodo, o indice de Produtividade dos
Servidores — IPS — foi de 108 no TRT da 3% Regido. Com 0s
3.760 servidores atualmente existentes e com manutencdo dessa
produtividade, o Tribunal conseguiria baixar quantitativo
equivalente a média de casos novos de primeiro e segundo
graus do dltimo triénio, ndo sendo, portanto, necessaria a
criacdo de cargos para esse fim.

Aplicacao do art. 7°:

a) Em 2013, a taxa de congestionamento foi de 25,4% no
TRT da 32 Regido e de 40,7% nos tribunais do quartil de melhor
desempenho. Com os 344 cargos de Magistrado atualmente
existentes e com a manutencdo da produtividade em 1.321
processos, o Tribunal conseguiria manter, no prazo de 5 anos, a
Taxa de Congestionamento abaixo desse percentual, ndo sendo,
portanto, necessaria a criacao de cargos de Magistrado para esse
fim.

b) Com os 3.760 servidores atualmente em atividade e
com a manutencdo da produtividade em 108 processos, 0
Tribunal conseguiria reduzir, no prazo de 5 anos, a Taxa de
Congestionamento para o percentual dos tribunais do quartil de
melhor desempenho, ndo sendo, portanto, necessaria a criacdo
de cargos de servidor para esse fim.

Diante dos céalculos efetuados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, a criacdo dos cargos de magistrados e de servidores
solicitados pelo TRT da 3% Regido ndo atende aos requisitos do
normativo do CNJ, lembrando-se que o TRT solicita a criacdo de 165
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cargos de Juiz do Trabalho (144 neste processo e 21 no PL 7.906/2014)
e 1.787 cargos de servidor (1.171 neste processo e 616 no PL 514/2015).

1.3 DA CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO

O TRT da 3? Regido postula a criacdo de 51 Varas do Trabalho (1 em
Aimorés (128VT), 1 em Araxa (22VT), 1 em Bambui (12 VT), 14 em Belo
Horizonte (492 a 622 VT) — sendo 2 especializadas em Acidente de Trabalho
-, 1 em Betim (72 VT), 1 em Bom Despacho (22 VT), 1 em Cataguases (22
VT), 1 em Caxambu (22 VT), 1 em Congonhas (22 VT), 2 em Contagem (72
e 82 VT), 2 em Coronel Fabriciano (5 e 62 VT), 1 em Curvelo (22 VT), 1
em Divinopolis (3* VT), 1 em Extrema (1* VT), 1 em Governador
Valadares (4% VT), 1 em Guaxupé (22 VT), 1 em ltuiutaba (3# VT), 1 em
Janadba (12VT), 1 em Juiz de Fora (6% VT), 1 em Lavras (22 VT), 1 em
Montes Claros (42 VT), 1 em Muriaé (28VT), 1 em Ouro Preto (22 VT), 1
em Paracatu (22 VT), 1 em Para de Minas (22 VT), 1 em Passos (32 VT), 1
em Pedro Leopoldo (32 VT), 1 em Piumhi (1*VT), 1 em Pirapora (22 VT), 1
em Pocos de Caldas (32 VT), 1 em S&o Sebastido do Paraiso (22 VT), 1 em
Tedfilo Otoni (22 VT), 1 em Trés Pontas (12 VT), 1 em Uba (22 VT) e 2 em
Uberlandia (72 E 82 VT).

Para a criacdo de unidades judiciarias, o art. 8° da Resolucdo CNJ n°
184/2013, abaixo transcrito, assim disp0e:

‘Art. 8° Cumprido o requisito estabelecido no art. 4°,
serdo considerados 0s seguintes critérios para criacdo de
unidade judiciaria:

| — necessidade de cargos de magistrados e/ou servidores,
nos termos da secdo anterior;

Il — estimativa de casos novos da base territorial da
unidade que se pretende criar; e

Il — distancia da unidade judiciaria mais proxima com
mesma competéncia material.

8§ 1° A estimativa de distribuicdo de que trata o inciso Il
deve observar critérios objetivos.

§ 2° Salvo situacbes excepcionais devidamente
justificadas, s6 serd autorizada a criacdo de unidade
jurisdicional em localidade em que ja exista outra com igual
competéncia material quando a estimativa de distribuicdo for
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igual ou superior a 50% da média de casos novos por
magistrado do respectivo tribunal no altimo triénio.

§ 3° O CNJ pode manifestar-se favoravelmente a criagdo
de unidades judiciarias com jurisdicdo especializada, quando a
especialidade do caso justificar.’

Conforme ja demonstrado no item anterior, o Tribunal nédo
satisfez o requisito estabelecido no inciso I, ou seja, necessidade de
cargos de magistrados e/ou de servidores.

Nesse contexto, considerando que os critérios dispostos nos
incisos do art. 8° sdo cumulativos, a analise apresentada no item 1.2
inviabiliza a proposta de criacdo das Varas do Trabalho de Aimorés,
Bambui, Extrema, Janauba, Piumhi e Trés Pontas, solicitadas para as
localidades em que néo existem Varas do Trabalho.

Por outro lado, as demais varas solicitadas para localidades em
gue atualmente ja existem Varas do Trabalho atendem ao que dispde o
paragrafo 2° do artigo 8° da Resolucdo CNJ n° 184/2013. Segundo a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, no Gltimo triénio, a média
de casos novos por Magistrado do Tribunal foi de 1.119 e 0os municipios de
Araxa, Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho, Cataguases, Caxambu,
Congonhas, Contagem, Coronel Fabriciano, Curvelo, Divinopolis,
Governador Valadares, Guaxupé, ltuiutaba, Juiz de Fora, Lavras, Montes
Claros, Muriaé, Ouro Preto, Paracatu, Para de Minas, passos, Pedro
Leopoldo, Pirapora, Pocos de Caldas, Sdo Sebastido do Paraiso, Teo6filo
Otoni, Uba e Uberlandia atendem ao requisito.

Em resumo, a luz da Resolucdo CNJ n° 184/2013 é possivel a
criacdo de 45 Varas do Trabalho, nas localidades mencionadas no
paragrafo anterior.

2. VERIFICAGAO ESTATISTICA DE ADEQUACAO DA
PROPOSTA DO TRT DA 9 REGIAO EM RELACAO AOS
CRITERIOS ESTABELECIDOS NA RESOLUCAO CNJ N° 63/2010.

2.1 DA CRIACAO DAS VARAS DO TRABALHO

Quanto & criacdo de Varas do Trabalho, o artigo 9° da Resolucdo
CSJT n° 63/2010 dispde que:

‘Art. 9° A criagdo de Vara do Trabalho em localidade que
ainda ndo conta com uma Unidade da Justica do Trabalho
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condiciona-se a existéncia, na base territorial prevista para sua
jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores
ou ao ajuizamento de pelo menos 350 (trezentos e cinquenta)
reclamacdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés anos
anteriores.

8 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do
Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos
em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for
igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos).

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo
primeiro deverd ser reduzido a 700 (setecentos) processos na
média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da
criacdo de Vara do Trabalho destinada a especializacdo em
acidentes de trabalho.

§ 3° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo
primeiro devera ser aumentado para 2500 (dois mil e
quinhentos) processos na média apurada nos trés anos
anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho
destinada a especializacdo em execucoes fiscais.

8§ 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera,
excepcionalmente, por deliberacdo de 2/3 de seus integrantes,
relativizar os critérios estabelecidos pelo caput e pelos
paragrafos primeiro a terceiro, quando a analise das
peculiaridades do caso concreto o exigir, com vistas a
interiorizacdo da Justica do Trabalho, a garantia do acesso a
Justica e ao imperativo da ampliac¢do da cidadania.’

Com base nesses dispositivos, passa-se ao exame do pedido do TRT
da 32 Regido, que propde a criacdo de 51 Varas do Trabalho.

Segundo a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, para
as localidades que ja contam com Vara do Trabalho a Unica que ndo
atende ao que dispde 0 § 1° do art. 9° da Resolug¢éo do CSJT n° 63/2010
é a de Pocos de Caldas, que recebeu em média 1.368 processos no
triénio 2011-2013.
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Quanto a solicitacdo de criacdo de novas Varas do Trabalho em
municipios que ndo contam com uma unidade da Justica do Trabalho, a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST analisou que as 6 Varas do
Trabalho postuladas (Aimorés, Bambui, Extrema, Janadba, Piumhi e Trés
Pontas) atendem ao que dispde o artigo 9°, 8 1° da Resolu¢do do CSJT n°
63/2010.

No que diz respeito a solicitacdo de criacdo de duas Varas de
Trabalho especializadas em acidentes do trabalho no municipio de Belo
Horizonte, a analise da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
concluiu que atendem ao § 2° do artigo 9° da Resolugdo do CSJT n°
63/2010.

Em resumo, afigura-se viavel, a luz da Resolu¢do CSJT n° 63/2010, a
criacdo de 50 Varas do Trabalho, nos municipios de Aimorés (12VT), 1 em
Araxa (22VT), 1 em Bambui (12 VT), 14 em Belo Horizonte (492 a 622 VT)
— sendo 2 especializadas em Acidente de Trabalho -, 1 em Betim (72 VT), 1
em Bom Despacho (22 VT), 1 em Cataguases (22 VT), 1 em Caxambu (22
VT), 1 em Congonhas (22 VT), 2 em Contagem (72 e 8 VT), 2 em Coronel
Fabriciano (5% e 62 VT), 1 em Curvelo (22 VT), 1 em Divinopolis (3* VT), 1
em Extrema (12 VT), 1 em Governador Valadares (4% VT), 1 em Guaxupé
(22 VT), 1 em ltuiutaba (3% VT), 1 em Janauba (12VT), 1 em Juiz de Fora
(6% VT), 1 em Lavras (22 VT), 1 em Montes Claros (42 VT), 1 em Muriaé
(22VT), 1 em Ouro Preto (22 VT), 1 em Paracatu (22 VT), 1 em Para de
Minas (22 VT), 1 em Passos (3% VT), 1 em Pedro Leopoldo (32 VT), 1 em
Piumhi (18VT), 1 em Pirapora (22 VT), 1 em S&o Sebastido do Paraiso (22
VT), 1 em Tedfilo Otoni (22 VT), 1 em Trés Pontas (12 VT), 1 em Uba (22
VT) e 2 em Uberlandia (72 E 82 VT).

2.2 DA CRIACAO DE CARGOS DE MAGISTRADOS.

Neste processo, 0 TRT da 32 Regido solicita a criacdo de 144 cargos
de magistrados, sendo 51 de Juiz Titular de Vara do Trabalho e 93 de Juiz
do Trabalho Substituto.

A esse respeito, a Resolucdo CSJT n° 63/2010 assim disp0e:

‘Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho
substituto, em cada Regido, correspondera ao numero de Varas
do Trabalho’.
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De acordo com a informacéo prestada pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST, atualmente o TRT da 3% Regido conta
com 158 Varas do Trabalho e 137 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto. A diferenca de 21 cargos ™" sera atendida com a
aprovacao do PL 7906/2014, ficando dessa forma o Tribunal adequado
ao que dispde o artigo 10 do normativo deste Conselho.

Assim, tendo em vista que se considerou possivel a criacdo de 50
Varas do Trabalho, conforme andlise no item 2.1, afigura-se viavel a
criacdo de 50 cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho e de 50
cargos de Juiz do Trabalho Substituto.

2.3 DA CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS

O Tribunal solicita a criacdo de 1.171 cargos efetivos (102 de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, 600 de Analista Judiciario, e 469 de Técnico Judiciario,
Area Administrativa).

Com base nos dispositivos da Resolugdo CSJT n° 63/2010, a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST apresentou a analise a
sequir:

- O TRT possuia, em dezembro de 2013, 674 (17,1%) servidores em
atividade na é&rea administrativa (643 do quadro permanente, 15
requisitados, 1 ocupante exclusivamente de cargo em comissdo e 15
removidos) e 3.279 (82,9%) na judiciaria (2.872 do quadro permanente, 11
ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, 194 requisitados e 202
removidos), atendendo, portanto, ao artigo 14 da Resolucdo CSJT n°
63/2010, que estabelece que o quantitativo de servidores vinculados as
unidades de apoio administrativo correspondera a, no maximo, 30% do
total de servidores;

- 0 art. 3° da Resolugéo CSJT n° 63/2010 estabelece que os Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderdo contar com mais de 10% de sua forga
de trabalho composta por servidores que ndo pertencam as carreiras
judiciarias federais. Em dezembro de 2013 havia, no Tribunal, 191
servidores ndo pertencentes as carreiras judiciarias federais (12 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissédo e 179 requisitados), correspondendo
a 4,8% de sua forca de trabalho e atendendo ao referido artigo;
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- seriam necessarios entre 2.891 e 3.125 servidores para a cComposi¢do
da 2% instancia. O TRT possuia, em dezembro de 2013, 1.468 servidores em
atividade, sendo 1.382 do quadro permanente, 6 ocupantes exclusivamente
de cargos em comissdo, 28 requisitados e 52 removidos;

- para a composicdo da 12 instancia, seriam necessarios entre 3.077 e
3.302 servidores. O TRT possuia, em dezembro de 2013, 2.485 servidores
em atividade nas varas e nos foros trabalhistas, sendo 2.133 do quadro
permanente, 6 ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, 181
requisitados e 165 removidos;

- 0 Tribunal necessitaria, no total, de um quantitativo entre 5.968 e
6.427 servidores. Em dezembro de 2013, ele possuia 3.953 servidores em
atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros 6rgdos da
Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao.
Além disso, havia 64 cargos vagos. Além disso, consta do PL 514/2015, em
tramitacdo no Congresso Nacional, a criacdo de 616 cargos efetivos que,
acrescido a0 quantitativo atual, correspondera a 4.633(3953+64+616)
servidores.

2.3.1. DA CRIACAO DE CARGOS DE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido solicita a criacdo de
102 cargos de Analista Judiciério, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal.

Segundo a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, o TRT da
32 Regifo conta com 268 cargos de Analista Judiciario, Area Judiciéria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal (especialidade
anteriormente denominada Execucdo de Mandados).

O art. 7° da Resolugéo CSJT 63/2010 estabelece, in verbis:

‘Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no
Anexo Il1, as Varas do Trabalho que né&o disponham de Central
de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano,
poderdo contar com até dois servidores ocupantes de cargo de
Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade Execucdo de
Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacGes especiais,
a critério do Tribunal, em decorréncia do movimento processual
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e da extensdo da area abrangida pela competéncia territorial da
Vara do Trabalho.’

Com base nesse dispositivo, a Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST calculou que seriam necessarios 585 servidores da
referida especialidade, ja computados 0s necessarios para o funcionamento
das 50 Varas do Trabalho consideradas vidveis neste processo.

Assim, com a criacdo dos 102 cargos propostos neste processo e mais
120 constantes do PL 514/2015, o TRT da 3? passara a contar com
490(268+102+120) cargos de Analista Judiciario, Area Judiciéria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, ainda abaixo do nimero
calculado pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST com base na
Resolucdo CSJT n° 63/2010.

Dessa forma, afigura-se viavel a criacdo dos 102 cargos de Oficial
de Justica Avaliador Federal pleiteados pelo TRT da 32 Regido.

2.3.2. DA CRIACAO DOS DEMAIS CARGOS EFETIVOS

Além dos cargos de Oficial de Justica Avaliador Federal, 0 TRT da 32
Regido solicita a criacdo de outros 1.069 cargos, sendo 600 de Analista
Judiciério, e 469 de Técnico Judiciério, Area Administrativa.

De acordo com os célculos da Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST (abordados no item 2.3), 0 nimero de servidores em
atividade no TRT da 3% Regido encontra-se abaixo do minimo calculado
tanto para lota¢do na 12 instancia quanto na 22 instancia.

Com a criacdo dos 1.171 cargos efetivos solicitados neste processo e
dos 616 objeto do PL n° 514/2015, o Tribunal passara a contar, no total,
com 5.804 servidores, ainda abaixo do limite minimo calculado com base
na Resolucdo CSJT n° 63/2010 (entre 5.968 e 6.427 servidores).

Nesse contexto, a criacdo dos 1.171 cargos efetivos solicitados, sendo
102 de Analista Judiciério, Area Judiciaria, especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, 600 de Analista Judiciario, e 469 de Técnico Judiciario,
Area Administrativa atende aos dispositivos da Resolucdo CSJT n°
63/2010.

2.4. DA CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE
FUNCOES COMISSIONADAS
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O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido solicita a criacdo de 51
cargos em comissao nivel CJ-3 e 690 fungdes comissionadas (16 FC-6, 344
FC-5, 189 FC-4, 44 FC-3 e 53 FC-2 e 44 FC-1), totalizando 741 CJs/FCs.

Ressalta-se que, dos cargos em comissdo e fungbes comissionadas
solicitados, 9 (1 CJ-3, 3 FC-5, 4 FC-4 e 1 FC-2 seriam destinados a 3% Vara
do Trabalho de Pocos de Caldas, cuja criacdo foi considerada inviavel neste
processo. Assim, descontados esses, passa-se a analisar a criacdo de 50
cargos em comissao nivel CJ-3 e 682 fungdes comissionadas (16 FC-6, 341
FC-5, 185 FC-4, 44 FC-3 e 52 FC-2 e 44 FC-1), totalizando 732 CJs/FCs.

O art. 2° da Resolucdo CSJT n° 63/2010, abaixo transcrito, dispde
sobre os quantitativos de cargos em comissao e fun¢es comissionadas:

‘Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do
Trabalho, o numero de cargos em comissdo e funches
comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do
quantitativo de cargos efetivos do érgéo.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem
acima do percentual estipulado no caput deverdo proceder aos
ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolucdo, adotando,
entre outras alternativas, a transformacéo ou extingdo de cargos
em comissdo e fungdes comissionadas ou o envio de proposta
de anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessoal.

8§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho
indeferira as propostas de criacdo de novos cargos em comissado
e funcBes comissionadas dos Tribunais que ndo estiverem com
a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput.

8 3° Serdo considerados, para fins de verificagdo da
adequacdo de que tratam os pardgrafos anteriores, 0s
quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungoes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados
pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.’

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informa que,
em dezembro de 2013, o TRT possuia 3.739 cargos efetivos e 3.039
funcbes comissionadas e cargos em comissdo, correspondendo a
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81,3053 03937397100 44 quantitativo de cargos efetivos, ndo atendendo ao
que dispde o art. 2° da Resolugdo CSJT n° 63/2010.

Concretizada a criacéo dos cargos constantes do PL n° 514/2015 e
deste processo, o Tribunal passara a contar com 5.525(3.739+1.171+616)
cargos efetivos e 3.795 FCs/CJs, que corresponde a 68,69% do total de
cargos efetivos, atendendo, portanto, aos dispositivos da Resolucao
CSJT n° 63/2010.

Afigura-se viavel, portanto, a criacdo de 50 cargos em comissao nivel
CJ-3 e 682 fungdes comissionadas (16 FC-6, 341 FC-5, 185 FC-4, 44 FC-3
e 52 FC-2 e 44 FC-1), totalizando 732 CJs/FCs.

Por fim, apresentam-se abaixo quadros comparativos resumindo 0s
quantitativos pleiteados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido e
os dados analisados por esta Coordenadoria a luz da Resolucdo n° 184/2013
do Conselho Nacional de Justica e da Resolucdo n° 63/2010 deste
Conselho:
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T guantidade
 ——— | Pedido TRT | Analise cePESs
CRIA’(;JELO DE VARAS DO TEABATHO 51 50
TOTAL 51 50
CRIP&(;:SLO DE CARGOS DE JUIZ DE VARA DO TRABATHO
CARGO Cuantidade
Pedido TRT Analise CGPES
Juiz Titular 51 50
Juiz Substituto 932 50
TOTAL 144 100
CRIPL{;ﬁO DE CARGOS EFETIVOS DE SERVIDORES
Quantidade
CARGD . - o -
Pedido TRT Analise CGPES
Analista Judicidrio, Area
Judicidria, Especialidades . -
R . 102 102
Cficial de Justiga
hvaliador Federal
hnalista Judicidrio, Area P -
. L. &00 £00
Judicidria
Técpi?: Jud?miéri:, Lrea acg ags
Administratiwva
TOTAT. 1.171 1.171

CRIACAC DE CARGOS EM COMISSAO e FUNCOES COMISSIONADAS

Cuantidade
NIVEL :
Pedido TRT Analise CGPES

oJ-3 51 50
FZ—6 1e 16
FCo—5 344 341
-4 159 185
FCo—-3 44 44
Fo—2 53 52
Fo—1 44 44
TOTATL 741 732

Ante 0 exposto e, considerando que a relativizacdo dos critérios
constantes da Resolucdo CNJ n° 184/2013 é da competéncia do Conselho
Nacional de Justica, a teor do art. 11 do mencionado normativo, submeto o
feito a apreciacdo de Vossa Senhoria para, caso entenda pertinente,
encaminha-lo a consideracdo da Ex.™ Conselheira Relatora.” (fls. 1/20 —
peca 9 — grifos apostos)

Transcritos os pareceres, passa-se a analise da
adequacdo da proposta aos critérios estabelecidos nas Resolugdes n°°
184/2013 do CNJ e 63/2010 do CSJT.

3. ADEQUACAO DA PROPOSTA AOS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NA RESOLUGCAO N° 184/2013 DO CNJ.

A) INTERVALO DE CONFIANGCA - IPC-Jus (art. 5°)
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Foi atendido o requisito estabelecido no artigo 5°
da Res. n° 184/2013 do CNJ, porque, em 2013, o Indice de
Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus) foi de 1,0 no TRT da 3%
Regido e o intervalo de confianca da Justica do Trabalho foi de
0,816.

B) CRIACAO DE CARGOS DE MAGISTRADOS E DE
SERVIDORES (arts. 6° e 7°).

O TRT da 32 Regido postula a criacdo de 144 cargos
de Juiz do Trabalho (51 titulares e 93 substitutos) e de 1.171
cargos efetivos (600 de Analista Judiciario, 102 de Analista
Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal- e 469 de Técnico Judiciério).

Entretanto, a proposta ndo atende aos critérios
previstos nos arts. 6° e 7° da Res. 184/2013 do CNJ, na medida em
que se constatou que o atual numero de magistrados e de servidores,
mantida a sua produtividade, é suficiente para baixar o quantitativo
equivalente a média de casos novos de primeiro e segundo graus do
altimo triénio e para reduzir a taxa de congestionamento no prazo de
cinco anos. Assim, ndo seria necessaria a criagdo dos novos cargos
postulados. Ressalta-se que foi considerado o quantitativo de cargos
requeridos nos Projetos de Lei em tramitacdo no Congresso (PLs n°®
7.906/2014 e 514/2015).

C) CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO (art. 8°)

O TRT da 32 Regido postula a criacdo de 51 Varas do
Trabalho (1 em Aimorés, 1 em Araxa, 1 em Bambui, 14 em Belo
Horizonte - sendo 2 especializadas em Acidente de Trabalho-, 1 em
Betim, 1 em Bom Despacho, 1 em Cataguases, 1 em Caxambu, 1 em
Congonhas, 2 em Contagem, 2 em Coronel Fabriciano, 1 em Curvelo, 1
em Divindépolis, 1 em Extrema, 1 em Governador Valadares, 1 em

Guaxupé, 1 em Ituiutaba, 1 em Janauba, 1 em Juiz de Fora, 1 em
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Lavras, 1 em Montes Claros, 1 em Muriaé, 1 em Ouro Preto, 1 em
Paracatu, 1 em Pard de Minas, 1 em Passos, 1 em Pedro Leopoldo, 1 em
Piumhi, 1 em Pirapora, 1 em Pocos de Caldas, 1 em S&o Sebastido do
Paraiso, 1 em Ted6filo Otoni, 1 em Trés Pontas, 1 em Ubad e 2 em
Uberléandia) .

A proposta atende parcialmente aos critérios
previstos no art. 8° da Res. 184/2013 do CNJ.

De acordo com o inciso I do referido artigo, a
criacdo da unidade judicidria se condiciona a necessidade de cargos
de magistrados e/ou servidores, o que n&do se verificou no caso,
conforme analisado no tdépico anterior.

Assim, é invidvel a ©proposta de <criacdo das
unidades Jjudicidrias nos 6 locais em gque atualmente ndo existem
Varas do Trabalho, quais sejam Aimorés, Bambui, Extrema, Janauba,
Piumhi e Trés Pontas.

Por outro 1lado, em relacdo as 45 unidades
judiciarias solicitadas para as localidades em que atualmente
existem Varas do Trabalho, verifica-se o atendimento do pressuposto
estabelecido no § 2° do referido artigo, que se refere a estimativa
de casos novos da base territorial. Assim, conclui-se pela
possibilidade de criagdo das 45 Varas do Trabalho remanescentes,
quais sejam nos Municipios de Araxa, Belo Horizonte, Betim, Bom
Despacho, Cataguases, Caxambu, Congonhas, Contagem, Coronel
Fabriciano, Curvelo, Divindpolis, Governador Valadares, Guaxupé,
Ituiutaba, Juiz de Fora, Lavras, Montes Claros, Muriaé, Ouro Preto,
Paracatu, Pard de Minas, Passos, Pedro Leopoldo, Pirapora, Pocos de

Caldas, S&o Sebastido do Paraiso, Tedfilo Otoni, Ub& e Uberléandia.

4. ADEQUACAO DA PROPOSTA AOS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NA RESOLUGCAO N° 63/2010 DO CSJT.

A) CRIAGAO DE VARAS DO TRABALHO (art. 9°)

O TRT da 3% Regido postula a criacdo de 51 Varas do

Trabalho (1 em Aimorés, 1 em Araxa, 1 em Bambui, 14 em Belo
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Horizonte - sendo 2 especializadas em Acidente de Trabalho-, 1 em
Betim, 1 em Bom Despacho, 1 em Cataguases, 1 em Caxambu, 1 em
Congonhas, 2 em Contagem, 2 em Coronel Fabriciano, 1 em Curvelo, 1
em Divindépolis, 1 em Extrema, 1 em Governador Valadares, 1 em
Guaxupé, 1 em Ituiutaba, 1 em Janatba, 1 em Juiz de Fora, 1 em
Lavras, 1 em Montes Claros, 1 em Muriaé, 1 em Ouro Preto, 1 em
Paracatu, 1 em Pard de Minas, 1 em Passos, 1 em Pedro Leopoldo, 1 em
Piumhi, 1 em Pirapora, 1 em Pocos de Caldas, 1 em S&o Sebastido do
Paraiso, 1 em Tedéfilo Otoni, 1 em Trés Pontas, 1 em Ubad e 2 em
Uberléandia) .

A proposta atende parcialmente aos critérios
previstos no art. 9° da Res. 63/2010 do CSJT.

Em relacdo as seis localidades que ainda nédo tém
Vara do Trabalho (Aimorés, Bambui, Extrema, JanalUba, Piumhi e Trés
Pontas), verificou-se o preenchimento do requisito estabelecido no
caput do referido artigo, qual seja a existéncia, na Dbase
territorial prevista para a sua Jurisdicdo, de mais de 24.000
trabalhadores ou o ajuizamento de pelo menos 350 reclamacdes
trabalhistas anuais, apuradas nos trés anos anteriores.

Quanto aos Municipios que ja& tém Vara do Trabalho,
o Unico que ndo atende ao pressuposto estabelecido no § 1° do
supracitado artigo, que se refere ao recebimento médio anual igual
ou superior a 1.500 processos nos trés anos anteriores, é o de Pogos
de Caldas, que recebeu a média de 1.368 processos no ultimo triénio.

Por fim, no concernente a proposta de criacdo de
duas Varas do Trabalho destinadas a especializacdo em acidentes de
trabalho, constatou-se a observancia do critério previsto no § 2° do
mesmo artigo, que se relaciona ao recebimento médio anual igual ou
superior a 700 processos nos trés anos anteriores, tendo em vista
que as Varas de Trabalho de Belo Horizonte, Municipio para o qual se
solicita a criacdo das unidades Jjudiciadrias especializadas, recebeu
a média de 1.845 processos no ultimo triénio.

Assim, afigura-se viédvel a criacdo de 50 Varas do
Trabalho, sendo 1 em Aimorés (1% VT), 1 em Araxd (2% VT), 1 em
Bambui (1* VT), 14 em Belo Horizonte (49% a 62® VT) - sendo 2
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especializadas em Acidente de Trabalho -, 1 em Betim (7% VT), 1 em
Bom Despacho (2% VT), 1 em Cataguases (22 VT), 1 em Caxambu (2% VT),
1 em Congonhas (2% VT), 2 em Contagem (7% e 8% VT), 2 em Coronel
Fabriciano (5% e 6% VT), 1 em Curvelo (2% VT), 1 em Divindpolis (32
VT), 1 em Extrema (1% VT), 1 em Governador Valadares (4% VT), 1 em
Guaxupé (2% VT), 1 em Ituiutaba (3% VT), 1 em JanalUba (1% VT), 1 em
Juiz de Fora (6% VT), 1 em Lavras (2% VT), 1 em Montes Claros (4°
VT), 1 em Muriaé (2% VT), 1 em Ouro Preto (2% VT), 1 em Paracatu (2°%
VT), 1 em Pard de Minas (2% VT), 1 em Passos (3% VT), 1 em Pedro
Leopoldo (3% VT), 1 em Piumhi (1® VT), 1 em Pirapora (2% VT), 1 em
S&do Sebastido do Paraiso (2% VT), 1 em Tedbdfilo Otoni (2% VT), 1 em
Trés Pontas (1% VT), 1 em Uba (2% VT) e 2 em Uberldndia (7% e 8°
VT) .

B) CRIACAO DE CARGOS DE MAGISTRADOS (art. 10)

O TRT da 32 Regido postula a criacdo de 144 cargos
de Juiz do Trabalho (51 titulares e 93 substitutos, sendo 42 destes
destinados a constituicdo de uma “reserva técnica” para suprir os
adoecimentos/afastamentos dos magistrados - fls. 848/849 - peca 2).

O artigo 10 da Res. n° 63/2010 do CSJT preceitua
que "O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em
cada Regido, corresponderd ao numero de Varas do Trabalho”.

De acordo com ©0Os ©pareceres apresentados, o
referido TRT atualmente tem 158 Varas do Trabalho e 137 cargos de

(158-137) sera

Juiz do Trabalho Substituto. A diferengca de 21 cargos
atendida com a aprovagdo do Projeto de Lei n° 7.906/2014, em
tramitagcdo no Congresso Nacional, o que adequarid o Tribunal ao
disposto no supracitado artigo.

Ademais, a decisdo proferida nos autos do processo
n°® CNJ-0001749-62.2012.2.00.0000, a LOMAN e a Resolucdo n° 72/20009,
aludidas pelo TRT as fls. 848/849 - peca 2, ndo respaldam a pretensa
criacdo da reserva técnica de Jjuizes do trabalho substitutos, tendo

em vista que ndo héd previsdo nesse sentido em nenhum delas.
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Assim, afigura-se viavel a criacdo de 50 cargos de
Juiz Titular de Vara do Trabalho e de 50 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto.

C) CRIAGAO DE CARGOS EFETIVOS

O TRT da 32 Regido postula a criacdo de 1.171
cargos efetivos (600 de Analista Judicidrio, 102 de Analista
Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal- e 469 de Técnico Judiciéario).

Com base nos dispositivos da Resolucdo CSJT n°
63/2010, foil apresentada a seguinte andlise nos pareceres:

- o TRT tinha, em dezembro de 2013, 674 (17,1%)
servidores em atividade na 4&area administrativa (643 do quadro
permanente, 15 requisitados, 1 ocupante exclusivamente de cargo em
comiss&o e 15 removidos) e 3.279 (82,9%) na area judiciaria (2.872
do quadro permanente, 11 ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo, 194 requisitados e 202 removidos), atendendo, portanto, ao
art. 14, o qual estabelece que o quantitativo de servidores
vinculados as unidades de apoio administrativo correspondera a, no
maximo, 30% do total de servidores;

-  no TRT, em dezembro de 2013, havia 191
servidores ndo pertencentes as carreiras Jjudiciadrias federais (12
ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e 179 requisitados),
correspondendo a 4,8% de sua forca de trabalho e atendendo ao art.
3°, o qual estabelece que os Tribunais Regionais do Trabalho néo
poderdo contar com mais de 10% de sua forgca de trabalho composta por
servidores gque ndo pertencam as carreiras judicidrias federais;

- seriam necessarios entre 2.891 e 3.125
servidores para a composicdo da 2% instédncia. O TRT tinha, em
dezembro de 2013, 1.468 servidores em atividade, sendo 1.382 do
quadro permanente, 6 ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo,

28 requisitados e 52 removidos;
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- seriam necessarios entre 3.077 e 3.302
servidores para a composicdo da 1% dinstédncia. O TRT tinha, em
dezembro de 2013, 2.485 servidores em atividade nas varas e nos
foros trabalhistas, sendo 2.133 do quadro permanente, 6 ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo, 181 requisitados e 165
removidos; e

- o Tribunal necessitaria, no total, de um
quantitativo entre 5.968 e 6.427 servidores. Em dezembro de 2013,
ele tinha 3.953 servidores em atividade, incluindo os requisitados,
os removidos de outros érgdos da Justica do Trabalho e os ocupantes
exclusivamente de cargos em comiss&do. Além disso, havia 64 cargos
vagos. Ressalta-se que, consta do Projeto de Lei n°® 514/2015, em
tramitacdo no Congresso Nacional, a criacdo de 616 cargos efetivos,
que, acrescidos ao quantitativo atual, corresponderé a

4.633(&9%+M+M6)Servidores.

C.1l). CRIAGCAO DE CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO -
AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTIGCA AVALIADOR FEDERAL

O TRT da 3% Regi&o solicita a criacdo de 102
cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal.

Segundo o0s pareceres apresentados, o TRT da 3°
Regido tem 268 cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal.

Nos termos do art. 7° da Resolucdo n° 63/2010 do
CSJT, “Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo III, as
Varas do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam
até 1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois
servidores ocupantes de cargo de Analista Judiciario, area
judicidria, especialidade Execucdo de Mandados, e, as que recebam
acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até trés,
ressalvadas as situacbes especiais, a critério do Tribunal, em
decorréncia do movimento processual e da extensdo da drea abrangida

pela competéncia territorial da Vara do Trabalho”.
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Assim, apurou-se a necessidade de 585 servidores
da referida especialidade, Jj& computados o0s necessarios para O
funcionamento das 50 Varas do Trabalho consideradas viaveis nesta
proposta.

Dessa forma, com a criacéo dos 102 cargos
solicitados neste processo acrescidos dos 120 constantes do Projeto
de Lei n° 514/2015, o TRT passara a ter 490802120 3rg0s de
Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, ou seja, quantidade inferior a apurada
como necessaria (585 cargos).

Nesse contexto, afigura-se wviavel a criacdo dos
102 cargos de Analista Judiciadrio - Area Judicidria - Especialidade

Oficial de Justica Avaliador Federal.
C.2). CRIACAO DOS CARGOS EFETIVOS REMANESCENTES

Além dos 102 cargos de Analista Judicidrio - Area
Judicidria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, o
TRT solicita a criacdo de outros 1.069 cargos efetivos, sendo 600 de
Analista Judiciario e 469 de Técnico Judiciario, Area
Administrativa.

Conforme registrado anteriormente, o numero de
servidores em atividade no TRT da 3% Regido estd abaixo do minimo
calculado tanto para lotacdo na 1% insténcia como na 2° insténcia.

Com a criacao dos 1.171 cargos efetivos
solicitados neste processo e dos 616 objeto do Projeto de Lei n°
514/2015, o TRT passara a contar, no total, com 5.804 servidores,
quantitativo ainda inferior ao limite minimo calculado com base na
Resolucdo n° 63/2010 do CSJT (entre 5.968 e 6.427 servidores).

Dessa forma, também se afigura viadvel a criacéo
dos 600 cargos de Analista Judiciadrio e de 469 de Técnico

Judiciario.

C.3). CRIACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
COMISSIONADAS.
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O TRT da 3% Regido solicita a criacgdo de 51 cargos
em comissdo nivel CJ-3 e de 690 funcgdes comissionadas (16 FC-6, 344
FC-5, 189 ¥FrC-4, 44 FC-3, 53 FC-2 e 44 ¥FC-1), totalizando 741
CJs/FCs.

Convém esclarecer, 1inicialmente, que, dos cargos
em comissdo e fungdes comissionadas pretendidos, 9 (1 CJ-3, 3 FC-5,
4 FC-4 e 1 FC-2) seriam destinados a 3% Vara do Trabalho de Pocos de
Caldas, cuja criacdo foili considerada invidvel nesta proposta. Assim,
descontados esses, passa-se a analisar a criacdo de 50 cargos em
comissdo nivel CJ-3 e de 682 funcbdes comissionadas (16 FC-6, 341 FC-
5, 185 FC-4, 44 FC-3, 52 FC-2 e 44 FC-1), totalizando 732 CJs/FCs.

Os pareceres informam que, em dezembro de 2013, o
TRT tinha 3.739 cargos efetivos e 3.039 fungdes comissionadas e
cargos em comissé&o, correspondendo a 81, 3% (3:039/3.7397100) do
quantitativo de cargos efetivos, n&o atendendo ao caput do art. 2°
da Resolucdo n°® 63/2010 do CSJT, o qual dispde que “o numero de
cargos em comissdo e fun¢gbes comissionadas deve corresponder a no
maximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do orgdo”.

Concretizada a criacdo dos cargos constantes do
Projeto de Lei n°® 514/2015 e desta proposta, o TRT passard a ter
5.525(3-739FL.1714616) - nargos efetivos e 3.795 FCs/CJs, que corresponde a
68,69% do total de cargos efetivos, atendendo, portanto, ao
supracitado dispositivo.

Por conseguinte, afigura-se viavel a criacdo de 50
cargos em comissdo nivel CJ-3 e 682 fungdes comissionadas (16 FC-6,
341 F¥C-5, 185 FC-4, 44 FrC-3, 52 FC-2 e 44 FC-1), totalizando 732
CJs/FCs.

5. CONCLUSAO.

Visando a melhor visualizacdo da adequacdo da

proposta a cada Resolugdo, elabora-se o seguinte quadro comparativo:

Proposta Resolugdo n° 184/2013 | Resolugdo n° 63/2010
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do CNJ do CSJT

Varas do Trabalho Postula a criacdo de 51 | Autoriza a criacdo de | Autoriza a criacdo de
VTs 45 VTs 50 VTs

Magistrados Postula a criacdo de: N&o autoriza a criacdo | Autoriza a criacdo de:
* 51 cargos de Jjuiz | de nenhum cargo * 50 cargos de Jjuiz
titular titular
* 93 cargos de Jjuiz * 50 cargos de Jjuiz
substituto substituto

Servidores Postula a <criacdo de | Nao autoriza a criacgédo | Autoriza a criacdo de

1.171 cargos efetivos,
sendo:

* 600 de Analista
Judiciario

* 102 de Analista
Judiciario - Area
Judiciaria -
Especialidade Oficial
de Justica Avaliador
Federal

* 469 de Técnico
Judiciario

de nenhum cargo

1.171 cargos efetivos,
sendo:

* 600 de Analista
Judiciario

* 102 de Analista
Judiciario - Area
Judiciaria -
Especialidade Oficial
de Justica Avaliador
Federal

* 469 de Técnico

Judiciéario

Cargos em Comissdo e

Fungdes Comissionadas

Postula a criacdo de:

* 51 cargos em comiss&do
nivel CJ-3
* 690 funcgoes
comissionadas, sendo:
- 16 FC-6

- 344 FC-5

- 189 FC-4

- 44 FC-3

- 53 FC-2

- 44 FC-1

Total: 741 CJs/FCs

Ndo houve analise no

parecer.

Autoriza a criacdo de:

* 50 cargos em comisséao
nivel CJ-3
* 682 funcodes
comissionadas, sendo:
- 16 FC-6

- 341 FC-5

- 185 FC-4

- 44 FC-3

- 52 FC-2

- 44 FC-1

Total: 732 CJs/FCs
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Depreende-se, pois, que a proposta atende
parcialmente aos critérios estabelecidos nas Resolucdes n° 184/2013
do CNJ e 63/2010 do CSJT.

Quanto a ©pretendida criacdo de 51 Varas do
Trabalho, wverifica-se que ambas as Resolugdes parcialmente a
autorizam, embora em quantidade ligeiramente diferente, porque,
enquanto a Resolugdo n° 184/2013 do CNJ permite a criagdo de 45 VTs,
a Resolugdo n° 63/2010 do CSJT possibilita a criacdo de 50 VTs.

Em relacdo a postulada criacdo dos 144 cargos de
Jjuizes (51 titulares e 93 substitutos) e de 1.171 cargos efetivos
(600 de Analista Judicidrio, 102 de Analista Judicidrio - Area
Judiciadria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal- e
469 de Técnico Judiciario), a andlise segundo cada Resolucgdo é
absolutamente diversa, porque, enquanto a n°® 184/2013 do CNJ né&o
autoriza a criacdo de nenhum cargo, a n°® 63/2010 do CSJT permite a
criacdo de 100 cargos de juizes (50 titulares e 50 substitutos) e de
todos os pretendidos 1.171 cargos efetivos.

Este Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho, com
ressalva de entendimento desta Conselheira, na sessdo realizada em
28 de abril de 2015, concluiu pela aprovagcdo da proposta e pela
remessa do processo para o CNJ verificar a possibilidade de
relativizar os critérios estabelecidos na Resolucdo n° 184/2013 do
CNJ diante das peculiaridades do caso concreto, na forma prevista no
seu artigo 11.

Conforme acima analisado, a diferenca entre a
quantidade de Varas do Trabalho que poderiam ser criadas de acordo
com cada Resolucdo é pequena (cinco unidades Jjudiciarias), sendo
certo que, segundo a Resolucdo n°® 184/2013 do CNJ, a inviabilidade
da proposta de criacdo das unidades judicidrias nos seis locais em
que atualmente nao existem VTs decorreu exclusivamente da
desnecessidade de cargos de magistrados e/ou servidores, a teor dos
seus arts. 6°, 7° e 8°, I.

Ocorre que, no caso, Os pareceres constataram a
imprescindibilidade da criagdo dos cargos efetivos de acordo com a

Resolucdo n® 63/2010 do CSJT, tendo em vista a defasagem no quadro
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de servidores do TRT da 3% Regido. Apurou-se, inclusive, que, mesmo
com a criacdo dos 1.171 cargos efetivos postulados nesta proposta
somados aos 616 cargos efetivos constantes do Projeto de Lei n°
514/2005, o Tribunal passarda a contar com 5.804 servidores,
quantitativo ainda inferior ao limite minimo calculado com base na
referida resolucdo (entre 5.968 e 6.427 servidores).

Assim, faz-se necessario ressaltar que, se
evidente a defasagem de cargos efetivos, a criagcdo de Varas do
Trabalho demandaria a criacdo da respectiva forca de trabalho,
porque ndo ha como conceber a ideia de remanejamento de servidores
lotados em outras unidades judiciédrias.

Ademais, ainda que, em tese, o) nUimero de
magistrados existentes atualmente no TRT da 3% Regido atenda aos
quantitativos de produtividade previstos nos arts. 6° e 7° da
Resolucdo n° 184/2013 do CNJ, uma vez criada uma nova unidade
judiciadria, imperioso se faz <criar o respectivo cargo de Juiz
Titular e do respectivo Juiz Substituto, por disposicdo expressa da
Resolucdo n° 63/2010 do CSJT.

Por outro lado, no concernente a pretensdo de
criacdo de 51 cargos em comissdo nivel CJ-3 e de 690 funcdes
comissionadas (16 FC-6, 344 FC-5, 189 FC-4, 44 FC-3, 53 FC-2 e 44
FC-1), totalizando 741 CJs/FCs, os pareceres, descontando o0s nove
que se destinariam a Vara do Trabalho de Pogos de Caldas considerada
invidvel nesta proposta a luz da Resolugdo n°® 63/2010 do CSJT (1 CJ-
3, 3 FC-5, 4 FC-4 e 1 FC-2), concluiram pela viabilidade da criacéao
de 50 cargos em comissdo nivel CJ-3 e de 682 fungdes comissionadas
(l6 FC-6, 341 FC-5, 185 FC-4, 44 FC-3, 52 FC-2 e 44 FC-1),
totalizando 732 CJs/FCs, na medida em que observa o caput do art. 2°
da mesma resolucdo.

Por fim, ante a informacdo expressa da CFIN de que
o impacto financeiro decorrente desta proposta ndo excederd aos
limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gasto com pessoal e
encargos sociais, forcoso concluir que ndo héd débice a sua aprovacao

no ambito financeiro e orcamentério.

Firmado por assinatura digital em 13/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000EA847857CD71EC.



fls.51

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AL-2701-84.2015.5.90.0000

Assim, diante dos fundamentos ora expendidos, com
amparo no trabalho técnico realizado pelo Grupo de Trabalho previsto
na Resolucdo n°® 5/2005, alterada pela Resolucdo n°® 23/2006, ambas do
CSJT, por meio dos pareceres de pecas 7, 8 e 9, verifica-se que a
pretensdo veiculada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
observa parcialmente as diretrizes da Resolucdo n°® 184/2013 do CNJ e
da Resolucdo n°® 63/2010 do CSJT, respeitando, integralmente, os
limites financeiros e orcamentdrios estabelecidos na LC n° 101/2000.

Dessa forma, acolho parcialmente a presente
proposta de anteprojeto de lei encaminhada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido objetivando a criacd&o de 50 Varas do Trabalho,
sendo 1 Aimorés (1% VT), 1 em Araxa (2% VT), 1 em Bambui (1?* VT), 14
em Belo Horizonte (49% a 622 VT) - sendo 2 especializadas em
Acidente de Trabalho -, 1 em Betim (7% VT), 1 em Bom Despacho (2°%
VT), 1 em Cataguases (2% VT), 1 em Caxambu (2% VT), 1 em Congonhas
(2% VT), 2 em Contagem (7% e 8% VT), 2 em Coronel Fabriciano (5% e
6% VT), 1 em Curvelo (2% VT), 1 em Divindpolis (3% VT), 1 em Extrema
(1 VT), 1 em Governador Valadares (4% VT), 1 em Guaxupé (2°¢ VT), 1
em Ituiutaba (3% VT), 1 em Janauba (1* VT), 1 em Juiz de Fora (6°2
VT), 1 em Lavras (2% VT), 1 em Montes Claros (4% VT), 1 em Muriaé
(2% VT), 1 em Ouro Preto (2% VT), 1 em Paracatu (2% VT), 1 em Paréa
de Minas (2% VT), 1 em Passos (3% VT), 1 em Pedro Leopoldo (3% VT),
1 em Piumhi (1% VT), 1 em Pirapora (2% VT), 1 em S&o Sebastido do
Paraiso (22 VT), 1 em Tedbfilo Otoni (2% VT), 1 em Trés Pontas (1?2
VT), 1 em Ub& (2% VT) e 2 em Uberléandia (7% e 82 VT); 50 cargos de
Juiz Titular de Vara do Trabalho e 50 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto; 1.171 cargos efetivos (600 de Analista Judiciario, 102
de Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal- e 469 de Técnico Judiciario); e 50 cargos
em comissdo nivel CJ-3 e 682 funcdes comissionadas (16 FC-6, 341 FC-
5, 185 FC-4, 44 FC-3, 52 FC-2 e 44 FC-1), totalizando 732 CJs/FCs; e
determino sua remessa ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, na forma do art. 12, X, “c¢”, do RICSJT, e, posteriormente,
ao Conselho Nacional de Justica para examinar a possibilidade de

relativizacdo dos critérios estabelecidos na Resolucdo n° 184/2013
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do CNJ diante das peculiaridades do caso concreto, nos termos do

art. 11 do aludido normativo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito,
acolher parcialmente a proposta de anteprojeto de lei encaminhada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido objetivando a
criacdo de 50 Varas do Trabalho, sendo 1 em Aimorés (12 VT), 1 em
Araxa (2° VT), 1 em Bambui (1% VT), 14 em Belo Horizonte (49% a 62°
VT) - sendo 2 especializadas em Acidente de Trabalho -, 1 em Betim
(7% VT), 1 em Bom Despacho (2% VT), 1 em Cataguases (2% VT), 1 em
Caxambu (2% VT), 1 em Congonhas (2% VT), 2 em Contagem (7% e 8% VT),
2 em Coronel Fabriciano (5% e 6% VT), 1 em Curvelo (2% VT), 1 em
Divindépolis (3% VT), 1 em Extrema (1% VT), 1 em Governador Valadares
(42 VT), 1 em Guaxupé (2% VT), 1 em Ituiutaba (3% VT), 1 em Janalba
(1* VI), 1 em Juiz de Fora (62 VT), 1 em Lavras (2% VT), 1 em Montes
Claros (42 VT), 1 em Muriaé (2% VT), 1 em Ouro Preto (2% VT), 1 em
Paracatu (2% VT), 1 em Pard de Minas (22 VT), 1 em Passos (3% VT), 1
em Pedro Leopoldo (3% VT), 1 em Piumhi (1% VT), 1 em Pirapora (2°
VT), 1 em S&o Sebastido do Paraiso (2% VT), 1 em Tedfilo Otoni (2°2
VT), 1 em Trés Pontas (1% VT), 1 em Uba (2% VT) e 2 em Uberléndia
(7% e 82 VT); 50 cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho e 50
cargos de Juiz do Trabalho Substituto; 1.171 cargos efetivos (600 de
Analista Judicidrio, 102 de Analista Judicidrio - Area Judiciaria -
Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal- e 469 de Técnico
Judiciario); e 50 cargos em comissdo nivel CJ-3 e 682 funcgdes
comissionadas (16 FC-6, 341 FC-5, 185 FC-4, 44 FC-3, 52 FC-2 e 44
FC-1), totalizando 732 CJs/FCs; e determinar sua remessa ao Orgéo
Especial do Tribunal Superior do Trabalho, na forma do art. 12, X,
“c¢”, do RICSJT, e, posteriormente, ao Conselho Nacional de Justica
para examinar a possibilidade de relativizacdo dos critérios

estabelecidos na Resolucéo n° 184/2013 do CNJ diante das
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peculiaridades do caso concreto, nos termos do art. 11 do aludido
normativo.

Brasilia, 11 de Maio de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRA DORA MARIA DA COSTA
Conselheira Relatora
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