Caderno Administrativo
Conselho Superior da Justica do Trabalho

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2102/2016 Data da disponibilizagdo: Quinta-feira, 10 de Novembro de 2016.

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministro Conselheiro lves Gandra da Silva Martins Filho Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8 - Lote 1,
Presidente Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF

CEP: 70070943

Ministro Conselheiro Emmanoel Pereira
Vice-Presidente Telefone(s) : (61) 3043-3710

(61) 3043-3658

Ministro Conselheiro Renato de Lacerda Paiva

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Resolucao
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT N.° 176, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

Dispde sobre a concesséo das licengas a gestante, a adotante e da licenga-paternidade para
magistrados e servidores da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordindria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo
Ministro Conselheiro Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de Lacerda
Paiva, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir Oliveira da Costa e Marcio Eurico Vitral Amaro, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros
Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz, Maria das Gracas Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo Barboza Petrone e Fabio Tulio
Correia Ribeiro, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de Mendonca, e o Ex.mo Presidente da Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho — Anamatra, Juiz Germano Silveira de Siqueira,

Considerando o disposto nos artigos 207 a 210 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Considerandoa Lei n.° 11.770, de 9 de setembro de 2008, alterada pela Lei n.° 13.257, de 8 de marco de 2016;

Considerandoa deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n.° 778.889, com repercussao
geral;

Considerandoo decidido nos autos dos Processos CSJT-PP-8102-30.2016.5.90.0000 e CSJT-AN-20353-80.2016.5.90.0000,
RESOLVE:

SECAO |
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 1.° E concedida & magistrada ou a servidora gestante e a que adote crianga ou obtenha guarda judicial, para fins de
adocéo, licenga por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1.° A licenga a gestante terd inicio a partir do parto, podendo comegar no primeiro dia do nono més de gestacédo ou data
anterior, conforme prescricdo médica.

§ 2.° No caso de nascimento prematuro, a licen¢a teré inicio a partir do parto.

§ 3.° Na hip6tese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a magistrada ou a servidora sera submetida a exame médico
e, caso seja considerada apta, reassumira o exercicio do respectivo cargo.
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§ 4.° Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a magistrada ou a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

§ 5.° A licenga a adotante se inicia na data em que obtiver a guarda judicial para adogdo ou na data da prépria adocao,
mediante a apresentagdo do respectivo termo.

Art. 2.° E garantida a magistrada ou & servidora a prorrogacéo das licencas a gestante e a adotante por 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

§ 1.° A prorrogagédo é concedida automatica e imediatamente ap0s a fruicdo das licengas, ndo sendo admitida a hipétese de
prorrogagao posterior ao retorno a atividade.

§ 2.° Durante a prorrogagéo das licengas, é vedado a magistrada ou a servidora o exercicio de qualquer atividade remunerada.

Art. 3.° O magistrado ou servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, do sexo masculino, que adotar ou
obtiver a guarda judicial, para fins de adogéo, de criancga tera direito a licenga nos mesmos termos e prazos previstos nos artigos 1.2 e 2.°.

§ 1.° O beneficio na forma prevista no caput ndo sera devido se a adogao ou guarda judicial for feita em conjunto com coénjuge
ou convivente em unido estavel que usufrua beneficio analogo por prazo equivalente ou que néo exerca atividade remunerada regular, informacgéo
que devera ser declarada pelo servidor, sob as penas da lei.

§ 2.° No caso de fruicdo da licenga na forma prevista no caput, fica excluida a licenca-paternidade e sua prorrogacao.
§ 3.° Durante a prorrogacgéo da licenga, é vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada.

Art. 4.° O(A) servidor(a) ocupante de cargo em comissdo ou fun¢éo comissionada possui estabilidade durante o usufruto das
licencas de que trata esta Se¢éo.

§ 1.° A servidora gestante possui estabilidade desde a concepgao até o término da licenga a gestante e sua prorrogacao.

§ 2.° Caso o(a) servidor(a) que possua a estabilidade prevista no caput ou no § 1.° seja exonerado(a) de cargo em comissao
ou dispensado(a) de funcao comissionada, fara jus a percepcao dessa remuneragdo, COmMo se em exercicio estivesse, até o término do
afastamento, se invivel a reintegragéo.

SECAO I
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 5.° O magistrado ou o servidor tém direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias, a contar da data do nascimento do filho,
da guarda judicial para adoc¢ao ou da adocao as quais nao se aplique o disposto no art. 3.°, conforme certiddo de nascimento, termo de guarda
judicial ou termo de adogéo.

§ 1.° Sera concedida prorrogacao da licenca-paternidade, por mais 15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneracao, ao
magistrado ou servidor que a requerer no prazo de dois dias Uteis ap0s o0 nascimento, a guarda judicial para adogédo ou a adogao.

§ 2.° Durante a prorrogacé&o da licenca, é vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6.° Os prazos da licenca a(ao) adotante e de sua prorrogagdo serdo aplicados de forma independente da idade da crianca
adotada.

Paragrafo Unico. N&o se aplicam as disposi¢gfes desta Resolucéo para a adogao de adolescente ou adulto.

Art. 7.° No caso de a crianca falecer no decorrer de alguma das licencas previstas nesta Resolugdo antes da prorrogacéo, o(a)
magistrado(a) ou o(a) servidor(a) mantera o direito de usufrui-la pelo periodo que restar, podendo requerer o retorno antecipado ao trabalho, a ser
submetido a avaliagdo médica.

§ 1.° O magistrado ou o servidor ndo fara jus as prorrogacdes das licengas previstas nesta Resolugao em caso de falecimento
da crianga.

§ 2.° Caso o falecimento da crianga acontega no curso da prorrogagao, esta cessa de forma imediata.

Art. 8.° Na hip6tese de a magistrada ou a servidora entrar em exercicio apos a ocorréncia do fato gerador das licencas a
gestante ou a adotante ser4 computado o saldo restante do prazo, inclusive a eventual prorrogagéo.

Art. 9.° Ficam revogados o Ato Conjunto n.° 31/TST.CSJT, de 29 de outubro de 2008, e a Resolugdo CSJT n.° 60, de 29 de
maio de 20009.

Art. 10. Os casos omissos seréo resolvidos pela Presidéncia de cada Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 11. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 21 de outubro de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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RESOLUGCAO CSJT N.° 175, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

Disp@e sobre as atividades de seguranga institucional no @mbito da Justi¢ca do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordindria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo
Ministro Conselheiro Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de Lacerda
Paiva, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir Oliveira da Costa e Marcio Eurico Vitral Amaro, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros
Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz, Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo Barboza Petrone e Fabio Tulio
Correia Ribeiro, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de Mendoncga, e o Ex.mo Presidente da Associacao
Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho — Anamatra, Juiz Germano Silveira de Siqueira,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira
e patrimonial dos 6rgdos que compdem a estrutura da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgado central do sistema, cujas
decisbes terdo efeito vinculante;

Considerando o diagnoéstico da Seguranga Institucional do Poder Judiciario realizado pelo Comité Gestor do Sistema Nacional
de Seguranca do Poder Judiciario do Conselho Nacional de Justica que define as diretrizes, protocolos e rotinas para a modernizagdo e evolugao
qualitativa das atividades de Seguranca e Inteligéncia no Poder Judiciario;

Considerando a frequéncia cada vez maior de ameagcas e atentados contra 6rgdos do Poder Judiciario Nacional;

Considerando que cabe aos 6rgdos da Justica do Trabalho reforgar a seguranca das areas e instalagées dos 6rgdos
jurisdicionais, adequando suas instalagdes e equipamentos, com vistas a diminuir as vulnerabilidades identificadas;

Considerando que o Brasil é signatario do protocolo de seguranca de magistrados que atuam na América Latina, onde se
propde a criagdo, reorganizagdo e fortalecimento dos érgdos encarregados da protegdo e seguranca de magistrados e de seus familiares;

Considerando a necessidade de garantir a imparcialidade e a autoridade do juiz em seus julgados;

Considerando a necessidade de instituicdo de uma politica uniforme de segurancga institucional no a&mbito da Justica do
Trabalho;

Considerando o decidido pelo plenéario do Conselho Nacional de Justica nos autos do Procedimento de Controle Administrativo
n.° 0005286-37.2010.2.00.000, no sentido de que cumpre ao préprio Poder Judiciario exercer o poder de policia dentro de suas instalacGes; e

Considerando o decidido pelo Plenario no processo CSJT-AN-20757-34.2016.5.90.000,
RESOLVE:

Art. 1.° Os Tribunais Regionais do Trabalho, no &mbito de suas competéncias e visando a uniformizagao de procedimentos, tomardo medidas, no
prazo de dois anos, para adequarem-se as seguintes medidas minimas de seguranga:

| - controle de fluxo de pessoas e materiais em suas instalagdes;

Il - obrigatoriedade do uso de crachéas para servidores e, quando possivel, outros meios de identificacdo para os demais usuarios;

Il - instalacéo de sistema de segurancga eletrdnico, bem como circuito fechado de televisédo e monitoramento, quando possivel, incluindo as salas
de audiéncia e areas adjacentes;

IV - estruturacéo organizacional adequada e suficiente dos 6rgédos de seguranca judiciaria, que devem estar subordinados a Presidéncia do
Tribunal;

V - instalagéo de aparelho detector de metais, aos quais devem se submeter todos 0s que acessarem as suas dependéncias, exceto os previstos
no art. 3., 1, da Lei n.° 12.694/2012 e os magistrados e servidores que tenham lotag&o ou sede de seus cargos e fungbes nas dependéncias do
férum ou tribunal onde esté instalado o detector de metais;

VI - instalagdo decofre ou mobiliario em local seguro para acautelamento de armas, com

acesso exclusivo ao seu portador, mantendo-se registro com os dados da arma e de seu possuidor;

VIl - edigdo de norma quanto a proibigdo de ingresso e permanéncia de qualquer pessoa portando arma de fogo em suas unidades - sala de
audiéncia, secretaria, gabinete ou reparti¢éo judicial e administrativa ha condi¢éo de parte, testemunha, ou em qualguer outra situacéo,
ressalvados 0s casos previstos no inciso Il do art. 3.° da Lei n.° 12.694/2012 e demais situagdes autorizadas pela Presidéncia do Tribunal ou do
6rgdo da seguranca institucional;

VIII - policiamento ostensivo préprio, mediante a utilizagdo dos servidores que atuam na area de seguranca judiciaria, sem prejuizo da atuagao
acessoria do corpo de vigilantes terceirizados;

IX - disponibilizacéo de veiculos de escolta para uso dos magistrados em situacgdes de risco, bem como veiculos de seguranga institucional para
vigilancia e policiamento ostensivo nas areas e adjacéncias dos Tribunais;

X - realizagdo de vigilancia e policiamento ostensivo nas areas e adjacéncias dos tribunais por veiculos da seguranga institucional, que deverédo
possuir acessorios e equipamentos especificos para a atividade e contar com as inscricdes "PODER JUDICIARIO FEDERAL", "TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO", "USO EXCLUSIVO EM SERVICO" e simbolo de identificacdo da Seguranga Judiciaria, conforme modelo constante
no anexo desta Resolucgéo;

XI - fornecimento de coletes balisticos, equipamentos de prote¢éo individual e equipamentos de seguranga compativeis com o grau de risco
existente aos servidores que atuam na area de seguranca judiciaria.

Paragrafo Unico. Seréo disponibilizados coletes balisticos para os magistrados e servidores em situagdes de risco, conforme avaliagdo da
presidéncia, do diretor do foro ou do 6rgédo de seguranca institucional.

Art. 2.° Sem prejuizo das atribui¢cdes descritas no Ato CSJT.GP.SG.CGPES n.° 193/2008, para servidores ocupantes da area de seguranca,
sdoconsideradas atividades de Seguranga Judiciaria, no ambito dos 6rgéos integrantes da Justica do Trabalho:

| - atuar na seguranca dos magistrados, servidores e demais autoridades na area de jurisdicdo do 6rgédo e em qualquer localidade do territério
nacional, quando autorizado pelo Presidente do Tribunal;

Il - realizar a seguranga de magistrados e servidores no exercicio de suas fungées institucionais;
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Il - atuar na preservacao da ordem em recintos oficiais, conduzindo a autoridade policial, pessoas em situacéo de flagrante delito, ou ato
infracional, ou, ainda, por determinacao de autoridade judiciaria;

IV - realizar a guarda e vigilancia dos bens moéveis e imoveis do Tribunal, bem como auxiliar na seguran¢a do patrimdnio intelectual e imaterial;
V - auxiliar, quando solicitado pela Presidéncia do Tribunal, na seguranca das equipes de trabalho executantes das politicas institucionais e de
erradicacéo do trabalho analogo ao de escravo e infantil, em cooperacdo com outros Orgaos.

VI - realizar a¢des da atividade de inteligéncia destinadas a instrumentalizar o exercicio da seguranca institucional, produzindo conhecimentos e
informacgdes que subsidiem acgdes, de forma a neutralizar e coibir ameacas e atos criminosos na esfera de competéncia do Tribunal;

VIl - realizar investigacdes preliminares de interesse institucional, quando autorizadas pela Presidéncia do Tribunal;

VIII - auxiliar na escolta de presos nas dependéncias do Tribunal;

IX - fiscalizar as atividades de controle de acesso, circulacdo e permanéncia de pessoas, materiais, equipamentos e volumes nas dependéncias do
Tribunal;

X - conduzir, utilizando técnicas de seguranca e prevengao, veiculos em misséo oficial;

XI - executar agBes de prevencdo e combate a incéndio e outros sinistros de qualquer natureza, bem como atendimento a primeiros socorros;
XIl - executar a gestao e fiscalizagédo dos contratos de seguranca, conforme o caso;

XIII - cooperar com outros 6rgaos de esfera publica, quando autorizado pela Presidéncia do Tribunal;

XIV - executar outras tarefas de interesse institucional, mediante autorizagdo expressa do Presidente do Tribunal.

Paragrafo Unico. Nao é considerada atividade tipica de seguran¢a a conducgéo de veiculos em misséo oficial realizada por funcionarios
terceirizados.

Art. 3.° Os 6rgédos da Justica do Trabalho deverao adotar, como etapa obrigatéria nos concursos publicos da area de seguranga, cursos de
formacao inicial, bem como deverao oferecer formagao continuada ao longo da carreira.

Art. 4.° As a¢Oes de capacitagdo da atividade de segurancga judiciaria deverdo contemplar as seguintes disciplinas minimas:

| - inteligéncia;

Il - técnicas de atendimento ao publico, abordagem e defesa pessoal;

Il - direitos humanos;

IV - armamento e tiro;

V - direcéo defensiva, operacional e evasiva;

VI - seguranca e protegdo de dignitarios;

VIl - seguranca de areas e instalages;

VIII - cerimonial;

IX - conduta da pessoa protegida;

X - prevencéo a ilicitos;

XI - seguranca corporativa e estratégica;

XII - gerenciamento de crises;

XIII - controle de distarbios civis;

X1V - procedimentos com artefatos explosivos e similares;

XV - primeiros socorros;

XVI - prevencéo e combate a incéndio; e

XVII - demais disciplinas de interesse institucional.

Art. 5.° Os Tribunais deveréo elaborar plano de formacgé&o de instrutores internos, fomentando as parcerias com outros tribunais, 6érgéaos de
seguranca publica, organiza¢des militares, 6rgaos de inteligéncia, de natureza policial ou congéneres.

Art. 6.° Os servidores que atuam na area de seguranga que, em razdo da sua fungdo, possam vir a se envolver em situag8es de uso da forca,
deverao portar, no minimo, 2 (dois) instrumentos de menor potencial ofensivo e equipamentos de protecéo necessarios a atuagao especifica,
independentemente de portar ou ndo arma de fogo.

Paragrafo Unico. Compete aos servidores descritos no caput zelar pelas regras do uso seletivo da forga, respondendo por quaisquer abusos,
exageros ou omissdes, sem prejuizo das sangfes legais administrativas, civeis e penais cabiveis, devidamente apurada em Processo
Administrativo Disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 7.° Os servidores que atuam na area de seguranca judiciaria disporao de uniformes dos tipos operacional e padrdo, conforme modelos e
especificagdes técnicas no projeto em anexo.

Paragrafo Unico. Os uniformes sédo de uso obrigatorio e exclusivo no exercicio de suas funcoes.

Art. 8.° As unidades integrantes do Conselho Superior da Justica do Trabalho atuardo em conjunto e em apoio reciproco, visando ao atendimento
desta Resolugéo.

Art. 9.° Os Tribunais Regionais do Trabalho editardoos atos necessarios a regulamentacao desta Resolugdo no ambito de sua jurisdicao.

Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 21 de outubro de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Anexos

Anexo 1: Download

Anexo 2: Download

Coordenadoria Processual
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-PE-PCA-0010102-03.2016.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico
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Relator Desemb. Cons. Edson Bueno de Souza

Recorrente ASSOCIA(}AO DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO DA 92 REGIAO - AMATRA IX
Advogado Dr. Daniel Ferreira(OAB: 22980/PR)

Recorrido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO DA 92 REGIAO - AMATRA IX
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Tendo em vista a possibilidade do Pedido de Esclarecimento (Pet - 234214-01/2016) imprimir efeito modificativo ao julgado, determino, por
cautela, a intimagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido para, querendo, manifestar-se, no prazo de 5 (cinco) dias, sobre a
irresignacdo da AMATRA X, com fulcro no § 2° do art. 1.023 do CPC/2015.

Publique-se.
Brasilia, 10 de novembro de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador EDSON BUENO DE SOUZA
Conselheiro Relator
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