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Conselho Superior da Justiga do Trabalho)

CSERS/

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. AUSENCIA DE QUORUM
NO TRT DA 242 REGIAO PARA DELIBERAR SOBRE
PONTUACAO DE MAGISTRADO QUE PRETENDE
CONCORRER A PROMOGAO POR MERECIMENTO.
ATUACAO DO CSJT. AFERIGCAO OBJETIVA DOS
CRITERIOS ESTABELECIDOS PELA RESOLUCAO N°
106/CNJ.

I - Considerando que se encontra inserida
na o6rbita de competéncia deste Conselho a
anadlise de matéria administrativa, em
substituicdo ao Tribunal de origem por
falta de quérum, visto que a atuacdo deste
Orgdo, em casos especificos como este, vai
além do controle de legalidade (art. 5°,
ITI, da CF/88), rejeita-se a preliminar de
incompeténcia em razdo da matéria, para

conhecer o) presente Pedido de
Providéncias.
II - Acolhe-se a manifestacdo do Tribunal

Regional do Trabalho da 242 Regido para
reconsiderar a decisdo que sobrestou este
Pedido de Providéncias até decisdo final
do STF nos Mandados de Seguranca n. 32.829
e n. 33.031.

IITI - Pela andlise dos critérios objetivos
de avaliacdo dispostos na Resolucdo CNJ
106/2010, decide-se compor a lista
triplice dos Jjuizes que concorrerdo a
promogcdo para o cargo de Juiz Titular da
Egrégia 2% Vara do Trabalho de Trés

Lagoas, na seguinte ordem de
classificacdo: 1° 1lugar - Beatriz Maki
Shinzato Capucho; 2° lugar - Carlos

Roberto Cunha; 3° lugar — Marcio Alexandre
da Silva.

IV - Com base na proclamacdo desse
resultado, promove-se a Juiza Beatriz Maki
Shinzato Capucho para titularidade da 2°
Vara do Trabalho de Trés Lagoas, pelo
critério de merecimento, devendo o
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(<2

Tribunal Regional do Trabalho da 24a§
. o~ . m
Regido expedir o correspondente ato. @
3

-

S

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de:
D

Providéncias n° CSJT-PP-5751-21.2015.5.90.0000, em que ¢ Requerente os
0
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO e Interessados MARCIO®

ALEXANDRE DA SILVA, CARLOS ROBERTO CUNHA, BEATRIZ MAKI SHINZATO CAPUCHO,?
DENILSON LIMA DE SOUZA e BORIS LUIZ CARDOZO DE SOUZA - JUIZES DO TRABALHOE
SUBSTITUTOS. 3
=

RELATORIO g

Cuida-se o caso concreto de Pedido de Providénciasg
relativo a promogdo por merecimento para o cargo de Juiz Titular da 2°23=
Vara do Trabalho de Trés Lagoas - MS, interposto com fundamento no artigog
66 do Regimento Interno do CSJT. o

Em despacho proferido em 02.12.2014, o entéo%
Desembargador-Presidente do TRT da 24% Regido, Exmo. Desembargadorg
Francisco das C. Lima Filho, diante da auséncia de qudbérum, determinou o%
encaminhamento dos autos (PRADM 3180/2014) a Corregedoria-Geral da%
Justigca do Trabalho para adocdo das providéncias gque entendesse cabiveis,z
uma vez dque seis dos oito Desembargadores daquela Corte estariamg
impedidos de atuar no citado processo administrativo (art. 18, III, da%

Lei n° 9.784/99), por litigarem Jjudicialmente (MS STF n. 33.031) com um%

dos Jjuizes inscritos no certame. 5
3]

O Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica dog

Trabalho, mediante o Oficio SECG/CGJT n°® 9/2015, com o argumento de que ag

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ndo possuia competéncia para%

. z . 3 N ] ~ O
processar e analisar a matéria, submeteu o feito a consideracdo da®©
()

Est

Presidéncia deste Conselho.

O Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, entédo
Presidente do CSJT, em despacho de 27.03.2015, determinou a autuacdo do
feito como Pedido de Providéncias, nos termos do art. ©6 do RICSJT, com

sua consequente distribuicédo.
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Em 23.10.2015, o Plenario do CSJT decidiu, por
unanimidade, sobrestar este procedimento, para que fosse possivel
aguardar a decisdo final do STF nos Mandados de Seguranca n. 32.829 e n.
33.031, por considerar que tais ag¢des guardariam conexdo entre si e
influenciariam, por consequéncia, a decisdo a ser tomada neste caso, Jja
que enfrentam a validade da decisdo, proferida pelo CNJ, que atribuiu ao
magistrado MArcio Alexandre da Silva pontuacdo para figurar na lista
triplice de promogdo por merecimento para a Vara do Trabalho de
Bataguassu - MS.

Contra essa decisdo, o Tribunal Regional do Trabalho da
24% Regido apresentou Pedido de Reconsideracédo, por meio do qual requereu
0 prosseguimento do Jjulgamento, ante a auséncia de prejudicialidade, na
medida em que se trata de novo processo de promogdo por merecimento (2°
Vara do Trabalho de Trés Lagoas), sem gqualquer relacdo com o anterior.

Aduziu, em suas razdes, que a decisdo do CNJ (combatida
no STF) reconheceu a validade da promogcdo do magistrado Antdnio Arraes
Branco Avelino (1° colocado), porquanto apenas determinou qgque @se
considerasse o candidato Marcio Alexandre da Silva integrante da lista
triplice daguele processo.

Esclareceu, ainda, gque, caso a decisdo do CNJ seja
mantida, ndo haverd qualquer tipo de consequéncia Jjuridica neste
procedimento, uma vez que o Juiz Marcio apenas participou de um processo
de promocao, fato que afastaria, de ©plano, a aplicacdo da regra
constitucional inserta no art. 93, II, alinea a, da CF/88.

Destacou, por fim, gque o Mandado de Seguranca n. 32.829
teve como finalidade tdo somente demonstrar a correcdo do procedimento de
promocdo, por merecimento, conduzido pelo TRT24.

Assim, em que pese a auséncia de previsdo regimental,
submeto o Pedido de Reconsideracdo apresentado pelo Tribunal a apreciacédo
do oérgdo méximo deste Conselho, por considerar gque o requerimento se
encontra lastreado em fatos novos capazes de evidenciar possivel equivoco
na decisdo que determinou o sobrestamento do feito, porque na deciséo
anterior deste CSJT, eu, na qualidade de Relator, ndo detinha

conhecimento de tais informacdes.
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VOTO

CONHECIMENTO

b codi go 100145BBB104932

I - PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO PARA APRECIAR A MATERIA.
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aos Jjuizes inscritos no processo de promocdo para 2% Vara do Trabalho dei
]

J

Trés Lagoas, que é objeto de discussdo neste PP, foi suscitada pelo Jjuiz-

Marcio Alexandre da Silva, em 04.08.2016, a preliminar de 1ncompetenc1az
deste Conselho em raz&do da matéria. %

O magistrado Marcio externou, inicialmente, preocupagéoé
com a tramitacdo deste processo no CSJT, diante da possibilidade def

futuro questionamento, uma vez que, em decisd&o monocratica proferida nos:z
©

autos do MS 32.829, foi reconhecido que “O Conselho Nacional de JUstica%
ndo estd autorizado a substituir o J&rgdo Pleno do Tribunal local naz
afericdo do mérito do processo de escolha para a promocdo de seus?

membros, ausente, na Resolucdo n°® 106, indicador que fixe,

s
T
H
e
o
N
(@) ~

e ser acessado no ende

quais critérios sdo estritamente objetivos e quais sdo subjetivos.

Q.
~

sindicar os critérios utilizados pelos desembargadores de aferigcdo
promogdo por merecimento, o CNJ estd limitado a um ntucleo fundamenta
minimo, sob pena de subverter o sistema imposto na CRFB/88”.

Defendeu a tese de que a Carta Magna teria outorgado ao

°

CSJT a funcdo precipua de supervisdo de atos administrativos praticados

3

e

O
nmento po

no ambito da Poder Judicidrio Trabalhista, wvisto que ao Conselho
seria dado imiscuir-se na execucdo do ato administrativo que, em ﬁltimag
andlise, caberia a ele préprio reexaminar, seja ex officio, seja pela via?
(2]

de procedimento de controle administrativo”. .
Ademais, segundo suas ponderacdes, ndo haveria qualquer

previsdo regimental gque autorizasse a atuacgdo substitutiva do CSJT em
processos administrativos, por auséncia de qubérum minimo no Regional,

salvo a excecdo prevista no art. 82 do RICSJT, a qual estabelece que “O

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
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Plendrio analisard os processos administrativos disciplinares envolvendo
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
exclusivamente no caso de auséncia de qudorum no Tribunal Regional do
Trabalho originariamente competente para julgar a matéria”.

No que diz respeito a instauracdo deste procedimento, o
juiz concorrente Bdéris Luiz Cardozo de Souza suscitou, de igual forma, a
questdo de ordem sobre a competéncia deste Conselho.

Pois bem.

De acordo com a previsdo inserta no art. 1° do Regimento
Interno do CSJT, compete a este O6rgdo a supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisbdes tém efeito
vinculante.

Por certo, o processo de promocdo de entrédncia para
entrédncia (art. 93, II, da CF/88), seja por antiguidade ou merecimento, é
vinculado a fungdo atipica dos tribunais, em virtude de sua proépria
natureza, dail porque se explica a celeuma gerada em torno da competéncia
para apreciacdo da matéria aqui versada.

Logo, o cerne da controvérsia, sob o adngulo processual,
cinge-se a definir se seria ou ndo possivel o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, ante o vacuo normativo, formar lista triplice para
escolha de magistrado a ser promovido pelo critério de merecimento.

Diferentemente da Resolucdo CNJ n. 135/2011, que
estabelece como o6érgdo competente a Corregedoria do Conselho Nacional de
Justigca para apreciar proposta de abertura de processo administrativo
disciplinar contra magistrado na hipdétese de falta de qudérum no Tribunal
de origem (art. 14, § 4°), a Resolucdo CNJ n. 106/2010, que dispde sobre
0os critérios objetivos para afericdo do merecimento para promocdo de
magistrados e acesso aos Tribunais de 2° grau, ¢é silente sobre a
definicdo de competéncia nesses casos.

O Conselho Nacional de Justica, conforme se infere da
redacdo da Resolucdo CNJ n. 106/2010, também ndo teve a 1intencdo de
estabelecer o qudérum para votacdo deste tipo de matéria, j& que o citado

ato normativo somente esclareceu que os membros votantes do Tribunal
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deverao declarar 0s fundamentos de sua conviccgéo, com menc

individualizada aos critérios utilizados na escolha.

0.
Qv

Conforme preceitua o inciso II do § 1° do art. 80,

LOMAN, para efeito de composicdo da lista triplice, o merecimento ser

S o

apurado na entradncia e aferido com prevaléncia de critérios de orde
objetiva, na forma do Regulamento baixado pelo Tribunal de Justiga,
tendo-se em conta a conduta do Juiz, bem como o aproveitamento em cursosg
de aperfeicoamento.

Assim, considerando que se aplica, no que couber, a

br/valida

regra acima disposta aos Juizes da Justica do Trabalho, com base no.

jus

permissivo contido no § 2° do mesmo artigo, entende-se que o qudérum para-

st

apreciacdo da referida matéria serd estipulado pelos Regionais,

0
3
o)
O
o)
=
Q

t

interna corporis.
O Regimento Interno do TRT 24 prescreve em seu art. 42,

§ 4°, que: “Somente serd incluido na lista triplice de merecimento o Julz

co http://ww.

que obtiver a maioria absoluta dos votos dos Desembargadores presentes;:

©
se nenhum Juliz alcancar, em primeiro escrutinio, essa maioria, ou se os%

que a consegulirem ndo bastarem para completar a lista, proceder-se-a a

eco e

tantos escrutinios quantos forem necessdrios”, bem como atribui o

de

competéncia ao Presidente do Tribunal para escolher, entre os componentesg
da lista triplice, qual serd promovido, nos termos do art. 47 do RITRTZ24.

Dessa forma, encontra-se, de fato, prejudicada

o)
acessado no

apreciacdo deste processo de promocdo pela Corte Regional, uma vez qgue

10}
3
'_l
'_l.
o
'—l\
Q
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somente 2 (dois) dos 8 (oito) Desembargadores nédo estéo
judicial com um dos Jjuizes interessados.

Portanto, n&o restam duvidas de gque a instauracdo deste

ment o pode ser

PP tem a uUnica e exclusiva finalidade de compor 1lista triplice para

promogdo de um de seus integrantes, revelando-se tratar de caso concreto,§

com questdes que extrapolam o interesse meramente individual, visto que?®

(2]

este procedimento poderd balizar as promocdes por merecimento realizados'
no dmbito da Poder Judiciario Trabalhista.

Nesse aspecto, encontra-se perfeitamente justificada a

atuacdo substitutiva deste Conselho, por falta de qudérum, em razdo da

relevidncia da matéria a ser enfrentada, seguindo os precedentes advindos
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dos julgamentos dos Processos n°® CSJT - 180500-81.2002.5.14.0000 e CSJT -
PP-140-53.2013.5.90.0000.

A propdbdsito, vale mencionar gque, na sessdo realizada no
més de agosto deste ano, foili aprovada a proposta de alteracdo do
Regimento Interno do CSJT para incluir mais um inciso no art. 12, que
define a competéncia do Plendrio deste Conselho, com o fim de prever a
possibilidade de aquele oO6rgdo apreciar as matérias administrativas,
origindrias ou recursais, que ndo foram analisadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho por auséncia de qudbrum.

Por todas as razdes expostas, resolvendo a dgquestdo de
ordem suscitada pelos Magistrados Marcio Alexandre da Silva e Boéris Luiz
Cardozo de Souza, rejeita-se a preliminar de incompeténcia, por estar
inserida na o6rbita de competéncia deste Conselho a andlise de matéria
administrativa, em substituicdo ao Tribunal de origem por falta de
qudérum, visto gque sua atuagdo, em casos especificos como este, wvai além
do controle de legalidade (art. 5°, II, da CF/88).

II - DA INEXISTENCIA DE PREJUDICIALIDADE ENTRE AS
MATERIAS ENFRENTADAS NOS MANDADOS DE SEGURANGCA 32.829 E 33.031 E NO
PRESENTE PEDIDO DE PROVIDENCIAS.

Como visto na sintese, o Tribunal Regional do Trabalho
da 24®% Regido requereu a revisdo da decisdo que reconheceu a
prejudicialidade existente entre os Jjulgamentos dos Mandados de Seguranca
n. 32.829 e n. 33.031 e este Pedido de Providéncias, na medida em que se
trata de processo de promocdo por merecimento diverso (2% Vara do
Trabalho de Trés Lagoas).

O Regional sustentou que, caso mantida a decisdo do CNJ
que somente incluiu o magistrado Méarcio Alexandre da Silva na lista
triplice para promocdo da Vara do Trabalho de Bataguassu, seus efeitos
somente repercutirdo na esfera Jjuridica do mencionado Juiz quando
configurada a hipdtese prevista no do art. 93, II, “a”, da CF, a qual
reconhece como obrigatdéria a promocdo do juiz que figure por trés vezes

consecutivas ou cinco alternadas em lista de merecimento.
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Ademais, esclareceu que o Magistrado que compds,

época, o terceiro lugar na lista triplice ©para promocdo de Juiz

Q-
100145BBB104932

Substituto para o cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho des

Bataguassu, pelo critério de merecimento, Jj& foi inclusive promovido por§

antiguidade para o cargo de Juiz Titular da 1% Vara do Trabalho de Tres%
Lagoas, motivo pelo qual a decisdo do CNJ ndo 1lhe acarretaria nenhuma§
consequéncia juridica. 5

©

Portanto, segundo as alegacdes do 24° Regional, néaoZ®

. Cos . ~ ©
haveria nenhum prejulzo em se praticar o ato de promogdo da 2% Vara do>

—

b

Trabalho de Trés Lagoas, visto que o Juiz Marcio Alexandre da Silva

jus.

apenas participou de um processo de promogcdo e “mesmo que vencedor do-

Mandado de Seguranca perante o STF ndo haveria nenhum efeito para 03
processo de promogdo por merecimento” sob andlise. %
Nessa senda, defende o Tribunal que poderia apenas se%

cogitar da possibilidade de reconhecer a prejudicialidade se fosse o casof
(8]

de o Juiz Marcio Alexandre da Silva ter composto por duas vezes a listag

triplice de merecimento e aquela da Vara de Bataguassu representasse ag

sua terceira participacédo.

eco e

Por outro lado, o Juiz MArcio asseverou em suac

de

manifestacdo que, ao contrario do que foil afirmado pelo TRT24, a promogdos

. . . o
por merecimento debatida nos presentes autos pode sofrer efeitos reflexosc
]

d

das decisdes que serdo proferidas nos MS 32.829 e 33.031, ja& gque, casoc

reformada a decisdo proferida em sede de mandado de seguranca no STF,

er acess

“cairdo definitivamente por terra todos os fundamentos utilizados pelo

%]

._:|
Py
._:|
S~
=
%
o
Q
=
Q
o
X
Q
|_l
c
|_4
i
o
ge)
o)
o
|_|
Q
|_|
0
S
Q
=
|_|
o
o
Q
|_|
|_|
©
o
QD
o+
i
'_l
o
l_]
'_l
Q
o)
3
o)
'_l
QD
st
'_l
<
QD
Q
o
et
0
=
0
Q
Q
0

anterior para a VT de Bataguassu-MS e, por conseguinte, tais fundamentos
também n&o poderdo ser utilizados para prejudicar o ora requerente no
processo de promocdo sob andlise do CSJT (2% VT de Trés Lagoas-MS)”.

O magistrado ainda destacou que a promoc¢do para a 22 VT

Est e docunent o pode

Trés Lagoas abrange parte do periodo avaliativo considerado na promocdo
da VT de Bataguassu, fato que demonstraria, por si sb, que, caso mantida
a decisdo administrativa do TRT/MS, a avaliacdo do quesito “adequacdo da
conduta ao cbédigo de ética da magistratura” neste procedimento ficaria

comprometida.
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Por fim, pontuou que os critérios de afericdo do quesito
“Adequacdo de Conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura” utilizados pelo
TRT 24 também estdo sendo discutidos judicialmente.

Os concorrentes Béris, Denilson e Beatriz, por sua vez,
manifestaram expressa concordédncia com o Pedido de Reconsideracdo, por
todos os seus fundamentos, e requereram a imediata conclusdo da promogao
por merecimento para o cargo de Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de
Trés Lagoas, Jj& gque o processo se arrasta por mais de dois anos, com
graves implicag¢des na movimentacdo da carreira dos magistrados wvinculados
ao TRT 24 e na prépria atividade jurisdicional, j& gque o empossamento de
novos juizes substitutos aguarda o desfecho final da promogcdo sob
enfoque.

Considerando os esclarecimentos trazidos pelo Tribunal
no seu Pedido de Reconsideracdo, e reexaminando o caso com maior vagar e
aprofundamento de todas as suas varidveis, constata-se gque a matéria aqui
enfrentada n&o serd influenciada, mesmo que de forma indireta, pelos
julgamentos dos Mandados de Seguranca 32.829 (contra a decisdo do CNJ que
determinou a inclusdo do magistrado Marcio na lista triplice) e 33.031
(contra a decisdo do CNJ gque determinou a expedicdo de oficio a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para apuracdao da
responsabilidade dos membros do TRT24), dado gque a Ppromocao por
merecimento da 2% Vara do Trabalho de Trés Lagoas serd consubstanciada em
uma nova avaliacdo dos critérios de desempenho (aspecto qualitativo da
prestacéo jurisdicional) ; produtividade (aspecto quantitativo da
prestacéo jurisdicional), presteza no exercicio das funcgdes,
aperfeicoamento técnico, adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional, independentemente de abarcar parte do periodo
avaliativo considerado para fins de promocdo para VT de Bataguassu.

Desse modo, os fundamentos invocados para atribuicdo das
notas no processo de promocdo Jjudicializado ndo serdo utilizados como
parémetros ou referéncias neste procedimento.

Assim, acolhe-se a manifestacdo do Tribunal Regional do

Trabalho da 24® Regido para reconsiderar a decisdo qgque sobrestou este
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Pedido de Providéncias até decisdo final do STF nos Mandados de Seguranca
n. 32.829 e 33.031.

MERITO

sob cd6di go 100145BBB104932

Trata-se de Pedido de Providéncias relativo a promocéo,
pelo critério de merecimento, de Juiz do Trabalho Substituto ao cargo deg
©

Juiz do Trabalho Titular da 2% Vara do Trabalho de Trés Lagoas - MS, em®

virtude da remocdo do Juiz Marco Antdnio de Freitas - titular daquelag

b

unidade - para ocupar igual cargo na Vara do Trabalho de Rio Brilhante.

us.

A abertura do procedimento se deu por meio da publicacdo~

do Edital 04/2014, que concedeu aos Jjuizes substitutos o prazo de 15

(quinze) dias para manifestarem interesse na promoc¢cdo, haja vista a%

Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 24% Regido.

Nos termos do referido edital de convocacéao,

inscreveram-se, na condicdo de concorrente, os Julzes Substitutos Beatriz
Maki Shinzato Capucho, Béris Luiz Cardozo de Souza, Carlos Roberto Cunha,
Denilson Lima de Souza e Marcio Alexandre da Silva.

Em atencdo as disposic¢des contidas na Resolucdo CNJ n.
106/2010 e na Resolugdo Administrativa 70/2014 do Regional, foram

disponibilizados pela Secretaria de Coordenacdo Judicidria e pela Escol

n

Judicial informacdes pertinentes a vida profissional dos referido
magistrados, com a finalidade de instruir o processo.
Nos termos do art. 10 da Resolucdo Administrativa n.

70/2014, aos magistrados concorrentes foi oportunizada vista dos
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Coordenacdo Judicidria e pela Escola Judicial desse Tribunal

o
Q
~
V)

manifestacdo, no prazo de 05 (cinco) dias.

A respeito dos dados colhidos pelas citadas unidades
para avaliacdo do desempenho dos interessados, manifestaram-se os Juizes
Beatriz Maki Shinzato Capucho, Béris Luiz Cardoso de Souza e Marcio

Alexandre da Silva.
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Considerando o teor das insurgéncias, foli concedido
prazo a Escola Judicial (EJTRT) e a Secretaria de Coordenacdo Judiciéaria
do Tribunal para se manifestarem sobre as impugnacdes apresentadas no
processo administrativo PRADM 3180/2014 pelos referidos Juizes do
Trabalho Substitutos.

Fornecidos os devidos esclarecimentos, o TRT24, com
fulcro no caput do art. 13 da Resolugdo CNJ n. 106/2010, promoveu a
intimacdo dos Excelentissimos Juizes do Trabalho Substitutos inscritos no
processo de promocdo para, Jgquerendo, manifestarem-se, no prazo de 05
(cinco) dias, sobre as informacdes adicionais prestadas pela Escola
Judicial e ©pela Secretaria de Coordenacdo Judicidria/Secretaria da
Corregedoria do TRT da 242 Regido (complementada pelo OF.TRT/SECOR N°
110/2016) .

Em face da metodologia wutilizada pelo Tribunal para
extracdo e consideracdo dos dados estatisticos, foram apresentas novas
insurgéncias pelos magistrados Béris Luiz Cardoso de Souza e Marcio
Alexandre da Silva.

As impugnacgdes ofertadas pelo Juiz Marcio Alexandre da

Silva versaram, em suma, Sobre oS sSeguintes temas:

a) a validade da RA 93/2008 do TRT 24 para fins de
promocdo por merecimento, uma vez que referida norma estabelece critérios
adicionais de pontuacdo que deveriam ter sido levados em consideracéo;

b) o periodo avaliativo relativo a coleta de seus dados
estatisticos, que teria compreendido, de forma equivocada, o interregno
de 02.4.2011 a 31.7.2014, em total contrariedade ao quanto preconizado
pelo o art. 4°, § 2°, da Resolucdo 106/CNJ, e o art. 9°, caput, e
paradgrafo tnico, da RA 70/2014 do TRT/MS;

c) a apresentacdo tardia dos documentos exigidos para
inscricdo no processo de promocdo pelo Juiz Denilson de Souza Lima;

d) a impossibilidade de os Juizes Béris e Denilson
concorrerem a promogdo por merecimento, ante o registro de decisdes

proferidas com atrasos injustificados;
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e) a necessidade de desconsideracdo de todos os

documentos trazidos aos autos pelo magistrado Béris gque possuam data

100145BBB104932

anterior ao periodo de avaliacédo;
f) o periodo avaliativo da Escola Judicial - EJ/TRT24,

i go

que teria incluido, de maneira errdnea, dados posteriores a sua licenca

médica de 9 meses;

sob cod

g) o periodo de coleta de dados estatisticos adotados
pela SECOR do TRT/MS, que teria ultrapassado o prazo previsto no edital?

. L ~ . D xS
Para as 1nscrigcoes no processo de promogao, uma vez Jue as 1lnscrigoesz

findaram em 23.7.2014, ao passo que os dados de producdo dos magistradosi
inscritos foram coletados até 30.7.2014; E

h) a contabilizacé&o de processos somente em fase de?
conhecimento, sem considerar as sentencas interlocutérias, os embargos é%
execucdo, as impugnacdes a sentenca de liquidacdo, as excecdes de pré—g
executividade, entre outros; f

i) a forma de levantamento dos dados da sentenca - que%

ndo constou a distincdo entre sentencas liquidas e sentencas proferidassz

N . (0]
em audiéncias; o
O

j) a auséncia de fornecimento pela Secretaria Judiciaria?l

de

de diversos dados obrigatdérios constantes da RA 160/CNJ, como tempo médio§

no

de duracdo de processo na vara, desde a distribuicdo até a sentenca,

numero de decisdes interlocutédrias proferidas,
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existente na unidade jurisdicional, entre outros temas;

(OF
Q
r

k) a falta de averbacdo do curso YO problema

discriminacdo no ambito do Trabalho” e da palestra “Aspectos gerails sobreg
o

p

prevencdo de acidentes do trabalho” para efeitos de promog¢do por
merecimento;
1l) a necessidade de exclusdo da pontuacdo conferida ao

Juiz Boris em razdo da participacdo de palestra na condicdo de debatedor,

Est e docunento

uma vez que ndo haveria previsdo normativa para tanto;
m) a necessidade de desconsiderar a palestra realizada

na OAB pela Juiza Beatriz, em razdo da inexisténcia de convénio.
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De pronto, verifica-se que n&o merece prosperar a
insurgéncia em relacdo a falta de atribuicdo de pontuacdo em observancia
aos critérios adicionais reconhecidos pela RA 93/2008 (item “a”),
porquanto ficou expressamente consignado na proposta de abertura do
processo de promogcdo pelo critério de merecimento para 2% Vara do
Trabalho de Trés Lagoas (folha 25), a qual foi acolhida pelo entéo
Desembargador-Presidente, que o processamento da promoc¢cdo de Juiz do
Trabalho por merecimento, no admbito do Regional, seria regulamentado pela
Resolucdo n. 106, de 6 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica,
e pela Resolucdo Administrativa n. 70/2014 do TRTZ24.

De igual modo, deve ser rejeitada a impugnacédo referente
ao periodo avaliativo considerado pela Secretaria Judicidria para coleta
de dados (item “b”), ja que as informacdes fornecidas estdo em perfeita
consondncia com a previsdo do § 1° do art. 4° da Resolucdo CNJ n.
106/2010, uma vez que se referiram ao periodo em que o magistrado esteve
efetivamente em exercicio, com os devidos descontos dos dias de
afastamento ou licencas legais.

Ademais, observa-se dos autos que, embora os periodos de
apuracédo sejam diferentes, foram considerados, para efeitos de avaliacéo,
0 mesmo nuUmero de dias trabalhados (730 dias), a fim de evitar qualquer
distincdo que beneficie ou prejudique um dos interessados.

O pedido de exclusdo do candidato Denilson do processo
de promogdo (item Y“e”), em virtude de o magistrado ter apresentado a
documentacdo exigida no edital em momento posterior ao término do prazo
assinalado para as inscricgdes, deve ser também refutado, pelo fato de que
na data de publicacdo do edital (08.07.2014) o referido concorrente
estava em gozo de suas férias regulamentares (23.06 até 22.07.2014),
conforme demonstrado na planilha fornecida pelo Setor de Estatistica do
Tribunal (folha 4233), motivo que justifica a prorrogacdo automédtica do
prazo, sob pena de ferir a proépria isonomia do processo.

Diante do teor da certid&o fornecida pela Corregedoria
Regional do TRT24 (folha 306), por meio da qual foi atestado, para fins
de instrucdo de Processo de Promocdo por merecimento para 2% VT de Trés

Lagoas, que Juiz do Trabalho Substituto Béris Luiz Cardoso de Souza néo
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possuia, até aquela data, processos fisicos e eletrdnicos pendentes de

BBB104932

julgamento, além do prazo legal, conforme informacdes extraidas dog
relatério fornecido pelos Sistemas de Acompanhamento Processual - JUDICE%
e BO de acompanhamento processual eletrdnico, considera-se preenchido 0§
requisito exigido no inciso III, art. 3°, da Resolucdo CNJ n. lO6/2010%

N = ~ . - . ~ o
para concorrer a promog¢ao, e, por consequéncla, rejelta-se a lmpugnacaog

trazida pelo juiz Marcio no item “d” no gque se refere ao magistrados
Béris. -
Da mesma forma, foi acostado aos autos pelo juiz?

concorrente Denilson certiddo emitida pela Corregedoria Regional (folhai
]

526),

de julgamento, visto que, por questdes de ordem técnica,
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possivel extrair as informacgdes relativas aos processos eletrdnicos.

-

Por conseguinte, afasta-se a insurgéncia relativa
participacdo do magistrado Denilson no processo de promogdo por
merecimento, pois devidamente atendida a exigéncia trazida no art. 3°,
ITI, da Resolugdo CNJ n. 160/2010, uma vez que o magistrado declarou nos
autos (folha 527) a auséncia de processo em seu poder com prazo vencido
para prolacdo de sentenca, a fim de complementar a informacdo prestada
pela SECOR/TRT24.

No tocante a impugnacdo de  todos 0s documento

o w
acessado no endereco el etroénico http://ww.

apresentados pelo concorrente Boéris Cardoso de Souza anteriores a

()
0
=
an
O

periodo de avaliacéo (item “e”), registra-se que somente
consideradas as informag¢des concernentes aos periodos avaliativosg
definidos ©pela Escola Judicial e pela Secretaria de Coordenacgdog
Judicidria, de acordo com a diccdo do art. 9° da RA 70/2014 do TRT24. A

nto p

Tendo em vista os esclarecimentos apresentados pelag
5
Secretaria da Escola Judicial (ID: 1881889) sobre a medida temporal§
utilizada para apuracdo da carga horaria de aperfeicoamento, deixa-se de?
acolher a impugnacdo apresentada sobre o periodo avaliativo consideradom
pela Escola Judicial - EJU/TRT24 (item “£”).
No que se refere a discorddncia do concorrente Marcio
sobre os dados estatisticos apresentados pela SECOR do TRT/MS (item “g”),

constata-se do exame dos autos que a data final do periodo avaliativo foi
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o0 mesmo para todos os concorrentes (30.07.2014), motivo pelo gqual ndo se
verifica a necessidade de retroagir a coleta de dados para o dia
23.07.2014, diante do tratamento igualitdrio conferido aos inscritos
neste certame.

Considerando que na hipdbdtese de falta de dados
estatisticos serd atribuida nota méxima ao quesito avaliado, de modo que

nenhum concorrente seja prejudicado, deixa-se de acolher as impugnacdes

” -7

e \\J
compilacdo de dados. Além disso, as folhas 4132 e 4133, o Setor de

alusivas aos itens “h”, i para que fosse determinada nova
Estatistica do Tribunal de origem esclareceu os motivos que ensejaram a
auséncia de alguns registros.

No gque tange a falta de averbacdo do curso “O problema
da discriminagdo no ambito do Trabalho”, com carga horadria de 8 horas,
realizado no dia 21 de maio de 2014, e da palestra “Aspectos gerais sobre
prevengdo de acidentes do trabalho” (item “k”), acolhe-se, neste
particular, a impugnacdo do magistrado Marcio Alexandre da Silva, para
que os eventos sejam considerados para efeitos de contabilizacdo de carga
hordria em atividade de formacdo continuada, diante do teor da Certidéo
n. 04/2016 (folha 4328), em que ficou registrado que o referido
concorrente formulou, de fato, o pedido de averbacdo de certificado por
ter ministrado a palestra “Aspectos Gerais sobre Prevencdo de Acidentes
de Trabalho” no dia 03/06/2014 as 21:36:01, por malote digital, e
considerando a informacdo trazida aos autos pela prépria Escola Judicial
de que o Nucleo de Documentacdo do TRT24 teria solicitado somente no dia
25 de agosto de 2014 ao Servico de Recursos Humanos a averbacdo do
certificado do curso “O problema da discriminagdo no ambito do Trabalho”,
realizado em 21 de maio de 2014.

Contudo, afastam-se as insurgéncias relativas aos itens
“1” e ™m”, visto que, conforme esclarecido pela Escola Judicial, ndo foi
conferida nenhuma pontuacdo ao Juiz concorrente Boéris, em decorréncia de
sua participacdo na palestra “Questdes polémicas de tributacdo na Justica
do Trabalho”, na condicdo de debatedor, tampouco a Juiza Beatriz Capucho,

por ter ela realizado palestra na OAB em 2013.
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04932

No que diz respeito a manifestacdo do concorrente Bdérisg
Luiz Cardozo de Souza sobre os dados estatisticos apresentados pelog
Tribunal, nota-se que o candidato, congquanto tenha reconhecido que aé
presente promocdao encontra-se “APTA PARA SER VOTADA”, diante das$g

=

retificacdes feitas pelas unidades detentoras das informacdes relativas a

(0]

vida funcional dos candidatos (ID: 1855441), fez constar de sua peca as

seguintes impugnacdes:

val i dador sob c

a) falta de reconhecimento, no segundo semestre de 2012,

como horas de frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais da Escola .

jus. br/

judicial, das trinta e sete horas aula referentes a atividade de Jjuiz-

orientador durante o VI Curso de Formacdo Inicial de Magistrados;

b) inobservédncia do art. 15 da Resolucdo n. 14/2013 da
ENAMAT, uma vez que ndo teria sido levado em consideracdo a quantidade de
horas-aulas efetivamente trabalhadas na funcéao de

orientacdo/acompanhamento de juizes vitaliciandos;
c) necessidade de ndo considerar, dada a precluséao

consumativa e temporal, o projeto apresentado pelo candidato Marcio.

ndereco el etroénico http://ww.tst

Por meio do expediente de folhas (4135 a 4144), vé-seg
que a Escola Judicial ja havia enfrentado o qgquestionamento lancado peloc
magistrado Béris no item - “a”, quando, a época, esclareceu que: “O i.%
magistrado requer assentamento para a finalidade de pontuacdo de carga—%

—
=}
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hordria de 37 horas-aula relativas ao VI Curso de Formacéao

realizado em 20 12. O registro solicitado ndo é elemento modificador dag
o

p

situacdo do Impugnante, nédo traz beneficio objetivo, tampouco causa

to

c

prejuizo. O entendimento da afirmativa se deve ao fato de que, a época, ag
contabilizacdo de capacitacdo era referente ao cumprimento ou né&o da§
carga-horaria obrigatdéria; no caso sob analise (2012), regulava o9
quantitativo dessas horas a Resolugdo ENAMAT n. 10/2012 que estabeleceum
20 horas-aulas de capacitacdo obrigatdéria para o segundo semestre de
2012. Conforme demonstra a tabela apresentada acima, o Juiz Bdéris cumpriu

25 (vinte e cinco) horas de capacitacdo no citado periodo”.
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Desse modo, pelas razdes Ja& expendidas pela EJ/TRT24,
rejeita-se a insurgéncia contida no item “a”

Outrossim, ndo encontra guarida a impugnacdo versada no
item “b”, porquanto, desde o inicio do ©processo de Promogado por
merecimento para a 2% Vara do Trabalho de Trés Lagoas, ficou assentado
quais as regras 1iriam parametrizar os procedimentos a serem adotados
neste certame. Ademais, ndo consta dos autos nenhum registro de pedido
administrativo para que fosse alterada a RA 70/2014 do TRT24, com o
objetivo de adequad-la a Resolucdo n. 14/2013 da ENAMAT.

Em relacdo ao tema levantado no item “e”, cabe reforcar
que, para fins desta promocéo, somente serdo contabilizadas as
informacdes apresentadas em consondncia com as normas de regéncia da
matéria e prazos especificados no edital de abertura deste procedimento.

A magistrada Beatriz Maki Shinzato Capucho declarou, por
sua vez, concordar com a exatiddo das informacdes de produtividade de
cada um dos candidatos nos uUltimos 24 meses de efetivo exercicio
anteriores a abertura da promocgéo. Contudo, renova a impugnacdao
apresentada no PRADM TRT 24 N° 3180/2014 - Doc. 66 - 10:1532687, pelas

ANY

mesmas razdes ali contidas, uma vez que O critério mencionado na
impugnacdo foi o adotado nas promocdes anteriores e de modo geral para a
elaboracdo de todas as estatisticas de produtividade dos magistrados
deste Regional, ndo se justificando a inovacdo de critério identificada
no relatdério impugnado, gque surpreendeu a requerente ao apontar atrasos
ndo condizentes com a pratica do E. Tribunal”.

No que concerne a contestacdo da magistrada, o Chefe do
Gabinete de Estatistica do 24° Regional esclareceu as folhas 4132 e 4134
a metodologia adotada pelo sistema para captar os dados estatisticos de
producdo dos magistrados. Assim, diante das informag¢des pormenorizadas
fornecidas pela unidade responséavel por gerenciar os registros
estatisticos, e considerando que o procedimento de contabilizacdo foi
aplicado de igual forma a todos o0s interessados, ndo implicando em
prejuizo para qualquer um dos 1inscritos, rejeita-se a impugnacdo da

magistrada.
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(3]

S

S

O concorrente Denilson Lima de Souza, por meio dog

[aa]

expediente de 1ID: 1887007 (folha 4417), expressou concordédncia com ag
—

exatiddo das informacdes para avaliacdo do merecimento na promogdo para§

Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Trés Lagoas que foram remetidas aog

CSJT pelo TRT da 24° Regido, por intermédio do OFI TRTIGPI N. 82/2016%
(Doc. 461 do PRADM TRT 24 N° 3180/2014- ID:1882366). §

J4& o magistrado Carlos Roberto Cunha optou por néo ses
manifestar, conforme declaracdo juntada a folha 4434. ?

Logo, ultrapassada a fase inicial de enfrentamento das?
impugnacg¢des, nos termos do art. 13 da Resolucdo CNJ n. 106/2010, passa—sei
a anadlise dos dados apresentados pelos setores competentes, com aé

0 . " . . . . 7 . n
finalidade de aferir o merecimento dos inscritos pelos critérios~

objetivos de desempenho, produtividade, presteza no exercicio das§

-~

ol

Q
O
3
(o
c
s
Q
[0)]
O
Q
O~
0,
'_l
«Q
O
(o
0
p

funcdées, aperfeicocamento técnico e adequacido da

ht t

NS
(o}

Etica da Magistratura Nacional, consoante ©preceitua o art. da

Resolucdo CNJ.106/2010.

| etronico

I - AVALIACAO DOS CRITERIOS OBJETIVOS DEFINIDOS PELA
RESOLUCAO 106/2010 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

0o e

Ab initio, convém registrar que, por consistir

O
ser acessado no endereg

presente procedimento em pratica de ato administrativo realizado

o~

excepcionalmente, em substituicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 24
Regido, em decorréncia da auséncia de qudérum para apreciacdo da matéria,

somente serdo analisados, para fins de aferigcdo dos critérios objetivosg
o

p

elencados pelo Conselho Nacional de Justica, os dados estatisticos e as
informacdes fornecidas pelo Regional nos expedientes de protocolo n.
897/2014-60 (folhas 676 a 697), protocolo n. 1108/2014-60 (folhas 703 a
716),ID: 1839920 (folhas 4132 a 4134), ID: 1842920 (folhas 4135 a 4144),
ID: 1855441 (folhas 4228 a 4243), 1ID: 1881892 (folhas 4258 a 4259), 1ID:
1881889 (folhas 4260 a 4262), ressaltando-se que, na falta de registros

Est e docunento

ou no caso de informacdes incompletas sobre os itens avaliados, seré
atribuida a pontuacdo méaxima correspondente, a fim de se conferir um

tratamento equidnime a todos os interessados.

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Vale, ainda, mencionar que a pontuacdo minima e a maxima
de cada quesito ©observardo as balizas prefixadas pela Resolucgédo
Administrativa n°® 70/2014, que regulamenta a matéria de promocdo por
merecimento no admbito do TRT24, conforme discriminado no seus Anexo I e
IT.

Ademais, ante o teor da certiddo de folha 721, em que se
atesta que todos os concorrentes atuam em Varas de porte semelhante, e
considerando que ndo foil apresentada pelo Regional a média dos dados
obtidos com a aplicacdo do desvio padrdo, pressupde-se atendida a regra
estabelecida no paragrafo unico do art. 6° da Resolucdo n. 106/2010 do
CNJ.

Desse modo, tendo em vista a manifestacédo da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Regional (folhas 722 a 723) de que o
presente processo de Promogdo de Juiz do Trabalho Substituto para o cargo
de Juiz Titular da 2% Vara do Trabalho de Trés Lagoas encontra-se
devidamente instruido conforme a regulamentacdo contida na Resolugdo CNJ
n. 106/2010 e na Resolucdo Administrativa n. 70/2010 do TRT24, adentrar-
se-4 a etapa de atribuicdo de notas aos candidatos, seguindo a ordem
definida pelo CNJ.

A) CRITERIO DE DESEMPENHO - 20 pontos.

De acordo com o art. 5° da Resolucdo CNJ n. 106/2010, a
avaliacdo de desempenho dos magistrados deverd levar em consideracdo, sob
0 aspecto qualitativo das decisbes proferidas, a redag¢do, a clareza, a
objetividade, a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncias e o respeito as
sumulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores.

A Resolucdo Administrativa n°® 70/2014 dispde em seu
Anexo I que a pontuacdo maxima do critério de desempenho serd igualmente
distribuida entre os 5 (cinco) itens de avaliacédo.

Da andlise das informacdes e documentos trazidos aos
autos, verifica-se que todos os interessados atenderam de forma plena os
requisitos avaliados a 1luz desse critério, visto gque ndo ha& nenhum

registro que desabone as suas atuacdes.

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Portanto, confere-se pontuacdo maxima, conforme previsto

no art. 11 da Resolugdo CNJ n. 106/2010, para cada um dos participantes:

CRITERIO DESEMPENHO
BORIS
ITENS DE AVALIACAO BEATRIZ CARDOZO DE [ CARLOS ROBERTO | DENILSON LIMA | MARCIO
CAPUCHO SOUZA CUNHA DE SOUZA ALEXANDRE
Redagdo (0 a 4 pontos) 4 4 4 4 4
Clareza (0 a 4 pontos) 4 4 4 4 4
Objetividade (0 a 4 pontos) 4 4 4 4 4
Pertinéncia de doutrina e
jurisprudéncia (0 a 4
pontos) 4 4 4 4 4
Respeito as sumulas do STF e
do TST (0 a 4 pontos) 4 4 4 4 4
Total 20 20 20 20 20

Planilha 01

B) CRITERIO DE PRODUTIVIDADE - 30 pontos

A avaliacdo do critério produtividade, nos termos do

art. 6° da Resolucdo CNJ n. 106/2010, foi subdividida em dois parametros

acessado no enderego eletronico http://ww.tst.jus.br/validador sob cddi go 100145BBB104932

de anadlise: I) “Estrutura de trabalho”, e II) “Wolume de producdo”.
O primeiro versa sobre o compartilhamento das atividades®

. . . . . . [}
na unidade Jjurisdicional com outros magistrados, o acervo e fluxog

processual existente na unidade Jjurisdicional, a cumulacdo de atividadeso
e a estrutura de funcionamento da Vara (recursos humanos, tecnologia,g
instalacbdes fisicas, recurso materiais). §

O segundo, por seu turno, deve ser mensurado pelo nﬁmeroé

de audiéncias e conciliacgdes realizados, de decisdes interlocutédrias e
sentencas proferidas e tempo médio do processo na Vara.

Em relacdo a “estrutura de trabalho” n&o se observa nos
autos elementos que ©possam Jjustificar pontuagcdo diversa entre os

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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concorrentes,
e “d” aos cinco juizes inscritos,
planilha 03.

motivo pelo qual se atribui nota méxima nos itens “a”, “b”,

AN ”

C conforme lancamentos realizados na
Para que fosse possivel aferir o pardmetro referente ao
“Volume de Producdo”, foram apresentados pelo Setor de Estatistica do

Tribunal os seguintes dados:

2/2001,

PRODUTIVIDADE - VOLUME DE PRODUCAO
LTENS . BORIS CARLOS | DENILSON /
AVALIACEO BEATRIZ CARDOZO ROBERTO LTIMA DE MARCIO
CAPUCHO DE SOUZA CUNHA SOUZA ALEXANDRE
f) Numero de
audiéncias
realizadas 3116 3092 2779 2867 2344
g) Numero de
conciliacdes
realizadas 470 510 592 377 293
h) Numero de
decisdes
interlocutédrias Sem Sem Sem Sem Sem
proferidas registro | registro | registro | registro | registro
i) Numero de
sentencas
proferidas, por
classe processual
e com priorizacgdo
dos pProcessos
mais antigos 673 643 525 1009 550
j) Tempo médio de Sem Sem Sem Sem Sem
processos na Vara | registro | registro | registro | registro | registro

Planilha 02

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Como se pode observar da planilha 02, as informacdes

0145BBB104932

concernentes ao nuUmero de decisdes interlocutdérias proferidas (item

W 2

J”) nao

th
O
s
o
3
0

“h") e ao tempo médio de processos na Vara (item

disponibilizadas pelos Regional, por tal motivo se

Q
@]
o]
H
@
(]
@
T
O
o}
rt
-
Q
Q
Q
O

maxima dos itens a todos os interessados nesta promocéo.

” W 2

1

”

sob coédigo 1

Das informacdes compiladas nos itens “f”, Y“g” e

~

verifica-se que: a Juiza Beatriz Maki Shinzato Capucho obteve o nwiorg
A . . 0 . m
nimero de audiéncias realizadas; o Juiz Carlos Roberto Cunha realizou®

. . A . Lo - . . . ©
mals audiéncias de conciliagdo; e o Julz Denilson Lima de Souza alcangouZ>

br

o maior nuUmero de sentencas proferidas, por classe processual e com.

1)
S
priorizacdo dos processos mais antigos. o
. 7z . n
Dessa maneira, confere-se, pelo destaque, a nota maxima=
do item, consoante estabelecido no Anexo I da RA 170/2014, ao magistrado%
que se sobressaiu pela sua atuacdo, e, em relacdo aos demais, aplica-se as
regra de trés simples para se obter a nota proporcional a do maiori
. . . o
pontuador no aspecto relativo aos itens “f”, “g” e “i”. =
©
Por todos os fundamentos expostos, distribui-se a%
pontuacdo referente ao critério de produtividade da seguinte forma: g
ol
CRITERIO DE PRODUTIVIDADE &
D
BORIS CARLOS DENILSON ) i
. BEATRIZ MARCIO &
ITENS DE AVALIACAO CARDOZO  DE | ROBERTO LIMA DE ¢
CAPUCHO ALEXANDRE ¢
SOUZA CUNHA SOUZA ¢
a) Compartilhamento g
das atividades na é
[oR
Unidade b
T
jurisdicional com ¢
s
Estrutura outro magistrado 4 4 4 4 4 é
de (titular, g
[e0]
u
trabalho substituto ou
auxiliar) (0 a 4
pontos)
b) Acervo e fluxo
2 2 2 2 2
processual

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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existente na
Unidade

jurisdicional (0 a

2 pontos)
c) Cumulacéao de
atividade (0 a 5 5 5 5 5 5
pontos)
d) Competéncia e
tipo de Juizo (0 a 2 2 2 2 2
2 pontos)
e) Estrutura de
funcionamento da
Vara (recursos
humanos,
tecnologia, 2 2 2 2 2
instalacdes
fisicas, recursos
materiais). (0 a 2
pontos)
f) Numero de
audiéncias
3 2,98 2,67 2,76 2,26
realizadas (0 a 3
pontos)
g) Numero de
conciliacdes
3,17 3,44 4 2,55 1,98
Volume de realizadas (0 a 4
producgdo pontos)
h) Numero de
decisodes
interlocutdrias 4 4 4 4 4
proferidas (0 a 4
pontos)
i) Numero de 2 1,91 1,56 3 1,63

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-

2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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932

sentencas
proferidas, por

classe processual e

100145 RRR1 04

o
SO— 0t g6—= o4O o4

com priorizacdo dos

o

processos mais

antigos (0 a 3 3
pontos) g
j) Tempo médio de E
processos na Vara 1 1 1 1 1 K

h

(0 a 1 ponto)

1 r al
—HST—e Yo+ aatot

TOTAL 28,17 28,33 28,23 28,31 25,87

Planilha 03
C) CPC[TEHQIC) DE PRESTEZA - 25 pontos.

Nos termos do art. 7° da Resolucdo CNJ n. 106/2010,

— O

critério da presteza encontra-se dividido em dois aspectos: I
“Dedicacgdo”, e II) “Celeridade na prestacdo jurisdicional”.

A dedicacdo dos magistrados serd aferida com base n

O W

assiduidade ao expediente forense, na pontualidade nas audiéncias
sessdes, na geréncia administrativa, na participacdo efetiva em mutirdes,

em justica i1tinerante e em outras iniciativas institucionais,

o]
o)
pode ser acessado no endereco eletrénico http://ww.ts

residéncia e permanéncia na comarca, nas medidas efetivas de incentivo

®

conciliacdo em qualquer fase do processo, nas inovacdes procedimentais
tecnoldégicas para incremento da prestacdo jurisdicional, nas publicagées,o
nos projetos, estudos, e procedimentos que tenham contribuido para ag
organizacdo e a melhoria dos servicos do Poder Judiciario e nog
alinhamento com as metas do Poder Judicidrio, tracadas sob a coordenagéo§

do CNJ.

Este d

Por sua vez, a celeridade na prestacdo Jjurisdicional
serd mensurada pela observadncia dos prazos processuais, computando-se o
numero de processos com prazo vencido e os atrasos injustificados, pelo o
tempo médio para a pratica de atos, pelo tempo médio da duracdo do

processo na Vara desde a distribuicdo até a sentenca, pelo tempo médico

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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de duracdo do processo na Vara, desde a sentenca até o arquivamento
definitivo, desconsiderando-se, neste caso, o tempo que o processo esteve
em grau de recurso ou suspenso, pelo numero de sentencas liguidas
prolatadas em processos submetidos ao rito sumdrio e sumarissimo e pelo
numero de sentenca prolatadas em audiéncias.

No que se refere ao primeiro aspecto da avaliacdo do
critério de presteza - Dedicacdo -, fixa-se ©pontuacdo méxima aos
inscritos, conforme definido no Anexo I da RA 170/2014, pois ndo héa
informacdo nos autos que desmereca o empenho dos magistrados no
desempenho de seu mister (12,5 pontos).

Quanto a celeridade na prestacdo Jjurisdicional, foram
apresentados os dados estatisticos compilados na planilha 04 e 05 para
servir de pardmetro de avaliacdo do desempenho de cada magistrado

concorrente.

Numero de sentencas com prazos vencidos e os atrasos injustificados

MAGISTRADOS INSCRITOS 2011 2012 2013 2014 TOTAL
BEATRIZ MAKI  SHINZATO

CAPUCHO 0 1 10 0 11

BORIS CARDOZO DE SOUZA 279 85 0 0 364
CARLOS ROBERTO CUNHA 0 33 75 32 140
DENILSON LIMA DE SOUZA 0 266 208 155 629
MARCIO ALEXANDRE 0 0 0 0 0

Planilha 04

CRITERIO DA PRESTEZA

BORIS CARLOS DENILSON .
5 BEATRIZ MARCIO
ITENS DE AVALIACAO CARDOZO ROBERTO LIMA DE
CAPUCHO ALEXANDRE
DE SOUZA CUNHA SOUZA

Celeridade nalj) a

prestacéao observancia dos 11 364 140 629 0
jurisdicional prazos

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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k) e} tempo
médio para a
pratica de atos

(0 a 3 pontos)

Registro

incompleto

Registro

incompleto

Registro

incompleto

Registro

incompleto

s. br/vali dador

Registro

Ju

incomplet

.t stQ

1) o tempo
médio de
duracao do
processo na

Vara desde a
distribuicéo
até a sentenca

(0 a 2 pontos)

Sem registro

Sem registro

Sem registro

Sem registro

Sem regist

m) o tempo
médico de
duracao do
processo na
Vara, desde a

sentenca até o
arquivamento
definitivo,
desconsiderando
-se, neste
caso, O tempo

que O Processo

esteve em grau

Sem registro

Sem registro

Sem registro

Sem registro

Sem regist

Este docugento pode ser acessado no| endereco el et§dnico http://

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

2/2001,

conforme MP 2.200-




fls.27

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-5751-21.2015.5.90.0000

de recurso ou
suspenso (0 a

1,5 pontos)

n) nlimero de

sentencas

liguidas

prolatadas em

pProcessos 38 4 22 2 15
submetidos ao

rito sumérios e
sumarissimos (0O

a 1,5 pontos)

o) namero de
sentenca
prolatadas em 6 48 15 25 136

audiéncias (0 a

1,5 pontos)

Planilha 05

Do exame dos autos (folha 714), verifica-se dque o
Gabinete de Estatistica do Tribunal deixou de apurar o tempo médio para
pratica de atos (item “k”) dos Ultimos 24 meses em que 0s magistrados
estiveram em efetivo exercicio da atividade Jjurisdicional, uma vez due
apenas apresentou dados que abarcaram o intervalo de janeiro a Jjunho de
2014. Portanto, deixa-se de analisar as informacdes parcialmente

fornecidas para atribuir nota médxima do item aos interessados, como sera

ANY ”

m”, por auséncia de dados disponiveis.

Importa, ainda, registrar que a RA 70/2014 do TRT 24

feito em relacdo aos itens “1” e

estipula a nota méxima de 3 pontos para o quesito “numero de sentencas

ligquidas em processos submetidos ao rito sumario e sumarissimo e de

sentencas prolatadas em audiéncias”. Contudo, considerando que os dados

referentes a tais informacdes foram apresentados de forma separada (folha

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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ponto para cada uma.

(observancia

sentencas publicadas com atraso do numero de sentencas proferidas,

classe

dos

processual e

Deve-se também esclarecer que,

prazos

processuais),

com priorizacdo

divide-se a pontuacdo entre elas para conferir a nota maxima de

foi

dos

1,5

para aferir o item “j”
necessario subtrair as
por

processos mais antigo, nos

100145BBB104932

i go

S
O
o

o
o
(%]

tultimos 24 meses, para que fosse possivel atribuir a correspondente nota, s

com base no numero total de sentencas proferidas sem atrasos durante o?
periodo avaliativo. §
S
2]
Numero de £
sentencas =
MAGISTRADOS proferidas, por %
INSCRITOS classe p§oc§ssu?l Total de sentencas =
e com priorizacdo atrasadas nos Total de sentencas ~
dos processos mais ultimos 24 meses proferidas sem atraso P
antigos (valores deduzidos) nos ultimos 24 meses f
BEATRIZ MAKT
SHINZATO CAPUCHO 673 -11 662
BORIS CARDOZO DE
SOUZA 643 -364 279
CARLOS ROBERTO
CUNHA 525 -140 385
DENILSON LIMA DE
SOUZA 1009 -629 380
MARCIO ALEXANDRE 550 0 550

a seguinte ordem de classificacdo no que

avaliacdo do

critério

Planilha 06

Dessa forma,

Assim,

consoante

anterior,

Beatriz Maki Shinzato Capucho;
Marcio Alexandre da Silva;
Carlos Roberto Cunha;

Denilson Lima de Souza; e

Bbéris Cardozo de Souza.

utilizando-se da mesma metodologia adotada

confere-se,

se observa da planilha 06,

pelo

tem-se

N2,
.

concerne ao item “j

para

desempenho, a nota

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
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consoante estabelecido no Anexo I da RA 170/2014, ao

em relacdo aos demais,

aplica-se a regra de trés simples para se obter a nota proporcional a do

maior pontuador no aspecto relativo aos itens “3”, “m”, “n” e Yo",
conforme disposto na planilha abaixo:
CRITERIO DE PRESTEZA
BORIS CARLOS DENILSON .
- BEATRIZ MARCIO
ITENS DE AVALIACAO CARDOZO ROBERTO LIMA DE
CAPUCHO ALEXANDRE
DE SOUZA CUNHA SOUZA
a) assiduidade ao
expediente forense 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
(0 a 2,5 pontos)
b) pontualidade nas
audiéncias e
1 1 1 1 1
sessodes (0 a 1
ponto)
c) geréncia
administrativa (0 a 1 1 1 1 1
1 ponto)
d) participacéao
Dedicacéo
efetiva em
mutirdes, em
justica itinerante
1 1 1 1 1
e em outras
iniciativas
institucionais (0 a
1 ponto)
e) residéncia e
permanéncia na
1 1 1 1 1
comarca (0 a 1
ponto)

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob co6di go 100145BBB104932511



CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

f) medidas efetivas
de incentivo a
conciliacéao em
qualquer fase do
processo (0 a 2

pontos)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

£fls.30

PROCESSO N° CSJT-PP-5751-21.2015.5.90.0000%

sob cddi go 100145BBB104932

g) inovacdes
procedimentais e
tecnoldgicas para
incremento da
prestacao

jurisdicional (0 a

1 ponto)

h) publicacdes,
projetos, estudos,
e procedimentos que
tenham contribuido
para a organizacéo
e a melhoria dos
servicos do Poder
Judiciadrio (0 e 1

ponto)

i) alinhamento com
as metas do Poder
Judiciéario,

tracadas sob a
coordenacdo do CNJ

(0 a 2 pontos)

Celeridade na
prestacao

jurisdicional

J) a observancia
dos prazos
processuais,

computando-se ¢}

numero de processos

com prazo vencido e

3 1,26

1,74

1,72

2,49
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k) o tempo médio
para a préatica de

atos (0 a 3 pontos)

1) o tempo médio de
duracdo do processo
na Vara desde a
distribuicdo até a
sentenca (0 a 2

pontos)

m) o tempo médico
de duracéao do
processo na Vara,
desde a sentenca
até o arquivamento
definitivo,

desconsiderando-se,
neste caso, o0 tempo
que o processo
esteve e grau de

recurso ou suspenso

(0 a 1,5 pontos)

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

n) nimero de
sentencas liquidas
prolatadas em
pProcessos

submetidos ao rito
sumarios e
sumarissimos (0 a

1,5 pontos)

1,5

0,16

0,87

0,08

0,59

o) namero de

sentenca prolatadas

0,07

0,53

0,16

0,27

1,5
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em audiéncias (0 a

1,5 pontos)

Total 23,57 20,95 21,77 21,07 23,58

Planilha 07

Assim, considerando o somatdério detalhado na planilh

o W

eco eletronico http://ww. tst.jus.br/validador sob cddi go 100145BBB104932

07, tem-se a seguinte ordem de classificacdo no que se refere ao critéri

de presteza:

o

1%) Marcio Alexandre da Silva;
2°) Beatriz Maki Shinzato Capucho;
3°) Carlos Roberto Cunha;
4°) Denilson Lima de Souza; e
5°) Boéris Cardozo de Souza.

D) CRITERIO DE APERFEICOAMENTO TECNICO - 10 pontos.

A Resolucdo Administrativa 70/2014 do TRT24, norma de

regéncia deste processo de promocdo por merecimento, estabelece que-

de

“podera o) magistrado atingir a pontuacéo maxima, relativa aos

Q.
W
e
e
n

aperfeicoamento técnico, por diferentes meios” (art. 5°, § 4°,

70/2014), razdo pela qual “a soma do valor maximo atribuido para cada um
dos fatores de avaliacdo do aperfeicgoamento técnico poderd atingir até 17
(dezessete) pontos, ficando o resultado final limitado ao méximo de 10

pontos, conforme art. 11 da Resolucdo n° 106/2010 do CNJ” (art. 5°, § 5°,
da RA 70/2014).
O inciso I do art. 8° da Resolucdo CNJ n. 106/201

preceitua que a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais

O
n ¢ O
Est e docunento pode ser acessado

reconhecidos pelas Escolas Nacionais respectivas deverdo considerar o
cursos e o0s eventos oferecidos em grau de igualdade a todos os
magistrados, diretamente ou mediante convénio.

A norma interna do Regional, publicada em 03 de julho de
2014, estabelece, por sua vez, que a frequéncia e o aproveitamento em

atividades formativas realizadas pela ENAMAT, Escolas Judiciais

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Regionais, Tribunais ou Conselhos do Poder Judicidrio, diretamente ou
mediante convénio com outras instituicgdes, serdo reconhecidos como
atividades de formagdo continuada de magistrados, desde que cumprida a
carga horaria minima obrigatéria do respectivo periodo de aperfeigoamento
técnico, de acordo com as normas editadas pelo CNJ e pela ENAMAT, além de
estipular que para cada 6 horas/aula serd atribuida a pontuacdo de 0,225,
até o limite de 9 pontos, conforme discriminado no seu Anexo II.

Em razdo do que dispde o art. 13 da RA n.70/2014, apenas
foi possivel aplicar a “Tabela de Pontuacéo dos Subitens do
Aperfeicoamento Técnico”, contida no item I do seu Anexo II, para os
dados do 1° semestre de 2014, uma vez que a observancia de suas regras soé
comecou a ser obrigatdria a partir de sua publicacéo.

Por conseguinte, passou a ser exigido o cumprimento de
carga hordria obrigatéria para contabilizacdo da pontuacdo relativa a
frequéncia e ao aproveitamento em acdes formativas, nos termos do § 2° do
art. 5° da RA 70/2014, motivo pelo gqual ndo foram fornecidas as
pontuacdes do periodo relativo ao 1° semestre de 2014 dos concorrentes
que ndo observaram a carga hordria minima de 30 (trinta) horas-aula,
conforme estabelece a Resolucdo n. 13/2013 da ENAMAT.

Verifica-se das informacdes trazidas aos autos pela
Escola Judicial do Regional que o periodo avaliativo de 24 (vinte e
quatros) meses corresponderam para oS magistrados Beatriz Maki Shinzato
Capucho, Carlos Roberto Cunha e Denilson Lima de Souza - 2° semestre de
2012, 1° e 2° semestres de 2013 e, 1° semestre de 2014; para o magistrado
Marcio Alexandre da Silva - 2° semestre de 2011, 1° e 2° semestre de 2012
e 1° semestre de 2014; e para o magistrado Béris Luiz Cardozo de Souza -
1° e 2° semestres de 2011 e 1° e 2° semestres de 2012.

Portanto, como se pode observar, nao existe uma
uniformidade entre os periodos de avaliacdo, fato gue torna extremamente
dificil o estabelecimento de uma régua padrdo capaz de aferir de modo
equénime todas os dados estatisticos agrupados pela Escola Judicial do
TRT24, na medida em gue sequer havia obrigatoriedade de observéncia de
carga horéaria minima nos periodos correspondentes aos 1° e 2° semestres
de 2011 e 1° semestre de 2012.

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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(3]

(92]

()]

S

Por outro lado, entende-se, do mesmo modo, prejudicada ag

. . . i
avaliagdo desse quesito com base no numero de eventos em que houveg
—

frequéncia dos concorrentes, como feito no processo de promocao por§
merecimento para Vara do Trabalho de Bataguassu - MS, por constatar que, S
-

em alguns semestres, houve um malor numero de eventos de capacilitacdao dosg
. ~ o]

que em outros, consoante se observa das informacdes apresentadas pelag
Escola Judicial. s
, , , . ©

Assim, caso fosse contabilizada, de forma simples, a®

T

quantidade de eventos em que cada magistrado efetivamente participou,>

us. br/

incorrer-se-ia em violacdo ao inciso I do art. 8° da Resolucdo CNJ n.

106/2010, que determina gque sejam somente considerados o©S Cursos € O0S™

st

eventos oferecidos em condigdo de igualdade, e, ©por <consequéncia,=
acarretar-se-ia prejuizo aos magistrados em que o periodo de avaliacéo

abarcou os semestres com menor numero de eventos disponibilizados.

http:/ /7 ww.

Dessa forma, a fim de evitar a adocdo de um método de

oni co

apuracdo capaz de gerar danos a qualquer um dos Jjuizes interessados,
atribui-se a pontuacdo maxima, correlata ao referido subitem, a todos os%
magistrados, ou seja, 9 pontos, de acordo com o item I do Anexo II da RA®

70/2014 do TRT 24, conforme indicado na planilha 08.

dereco

Ademais, considerando que consta da especificacdo do§
item I do Anexo II a atribuicdo de nota para as atividades exercidas por8
magistrados na direcdo e coordenacdo da Escola Judicial e/ou ENAMAT (O,5§
por ano até o limite de 1 ponto), confere-se a nota maxima do quesito ao%
Magistrado Béris Cardoso de Souza, diante da informacdo prestada pelag

EJ/TRT24 de que o referido concorrente exerceu o cargo de Vice-Diretor dag

o
Escola Judicial do TRT24 nos biénios de 2009/2010 e 2011/2012. -
1=
E
ITEM I - FREQUENCIA E APROVEITAMENTO EM CUROS OFICIAIS 8
©
DA ESCOLA JUDICIAL OU RECONHECIDOS PELA ENAMAT E ATIVIDADES DE DIRECAO DA ¢
0
ESCOLA JUDICIAL .
VALOR
BORIS CARLOS Denilson MAXIMO
ATIVIDADES )
BEATRIZ CARDOZO |ROBERTO |Lima de | MARCIO DESTE ITEM
CAPUCHO |DE SOUZA |CUNHA Souza ALEXANDRE (RA

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
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170/2014)

1) frequéncia e
aproveitamento em
atividades
formativas
realizadas pela
ENAMAT, Escolas
Judiciais
Regionais,
Tribunais ou
Conselhos do Poder
Judiciério,
diretamente ou
mediante convénio
com outras
instituicdes,
reconhecidas como

9 9 9 9 9

atividades de
formacéao
continuada de

magistrados, desde
que cumprida a
carga horéaria

minima obrigatdria

do respectivo
periodo de
aperfeicoamento

técnico, de acordo
com as normas
editadas pelo CNJ
e pela ENAMAT
(0,225 por 6h/a

até o limite de 9

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
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>

<

o

pontos) o
o

m

19

<

—

o

o

—

o

o

=

o

o)

o

S

IS

o

2. Atividades -
. g
exercidas por Z
S

magistrados na 2
direcéo e :
0 1 0 0 0 1 [

coordenacéao da %
Escola Judicial Z
e/ou ENAMAT (0,5 8
=

por ano) o
(8]

PONTUACAO MAXIMA S
9 10 =

DESTE ITEM 9 10 9 9 I
()

Planilha 08 o

<

)

2

Desse modo, considerando gque o magistrado Béris Cardoso®

o

de Souza Jj& alcangou a nota méxima do critério de aperfeigoamentoi
o

técnico, reputa-se desnecessdria, nos termos do § 5° do art. 5° da RA§
s s N s ()

70/2014, a atribuicdo de nota aos demais eventos que contaram com a suag
participacéo. 2
Para efeitos do inciso II do art. 8° da Resolucdo n. 106§

o

do CNJ, foi informado pela Escola Judicial gque a magistrada Beatriz Makig
Shinzato Capucho participou do “Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu emg
Direito Constitucional” (390 - horas - de 11 de marco de 2011 até 13 de§
abril de 2012).

Este

Consequentemente, confere-se somente a magistrada 1 (um)
ponto, em observancia a tabela indicativa de valores do item II do Anexo
IT da RA 70/2014, que deverd ser acrescido a nota atribuida no subitem
anterior.

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
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ITME II - DIPLOMA, TITULOS OU CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSO
JURIDICOS OU DE AREAS AFINS
BORIS
CARDOZO CARLOS DENILSON Pontos de cada
BEATRIZ DE ROBERTO LIMA DE MARCIO subitem (RA
ATIVIDADES CAPUCHO SOUZA CUNHA SOUZA ALEXANDRE 70/2014)
1. Diploma em outro
curso de graduagdo - - ) ) ) 2
2. Concluséo de
1 - - - - 1
especializacéo
3. Concluséo de
mestrado em Direito
ou em 4reas afins
relacionadas com as - - - - - 2
competéncias
profissionais da
magistratura
4. Conclusao de
doutorado em Direito
ou em Aareas afins
relacionadas com as - - - - - 3
competéncias
profissionais da
magistratura
3 (pontuagéo
1 - - - - maxima deste
PONTUACAO DESTE ITEM item)

Planilha 09

Assim, tendo em vista que a juiza Beatriz Maki Shinzato

Capucho Jj& atingiu a nota méxima do critério de aperfeicoamento técnico,

considera-se desnecessaria, nos termos do § 5° do art. 5° da RA 70/2014,

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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a atribuicdo de nota aos demais eventos que contaram com a

()]

c

Qv
00145BBB104932

participacéo.
No tocante as informacdes dos demais concorrentes sobreﬁ

os diplomas, titulos ou certificados de cursos Jjuridicos ou de 4&reass$

. . . . . , B
afins e relacilonadas com as competéncilas da magistratura, realizadas apdsg

o ingresso na carreia (art. 8, II, da Resolucdo CNJ 106/2010), a Escola§

Judicial informou que: 5

g

Carlos Roberto Cunha ?

EVENTOS Realizacéo Carga horaria 7

Capacitacdo de magistrados titulares T

. o 18 e 19 de b

l.|e substitutos do 1° grau no Processo 16 horas T

o . setembro 2013 4

Judicial Eletrdnico PJe-JT I

Jornada ao Forte de Coimbra, ¢

. o 20 a 22 de i

promovido pela Escola Judicial deste 10 horas !

marco de 2014 3

2.|TRT i

5

T

o

Marcio Alexandre o

P

EVENTOS Realizacédo Carga horiria ¥

Palestra: Responsabilidade Civil - A _ ¢

o 18 de outubro Concluiu com b

l.|perda de uma chance no Direito do ) ®

de 2012 aproveitamento 2h §

Trabalho b

Capacidade de magistrados titulares 26 e 27 de Concluir com &

e substitutos no sistema Processo| fevereiro de | aproveitamento 16 ¢

2.|Judicial Eletrbnico - Pje-JT 2014 horas f

. . g

Denilson Lima de Sousa 3

D

EVENTOS Realizacdo Carga horaria |

Capacidade de magistrados titulares 18 e 19 de ki
l.|e substitutos no sistema Processo| setembro de 16 horas

Judicial Eletrdbnico - Pje-JT 2013

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
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Haja vista o acolhimento da impugnacdo apresentada pelo
Magistrado Marcio Alexandre da Silva, acrescenta-se, para fins de

contabilizacdo, a carga horédria do seguinte evento:

Marcio Alexandre

EVENTOS Realizacéo Carga horéaria
Curso: 0O problema da .
) o . 21 de maio de
1. |discriminacéo no ambito do 2014 8 horas
Trabalho”.

Logo, adiciona-se os pontos especificados na “Coluna B”

as notas Jja atribuidas aos referidos concorrentes:

COLUNA B
Cada 6 h/a tem o
valor de 0,225
pontos (RA

COLUNA A
Numero de horas em
participacédo de

cCursos

Magistrados concorrentes 170/2014)
Carlos Roberto Cunha 26 horas 0,97 pontos
Marcio Alexandre 26 horas 0,97 pontos
Denilson Lima de Sousa 16 horas 0,6 pontos

Planilha 10

Com relacdo ao inciso III do art. 8° da Resolucdo CNJ n.
160/2010, no que se refere a ministracdo de aulas em palestra e curso
promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas
Escolas da Magistratura ou pelas instituicdes de ensino conveniadas ao
Poder Judicidrio, a Escola Judicial do Regional esclareceu que ndo havia
nenhuma informagcdo a ser prestada sobre os magistrados Carlos Roberto
Cunha, Marcio Alexandre da Silva e Denilson Lima de Sousa.

No entanto, levando em conta que foi acolhida a
irresignacdo do magistrado Marcio para se considerar a palestra por ele
ministrada - “Aspectos gerais sobre preveng¢do de acidentes do trabalho”,
atribui-se ao concorrente os décimos faltantes para atingir a nota maxima

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
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(3]

§

do critério ora avaliado (0,03 ponto), diante da auséncia de informagées%
o

sobre a duracdo da referida palestra, e considerando que a aludida notag
—

ndo ultrapassa o valor reconhecido pelo Regional por cada hora-aula de§
palestra ministrada (0,05), de acordo com o item III do Anexo II. S
Por todas as razdes aqul expendidas, a pontuacéo final%

do critério de "Aperfeicoamento Técnico” ficou estabelecida da seguinte§
forma: S
e

©

o

BORIS CARLOS | DENILSON 3

Critério de BEATRIZ CARDOZO ROBERTO LIMA DE MARCIO?
Avaliacéo CAPUCHO DE SOUZA CUNHA SOUZA ALEXANDRE
CRITERIO DE =
ADEQUACAO DE %
APERFEICOAMENTO e
TECNICO (0 a 10 =
pontos) . 10 10 9,97 9,6 10 =
Planilha 11 5

T

>

E) CRITERIO DE ADEQUAGAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA:

DA MAGISTRTURA NACIONAL - 15 pontos.

Estabelece o art. 9° da Resolucdo CNJ n. 106/2010 que na
avalicdo do critério de adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da

Magistratura Nacional serdo considerados a independéncia, imparcialidade,

@

transparéncia, integridade pessoal e profissional, diligéncia

©

dedicacéo, cortesia, prudéncia, sigilo profissional, conhecimento

capacitacdo, dignidade, honra e decorro.

docunent o pode ser acessado no end

Considerando, assim, que ndo h& nenhum registro

3
O
[0,

autos que desmereca ou desprestigie a atuacdo dos magistrados, bem com;
nenhuma informacdo relativa a instauracdo de processo administrativo
disciplinar e sancdes aplicadas no periodo de avaliacdo (art. 9°, “b”, da
Res. 106/2010 do CNJ), atribui-se a nota maxima aos 1inscritos, conforme

demonstrado na planilha abaixo:

Firmado por assinatura digital em 11/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
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BORIS CARLOS DENILSON
Critério de BEATRIZ CARDOZO ROBERTO LIMA DE MARCIO
Avaliacéao CAPUCHO DE SOUZA CUNHA SOUZA ALEXANDRE
CRITERIO DE
ADEQUACAO DA CONDUTA
AO CODIGO DE ETICA
DA MAGISTRTURA
NACIONAL (O a 15
pontos) . 15 15 15 15 15

Planilha 12

II - DA FORMAGCAO DA LISTA TRIPLICE PARA PROMOGCAO DE JUIZ
POR MERECIMENTO AO CARGO DE JUIZ TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE TRES

LAGOAS.

Por todos os fundamentos ja declarados,

apresenta-se o

quadro geral contendo o somatdério de todos os critérios avaliados, de
acordo com a ordem disposta no art. 4° da Resolucdo CNJ n. 106/2010:
BORIS CARLOS DENILSON
BEATRIZ CARDOZO DE ROBERTO LIMA DE MARCIO
Critério de Avaliacéo CAPUCHO SOUZA CUNHA SOUZA ALEXANDRE

Critério de desempenho
(0 a 20 pontos) 20 20 20 20 20
Critério de
produtividade (0 a 30
pontos) 28,17 28,33 28,23 28,31 25,87
Critério de presteza no
exercicio das funcgodes
(0 a 25 pontos) 23,57 20,95 21,77 21,07 23,58
Critério de
aperfeicoamento técnico
(0 a 10 pontos) 10 10 9,97 9,6 10
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Critério de adequacéo
da conduta ao Cdédigo de
Etica da Magistratura
Nacional (0 a 15

pontos) 15 15 15 15 15

TOTAL 96,74 94,28 94,97 93,98 94,45
Planilha 13

Vota-se, portanto, pela lista triplice composta pelos

br/val i dador sob cédi go 100145BBB104932

seguintes magistrados na correspondente colocagdo, conforme pontuacédo,
acima apurada:
1° lugar - Beatriz Maki Shinzato Capucho;
2° lugar - Carlos Roberto Cunha;

3° lugar - Marcio Alexandre da Silva;

ISTO POSTO

ACORDAM o0s membros do Conselho Superior da Justica do

eco eletronico http://ww. tst.jus

Trabalho, por unanimidade, em compor a 1lista triplice dos Jjuizes

Q
o
[0
r

<
)
=
o)
}_\
Q.
o O
ado no ende

concorrerdo a promocgdo para o cargo de Juiz Titular da 2.°
Trabalho de Trés Lagoas - MS, na seguinte ordem de classificacédo:

lugar - Beatriz Maki Shinzato Capucho; 2.° lugar - Carlos Roberto Cunha;

]

es

3.° lugar - Marcio Alexandre da Silva, e, com base na proclamacdo desse%
resultado, resolvem promover a Juiza Beatriz Maki Shinzato Capucho parags
Juiza Titular da 2.% Vara do Trabalho de Trés Lagoas - MS, pelo critério§
de merecimento, devendo o Tribunal Regional do Trabalho da 24.° Regiéoz

expedir o correspondente ato.

Brasilia, 30 de Setembro de 2016.

Est e docunent

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
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Certidao de Publicacéo de Acordao

ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

Processo n° CSJT-PP - 5751-21.2015.5.90.0000

Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi disponibilizado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 13/10/2016,

sendo considerado publicado em 14/10/2016, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
Brasilia, 14 de Outubro de 2016.
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