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ACORDAO
Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho
CSIGM/ms/fn

ANTEPROJETO DE LEI - TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 62 REGIAO - PROPOSTA DE
CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO, DE CARGOS
DE JUIZ DO TRABALHO, DE ANALISTA
JUDICIARIO, DE CARGOS EM COMISSAO E DE
FUNCOES COMISSIONADAS - RESOLUGCAO
184/13 DO CNJ - VIABILIDADE.

1. Nos termos do art. 12, X, “b” e “c¢”,
do Regimento Interno do CSJT, compete a
este Colegiado encaminhar ao TST, apds
exame e aprovacgcdo, as propostas de
criacdo ou extingdo de Varas do Trabalho
e as propostas de criacdo ou extincdo de
cargos efetivos e em comissdo e de
funcdes comissionadas dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

2. Na hipdtese, o TRT da 6% Regiéo
pleiteia a criacdo de 12 (doze) Varas do
Trabalho; 12 (doze) cargos de Juiz
Titular de Vara do Trabalho; 12 (doze)
cargos de Juiz do Trabalho Substituto;
210 (duzentos e dez) cargos de Analista
Judiciario, Area Judiciaria; 72
(setenta e dois) cargos de Analista
Judiciario, Area Judiciaria,
Especialidade Execugdo de Mandados; 12
(doze) Cargos em Comissdo Nivel CJ-3
(Diretor de Secretaria de Vara); 36
(trinta e seis) Funcgdes Comissionadas
Nivel FC-5; 48 (quarenta e oito) Funcgdes
Comissionadas Nivel FC-4 e 36 (trinta e
seis) Funcgdes Comissionadas Nivel FC-2.
3. As Coordenadorias de Estatistica do
TST e de Orcamento e Financas, bem como
a de Gestédo de Pessoas, opinaram pela
viabilidade da pretens&o Regional a luz
dos parametros estabelecidos pela
Resolucdo 184/13 do CNJ. J& no que tange
as diretrizes fixadas pela Resolucédo
63/10 do CSJT, a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas pontuou que a proposta nao
estaria adequada no que tange a criacéo

das funcdes comissionadas no dmbito do
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TRT da 6°% Regido, porquanto seria
possivel apenas a criacédo de 87 funcgdes
comissionadas, sendo 34 FC-5, 44 FC-4 e
9 FC-2, a teor do que dispde o art. 2°
do referido normativo.

4. Ora, apds a edicdo da Resolucéao
184/13 pelo CNJ, o CSJT tem se pautado
pelos seus pardmetros para a criacdo de
cargos e unidades judiciarias na
Justica do Trabalho, até porque a
Resolucdo 63/10 do CSJT estd em processo
de reviséao, sendo que as trés
Coordenadorias que emitiram
manifestacdo opinaram pela viabilidade
da proposta de anteprojeto de lei sob o
padlio da referida resolucgédo e nos termos
em que formulada ©pelo Regional.
Ademais, a Coordenadoria de Orcamento
e Financas - CFIN - CSJT chegou a
conclusédo de gque a solicitacdo contida
na presente proposta, se acolhida na
integra, ndo excederad os limites legal
e prudencial estabelecidos pela LC
101/00 para os gastos com pessoal e
encargos sociais.

5. Ante o exposto, a proposta de
anteprojeto de lei deve ser aprovada,
nos termos em que formulada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 6°%
Regido, determinando o seu
encaminhamento ao Orgdo Especial do TST
e, posteriormente, ao Conselho Nacional
de Justica - CNJ para apreciacédo.
Proposta de Anteprojeto de Lei
aprovada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Proposta

de Anteprojeto de Lei n°® TST-CSJT-AL-27407-68.2014.5.90.0000, em que é
Interessado o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

RELATORTIO
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Trata-se de proposta de anteprojeto de lei encaminhada
pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido, apds as
adequacdes aos critérios estabelecidos pelas Resolugdes 184/13, do
Conselho Nacional de Justica, e 63/10, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, em que se requer a criacdo de:

a) 12 (doze) Varas do Trabalho;

b) 12 (doze) cargos de Juiz Titular de Vara do
Trabalho;

c) 12 (doze) cargos de Juiz do Trabalho Substituto;

d) 210 (duzentos e dez) cargos de Analista Judiciéario,
Area Judiciaria;

e) 72 (setenta e dois) cargos de Analista Judiciéario,
Area Judiciaria, Especialidade Execucdo de Mandados;

f) 12 (doze) Cargos em Comissdo Nivel CJ-3 (Diretor
de Secretaria de Vara);

g) 36 (trinta e seis) Fungdes Comissionadas Nivel

FC-5;

h) 48 (quarenta e oito) Fun¢des Comissionadas Nivel
FC-4;

i) 36 (trinta e seis) Funcgdes Comissionadas Nivel
FC-2.

Na exposicdo de motivos, preliminarmente, a Corte
Interessada esclarece que a demanda processual acumulada e projetada,
bem como o crescimento da economia do Estado de Pernambuco sdao suficientes
para justificar a ampliag¢do do numero de varas do trabalho e de cargos,
como pretendido, sendo que em 2012 o CSJT jé& teria aprovado a sua proposta
de anteprojeto de lei que visava a criacdo de 25 novas Varas do Trabalho
gue, no entanto, ndo seguiu adiante em razdo da necessidade de adequacéao
aos critérios da Resolucdo 184/13 do CNJ.

Ressalta que, se considerados os nuUmeros divulgados
pelo Relatério Justica em Numeros 2014, ano base 2013, o TRT da 6% Regido
alcancou o limite superior do Indice de Produtividade Comparada da
Justigca - IPC-Jus, porquanto se encontra arrolado em 7° lugar em toda
a Justica do Trabalho e em 3° lugar entre os Tribunais de Médio Porte.

Salienta ainda que foram realizados os calculos da estimativa de cargos
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com base nas projecdes dos dados da série histdérica (2009-2013) e para
que, em 5 anos, a taxa de congestionamento do Regional alcance o patamar
equivalente ao do primeiro quartil do Poder Judiciario, correspondente
a 40,7%.

Quanto a criacdo de novas unidades judiciarias, a
Corte Regional explicitou que, das 30 localidades jurisdicionais, apenas
quatro delas ndo atenderam ao disposto no art. 8°, § 2°, da Resolucéo
184/13 do CNJ (média de casos novos por Magistrado no TRT), quais sejam,
Ipojuca, Limoeiro, Ribeirdo e Surubim.

Expde gque o crescimento econdmico do Estado de
Pernambuco, o fato de uma das subseg¢des da Copa do Mundo de 2014 ter sido
no Estado, com a posterior construcdo da Cidade da Copa, a existéncia
do Complexo Industrial e Portuario de Suape em Ipojuca, além de varios
outros fatores e empresas que incrementam a economia estadual, justificam
a ampliacdo das Varas do Trabalho e de pessoal no dmbito do 6° Regional.

Ademais, o Regional delineia a situacédo econdmica dos
municipios de Carpina, Serra Talhada e Vitdéria de Santo Ant&o. Em seguida,
apresenta os indicadores de desempenho do Regional no periodo de 2011
a 2013, pormenorizando o total da despesa em contraposicdo a arrecadacéo,
a movimentacdo processual e a taxa de congestionamento, o que daria azo
a criacdo das Varas do Trabalho e dos novos cargos. Por fim, o Regional
esclarece que o impacto orgamentario decorrente da criacdo desses cargos
importard o montante de R$ 57.687.769,94 (cinquenta e sete milhoes,
seiscentos e oitenta e sete mil, setecentos e sessenta e nove reais e
noventa e quatro centavos) por ano, o que atende os parametros da Lei
de Responsabilidade Fiscal (seqg. 3).

A seq. 5, este Relator encaminhou o presente processo
a Coordenadoria de Estatistica do TST para manifestacdo e as
Coordenadorias de Orcamento e Financas e de Gestdao de Pessoas do CSJT
para emissdo de pareceres técnicos quanto aos pedidos constantes da
proposta de anteprojeto de lei formulada pelo 6° Regional.

Os pareceres foram ofertados pelas adreas técnicas as
segs. 08, 09 e 10.

E o relatério.
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VOTO
I) CONHECIMENTO

Nos termos do art. 12, X, “b” e “c¢”, do Regimento
Interno do CSJT, compete a este Colegiado encaminhar ao TST, apds exame
e aprovacdo, as propostas de criacdo ou extincdo de Varas do Trabalho
e as propostas de criacdo ou extingcdo de cargos efetivos e em comisséo
e de funcdes comissionadas das Secretarias dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Nesses termos, CONHEGCO da presente proposta de
Anteprojeto de Lei.

II) MERITO

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei encaminhada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6® Regido, objetivando a criacédo
de 12 (doze) Varas do Trabalho; 12 (doze) cargos de Juiz Titular de Vara
do Trabalho; 12 (doze) cargos de Juiz do Trabalho Substituto; 210
(duzentos e dez) cargos de Analista Judiciéario, Area Judiciaria; 72
(setenta e dois) cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
Especialidade Execug¢do de Mandados; 12 (doze) Cargos em Comissdo Nivel
CJ-3 (Diretor de Secretaria de Vara); 36 (trinta e seis) Fungdes
Comissionadas Nivel FC-5; 48 (quarenta e oito) Fung¢bes Comissionadas
Nivel FC-4 e 36 (trinta e seis) Funcgdes Comissionadas Nivel FC-2.

Tendo em vista o encaminhamento do presente processo
a Coordenadoria de Estatistica do TST para manifestacdo e as
Coordenadorias de Orcamento e Financas e de Gestdao de Pessoas do CSJT
para emissdo de pareceres técnicos quanto aos pedidos constantes da
proposta de anteprojeto de lei formulada pelo 6° Regional, passa-se a
andlise dos pareceres elaborados pelas Coordenadorias.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
encaminhou a verificacdo estatistica de adequacédo do pedido feito pelo

TRT da 62 Regido levando em consideracdo a Resolugdo 63/10 do CSJT e a
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Resolucgdo 184/13 do CNJ. Quanto a conformidade com a Resolugdo 184/13
do CNJ, em sintese, a Coordenadoria concluiu que:

a) quanto ao intervalo de confianga - IPC-Jus, o TRT
atende ao previsto no art. 5° da Resolugdo, uma vez que, “o Indice de
Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus - foi de 0,850 no TRT da
6% Regido e o intervalo de confiangca na Justica do Trabalho foi de 0,816";

b) qguanto a criacdo de cargos de magistrados e
servidores necessarios para baixar o quantitativo equivalente a média

de casos novos no Ultimo triénio, a Coordenadoria concluiu que:

“a) No triénio 2011-2013, o Indice de Produtividade dos Magistrados
— IPM —foi de 1.198 no TRT da 62 Regido. Com os 159 cargos de Magistrado
atualmente existentes e com o aumento dessa produtividade para 1.204
processos (IPM do quartil de melhor desempenho dos Tribunais Regionais
do Trabalho), o Tribunal conseguiria baixar quantitativo equivalente a média
de casos novos de primeiro e segundo graus do ultimo triénio; ndo sendo,
portanto, necessaria a criacdo de cargos para esse fim.

b) No triénio 2011-2013, o indice de Produtividade dos Servidores —
IPS — foi de 94 no TRT da 62 Regido. Com os 1.892 servidores atualmente
em atividade e com a manutencédo dessa produtividade (que equivale ao IPS
do quartil de melhor desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho), o
Tribunal ndo conseguiria baixar quantitativo equivalente a média de casos
novos de primeiro e segundo graus do ultimo triénio. Dessa forma, para
gue o TRT atinja esse quantitativo, verifica-se necessaria a criacédo de
mais 12 cargos de servidor. O TRT solicita a criacdo de 282 cargos de
servidor neste processo e de 130 no CSJT-AL-27408-53.2014.5.00.0000”
(grifos no original).

c) no que tange a criagdo de cargos de magistrados e
servidores necessadrios para a redugdo da taxa de congestionamento,

ponderou que:

“a) Em 2013, a Taxa de Congestionamento foi de 41,41% no TRT da
62 Regido e de 40,67% nos tribunais do quartil de melhor desempenho. Com
0s 159 cargos de Magistrado atualmente existentes e com o0 aumento da
produtividade para 1.204 processos (IPM do quartil de melhor desempenho
dos Tribunais Regionais do Trabalho), o Tribunal ndo conseguiria reduzir,
no prazo de 5 anos, a Taxa de Congestionamento para este percentual. Dessa
forma, para que o TRT atinja o percentual dos tribunais do quartil de
melhor desempenho, verifica-se necessaria a criacdo de mais 12 cargos
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de Magistrado. O TRT solicita a criacdo de 24 cargos de Juiz do Trabalho
neste processo.

b) Com os 1.892 servidores atualmente em atividade e com a
manutencdo da produtividade em 94 processos (que equivale ao IPS do
quartil de melhor desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho), o
Tribunal ndo conseguiria reduzir, no prazo de 5 anos, a Taxa de
Congestionamento para este percentual. Dessa forma, para que o TRT
atinja o percentual dos tribunais do quartil de melhor desempenho,
verifica-se necessaria a criacdo de mais 282 cargos de servidor.

O TRT solicita a criacao de 282 cargos efetivos neste processo e de 130
no CSJT-AL-27408-53.2014.5.00.0000” (grifos no original).

d) gquanto a criagdo de unidades Jjudiciarias, a
Coordenadoria afirmou que o TRT atende ao disposto no art. 8° da Resolucgéo
184/13 do CNJ.

No que diz respeito a adequacdo da proposta a Resolugédo

63/10 do CSJT, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST concluiu:

“2.1) Criacao de Varas do Trabalho

[...]

No triénio 2011-2013, as varas do trabalho dos municipios de Recife,
Serra Talhada e Vitoria de Santo Antdo receberam, em média, 1.625, 3.049 e
1.800 processos respectivamente; atendendo, portanto, ao § 1° do Art. 9°.

As Varas do Trabalho de Jaboatéo dos Guararapes ndo atendem a
esse artigo, uma vez que receberam, em média, 1.400 processos no
altimo triénio.

A vara do Trabalho de Carpina recebeu, em média, no ultimo
triénio 2.301 processos; entretanto, a Lei N.° 12.476/2011 criou mais
uma VT para esse municipio que, apos instalada, acarretara a reducao
para 1.151 do total de processos recebidos por Vara . Com esse novo
guantitativo, a Vara do Trabalho solicitada para o municipio de
Carpina também nédo atende ao § 1° do Art. 9°,

[.]

2.2) Criacéo de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto

Conforme o Art. 10°: ‘O quantitativo de cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, em cada Regido, correspondera ao numero de Varas do
Trabalho.".

Atualmente o TRT da 62 Regido possui 70 Varas do Trabalho e 70
cargos de Juiz do Trabalho Substituto. Dessa forma, com a criacdo das 12
Varas do Trabalho, seriam necessarios mais 12 cargos para adequagdo a
referida Resolucgéo.

2.3) Criacéo de Cargos Efetivos

2.3.1) Lotacao de servidores nas unidades de apoio administrativo
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Conforme o Art. 14: ‘Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o
quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio administrativo
correspondera a no maximo 30% do total de servidores, incluidos efetivos,
removidos, cedidos e ocupantes de cargos em comissdao sem vinculo com a
Administracéo Publica. .

O TRT possuia, em dezembro de 2013, 484 (26,1%) servidores em
atividade na &rea Administrativa (439 do Quadro Permanente, 1 ocupante
exclusivamente de cargo em comissao, 20 requisitados e 24 removidos) e
1.372 (73,9%) na Judiciaria (1.127 do Quadro Permanente, 6 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, 155 requisitados e 84 removidos);
atendendo, portanto, ao referido artigo.

2.3.2) Servidores ndo pertencentes as carreiras judiciarias federais

Conforme o Art. 3°: ‘O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera
contar com mais de 10% de sua forca de trabalho oriunda de servidores que
ndo pertencam as carreiras judiciarias federais. ".

O TRT contava, em dezembro de 2013, com 171 servidores ndo
pertencentes as carreiras judiciarias federais (7 ocupantes exclusivamente de
cargo em comissdao e 164 requisitados). Esse quantitativo correspondia a
9,21% de sua forca de trabalho; atendendo, portanto, ao referido artigo.

2.3.3) Lotacdo nos Gabinetes de Desembargador do TRT

Conforme o disposto no Anexo | da Resolu¢éo e demonstrado no
quadro abaixo, deverdo estar lotados, nos 19 Gabinetes de Desembargador
do TRT, entre 209 e 228 servidores:

[-]

2.3.4) Lotagao nas Varas do Trabalho

Conforme o disposto no Anexo Il da Resolucédo e demonstrado no
quadro abaixo, com a criagédo das 12 Varas do Trabalho solicitadas neste
processo, deverdo estar lotados, entre 892 e 974 servidores, nas 82 Varas da
Regido Judiciéria:

[]

2.3.5) Lotagéo nos Foros Trabalhistas

Considerando a proporcao de 0,14 servidor no foro para cada servidor
de vara, seriam necessarios entre 111 e 116 servidores para a composicao dos
foros da Regido Judiciaria, conforme o quadro a seguir:

[...]

2.3.6) Cargos de Oficial de Justica

Conforme o Art. 7° ‘Além do quantitativo de servidores previsto no
Anexo Ill, as Varas do Trabalho que ndo disponham de Central de
Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com
até dois servidores ocupantes de cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima
de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as
situagdes especiais, a critério do Tribunal, em decorréncia do movimento
processual e da extensdo da area abrangida pela competéncia territorial da
Vara do Trabalho.".
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O TRT informou a esta Coordenadoria que havia em seu Quadro
Permanente, 157 cargos de Analista Judiciario, na especialidade Execucao
de Mandados. Conforme o artigo citado acima, poderiam ser lotados, nas 82
Varas Trabalhistas da Regido Judiciaria, 233 servidores dessa especialidade.
O TRT solicita a criacdo de mais 72 cargos neste processo, totalizando 229
cargos na Regido Judiciaria.

[...]

2.3.7) Total de cargos necessarios

Assim, seriam necessarios entre 1.146 e 1.240 cargos para a
composicdo da 22 Instancia. O TRT possuia, em dezembro de 2013, 855
servidores em atividade, sendo 754 do Quadro Permanente, 7 ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo, 61 requisitados e 33 removidos.

Para a composicdo da 12 Instdncia, seriam necessarios entre 1.236 e
1.323 cargos. O TRT possuia, em dezembro de 2013, 1.001 servidores em
atividade nas varas e nos foros trabalhistas, sendo 812 do Quadro
Permanente, 114 requisitados e 75 removidos.

Dessa forma, o Tribunal necessitaria, no total, de um quantitativo entre
2.382 e 2.563 servidores. Em dezembro de 2013, ele possuia 1.856
servidores em atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros
orgdos da Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em
comissdo. Além disso, havia 143 cargos vagos. Dessa forma, com a criagdo
dos 282 cargos solicitados neste processo e dos 130 solicitados no
CSJT-AL-27408-53.2014.5.00.0000, o TRT poderia contar com 2.411
servidores, portanto, dentro dos limites estabelecidos pela Resolu¢do CSJT
N.° 63/2010.

2.4) Criacdo de cargos em comissdo e funces comissionadas

Conforme o Art. 2° ‘Na estrutura dos Tribunais Regionais do
Trabalho, o nimero maximo de cargos em comissdo e funcdes
comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgao. .

Em dezembro de 2013, o Tribunal possuia 1.311 FCs/CJs, 70,74% do
quantitativo de cargos efetivos, ndo atendendo, portanto, a Resolucéo.

2.4.1) Cargos em comisséo e fung¢fes comissionadas nos Gabinetes
de Desembargador

Conforme o disposto no Anexo Il da Resolu¢éo e demonstrado no
quadro abaixo, deverdo existir 0s seguintes cargos em comissao e funcoes
comissionadas nos 19 Gabinetes de Desembargador do TRT:

[...]

2.4.1) Cargos em comissao e funcdes comissionadas nas Varas do
Trabalho

Conforme o disposto no Anexo IV da Resolucéo e demonstrado no
quadro a seguir, deverdo existir 0s seguintes cargos em comissao e funcoes
comissionadas nas 82 Varas do Trabalho da Regido Judiciaria:

[.]
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Assim, conforme pode ser verificado na coluna (E), restariam 54
cargos em comissao (22 CJ-1, 8 CJ-2, 21 CJ-3 e 1 CJ-4) e 492 funcdes
comissionadas (12 FC-1, 210 FC-2, 98 FC-3, 44 FC-4, 112 FC-5 e 16 FC-6)
para as demais areas: foros trabalhistas e areas de apoio judiciario e
administrativo do TRT.

Com a criacdo dos 282 cargos solicitados neste processo e dos 130
solicitados no CSJT-AL-27408-53.2014.5.00.0000, o TRT poderia ter um
quadro de 1.516 Cargos em Comissdo e FuncGes Comissionadas; o quadro
atual, de 1.311 FCs/CJs, é inferior a esse quantitativo em 205 FCs/CJs. Nos 2
processos, € solicitada a criacdo de mais 120 FCs/CJs”.

J& a Coordenadoria do Orgamento e Finangas — CFIN/ CSJT

chegou a seguinte concluséo:

“O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o solicita a criagdo de
12 cargos de juiz titular e 12 de juiz substituto, além de 12 cargos em
comissdo CJ-3 e 120 funcbes comissionadas (36 FC-5, 48 FC-4 e 36 FC-2).

Assim, informo que foram calculados os impactos para o exercicio de
2014, a partir de DEZEMBRO, bem como para os exercicios 2015 e 2016,
conforme mandamento do § 2° do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF).

Quanto ao que dispde o artigo 17 da referida Lei Complementar, o
impacto financeiro da presente solicitacdo, é de R$ 4.297.166,83 em 2014 (a
partir de dezembro), R$ 57.236.988,34 em 2015 e em 2016, o que, de acordo
com os dados atuais, ndo excedem aos limites (legal e prudencial)
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando-se o
periodo de apuracgdo da Receita Corrente Liquida (RCL), conforme relatérios
anexados.

Quando feita a analise em conjunto com outra proposta de criacéo de
cargo do TRT (CSJT-AL-27408-53.2014.5.00.0000), o impacto é de R$
5.458.505,76 em 2014 e de R$ 73.449.655,20, nos dois exercicios
imediatamente subsequentes.

Assim, informo que os acréscimos decorrentes da criagcdo dos aludidos
cargos e funcgbes comissionadas, ndo excederdo aos limites (legal e
prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com pessoal e encargos sociais” (grifos
no original) (seq. 9).

Por sua vez, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, apds
o relato das alegacdes do Regional e do que restou assentado pelas demais
Coordenadorias que se manifestaram nos autos, esclareceu que tramitavam
no CSJT 0s processos CSJT-AL-8716-11.2011.5.00.0000 e
CSJT-AL-11806-90.2012.5.90.0000, que tratavam de propostas de
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anteprojetos de lei de interesse do TRT, mas que, em razdo da edicgdo da
Resolucdo 184/13 do CNJ, tiveram que ser readequados as novas regras
trazidas pelo normativo. A mesma Coordenadoria cuidou ainda de assentar
que merece atencdo o esclarecimento feito pela Coordenadoria de

Estatistica e Pesquisa do TST, no sentido de que:

“[...] para a andlise dos critérios assentes na Resolug¢do CNJ n°
184/2013 foram utilizados os dados informados pelo TRT ao CNJ e
constantes da base de dados daquele Conselho. J& para a anélise quanto aos
critérios dispostos na Resolucdo CSJT n° 63/2010 foram utilizados os dados
constantes da Consolidacdo Estatistica da Justica do Trabalho, obtidos
mediante o sistema e-Gestdo. Sendo assim, apontou que poderdo ocorrer
diferengas nos quantitativos indicados nos dois pareceres”.

Feitas essas considerag¢des, a Coordenadoria passou a
andlise dos critérios estabelecidos pelas Resolugdes 184/13 do CNJ e
63/10 do CSJT, de forma que passamos a explanar os critérios e a concluséo

a que chegou a equipe técnica:

a) Intervalo de confianga - IPC-Jus: no aspecto, a
conclusédo é a de que o TRT da 6% Regido atende o disposto no art. 5° da
Resolucdo 184/13 do CNJ, porquanto o indice de produtividade comparada
da Corte Regional foi de 0,850 e que o intervalo de confianca da Justica
do Trabalho foi de 0,816;

b) Criagcdo de cargos de magistrados e servidores:

“Diante dos célculos efetuados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, a criacdo dos 282 cargos efetivos de servidores proposta
pelo TRT da 6a Regido neste processo atende aos dispositivos da Resolucdo
CNJ n° 184/2013.

Quanto a cria¢do dos cargos de magistrados, dos 24 solicitados pelo
TRT apenas 12 estdo de acordo com os dispositivos da mencionada
Resolucdo”.

A luz da Resolucdo 63/10 do CSJT, a Coordenadoria

pontuou que:
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“Segundo a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, o
Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regido possui atualmente 70 Varas do
Trabalho, 70 cargos de Juiz Titular de VVara do Trabalho e 70 cargos de Juiz
do Trabalho Substituto.

Assim, com a criagdo de 12 Varas do Trabalho torna-se necessario,
s.m.j., criar 0s 24 cargos de magistrados solicitados, sendo 12 de Juiz Titular
de Vara do Trabalho e 12 de Juiz do Trabalho Substituto”.

Ja& no que concerne a criacdo dos cargos efetivos, com
supedaneo na Resolugédo 63/10 do CSJT, a Coordenadoria manifestou-se pela
viabilidade de sua criacdo, tanto no cargo de Analista Judicidrio, Area
Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, como nos

demais cargos efetivos de Analista Judiciéario.

c) Criagdo das Varas do Trabalho (8 em Recife, 1 em
Carpina, 1 em Jaboatdo dos Guararapes, 1 em Serra Talhada e 1 em Vitdria
de Santo Antao):

“Nesse contexto, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
informou que a média de casos novos por magistrado no TRT da 6a Regido,
no triénio 2011-2013, foi de 844 processos e que, de acordo com o que
dispbe o 8§ 2° do art. 8° do ato normativo do CNJ, a criagdo de unidade
jurisdicional s6 sera possivel quando a estimativa de distribui¢édo for igual ou
superior a 50% desse quantitativo, ou seja, igual ou superior a 422 processos.

Dessa forma, concluiu aquela Coordenadoria que o pedido de criacdo
das 12 Varas do Trabalho atende ao que dispde o artigo 8°, 82°, da referida
Resolucao.

Constatada a possibilidade de se criar as 12 novas unidades judiciarias
na 6a Regido, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugcdo n°
184/2013 do CNJ, e considerando que esse normativo ndo estabeleceu a
estrutura de pessoal dessas novas Varas do Trabalho, passa-se a analise do
pedido de criacdo de cargos de magistrados e de servidores, recorrendo-se a
Resolucdo CSJT n° 63/2010.

[...]

2 . VERIFICAGAO ESTATISTICA DE ADEQUAGCAO DA
PROPOSTA DO TRT DA 6a REGIAO AOS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NA RESOLUCAO CSJT N° 63/2010.

2.1. DA CRIAQAO DE VARAS DO TRABALHO

[...]

Desse modo, conquanto inviabilizada a criagdo de novas Varas do
Trabalho nos municipios de Jaboatdo dos Guararapes e de Carpina pela
Resolugdo CSJT n° 63/2010, a analise apresentada no item 1.3, elaborada
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com base na Resolugdo CNJ n° 184/2013, possibilita a criagdo das 12 Varas
do Trabalho solicitadas neste processo.

Sendo assim, e tendo em conta a norma do CNJ, a analise a seguir
considerara a criacdo das 12 Varas do Trabalho”.

d) Criagcdo de cargos em comissdo e funcgodes

“O art. 2° da Resolugéo CSJT n° 63/2010 estabelece que:

‘Art. 2°. Na estrutura dos Tribunais Regionais do trabalho, o
namero maximo de cargos em comissdo e fungdes comissionadas deve
corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do
orgao.’

Conforme informado pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
TST, o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido conta atualmente com
1.754 cargos efetivos e 1.311 cargos em comissdo e fun¢bes comissionadas,
ou seja, 74,74% do quantitativo de cargos efetivos, ndo atendendo, portanto
ao que estabelece o artigo 2° da referida Resolucao.

Ressalta-se que no parecer da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do TST, constante dos autos, o referido indice encontra-se equivocado
(70,74%). Desse modo, esta Coordenadoria refez o célculo, com base no
namero de cargos efetivos informado pela Coordenadoria de Estatistica, por
email, e constante da Consolidacdo Estatistica da Justica do Trabalho,
apurando-se o retromencionado percentual de 74,74%.

Se criados os 282 cargos efetivos e os 132 CJs/FCs propostos neste
processo, 0 quadro permanente do TRT passara a contar com 2.036
(1'754+282) cargos efetivos, e a quantidade de CJs/FCs passara a ser de
1.443 (1.311+132 Consequentemente, o indice correspondera a 70,87% [
(1-443/2'036) *100] , acima do que preconiza o artigo 2° do normativo deste
Conselho.

Com vistas a conhecer o quantitativo de CJs/FCs necesséario a
estruturacdo das 12 novas Varas do Trabalho, esta Coordenadoria elaborou o
quadro abaixo, com base no que estabelece o Anexo IV da Resolu¢do CSJT
n°® 63/2010 e de acordo com a movimentacdo processual calculada pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST:

[...]

Acrescendo esse novo quantitativo aos cargos em comissao e fungdes
comissionadas atualmente existentes, e considerando a criagdo dos 282
cargos efetivos ja mencionados, o indice de CJs/FCs em relagdo ao ndmero
de cargos efetivos passa a ser de 69, 25% [1'311+99)/2'036] *100, atendendo
ao que dispde o artigo 2° da Resolugdo CSJT n° 63/2010.

Afigura-se portanto viavel a criagdo de 12 cargos em comissdo nivel
CJ-3 e de 87 funcdes comissionadas, sendo 34 FC-5, 44 FC-4 e 9 FC-2”.
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Por conseguinte, de todo o exposto, o gque se observa
é que, se adotados os pardmetros da Resolucdo 184/13 do CNJ, as areas
técnicas do TST e do CSJT opinaram favoravelmente quanto a criacdo das
Varas de Trabalho, dos cargos de Juiz do Trabalho, dos cargos efetivos
e dos cargos em comissdo e funcgdes comissionadas.

A discordéncia do quantitativo indicado pelo TRT
somente foi levantada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT
quanto a criacdo dos cargos em comissdo e das fungdes comissionadas, se
tomadas como condutoras as diretrizes da Resolucdo 63/10 do CSJT. Nesse
aspecto, apenas se vislumbrou viavel a criacdo de 12 cargos em comisséao
nivel CJ-3 e de 87 funcdes comissionadas, sendo 34 FC-5, 44 FC-4 e 9 FC-2.

Ora, como trazido a lume pela proépria Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, em seu opinativo, o TRT j& possuia outras duas
propostas de anteprojeto de lei (CSJT-AL-8716-11.2011.5.00.0000 e
CSJT-AL-11806-90.2012.5.90.0000) em dgque o0s ©pleitos incialmente
formulados pelo Regional eram muito mais abrangentes, porquanto
postulavam a criacdo de 1 cargo de Desembargador do Trabalho, 26 Varas
do Trabalho, 52 cargos de Juiz do Trabalho, 811 cargos efetivos, 130
cargos efetivos para recompor a 4area administrativa, 29 cargos em
comissdo e 229 fungdes comissionadas.

Contudo, o que se depreende do art. 15 da Resolugéo
184/13 do CNJ é a determinacdo de que “os procedimentos em tramitacdo
no CNJ, que ndo atendam aos termos desta Resolucgcdo, serdo devolvidos aos
orgdos de origem para a necessdria adequag¢do”. Por conseguinte, embora
os Tribunais que j& possulam proposta de anteprojeto de lei aprovadas
pelo CSJT e pelo TRT e que se encontravam aguardando a manifestacdo do
CNJ tenham sofrido um significativo atraso nos pleitos gque seriam
submetidos ao Congresso Nacional, o certo é que tal previsdo encontra-se
no bojo da Resolucdo do CNJ, que legitima a devolucdo dos processos ao
TRT e a sua adequacdo as novas diretrizes inseridas naquele normativo.

Superada qualquer discussdo a respeito da necessaria
adequacdo das propostas de anteprojetos de lei em andamento e da sua
indispensavel adequacdo a Resolucgdo 184/13 do CNJ, como procedeu a Corte
Regional, é certo que, a partir de entdo, o CSJT tem se pautado pelas

exigéncias insertas na Resolucdo 184/13 do CNJ, até porque a Resolucdao
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63/10 do CSJT deverd ser objeto de estudo para a eventual compatibilizacéao
com 0Os novos critérios exigidos pelo CNJ.

Sendo assim, é de salutar importdncia para a andlise
desse processo a compatibilizacdo da proposta com os paréametros
estabelecidos na Resolucdo 184/13, sobre os quais as trés Coordenadorias
que opinaram nos autos ndo divergem, revelando-se unissonas quanto a
viabilidade de criacdo das Varas do Trabalho e dos cargos efetivos, em
comiss&o e funcdes comissionadas. E certo ainda que a Coordenadoria de
Orgamento e Finangas — CFIN - CSJT chegou a conclusédo de que a solicitagéo
contida na presente proposta, se acolhida na integra, ndo excedera os
limites legal e prudencial estabelecidos pela LC 101/00 para os gastos
com pessoal e encargos sociais.

Ante o exposto, considerando as informacdes prestadas
pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST e pelas
Coordenadorias de Orcamento e Financas e de Gestdo de Pessoas do CSJT,
a presente proposta deve ser integralmente aprovada, para acolher a
criacdo de 12 (doze) Varas do Trabalho; 12 (doze) cargos de Juiz Titular
de Vara do Trabalho; 12 (doze) cargos de Juiz do Trabalho Substituto;
210 (duzentos e dez) cargos de Analista Judicidrio, Area Judiciaria; 72
(setenta e dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Judiciéaria,
Especialidade Execucdo de Mandados; 12 (doze) Cargos em Comissdo Nivel
CJ-3 (Diretor de Secretaria de Vara); 36 (trinta e seis) Funcgdes
Comissionadas Nivel FC-5; 48 (quarenta e oito) Func¢des Comissionadas
Nivel FC-4 e 36 (trinta e seis) Funcdes Comissionadas Nivel FC-2,
determinando o seu encaminhamento ao Orgdo Especial do TST e,

posteriormente, ao Conselho Nacional de Justica - CNJ para apreciacéo.

ISTO POSTO
ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justicga do

Trabalho, por unanimidade, conhecer da presente proposta de Anteprojeto
de Lei e, no mérito, aprova-la, acolhendo-a quanto a criacdo de 12 (doze)
Varas do Trabalho; 12 (doze) cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho;
12 (doze) cargos de Juiz do Trabalho Substituto; 210 (duzentos e dez)
cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria; 72 (setenta e dois)

cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade Execucéo
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de Mandados; 12 (doze) Cargos em Comissdo Nivel CJ-3 (Diretor de
Secretaria de Vara); 36 (trinta e seis) Funcdes Comissionadas Nivel FC-5;
48 (quarenta e oito) Fung¢des Comissionadas Nivel FC-4 e 36 (trinta e seis)
Funcgdes Comissionadas Nivel FC-2, determinando o seu encaminhamento ao
Orgdo Especial do TST e, posteriormente, ao Conselho Nacional de Justica
— CNJ para apreciacgdo.

Brasilia, 28 de abril de 2015.
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