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CONSULTA FORMULADA PELO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 20® REGIAO. A)
REMOCAO. RETORNO DE SERVIDOR REMOVIDO
AO ORGAO DE ORIGEM. CONCURSO NACIONAL DE
REMOCAO REALIZADO EM 2008. ARTIGO 36,
III, "C", DA LEI N° 8.112/90. AUSENCIA
DE DISCRICIONARIEDADE DO ORGAO DE
ORIGEM. 1. Trata-se de consulta
formulada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 20°% Regido acerca do
instituto da remocdo de servidores em
decorréncia do concurso nacional
realizado pelo CSJT. Questiona, em
sintese, se tais remocgdes se submetem a
discricionariedade do 6rgdo de origem.
2. O instituto da remocdo consiste no
deslocamento do servidor no admbito do
mesmo quadro, a pedido ou de oficio,
consoante disciplina o artigo 36 da Lei
n°® 8.112/90. Via de regra, seu carater
é discricionario, pois submetido ao
interesse ou ao critério da
Administracdo Publica. Contudo, o
inciso III da referida norma é taxativo
quanto as hipdteses de remocédo a pedido,
independentemente do interesse da
Administracéo PUblica, desde que
preenchidos os requisitos veiculados em
alguma de suas alineas. 3. A hipdtese em
exame diz respeito aquela capitulada no
inciso III, alinea "c¢", do aludido
dispositivo, ou seja, remocdo a pedido,
para outra localidade, independente do
interesse da Administracdo Publica, em
decorréncia de processo seletivo
promovido pelo Ente Publico, de acordo
com 0s critérios por este
preestabelecidos. 4. Conquanto a
realizacdo do processo seletivo e a
fixacdo dos seus critérios encerrem o
carater discricionéario da norma,

Firmado por assinatura digital em 02/12/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001102D9AADE7DO8B.



fls.2

PODER JUDICIARIO
CA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-Cons-12103-92.2015.5.90.0000

porquanto submetidos ao juizo de
conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Pablica, uma vez fixados
0s critérios e realizado o certame, o
dispositivo em comento é expresso no
sentido de que a remocdo deve ser
efetivada independentemente do
interesse da Administracdo, ou seja,
neste aspecto reside o limite da
discricionariedade, o efeito vinculado
da norma em apreco. 5. In casu, ©
concurso nacional de remocdo realizado
em 2008 pelo CSJT teve por base, além do
dispositivo em destaque, edital préprio
contendo as regras do processo seletivo
e o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n® 20/2007,
0s quais ndo dispdem sobre o prazo da
remocdo ou sobre a possibilidade de o
6rgdo de origem postular o retorno do
servidor, ao contrario, seus
dispositivos ndo conferem nenhuma
margem de ingeréncia do érgdo cedente no
processo seletivo, os quails ficam
obrigados a expedir o ato de remocgéo
apos a homologacdo do certame,
consoante dispde o item 7.9 do edital.
6. Embora o referido Ato Conjunto tenha
sido revogado, trata-se de um ato valido
e eficaz, gue produziu efeitos
regularmente durante sua vigéncia, de
modo que a sua revogacdo opera-se ex
nunc e ndo atinge os atos praticados no
seu curso, como O concurso nacional de
remocdo realizado em 2008. Acresca-se
que a Administracdo Publica se submete
ao principio da legalidade estrita, por
forca do comando impresso no caput do
artigo 37 da Carta Magna. 7. Né&o
obstante, em que pese a necessidade de
observadncia do direito adgquirido do
servidor removido por meio do concurso
nacional de remocdo de 2008, cujo edital
ndo estabeleceu nenhum limite de
duracdo da remocdo nem critério de
revogag¢do do ato, também ndo se revela
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razoavel impor aos Tribunais Regionais
a manutencédo do cargo vago do servidor
removido, onerando a sua folha de
pagamento, sem se beneficiar da
respectiva forca de trabalho, sobretudo
no atual quadro de escassez de
servidores publicos no éambito da
Justica do Trabalho em razdo da alta
demanda de processos e da imensa evaséo
de mdo de obra qualificada. Logo, uma
solugcdo viavel e alternativa ao
contraponto de 1interesses seria a
utilizacdo da redistribuicdo do cargo
do servidor removido dos gquadros do
Tribunal Regional de origem para os
quadros do Tribunal Regional em
exercicio, nos moldes do art. 37 da Lei
n® 8.112/90. 8. Nesse contexto, a
resposta a consulta é no sentido de que
as remocdes efetivadas em decorréncia
do CONCurso nacional de remocao
realizado pelo CSJT em 2008, com
fundamento no art. 36, III, "c", da Lei
n° 8.112/90 e no Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n®° 20/2007, ndo se submetem
ao poder discricionario do Tribunal de
origem no que tange ao pedido de retorno
do servidor removido, visto que a
efetivacdo da remocdo, em razdo do
preenchimento dos requisitos objetivos
e da homologacdo do certame, integra o

direito subjetivo do servidor.
Recomenda-se, no entanto, gque 0s
Tribunais Regionais que possuam

servidores removidos pelo concurso
nacional de remocdo de 2008 promovam
entre si a redistribuicdo dos cargos dos
respectivos servidores, mediante
prévia anuéncia dos interessados,
observando-se as disposic¢cdes contidas
no art. 37 da Lei n° 8.112/90. B)
REMOCAO. RETORNO DE SERVIDOR REMOVIDO
A0 ORGAO DE ORIGEM. ARTIGO 15 DO ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP. N° 20/2007.
ARTIGO 36, I E II, DA LEI N° 8.112/90.
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POSSIBILIDADE. ATO PRECARIO E
DISCRICIONARIO. 1. As remocdes
ocorridas por forgca do art. 15 do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n° 20/2007
decorrem da previsdo contida no art. 36,
IeII, dalLein® 8.112/90, ou seja, no
interesse ou a critério da
Administracdo Publica. 2. A matéria ja
foi enfrentada pelo Plenadrio deste
Conselho nos autos do processo n°
CSJT-PP-60381-03.2010.5.90.0000 no
sentido de que as remogdes ocorridas com
fundamento no aludido normativo
constituem ato precéario, sendo
desnecessaria a anuéncia do dérgédo de
destino quando o 6rgdo de origem
entender necessario o retorno do
servidor a ele vinculado. Consulta
conhecida e respondida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Consulta n°
TST-CSJT-Cons-12103-92.2015.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO.

Trata-se de consulta formulada pelo Exmo.
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 20°® Regido,
por meio do Oficio SGP.PR.N° 188/2015 (fl. 3, seqg. 1), acerca do instituto
da remocdo de servidores chancelada por Orgdo Superior ou realizada no
interesse da Administracdo Publica.

Sustenta, em sintese, que recebeu oficio oriundo do
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, solicitando o retorno de
quatro servidores removidos para os seus quadros, sendo trés deles em
decorréncia do concurso nacional realizado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por forca do art. 12 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP
n°® 20/2007 e regido pelo Edital de 20/11/2008, e um servidor removido

nos termos do art. 15 do aludido normativo. Assim, formula a presente
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consulta a fim de questionar se as remocdes realizadas estdo sujeitas
a discricionariedade do 6rgdo de origem.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste Conselho
emitiu parecer as fls. 5/12 (seq. 1), por meio da Informacdo CSJT.CGPES
n® 99/2015, no sentido de que a questdo alusiva a remocdo realizada por
forca do art. 15 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n® 20/2007 j& foi enfrentada
por este Conselho Superior, nos autos do Pedido de Providéncias n°®
CSJT-PP-60381-03.2010.5.90.0000, mas que a remogdo realizada em
decorréncia do concurso nacional ainda ndo foli apreciada no ambito do
CSJT, concluindo que, embora ndo se discuta o cardter precario das
remoc¢des, parece contraditdério que, em um primeiro momento os érgdos de
origem ndo puderam negar a remog¢do do servidor selecionado no concurso,
mas podem pedir o retorno desse mesmo servidor posteriormente.

Por meio do despacho de fls. 16/17 (seq. 1), foi
determinada a autuacdo do feito, nos termos do art. 14, V, do RICSJT.

E o relatério.

vorTo

I - CONHECIMENTO

Consocante diccdo do art. 12 do RICSJT, insere-se no

ambito da competéncia do Plendrio deste Conselho Superior:

"I...]

Il - expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas
de tecnologia da informacéo, gestdo de pessoas, planejamento e or¢camento,
administragdo financeira, material e patrim6nio, controle interno e
preservacdo da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacéo central,

[..]
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V — decidir sobre consulta, em tese, formulada a respeito de duvida
suscitada na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a
matéria de sua competéncia, na forma estabelecida neste Regimento;

[...]

VII — editar ato normativo, com eficacia vinculante para os Orgéos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razao
de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme;

[.]"

Nesse contexto, considerando que o objeto da presente
consulta diz respeito & gestdo de pessoal dos Orgidos da Justica do
Trabalho, de interesse geral, e que necessita de coordenacdo central,
insere-se no ambito da competéncia deste Conselho Superior.

Sobre o procedimento em espécie, eis o que disciplina
o RICSJT:

"Art. 76. O Plenério decidira sobre consulta, em tese, relativa a davida
suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia
do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse
individual.

8 1° A consulta deve conter indicacdo precisa do seu objeto, ser
formulada articuladamente e estar instruida com a documentacéo pertinente,
quando for o caso.

§ 2° A resposta a consulta, quando proferida pela maioria absoluta do
Plenério, tem carater normativo geral.

Art. 77. Nao serd admitida a consulta na auséncia de deciséo do
Tribunal consulente sobre a matéria.

8 1° Configuradas a relevancia e a urgéncia da medida, o Plenario
podera conhecer da consulta, ainda que ndo satisfeito o pressuposto de
admissibilidade de que trata o caput.

8 2° A critério do Relator, a auséncia de decisdo do Tribunal
consultente podera ser sanada mediante diligéncia determinada para tal
finalidade.
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Art. 78. A consulta ndo serd conhecida quando a matéria ja estiver
expressamente regulamentada em ato de carater normativo do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica.”

Ora, como j& mencionado, a matéria se insere no dmbito
da competéncia deste Conselho e ultrapassa o 1interesse meramente
individual, ndo estando expressamente regulamentada no ambito do CSJT
ou do CNJ.

Outrossim, conquanto o Tribunal de origem ndo tenha
proferido decisdo acerca da matéria, vislumbra-se, na hipdtese, a
relevidncia da matéria e a urgéncia necesséaria, tendo em vista que o
Tribunal de origem dos servidores removidos ja formulou o pedido de
retorno dos servidores aos seus quadros.

Assim, conheg¢o da presente consulta, com amparo nos
arts. 12, II, V e VII, 76 ¢ 77, § 1°, do RICSJT.

II - MERITO

A) REMOCAO. RETORNO DE SERVIDOR REMOVIDO AO ORGAO DE
ORIGEM. CONCURSO NACIONAL DE REMOCAO REALIZADO EM 2008. ARTIGO 36, III,
"C", DA LEI N° 8.112/90. AUSENCIA DE DISCRICIONARIEDADE DO ORGAO DE
ORIGEM.

Trata-se de consulta formulada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 20® Regido acerca do instituto da remocdo de servidores
em decorréncia do concurso nacional realizado pelo CSJT. Sustenta, em
sintese, que recebeu oficio oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da
5% Regido, formulando o pedido de retorno dos servidores Carlos Barros
de Mendonca Neto, Monaline Menezes da Rocha e Rogério de Jesus Souza,
0s quais foram removidos para os quadros do Tribunal Regional do Trabalho
da 20® Regido por forca do art. 12 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n® 20/2007
e do Edital de 20/11/2008 do concurso nacional de remocgdo promovido pelo
CSJT. Questiona, assim, se tais remocdes se submetem a discricionariedade

do 6érgdo de origem.
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A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste Conselho,

por meio da Informacdo CSJT.CGPES n° 99/2015, emitiu o seguinte parecer:

"[...], este Conselho ndo foi instado a se manifestar, até 0 momento,
sobre a possibilidade de retorno, ao 6rgdo de origem, de servidor removido
em decorréncia do concurso nacional de remocao realizado em 2008 por este
Conselho Superior. Sendo assim, apresentam-se a seguir consideracdes
sobre 0 assunto.

A Lei no 8.112/90 definiu, no artigo 36, trés modalidades de remocao,
in verbis:

"Art. 36. [...]

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo,
entende-se por modalidades de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administracéo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovacéo por junta
médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na
hipdtese em que o0 numero de interessados for superior ao
namero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas
pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.”
(destaquei)

Constata-se, portanto, que a remog¢édo em virtude de processo seletivo
independe do interesse da Administracdo (artigo 3°, 1ll, c), tendo a norma
definido os critérios para a realizacdo de concurso nacional de remocéo.

Nesse contexto, o CSJT promoveu o primeiro certame em 2008.
Todavia, 0 concurso ndo surtiu o resultado esperado, ja que varios TRTs
tiveram desajustes da sua forga de trabalho, em virtude da obrigatoriedade de
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liberar os servidores classificados no concurso para serem removidos a
outros 6rgaos.

Desse modo, este Conselho resolveu postegar a realizacdo de outros
processos seletivos em ambito nacional até que, com a edi¢do da Resolucao
CSJT n° 110/2012, excluiu-se essa modalidade de remocé&o.

A Resolucdo CSJT no 110/2012, que veio a substituir o citado Ato
Conjunto, limitou as remogdes em virtude de processo seletivo apenas ao
ambito interno dos TRTSs, conforme segue:

"Capitulo IV

Da Remocdo a Pedido, para outra Localidade,
Independentemente do Interesse da Administragéo

Secdo |

Da Remogdo em Virtude de Processo Seletivo

Art. 15. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo
realizar processos seletivos de remogdo em ambito interno
sempre que considerarem necessario, conforme regulamentacao
que expedirem.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos internos deverdo
observar critérios objetivos de classificacdo e serdo precedidos
de divulgacdo no ambito do Tribunal.

Art. 16. Os Tribunais Regionais do Trabalho daréo ciéncia
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho do ato de
regulamentacédo de remocéo que expedirem.”

Da mesma forma como os Tribunais estdo solicitando o retorno dos
servidores removidos pelo mencionado artigo 15 do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 20/2007, pedem também o retorno daqueles removidos em
decorréncia do concurso nacional de remocdo, alegando, nas duas situacdes,
déficit de pessoal.

E cedico que todas as remogdes sdo precérias, tendo em vista que n&o
se encerra 0 vinculo com o o6rgdo de origem. Ocorre gque, nesse caso, 0S
servidores foram removidos independentemente do interesse da
administracdo, e dessa forma os Tribunais de origem ndo puderam negar o
deslocamento de seus servidores.

Parece, portanto, contraditério que, passado um tempo, esses Tribunais
tenham a prerrogativa de remover os mesmos servidores de volta, de oficio.
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Nesse sentido, chamou a atencdo o trecho do acérddo anteriormente
transcrito, quando se discutia o retorno dos servidores removidos com base
em outro dispositivo, como se percebe:

"Por outro lado, ndo ha falar em aplicagdo retroativa, na
medida em que a Resolucdo n°® 110/2012 ratifica a nocdo de
precariedade inerente aos atos de remocdo de oficio no
interesse da Administracdo e a pedido, a critério da
Administracdo, dada no bojo da propria Lei n® 8.112/90. Da
mesma forma, afasta a necessidade de anuéncia do 6rgdo de
destino quando o 6rgdo de origem entender necessario o retomo
do servidor a ele vinculado." (destaquei)

Poder-se-ia entender, dessa forma, que somente seriam precarias as
remocdes realizadas no interesse da Administracdo e a pedido, a critério da
Administracdo, porquanto ndo se mencionaram as remocgfes a pedido,
independentemente do interesse da Administracéo.

Além da Justica do Trabalho, a Justica Federal e a Justica Eleitoral
também promovem concursos nacionais de remocdo, porém de forma
diferente. As remocdes efetivadas pelos concursos se ddo mediante permuta,
sendo que o0s normativos e editais que regulamentam os certames
estabelecem que a unica forma de retorno ao 6rgdo de origem se da por outra
permuta, conforme se vé abaixo:

Edital NO CJF-EDT-2014/00003

"I...]

1.5 O servidor removido somente podera retornar ao seu
6rgdo de origem mediante nova remogdo por meio de concurso
nacional, observado o disposto no item 8.8,1, deste edital.

[...]

8.8 O retorno do servidor removido pelo SINAR ao 6rgao
de origem podera ocorrer da seguinte forma:

| - mediante nova permuta, apds dois anos da remog&o;

Il - no caso de permuta direta, quando um dos servidores
tiver retomado ao 6rgdo de origem, solicitado vacancia ou se
aposentado.

[..]"

Resolugdo TSE N° 23092/2009
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"[...] Art. 20. O retorno do servidor ao 6rgdo de origem
ocorre da .seguinte forma:

| - quando encerrar a situacdo vinculada as hipoteses
constantes das alineas a e b do inciso Il do art. 5°desta
Resolucéo;

I - mediante nova permuta.

[.]"

Em nenhum dos casos ha a previsdo de o servidor retornar de oficio ao
orgdo de origem.

E importante frisar que a remocdo por processo seletivo atende ao
interesse primario do servidor. Tanto € assim, que ela independe do interesse
da Administracao.

Reconhecendo a precariedade da remocdo, a Resolucdo CSJT no
110/2012 estabeleceu que:

"Art. 29. Os Tribunais poderéo rever a qualquer tempo 0s
atos de remocao de seus servidores.

Paragrafo Unico. As remocgOes efetuadas com base nas
alineas "a" e "b" do inciso Il do artigo 7° ndo poderdo ser
revistas de oficio enquanto perdurarem 0s motivos que as
ensejaram.

Art. 30. O retorno de servidor para o 6rgdo de origem
caracteriza nova remoc¢do, que podera ocorrer de oficio ou a
pedido.

§ 1° O retorno de oficio do servidor removido poderé
ocorrer por iniciativa do seu érgdo de origem ou do 6rgdo de
exercicio do servidor, observando-se o disposto no Capitulo 11, a
excecao do preconizado no inciso Il do artigo 9°.

§ 2° A comunicacéo do retorno do servidor ao seu 6rgao de
origem devera ser feita com antecedéncia minima de 30 dias."

Por fim, informa-se que tramitam neste Conselho 0s processos
CSJT-PP-25457-24.2014.5.90.0000 e CSJT-PP-21857- 92.2014.5.90.0000,
em que os requerentes postulam a realizag&o de novo concurso nacional de
remocao.

Sendo essas as informacdes a serem prestadas, submetem-se 0s autos a
apreciacdo de Vossa Senhoria." (fls. 7/12, seq. 1 — grifos apostos e no
original)
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Ora, como se vé&, a discussdo gira em torno do conflito
existente entre a auséncia de ingeréncia dos Orgdos da Justica do
Trabalho, quanto a liberacdo dos servidores aprovados no concurso
nacional de remocédo realizado pelo CSJT, e o poder discricionadrio do 6rgéo
cedente de determinar o retorno do servidor removido em decorréncia do
aludido certame.

O instituto da remocdo consiste no deslocamento do
servidor no dmbito do mesmo quadro, a pedido ou de oficio, consoante

disciplina o artigo 36 da Lei n°® 8.112/90, in verbis:

"Art. 36. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no @mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracdo;

Il - a pedido, a critério da Administragdo;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracéo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracéo;

b) por motivo de salde do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o
numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam
lotados.”

A hipdtese em exame diz respeito aquela capitulada no
inciso III, alinea "c", do dispositivo legal em referéncia, ou seja, a

remocdo a pedido, para outra localidade, independente do interesse da
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Administracdo Publica, em decorréncia de processo seletivo promovido
pelo Ente PUblico, de acordo com os critérios por este preestabelecidos.

Em andlise preliminar, ndo restam davidas quanto ao
cardter discriciondrio da referida norma, na medida em que tanto a
realizacdo do concurso publico como a definicdo dos critérios do certame
dependem do Jjuizo de conveniéncia e oportunidade da Administracéo
Ptblica.

Nesse sentido, vale destacar o escbd6lio de Hely Lopes

Meirelles:

"Para 0 cometimento de um ato discriciondrio, indispensavel é que o
Direito, nos seus lineamentos gerais, ou a legislacdo administrativa confira
explicita ou implicitamente tal poder ao administrador e Ihe assinale os
limites de sua liberdade de opcdo na escolha dos critérios postos a sua
disposicdo para a préatica do ato." (Direito administrativo brasileiro, 222 ed.,
S&o Paulo: Malheiros, 1998 — p.149)

Trata-se, com efeito, de espécie de ato
discriciondrio, na medida em que o legislador estabeleceu margem de
liberdade a Administracdo Publica, concernente a realizacdo do processo
seletivo e a fixacdo dos critérios nele estabelecidos, com vistas ao
preenchimento de claros de lotacdo, conforme seu juizo de conveniéncia
e oportunidade.

Contudo, uma vez preenchidos 0s critérios
estabelecidos pela proépria Administracdo, o dispositivo em comento é
expresso no sentido de que a remocédo deve ser efetivada independentemente
do interesse do Ente PUblico, ou seja, neste aspecto reside o limite da
discricionariedade, o efeito vinculado da norma em apreco.

Nesse passo, imperioso trazer a colacdo o inteiro teor
do edital gque regulamentou o concurso nacional de remocdo realizado em
2008 pelo CSJT, in verbis:

"EDITAL DE 20 DE NOVEMBRO DE 2008
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O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢bes regimentais, e tendo em vista
o disposto no art. 36, paragrafo unico, inciso III, alinea “c”, da Lei n.® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no art. 20 da Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, no Anexo 1V da Portaria Conjunta n.® 3, de 31 de maio de 2007, e no
art. 12 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N.° 20, de 6 de setembro de 2007,
resolve TORNAR PUBLICA a abertura de concurso nacional de remog&o no
ambito da Justi¢a do Trabalho.

RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital regulamenta o concurso nacional de remogéo 2008 para
preenchimento dos claros de lotag&o constantes do Anexo |.

1.2 A realizagdo do presente concurso ficar a cargo da Assessoria de
Gestédo de Pessoas — ASGP do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1 Ser ocupante de cargo efetivo dos quadros de pessoal dos 6rgédos da
Justica do Trabalho.

2.2 N&o ter sofrido penalidade de adverténcia nos Gltimos 12 meses ou
de suspensdo nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital.

2.3 Néo estar respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes para o concurso terdo inicio no dia 24 de novembro e
término em 5 de dezembro de 2008, considerando-se como extemporanea e
sem validade qualquer inscri¢do feita fora desse periodo.

3.2 Cada candidato podera concorrer com apenas uma inscrigéo,
manifestando interesse por somente uma localidade, desde que haja nesta,
claro de lotacédo idéntico ao cargo que ocupa.

3.2.1 Néo serdo efetivadas inscrigdes para claros de lotagdo que nédo
correspondam ao cargo efetivo ocupado pelo candidato.

3.3 Os interessados em participar do concurso nacional de remogéo
deverdo preencher o formulario constante do Anexo Il disponivel
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exclusivamente no link “Concurso de Remogdo”, localizado no portal do
Conselho Superior da Justica do Trabalho: www.csjt.jus.br.

3.4 Os formulérios de inscricdo preenchidos deverdo ser enviados para
0 endereco eletrbnico cnr2008@csjt.jus.br, o qual serd utilizado
exclusivamente para a realizacdo do concurso nacional de remogéo.

3.4.1 A ASGP receberé os formulérios de inscri¢cdo enviados para o
endereco eletronico indicado, efetuando prévia conferéncia e
encaminhando-os em seguida aos 6rgdos da Justica do Trabalho aos quais
pertencem os candidatos.

3.4.2 Os formulérios de inscri¢do que estiverem em discordancia com
os dispositivos deste edital ndo serdo enviados aos 6rgaos a que se refere o
item anterior, sendo os candidatos notificados do ocorrido.

3.5 A participagdo no certame est4 condicionada a inscricéo realizada
exclusivamente na forma indicada no item 3.4, sendo vedada qualquer outra
forma de inscricao.

3.6 A ASGP ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica, falha de comunicagdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES

4.1 Os o6rgdos da Justica do Trabalho efetuardo a conferéncia das
informacOes prestadas pelos servidores pertencentes aos seus quadros de
pessoal, bem como a incluséo de dados relativos a tempo de servigo.

4.2 A validacdo das inscricbes dar-se-a mediante a inclusdo, pelos
6rgdos da Justica do Trabalho, das informacgdes dos candidatos no sistema
informatizado destinado ao concurso nacional de remocao.

4.3 Apb6s a validagdo das inscricbes, cada candidato recebera
mensagem eletronica contendo os dados relativos a sua inscricdo no
endereco eletrénico informado no formulario de inscricéo.

4.4 Os Orgdos da Justica do Trabalho deverdo validar todas as
inscrigdes até o dia 19 de dezembro de 2008.

4.5 Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal de 6rgdos da
Justica do Trabalho, cujas remocdes ja atingiram o indice de 1% de que trata
0 artigo 4° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 20/2007, ndo terdo suas
inscri¢Oes validadas, exceto se estiverem concorrendo para ocupar claros no

Firmado por assinatura digital em 02/12/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001102D9AADE7DO8B.



fls.16

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-Cons-12103-92.2015.5.90.0000

ambito do proprio Tribunal ou se j& estiverem removidos com fundamento
no art. 3°, inciso I e III, alineas, “a” e “b”, do citado Ato Conjunto.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 Havendo mais de um candidato para o mesmo claro,
observar-se-a0, sucessivamente, para fins de classificacdo e, se necessario,
de desempate, 0s seguintes critérios:

a) ndo ter sido removido nos Ultimos 3 anos entre 6rgaos da Justica do
Trabalho;

b) maior tempo de efetivo exercicio no érgéo originario do claro;

c) maior tempo de efetivo exercicio na Justi¢a do Trabalho;

d) maior tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciério da Unido;

e) maior tempo de efetivo exercicio no servico pablico federal,

f) mais idoso.

5.2 Os tempos de servico especificados nas alineas “b”, “c”, “d” e “e”
do item anterior serdo apurados em dias e somente serdo considerados se
averbados nos assentamentos funcionais do servidor até a data da publicacéo
deste edital, admitindo-se a contagem do tempo de servi¢o nos casos em que
0 requerimento de averbacdo tenha sido protocolado até a data mencionada,
desde que devidamente instruido com a certidao de tempo de servico, ndo se
aceitando qualquer outra forma de comprovagé&o.

6. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

6.1 O resultado provisério do concurso de que trata este edital estard
disponivel no portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho a partir do
dia 12 de janeiro de 20009.

6.2 Do resultado provisério cabera recurso ao Presidente do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho, no prazo de 5 dias Uteis contados da data de
divulgacéo do resultado.

6.3 Os recursos deverdo ser apresentados no formulario constante do
Anexo I11, disponivel no link “Concurso de Remog¢ao” localizado no portal
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e elaborados de forma clara,
concisa, objetiva e com argumentacao consistente.

6.4 Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente para o e-mail
cnr2008@csjt.jus.br, sendo vedada qualquer outra forma de apresentacéo.

Firmado por assinatura digital em 02/12/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001102D9AADE7DO8B.



fls.17

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-Cons-12103-92.2015.5.90.0000

6.5 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos,
inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital.

6.6 Os recursos serdo analisados e decididos no prazo de 5 dias Uteis,
contados a partir do encerramento do prazo de recurso definido no item 6.2.

6.7 Depois de decididos os recursos, o Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho homologara o resultado final, que seréa
disponibilizado no portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
publicado no Diéario Oficial da Unido, Segéo 2.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 O servidor que for aprovado no concurso de remocéao e estiver
fazendo uso das licengas e dos afastamentos previstos nos artigos 83, 84, §1°,
86, 87, 91, 92, 95 e 96 da Lei n.° 8.112/90, bem como na hipotese de
participagdo em curso de formacdo, tera o prazo de cinco dias Uteis para
retornar ao exercicio de suas atribui¢des, contados da data de publicacdo da
homologacdo do resultado, sob pena de ser excluido do certame.

7.2 Mesmo classificados no concurso nacional de remocgdo, 0s
servidores s6 poderdo ser removidos até o limite de 1% dos quadros de
pessoal dos respectivos Orgdos de origem, incluidos nesse percentual
servidores removidos anteriormente com fundamento no artigo 3°, incisos | e
I1, alineas “a” e “b”, do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 20/2007.

7.3 Havendo mais de um servidor do mesmo Tribunal concorrendo a
remocao e estando o 6rgdo prestes a atingir o indice de 1%, serdo aplicados
0s mesmos critérios estabelecidos no item 5.1 para definir o servidor a ser
removido.

7.4 Na hipdtese de classificacdo de servidor que ndo esteja em
exercicio no orgao de origem, por ter sido removido com fundamento no
artigo 3°, incisos I e I11, alineas “a” ¢ “b”, do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.°
20/2007, sera dispensada a observancia do limite de 1%.

7.5 Os servidores que se inscreverem para claro de lotacdo no ambito
do seu 6rgéo de origem também serdo dispensados da observancia do limite
de 1%.

7.6 Havendo desisténcia antes da homologacao do resultado final, sera
convocado o 2° candidato classificado para 0 mesmo cargo e localidade,
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quando houver, aplicando essa regra sucessivamente até que ndo haja
candidatos remanescentes.

7.7 Ocorrendo desisténcia apos a homologagédo do resultado final, os
claros respectivos néo serdo preenchidos.

7.8 As desisténcias deverdo ser formalizadas mediante o formulario
constante do Anexo IV, disponivel no link “Concurso de Remogdo”
localizado no portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

7.9 Os atos de remocéo serdo expedidos pelos 6rgaos de origem dos
servidores até o dia 6 de fevereiro de 2009.

7.10 O periodo de transito sera de 20 dias a contar da publicacéo do ato
de remocdo, quando houver mudanca de domicilio, devendo o servidor se
apresentar no novo local de trabalho no 21° dia ou primeiro dia util
subseqiente.

7.11 N&o havendo mudanca de domicilio, o servidor deverd se
apresentar no novo local de trabalho no primeiro dia Util posterior a
publicacdo do ato de remocao.

7.12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se legalmente afastado, o
prazo de deslocamento para a nova sede sera contado a partir do término do
afastamento, a excecdo das licencas e afastamentos previstos no item 7.1,
que deverao ser interrompidos no prazo maximo de 5 dias Uteis, sob pena de
tornar-se sem efeito o ato de remogé&o.

7.13 As despesas decorrentes da mudanga para a nova localidade,
quando for o caso, correrdo integralmente por conta do servidor.

7.14 Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

7.15 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo."

Ora, consoante se depreende dos itens 4.5 e 7.2., a
GUnica hipbétese de vedacdo a remocdo para outro Regional é aquela em que
o servidor pertencer "aos quadros de pessoal de orgdos da Justica do
Trabalho, cujas remocdes ja atingiram o indice de 1% de que trata o artigo
4° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 20/2007".

Ademais, como se vé& no item 7.9, o regulamento é

taxativo no sentido de que "os atos de remog¢do serdo expedidos pelos
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é6rgdos de origem dos servidores até o dia 6 de fevereiro de 2009" (grifos
apostos), sem conferir nenhuma margem de discricionariedade ao Orgéo
cedente.

Ndo se vislumbra, no referido edital, nenhuma
disciplina que imponha o retorno do servidor ao Orgdo de origem em
decorréncia do interesse da Administracédo.

Por sua vez, o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 20/2007,
vigente a época, que regulamentava o instituto da remog¢do no admbito da

Justica do Trabalho e embasou o referido certame, tem o seguinte teor:

"ATO CONJUNTO N° 20/TST.CSJT.GP, DE 6 DE SETEMBRO
DE 2007

Dispde sobre o instituto da remoc¢do dos servidores dos quadros de
pessoal integrantes da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

RESOLVE:

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Disciplinar a aplicacdo do instituto da remocao, previsto no art.
36 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 20 da Lei n°® 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, e no Anexo IV da Portaria Conjunta n°® 3,
publicada no Diario da Justica de 5 de junho de 2007, para os servidores
ocupantes de cargo efetivo da Justica do Trabalho.

Art. 2° Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo
entende-se como mesmo quadro as estruturas do Tribunal Superior do
Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, da Escola Nacional
de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e das Varas do Trabalho.

Art. 3° A remocao dar-se-a:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;
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Il - a pedido do servidor, a critério da Administracdo, mediante
permuta ou preenchimento de claro de lotagéo;

I11 - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracéo:

a) Para acompanhar cOnjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracéo;

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo, na hipétese de o nimero de vagas
ser menor que o de servidores interessados.

Art. 4° Ressalvadas as hipdteses previstas nas alineas "a" e "b" do
inciso 111 do artigo anterior, é vedada a realizacdo de qualquer modalidade de
remocao que resulte déficit de lotacdo superior a 1% do quadro de pessoal do
6rgdo de origem.

8 1° Entende-se como quadro de pessoal o conjunto de cargos efetivos
de cada 6rgdo.

8 2° Para composicao do limite de que trata o caput deste artigo, 0s
cargos lotados no Conselho Superior da Justica do Trabalho e na Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
integram o quadro de pessoal do Tribunal Superior do Trabalho.

Secéo Il

Da Remocao de Oficio

Art. 5° A remocéo de oficio é o deslocamento de servidor no &mbito da
Justica do Trabalho, no interesse do servi¢o, observado o seguinte:

| - interesse da Administracao, devidamente fundamentado;

Il - anuéncia dos 6rgéos envolvidos;

I11 - inexisténcia de reciprocidade; e

IV - homologacgédo pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
quando realizada entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 6° A remocdo de que trata esta Secdo implica o pagamento das
indenizacgdes previstas na legislacéo vigente.
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Art. 7° E defeso utilizar a remog&o como pena disciplinar.

Art. 8° A Administracdo podera rever a qualquer tempo o ato de
remocao de oficio.

Secéo Il

Da Remocdo a Pedido

Art. 9° A remocdo a pedido ocorrerd mediante permuta ou para
preenchimento de claro de lotagdo.

Art. 10 A remogdo por permuta é o deslocamento reciproco de
servidores, com anuéncia das Administragdes envolvidas, observada,
preferencialmente, a equivaléncia entre os cargos.

8§ 1° O requerimento de remoc¢do por permuta far-se-4 por ambos 0s
interessados, mediante preenchimento de formulérios especificos, com a
anuéncia dos 6rgaos envolvidos.

8 2° A remocéo por permuta ndo gera claro de lotacdo.

Art. 11 A remocéo por claro de lotacdo é o deslocamento de servidor
no ambito da Justica do Trabalho, facultada a observéncia da correlacéo
entre o cargo ocupado pelo servidor removido e o cargo originario do claro
de lotacdo ou pelo estabelecimento de perfil por competéncia.

8 1° Entende-se por claro de lotacdo o cargo efetivo provido que
integra o quadro de pessoal do 6rgéo, cujo ocupante ndo esteja compondo sua
forga de trabalho em decorréncia de:

| - remocéo;

Il - cesséo;

I11 - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IV - afastamento para estudo no exterior;

V - licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

VI - licenga para o servigo militar;

VII - licenca para tratar de interesses particulares;

VIII - licenga para o desempenho de mandato classista.

8 2° A modalidade perfil por competéncia obedecera a processo
seletivo com as etapas descritas em edital elaborado pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho, considerando o disposto no art. 13, apenas na
hipotese de empate.
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Art. 12 O quantitativo de claro de lotagdo na Justica do Trabalho deve
ser divulgado pela Secretaria Executiva do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, que promoverd, anualmente ou a qualquer tempo, a critério da
Administragéo, concurso de remogéao de ambito nacional.

Paragrafo Unico. O concurso de que trata o caput serd precedido de
selecdo interna em cada Tribunal Regional, e as vagas remanescentes
disponibilizadas para o concurso nacional.

Art. 13 A classificacdo dos candidatos observaré os seguintes critérios,
em caso de empate:

| - ndo ter sido removido nos ultimos 3 anos;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no 6rgdo originario do claro;

I11 - maior tempo de efetivo exercicio na Justica do Trabalho;

IV - maior tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciério da Unido;

V - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal;

VI - mais idoso.

Art. 14 O servidor que for aprovado no concurso de remogao e estiver
fazendo uso das licencas e dos afastamentos previstos nos artigos 83, 84, 8
1°, 86, 87, 91, 92, 95 e 96 da Lei n° 8.112/90, bem como na hipétese de
participagdo em curso de formacdo, tera o prazo de cinco dias Uteis para
retornar ao exercicio de suas atribuic@es, contados da data de publicacdo da
homologacdo do resultado, sob pena de ser excluido do certame.

Secéo Il

Das Disposic¢des Finais

Art. 15 Os servidores que em 15 de dezembro de 2006 encontravam-se
cedidos no ambito de cada Tribunal do Trabalho, salvo opgéo expressa em
contrario, e no interesse das Administracdes envolvidas, sdo considerados
removidos para 0s 0rgaos em que estiverem prestando servico, observado o
limite de 10% do quadro de pessoal no 6rgdo de origem.

Paragrafo unico. O servidor manifestara a sua op¢édo, no prazo de trinta
dias, a contar da data da publicacdo deste Ato, ao Orgdo cessionario, que
deverd, no prazo maximo de trinta dias, expressar ao 0rgdo cedente o
interesse na remocao.

Art. 16 Deferida a remogéo, os Presidentes dos orgaos envolvidos
fardo publicar no Diario Oficial da Uni&o os respectivos atos.

Firmado por assinatura digital em 02/12/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001102D9AADE7DO8B.



f1s.23

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-Cons-12103-92.2015.5.90.0000

Paragrafo Unico. Cabera aos Tribunais Regionais do Trabalho dar
ciéncia da remocdo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 17 A lotagdo do servidor removido devera ser compativel com as
atribuigdes do seu cargo efetivo.

Art. 18 As despesas decorrentes do deslocamento para a nova sede, em
virtude da remocao prevista nos incisos Il e 11l do art. 3° deste Ato, correréo
as expensas do servidor.

Art. 19 O servidor removido para qualquer 6rgdo da Justica do
Trabalho ndo perdera, em hipotese alguma, o vinculo com o érgdo de origem,
sendo-lhe assegurados todos direitos e vantagens inerentes ao exercicio do
Seu cargo.

Art. 20 O periodo de transito do servidor, quando houver mudanca de
municipio serd de, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias, contados da
publicacdo do ato de remocéo, observada a conveniéncia da Administragéo,
excetuados 0s casos em que o servidor declinar deste prazo.

8§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do
término do impedimento.

§ 2° A concessdo do prazo de que trata o caput deste artigo é de
responsabilidade do 6rgdo de origem.

Art. 21 A remogdo ndo constitui, em nenhuma hipotese, forma de
provimento ou de vacancia de cargo efetivo.

Art. 22 A remocado ndo suspende o intersticio para fins de promocéo ou
de progressao funcional do servidor, sendo de responsabilidade do 6rgédo, no
qual esteja em efetivo exercicio, a avaliacdo de seu desempenho, conforme
regulamento do 6rgdo de origem, e a promoc¢do de acdes visando a sua
capacitacéo.

Art. 23 A Secretaria de Tecnologia da Informagdo do Tribunal
Superior do Trabalho cabera desenvolver as ferramentas necessarias a
aplicacdo do instituto da remocéo, com vistas a unificar o procedimento nos
orgéos da Justica do Trabalho.

Art. 24 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo."
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Como se observa, o art. 3°, III, "c¢", da norma
transcrita reitera o comando que se extrai do art. 36, III, "c", da Lei

(o)

n® 8.112/90 quanto a possibilidade de remocdo, a pedido, independente
do interesse da Administracdo, em decorréncia de processo seletivo.

J& o art. 4° do normativo, em relacdo a esta modalidade
de remocdo, veda expressamente "a realizacdo de qualquer modalidade de
remogdo que resulte déficit de lotagcdo superior a 1% do quadro de pessoal
do dérgdo de origem".

A previsdo de realizacdo do concurso nacional de
remocdo encontra-se no art. 12 do referido Ato, que dispde expressamente
em seu art. 16 que "Deferida a remogcdo, os Presidentes dos &rgdos
envolvidos fardo publicar no Didrio Oficial da Unido os respectivos
atos".

Como se vé em tal dispositivo, o normativo em comento
também ndo atribui nenhuma margem de ingeréncia dos Orgédos envolvidos
no que tange a efetivacdo da remocdo decorrente do concurso nacional.

Conquanto os arts. 19 e 21 do referido ato disponham
gue ndo haveréd a perda do vinculo com o 6rgdo de origem e gque a remocdo
ndo constitui forma de provimento ou vacancia do cargo efetivo, ndo traz
nenhuma disciplina acerca da obrigatoriedade de retorno do servidor ao
6rgdo de origem em razdo do interesse da Administracéo.

Outrossim, oportuno destacar que, embora o referido
Ato Conjunto tenha sido revogado, trata-se de um ato valido e eficaz,
que produziu efeitos regularmente no seu periodo de vigéncia, sendo
imperioso destacar que a revogacdo do ato administrativo tem efeitos ex
nunc e, assim, insuscetivel de ferir o direito adquirido decorrente dos
atos praticados com fundamento na norma revogada qual seja a efetivacéao
da remocdo, independentemente do interesse da Administracdo Publica, por
forca do concurso nacional de remocdo realizado em 2008 pelo CSJT.

Mais uma vez, socorremos—-nos das licdes de Hely Lopes

Meirelles, in verbis:

"A revogacdo funda-se no poder discricionario de que dispde a
Administracdo para rever sua atividade interna e encaminha-la
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adequadamente a realizacdo de seus fins especificos. Essa faculdade
revogadora é reconhecida e atribuida ao Poder Pdblico, como implicita na
funcio administrativa. E, a nosso ver, uma justica interna, através da qual a
Administracdo ajuiza da conveniéncia, oportunidade e razoabilidade de seus
proprios atos, para manté-los ou invalida-los segundo as exigéncias do
interesse publico, sem necessidade do contraditdrio.

Em principio, todo ato administrativo € revogavel, mas motivos 6bvios
de interesse na estabilidade das relagdes juridicas e de respeito aos direitos
adquiridos pelos particulares afetados pelas atividades do Poder Publico
imp&em certos limites e restricdes a essa faculdade da Administracao.

Neste ponto € de se relembrar que os atos administrativos podem ser
gerais ou regulamentares (regulamentos e regimentos) e especiais ou
individuais (nomeac0Oes, permissoes, licencas etc.). Quanto aos primeiros,
sdo, por natureza, revogaveis a qualquer tempo e em quaisquer
circunstancias, desde que a Administracdo respeite seus efeitos
produzidos até o momento da invalidacédo. E compreende-se que assim o
seja, porque estes atos (gerais ou regulamentares) tém missédo normativa
assemelhada a da lei, ndo objetivando situacBes pessoais. Por isso mesmo,
ndo geram, normalmente, direitos subjetivos individuais a sua manutencéo,
razdo pela qual os particulares ndo podem opor-se a sua revogacdo, desde
que sejam mantidos os efeitos ja produzidos pelo ato.

Quanto aos atos administrativos especiais ou individuais, sdo também,
em tese, revogaveis, desde que seus efeitos se revelem inconvenientes ou
contrarios ao interesse publico, mas ocorre que esses atos se podem tornar
operantes e irrevogaveis desde a sua origem ou adquirir esse carater por
circunstancias supervenientes a sua emissdo. E tais sdo os que geram direitos
subjetivos para o destinatario (86), os que exaurem desde logo os seus efeitos
e 0s que transpdem os prazos dos recursos internos, levando a Administragédo
a decair do poder de modifica-los ou revoga-los. Ocorrendo qualquer dessas
hipoteses, o ato administrativo torna-se irrevogéavel, como tem entendido
pacificamente a jurisprudéncia.

Em qualquer dessas hipoteses, porém, consideram-se validos os efeitos
produzidos pelo ato revogado até 0 momento da revogacdo, quer quanto as
partes, querem relacao a terceiros sujeitos aos seus efeitos reflexos.
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"A revogacdo - ensina Seabra Fagundes - opera da data em diante (ex
nunc). Os efeitos que a precederam, esses permanecem de pé. O ato
revogado, havendo revestido todos os requisitos legais, nada justificaria
negar-lhe efeitos operados ao tempo de sua vigéncia."

Desde que o administrador possa revogar o ato inconveniente - por ndo
ter gerado, ainda, direitos subjetivos para o destinatario ou por ndo ser
definitivo, ou por se tratar de ato precério -, sua invalidacdo ndo obrigara o
Poder Publico a indenizar quaisquer prejuizos presentes ou futuros que a
revogacao eventualmente ocasione, porque a obrigacdo da Administracdo é
apenas a de manter os efeitos passados do ato revogado." (ibidem, p. 180/181
— grifos apostos)

De igual modo, eis o teor da Sumula n® 437 do STF:

"A administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacgdo judicial.”

E patente, portanto, que os efeitos oriundos do ato
administrativo revogado devem ser respeitados, in casu, a remocdo de
servidor, a pedido, independentemente do interesse da Administracéo
Publica, em decorréncia do concurso nacional de remocédo realizado em 2008
pelo CSJT, com observadncia das regras do edital e com amparo no Ato
Conjunto n® 20/2007, vigente a época, e no art. 36, III, "c", da Lei n°
8.112/90.

N&o é excessivo destacar que a Administracdo Publica
deve pautar-se pelo principio da legalidade estrita, ou seja, sbé pode
praticar as condutas autorizadas em lei.

Como leciona Alexandre Mazza, o cumprimento da lei a
que alude o referido principio nédo diz respeito a lei em sentido estrito
(leis ordinarias e complementares), mas a todo o bloco da legalidade,
isto é, "as regras vinculantes da atividade administrativa emanam de

outros veiculos normativos, a saber: a) Constituicdo Federal, incluindo
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emendas constitucionais; b) Constituic¢des Estaduais e Leis Orgdnicas;
c) medidas provisdrias; d) tratados e convengdes internacionais; e)
costumes,; f) atos administrativos normativos, como decretos e regimentos
internos; g) decretos legislativos e resolugdes (art. 59 da CF),; h)
principios gerais do direito" (Manual de direito administrativo, 3.ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p.76).

Logo, as regras estabelecidas no processo seletivo,
bem como o Ato Conjunto que o embasou, vigente a época, também devem ser
observados, por forca da previsdo constitucional entabulada no caput do
artigo 37 da Carta Magna.

Nem hd falar em precariedade pura e simples do ato de
remoc¢do, porquanto a hipdétese legal disciplinada no inciso III do artigo
36 da Lei n® 8.112/90 diz respeito a remocdo a pedido, independentemente
do interesse da Administracdo Publica.

Ainda que a alinea "c" do referido dispositivo
disponha sobre a remocdo decorrente de processo seletivo, a
discricionariedade do ato cinge-se a conveniéncia e a oportunidade da
Administracdo Publica em realizar o certame e estabelecer os seus
critérios. Uma vez realizado o concurso, suas regras devem ser observadas
e a efetivacdo da remocdo dos servidores classificados deve ser
garantida.

A ilustrar, a jurisprudéncia do STJ, interpretando o
artigo 36 da Lei n® 8.112/90, evidencia a auséncia de discricionariedade
do Poder Publico em conceder a remogcdo quando preenchidos os requisitos
objetivos previstos no inciso III do referido dispositivo, por se tratar
de direito subjetivo do servidor, consocante se depreende dos seguintes

precedentes:

"MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO. CONCURSO DE REMOCAO. INTERESSE PUBLICO.

1. Realizado o concurso de remoc¢do, em virtude de processo
seletivo promovido (art. 36, Ill, "c", da Lei n. 8.112/90), afasta-se a
Administracdo de qualquer juizo de discricionariedade, devendo-se
efetivar as remocdes homologadas antes de qualquer ato de nomeacao de
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novos aprovados em concurso publico de provas e titulos, sobretudo quando
tal nomeacdo se da para a mesma regido da remocao.

2. A Administracdo, ao oferecer vaga a ser ocupada por critério de
remocdo, acaba revelando que tal preenchimento é de interesse publico, pois
tem por objetivo adequar o quantitativo de servidores as necessidades dos
Orgdos e unidades administrativas. Precedentes do STJ.

3. Vislumbra-se, portanto, direito liquido e certo a amparar a pretensao
mandamental.

4. Seguranga concedida." (MS 21.631/DF, Rel. Ministro OG
FERNANDES, PRIMEIRA SECAO, DJe 01/07/2015 — grifos apostos)

"AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ESPECIAL.
ADMINISTRATIVO. REMOQAO DE SERVIDOR PUBLICO FEDERAL.
ART. 36, Il DA LEI 8.112/90. GENITOR EM ESTADO GRAVE DE
SAUDE. PREENCHIDOS OS REQUISITOS AUTORIZADORES DA
REMOQAO POR MOTIVO DE SAUDE DO SERVIDOR OU DE SEUS
DEPENDENTES, NAO HA QUE SE FALAR EM
DISCRICIONARIEDADE DA ADMINISTRACAO NO DEFERIMENTO
DO PEDIDO DE REMO(;AO. A DEPENDENCIA FAMILIAR NAO
PODE SE RESTRINGIR TAO SOMENTE A FATORES ECONOMICOS.
GARANTIA CONSTITUCIONAL DE PROTECAO A SAUDE E A
FAMILIA. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO.

1. Ateor doart. 36 da Lei 8.112/90, nas hipéteses dos incisos | e 11
do art. 36 da Lei 8.112/90, a concessdo de remocdo € ato discricionario
da Administracdo, ao passo que, nos casos enquadrados no inciso 111, o
instituto passa a ser direito subjetivo do Servidor, de modo que, uma vez
preenchidos os requisitos, a Administragdo tem o dever juridico de
promover o deslocamento horizontal do Servidor dentro do mesmo
quadro de pessoal. No caso em tela, o Tribunal de origem, com base no
acervo probatorio dos autos, reconheceu que o genitor do recorrente é
portador de neoplasia maligna do cerebro, necessitando dos cuidados e
acompanhamento de seu Unico filho homem.

2. Assim, comprovado estado de saude do dependente por junta
médica, a questdo é objetiva e independe do interesse da Administragéo.
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Precedentes do STJ. No tocante a comprovacgdo da dependéncia, o Tribunal
de origem reconheceu o preenchimento do requisito legal, ao fundamento de
que a dependéncia a ser observada em casos de doenca de familiares, ndo
pode ser vista apenas sob o enfoque econdmico, devendo-se levar em conta a
gravidade da doenca, que exige acompanhamento, além do sofrimento
psico-emocional que envolve quadros dessa gravidade.

3. Na&o se pode desconsiderar, na analise de situagdo como essa, que a
familia goza de especial protecdo do estado, tendo os filhos maiores o dever
de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade (art. 229,
Constituicdo Federal). O Poder Publico tem, portanto, o dever
politico-constitucional impostergavel de proteger a familia e o direito a
salde, bens juridicos constitucionalmente tutelados e consectario 16gico do
direito a vida, qualquer que seja a dimensdo institucional em que atue,
mormente na qualidade de empregador.

4. Agravo Regimental desprovido.”

(AgRg no REsp 1467669/RN, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES
MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, DJe 18/11/2014 — grifos apostos)

Nesse sentido, preenchidos os pressupostos objetivos
previstos na letra da lei, quais sejam, a observancia das regras contidas
no edital do Concurso Nacional de Remocdo de 2008 e a homologacdo do
resultado do certame, as remocdes efetivadas devem ser respeitadas,
independentemente do interesse da Administragdo Publica, sob pena de
ofensa a garantia mdxima estampada no inciso XXXVI do artigo 5° da Carta
Magna, por se tratar de direito integrado ao patriménio juridico do
servidor removido por meio de processo seletivo, nos moldes do art. 36,
III, "c¢", da Lei n° 8.112/90.

Contudo, ndo se pode olvidar do caréadter precario do
instituto da remocdo, na medida em que ndo é definitivo, pois sdé perdura
em razdo do interesse ou do critério da Administracdo Publica, ou
independentemente do seu interesse, gquando preenchidos os requisitos
legais, nos exatos termos do art. 36 da Lei n® 8.112/90.

Logo, a remocdo ndo constitui forma de provimento ou

vacdncia do cargo efetivo.

Firmado por assinatura digital em 02/12/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001102D9AADE7DO8B.



£f1ls.30

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-Cons-12103-92.2015.5.90.0000

Dessa forma, em que pese a necessidade de observancia
do direito adgquirido do servidor removido por meio do Concurso Nacional
de Remocdo de 2008, cujo edital ndo estabeleceu nenhum limite de duracéo
da remocédo tampouco um critério de revogacdo do ato, também ndo se revela
razodvel impor aos Tribunais Regionais a manutencdo do cargo vago do
servidor removido, onerando a sua folha de pagamento, sem se beneficiar
da respectiva forca de trabalho, sobretudo no atual guadro de escassez
de servidores plblicos no dmbito da Justica do Trabalho em razdo da alta
demanda de processos e da imensa evasdo de mdo de obra qualificada.

Assim, uma solucdo viavel e alternativa ao
equacionamento da presente questdo seria a utilizacédo da redistribuicéo
do cargo do servidor removido dos quadros do Tribunal Regional de origem
para os quadros do Tribunal Regional em exercicio, nos moldes do art.
37 da Lei n® 8.112/90, mediante prévia anuéncia do servidor interessado,
respeitando-se o direito adquirido do servidor removido pelo Concurso
Nacional de Remocdo de 2008, depois de regular aprovacdo e homologacéo,
em conformidade com as regras do edital, bem como a necessidade do
Tribunal de origem, tanto pela escassez de forca de trabalho como pela
desoneracdo de sua folha de pagamento.

Pelo exposto, a resposta a consulta formulada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido é no sentido de que as remocgdes
efetivadas em decorréncia do Concurso Nacional de Remogdo realizado pelo
CSJT em 2008, com fundamento no art. 36, III, "c¢", da Lei n° 8.112/90
e no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 20/2007 n&o se submetem ao poder
discricionadrio do Tribunal de origem no que tange ao pedido de retorno
do servidor removido, visto que a efetivacdo da remocdo, em razdo do
preenchimento dos requisitos objetivos e da homologacdo do certame,
integra o direito subjetivo do servidor. Recomenda-se, no entanto, que
os Tribunais Regionais o0s quais possuam servidores removidos pelo
Concurso Nacional de Remocdo de 2008 promovam entre si a redistribuicéo
dos cargos dos respectivos servidores, mediante prévia anuéncia dos
interessados, observando-se as disposicdes contidas no art. 37 da Lei
n°® 8.112/90.
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B) REMOCAO. RETORNO DE SERVIDOR REMOVIDO AO ORGAO DE
ORIGEM. ARTIGO 15 DO ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP. N° 20/2007. ARTIGO 36,
IEII, DALEI N° 8.112/90. POSSIBILIDADE. ATO PRECARIO E DISCRICIONARIO.

Trata-se de consulta formulada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 202 Regido acerca do instituto da remogédo de servidores
por forca do art. 15 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 20/2007. Sustenta,
em sintese, que recebeu oficio oriundo do Tribunal Regional do Trabalho
da 5% Regido, formulando o pedido de retorno do servidor Nezildo de Jesus
Santos, removido para os quadros do Tribunal Regional do Trabalho da 20°%
Regido, com fundamento no referido normativo, sendo tal remocéo
chancelada por Orgéo Superior ou ocorrida no interesse da Administracéao.
Questiona, assim, a submissdo da remocdo a discricionariedade do 6rgéo
de origem.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste Conselho,

por meio da Informacdo CSJT.CGPES N° 99/2015, emitiu o seguinte parecer:

"T...]

Preliminarmente, cumpre informar que o Ato Conjunto TST.CSJT.GP
n° 20/2007, que. regulamentava o instituto da remog&o dos servidores dos
quadros de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus foi revogado pela Resolucdo CSJT no 110/2012, que atualmente
disciplina a matéria.

Ocorre que 0 mencionado Ato Conjunto, em seu art.15, possibilitou a
alteracdo da situacdo funcional dos servidores que se encontravam cedidos
aos Tribunais em 15/12/2006, passando estes a condicdo de removidos, nos

seguintes termos:

"Art. 15. Os servidores que em 15 de dezembro de 2006
encontravam-se cedidos no ambito de cada Tribunal do
Trabalho, salvo opgéo expressa em contrario, e no interesse das
Administragdes envolvidas, sdo considerados removidos para 0s
Orgdos em que estiverem prestando servico, observado o limite
de 10% do quadro de pessoal no érgdo de origem.

Paragrafo Unico. O servidor manifestara a sua opgéo, no
prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo deste Ato, ao
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6rgdo cessionario, que devera, no prazo maximo de trinta dias,
expressar ao 6rgdo cedente o interesse na remocdao."

Desse modo, varios servidores que tiveram sua situacdo funcional
junto aos orgaos de exercicio modificada para "removidos".

No entanto, alguns TRTs, motivados pelo déficit de pessoal, vém
solicitando o retorno de servidores removidos com base no mencionado
dispositivo.

Essa questdo foi enfrentada pelo CSJT no Pedido de Providéncias
CSJT-PP-60381-03.2010.5.90.0000, em que o TRT da 23a Regido requereu
a intervencdo deste Conselho para determinar aos TRTs da 13 3% e 15°
Regides gue devolvessem os servidores que se encontravam removidos com
fundamento no artigo 15 daquele Ato Conjunto. O Plenério decidiu pela
procedéncia do feito, conforme ementa abaixo:

"REMOCOES. RETORNO DE SERVIDORES
REMOVIDOS - POSSIBILIDADE. A Resolugdo CSJT n°
110/2012 ratifica a nocdo de precariedade inerente aos atos de
remocdo de oficio no interesse da Administracdo e a pedido, a
critério da Administracdo, dada no bojo da prépria Lei n°
8.112/90, inclusive, afastando a necessidade de anuéncia do
6rgéo de destino quando o 6rgao de origem entender necessario o
retorno do servidor a ele vinculado. Pedido procedente."

Destaca-se excerto do respectivo acordao:

"No presente caso, 0s atos de remoc¢édo dos servidores néo
perderam a condicdo de atos precarios que podem ser revogados
a qualquer tempo, por critério de conveniéncia e de oportunidade
da Administracdo, expresso nos incisos | e 11, do artigo 36, da Lei
n° 8.112/90.

A par do até aqui examinado, é importante destacar 0s
termos dos artigos 29 e 30 da Resolucdo CSJT n° 110/2012, que
deu contornos de definitividade a eventuais duvidas sobre o lema
em analise:

Art. 29. Os Tribunais poderdo rever a qualquer tempo o0s
atos de remocao de seus servidores.

[-]
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Art. 30. O retorno de servidor para o 6rgdo de origem
caracteriza nova remoc¢do, que podera ocorrer de oficio ou a
pedido.

81° O retorno de oficio do servidor removido podera
ocorrer por iniciativa do seu 6rgao de origem ou do 6rgédo de
exercicio do servidor, observando-se o disposto no Capitulo 11, a
excecao do preconizado no inciso Il do artigo 9°.

Salienta-se que a excecdo citada no paragrafo 1° do artigo
30 da Resolucéo CSJT n° 110/2012 foi incluida justamente para
afastar definitivamente a objecéo de que para o desfazimento das
remogdes realizadas no interesse da Administragdo deva ocorrer
primeiro a anuéncia, o ajuste entre os 6rgdos envolvidos (art. 9°,

).

Por outro lado, ndo ha falar em aplicacdo retroativa, na
medida em que a Resolugdo n° 110/2012 ratifica a nogéo de
precariedade inerente aos atos de remocéo de oficio no interesse
da Administragdo e a pedido, a critério da Administracdo, dada
no bojo da prépria Lei n° 8.112/90. Da mesma forma, afasta a
necessidade de anuéncia do 6rgdo de destino quando o 6rgdo de
origem entender necessario o retorno do servidor a ele
vinculado.” [...]" (fls. 5/7, seq. 1)

Como se observa, as remocdes ocorridas por forca do
art. 15 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 20/2007 decorrem da previsdo
contida no art. 36, I e II, da Lei n°® 8.112/90, ou seja, no interesse
ou a critério da Administracdo Publica.

Logo, como bem delineado na aludida decisdo, trata-se
de ato precario, sendo desnecessdria a anuéncia do érgdo de destino quando
o 6rgdo de origem entender necessadrio o retorno do servidor a ele
vinculado.

Nesse sentido, é a resposta dada a consulta, no tdépico.

ISTO POSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da consulta formulada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 20% Regi&o e, no mérito, respondé-la no sentido
de que: a) as remocgdes efetivadas em decorréncia do concurso nacional

de remocdo realizado pelo CSJT em 2008, com fundamento no art. 36, III,
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"c", da Lei n® 8.112/90 e no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n® 20/2007 n&do se
submetem ao poder discriciondrio do Tribunal de origem no gue tange ao
pedido de retorno do servidor removido, visto que a efetivacédo da remocdao,
em razdo do preenchimento dos requisitos objetivos e da homologacdo do
certame, integra o direito subjetivo do servidor. Recomenda-se, no
entanto, que os Tribunais Regionais que possuam servidores removidos pelo
concurso nacional de remocdo de 2008 promovam entre si a redistribuicéo
dos cargos dos respectivos servidores, observando-se as disposicgdes
contidas no art. 37 da Lei n°® 8.112/90; e b) as remoc¢des ocorridas com
fundamento no art. 15 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 20/2007, por forca
do art. 36, I e II, da Lei n® 8.112/90, constituem ato precdrio, sendo
desnecessaria a anuéncia do 6rgdo de destino quando o 6rgdo de origem
entender necessario o retorno do servidor a ele vinculado, consoante
decisdo proferida pelo Plendrio deste Conselho nos autos do Pedido de
Providéncias n°® CSJT-PP-60381-03.2010.5.90.0000. Atribui-se efeito
normativo a presente decisdo, remetendo cépia a todos os Tribunais
Regionais do Trabalho para que observem os tré@mites ora enunciados no
enfrentamento da questédo.
Brasilia, 27 de Novembro de 2015.
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