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PROPOSTA DE EDICAO DE ATO NORMATIVO.
RESOLUCAO. ENQUADRAMENTO DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DA ANTIGA
CATEGORIA FUNCIONAL DE AUXILIAR
OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS,
CLASSES “A” E “B”, NO CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO. ART. 3° DA LET N°
12.774/2012. REGULAMENTAGAO DOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NO
AMBITO DOS ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO
DE 1° E 2° GRAUS. Revela-se pertinente
a edicdo de Resolucdo por este c.
Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a fim de se assegurar a
uniformizacédo dos procedimentos
administrativos a serem observados
pelos 6rgdos de 1° e 2° graus da Justica
do Trabalho quanto a aplicagédo do artigo
3° da Lei n® 12.774/2012, que se refere
ao enquadramento dos servidores
integrantes das Classes “A” e “B” da
antiga Categoria Funcional de Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos — AOSD
em cargo de nivel intermedidrio da atual
estrutura organizacional do Poder
Judiciério.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato
Normativo n°® CSJT-AN-4341-93.2013.5.90.0000, em que é Interessado
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de proposta de edicdo de Resolucédo formulada
pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do c. Conselho Superior da Justicga
do Trabalho, haja vista a necessidade de se conferir efetividade ao

comando do artigo 3° da Lei n® 12.774/2012, que estabelece a extensdo
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do direito ao enquadramento previsto no art. 5° da Lei n° 8.460/1992,
aos servidores que ocupavam as classes “A” e “B” da antiga categoria de
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos - AOSD.

A matéria possui peculiar importéncia para os 6rgdos
integrantes da Justica do Trabalho, em face da estrutura organizacional
da referida Categoria Funcional adotada pelos Tribunais Trabalhistas.

Por determinacdo do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente do CSJT autuou-se o feito como Proposta de edicdo de Ato
Normativo, na forma dos artigos 14, IV, do RICSJT e 1°, I, “d”, do Ato
CSJT.GP.SG.N° 98/2010, sendo, posteriormente, distribuido para minha
relatoria.

Considerando os termos do art. 24, VI, do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho- RICSJT, foram os
autos enviados a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGPES, para
instrucdo e manifestacéo.

Apds pronunciamento da unidade técnica deste c.
Conselho incluiu-se o feito em pauta.

E o relatério.

vorTo

I - CONHECIMENTO
Conheco da proposta de edicdo de ato regulamentar nos
termos dos artigos 12, II, 14, IV, e 86 do Regimento Interno do Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

II - MERITO

Examina-se, na oportunidade, proposta formulada pela
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas deste c. Conselho Superior da Justica
do Trabalho, acerca da regulamentacdo do disposto no artigo 3° da Lei
n® 12.774/2012, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2012, que se refere
ao enquadramento de servidores integrantes das classes “A” e “B” da antiga
categoria funcional de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos — AOSD
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em cargos de nivel intermedidrio da atual estrutura organizacional do
Poder Judicidrio.

A regulamentacdo da matéria por este c. Conselho se
revela pertinente, na medida em gque necessidria a uniformizacdo dos
procedimentos a serem adotados no ambito da Justica do Trabalho.

O artigo 3° da Lei n°® 12.774/2012 estende o
enquadramento previsto no art. 5° da Lei n° 8.460/1992, aos servidores
que ocupavam as classes “A” e “B” da antiga categoria de Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos — AOSD.

Eis o teor do referido preceito de lei, in verbis:

Lein®12.774/2012:
“Art. 3° O enquadramento previsto no art. 5° da Lei n® 8.460, de 17 de
setembro de 1992, estende-se aos servidores dos Quadros de Pessoal do

Poder Judiciario da Unido que ocupavam as classes “A” ¢ “B” da Categoria
de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, com efeitos financeiros a
contar da data de publicacdo desta Lei, convalidando-se os atos
administrativos com este teor, observados os enquadramentos previstos no
art. 4° e no Anexo Il1 da Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, no art. 3°
e no Anexo Il da Lei n® 10.475, de 27 de junho de 2002, e no art. 19 e no
Anexo V da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.”

Na justificativa da proposta de Resolucédo, a unidade
técnica deste c. Conselho ressalta que, embora tenha sido constituido
grupo de trabalho com representantes dos Tribunais Superiores, Conselhos
e Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios, com vistas a
edicdo de Portaria Conjunta que regulamente dispositivos da Lei n°
12.774/2012, a matéria atinente ao artigo 3° da referida lei ndo integra
0 objeto de estudo dagquele grupo.

Isso porgque o artigo 3° da Lei n° 12.774/2012,
referente ao enquadramento de servidores das Classes “A” e “B” da antiga
Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos - AOSD
objetiva atender a situacédo especifica dos 6rgdos da Justica do Trabalho,
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dada a estrutura adotada para aquela categoria pelos Tribunais
Trabalhistas, razdo pela qual se mostra pertinente a uniformizacdo dos
procedimentos por este c. Conselho.

Cumpre esclarecer que a Lei n° 8.460/1992 autorizou
a integracdo dos servidores das classes “C” e “D” da antiga Categoria
Funcional de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - AOSD na tabela
de remuneracdo de nivel intermedidrio estabelecida no anexo X da Leil n°

7.995/1990, conforme previsdo contida em seu artigo 5°, a saber:

Lei n® 8.460/92:

“Art. 5° As categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de
Telefonista, de Motorista Oficial e as classes C e D da Categoria de Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, assim como a classe B da categoria de
Agente de Servigos de Engenharia passa a integrar o Anexo X da Lei n°
7.995, de 1990.”

Ocorre que, a época da edicgdo da Lei n® 8.460/1992,
a estrutura organizacional adotada no &mbito da Justica do Trabalho néo
contemplava as Classes “C” e “D” para todas as &reas de atividade da
Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, a
exemplo da drea de Limpeza e Conservacdo, cuja estrutura contava apenas
com as Classes iniciais “A” e “B”.

Essa circunstédncia revelou discrepdncia entre o
tratamento conferido aos servidores da Categoria Funcional de AOSD
integrantes do Quadro de Pessoal dos Tribunais Trabalhista e aqueles
pertencentes a mesma categoria lotados em outros 6é6rgdos da Administracéo
Piblica Federal, representando prejuizo aos primeiros, em face do
beneficio assegurado pela Lei n® 8.460/1992.

Observe-se que a data da vigéncia da Lei n® 8.460/1992
0 Poder Judiciario ainda se utilizava da tabela de Cargos e Salarios
aplicada aos servidores do Poder Executivo. No entanto, a legislacdo
garantia aos Tribunais a liberdade quanto a organizacdo de sua estrutura
interna.
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A titulo de exemplo, cita-se a Lei n® 7.992/1990 que,
em seu artigo 3°, conferia ao c. TST a liberdade para estruturar, por

ato interno, os seus cargos, por classes, niveis ou referéncias, a saber:

Lei n°®7.992/90:
“Art. 3° O Tribunal Superior do Trabalho, por ato interno, estruturaré
0S novos cargos por classes, niveis e referéncias, de acordo com a legislacéo

vigente.”

Nesse contexto, alguns 6rgios desta Justica
Especializada, no intuito de corrigir o referido prejuizo, adotaram
medidas administrativas, a fim de reorganizar a sua estrutura interna
e, desse modo, viabilizar o acesso dos seus servidores ao beneficio
assegurado pela Lei n° 8.460/1992.

Posteriormente, com a implantacdo do primeiro Plano
de Cargos e Salarios do Poder Judicidrio, instituido pela Lei n°
9.421/1996, os servidores beneficiados por estes procedimentos
administrativos foram enquadrados em cargos de Técnicos Judiciéarios,
Area Administrativa.

Todavia, o eg. Tribunal de Contas da Unid&o - TCU
considerou irregular a adogdo de tais medidas administrativas,
entendendo 1indispensdvel expressa autorizacdo em lei qguanto ao
enquadramento de servidores integrantes das Classes “A” e “B” da antiga
Categoria Funcional de AOSD em cargos de nivel intermedidrio, a exemplo
do que fora deferido aos servidores pertencentes as Classes “C” e “D”,
da mesma categoria profissional.

Nesse sentido foi o pronunciamento da eg. Corte de
Contas, em sua composicdo Plenaria, no acérddo TCU n® 232/2005, publicado
no DOU de 18/03/2005, referente ao Jjulgamento do Processo n°

TC-005.305/2004-9, cujo trecho da decisdo se transcreve, in litteris:

“A Lei n° 7.995/90, em seu anexo X, estabelecia as categorias
funcionais de nivel intermediario, que exigiam 2° grau completo. Ja em seu
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anexo Xl, previa as categorias de nivel auxiliar, que ndo exigiam essa
escolaridade. Dentre aquelas incluidas neste Gltimo grupo, encontrava-se a
categoria ‘auxiliar operacional de servigos diversos’.

A Lei n® 8.460/92 estabeleceu que as classes ‘C’ e ‘D’ da categoria de
auxiliar de servicos diversos passariam a integrar o anexo X da Lei n°
7.995/90, ou seja, passariam a constituir categoria de nivel intermediario.
Nessas classes ‘C’ ¢ ‘D’ incluiam-se 0s auxiliares de servicos diversos das
areas ‘atendimento’ e ‘copa e cozinha’. Aqueles integrantes da area ‘limpeza
e conservagdo’ (que posteriormente passou a ter o nome de area de apoio’)
ndo foram beneficiados por essa lei, uma vez que aquela carreira estava
estruturada, apenas, em classes ‘A’ ¢ ‘B’.

Apesar de falta de autorizacdo legal, atendendo a pleito feito pelos
servidores da area de apoio, 0 Juiz-Presidente do TST, tendo em conta
decisdo do Orgdo Especial do Tribunal em 8/5/1997, autorizou que 0S
servidores que tivessem a escolaridade exigida fossem transpostos para o
nivel intermediario (fl. 36). Em 1/6/1998, o Conselho de Administracdo do
TST autorizou que também os servidores sem o 2° grau fossem beneficiados
por tal medida (fl. 49). A denuncia versa, precisamente, sobre 0s atos que
autorizaram essas transposigoes.

N&o restam duvidas de que os atos foram ilegais. A Lei n° 8.460/92 s6
autorizou a transposicdo de cargos com relagdo aquelas éareas que
expressamente mencionou, que nao incluia os servidores da area ‘limpeza e
conservagao’. O reenquadramento feito por meio de atos internos do TST
redundou na criacdo de quatro novas classes para o cargo, além de
estabelecer outro nivel de escolaridade para elas. Esse tipo de medida s
pode ser efetivada por meio de lei.”

Note-se que no citado acdérddo do TCU-Plendrio n°
232/2005, publicado no DOU de 18/03/2005, foi determinado ao c. TST que
providenciasse a anulacdo dos atos administrativos que teriam
proporcionado o enquadramento dos servidores das Classes “A” e “B” da
antiga categoria funcional de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
— AOSD em cargos de nivel intermediério.
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Importante registrar, contudo, que o cumprimento da
referida determinacdo do eg. TCU ndo se fez necessdrio, pois o excelso
Supremo Tribunal Federal concedeu a seguranca requerida pelo SINDJUS/DF
nos autos do Mandado de Seguranca n°® 28.953-DF, declarando a decadéncia
do direito de anular os referidos atos administrativos, uma vez que jé
transcorrido mais de 5 anos da vigéncia da Lei n® 9.784/1999% (que rege
0 processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal),
quando da instauracdo do procedimento pelo eg. TCU. O acdérdido proferido
pela 1% Turma, da lavra da Exma. Ministra Cadrmen Llcia, mereceu a seguinte

ementa, in verbis:

“EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO. ANULACAO DE ASCENSOES FUNCIONAIS
CONCEDIDAS AOS SERVIDORES DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ANULACAO
INICIADO MAIS DE 5 ANOS APOS A VIGENCIA DA LEI 9.784/1999.
DECADENCIA DO DIREITO DE ANULAR OS ATOS DE ASCENGCAO.
SEGURANCA CONCEDIDA.” (MS-28.953, 1% Turma, Rel. Ministra
Céarmen Lucia, jul. em 28/02/2012)

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste c¢. CSJT
acrescenta que, além do c. TST, diversos Tribunais Regionais do Trabalho
foram auditados pelo eg. TCU quanto ao enquadramento de servidores

integrantes da antiga categoria de AOSD, <citando os seguintes

procedimentos da Corte de Contas: TC-0575.041/1995-1 - acbérdao
458/1999-Plendrio (TRT 1* Regido); TC-017.128/2006-9 - acdrdéios
2675/2006 e 3450/2007 1* Camara (TRT 2® Regido); TC-019.045/2005-8 -
acoérddos 2104/2005 e 2182/2006 - Plendrio (TRT 3* Regiédo);

TC-001.315/2006-3 — acdérddos 3065/2009 e 987/2011 — 12 Camara (TRT 52
Regido); TC-189/2007-0 - acdérddo 11/2007 - Plenadrio (TRT 7% Regido);

L E pacifico o entendimento de que, em se tratando de controle de legalidade de ato administrativo
praticado antes da edicdo da Lei n°® 9.784/1999 (que regula o processo administrativo no &mbito da
Administracdo Publica Federal), o prazo de 5 anos de decadéncia para a Administracdo anular atos de
que decorram efetivos favoraveis aos seus destinatario € contado da vigéncia da referida lei (1°/2/1999).
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TC-014.509/2005-6 - acdérddo 0327/2008 - Plendrio (TRT 82 Regiédo);
TC-008.231/2005-5 - acérdédos 935/2007 e 5154/2009 - 1* Cémara (TRT 10°
Regido); TC-013.630/2005-5 - acdérddos 1503/2009, 4005/2009 e 2191/2011
- 1% Camara (TRT 13® Regido); TC-005.388/2005-5 - acdérddo 0495/2006 -
Plendrio (TRT 14° Regido); TC-017.133/2006-1 - acdérddo 018/2007 - 1°
Cadmara (TRT 15°® Regido); TC-012.377/2005-6 - acdérddo 1487/2012 - 2°
Cadmara (TRT 16° Regido); TC-675.168/1997-0 - acdérddos 88/1999 e 70/2001
- 22 Camara (TRT 20°® Regido) e TC-004.852/2005-0 - acdrdaos 2888/2006
e 3398/2007 - 1% Céamara (TRT 22°® Regiédo).

A aludida unidade Técnica também ressalta que o e.
Supremo Tribunal Federal também concedeu mandados de seguranca em favor
de entidades sindicais representantes de servidores dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 2% Regido e da 16% Regido, ao entendimento de
que o “ato de glosa do Tribunal de Contas da Unido na atividade de controle
externo, alcancando situacdo constituida - ocupagcdo de cargo por
movimentacdo vertical (ascensdo) fica sujeito ao prazo decadencial de
cinco anos previsto no artigo 54 da Lei n° 9.784/99 e ao principio
constitucional do contraditdorio, presentes a seguranca juridica e o
devido processo legal.” (MS 29.305/DF, Rel. Min. Marco Aurélio, julgado
em 05/06/2012) .

Com efeito, a previsédo contida no artigo 3° da Lei n°
12.774/2012 vem solucionar a problemédtica instaurada em relacdo a
matéria, na medida em que estende o enquadramento estabelecido no art.
5° da Lei n° 8.460/1992 aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder
Judicidrio da Unido que ocupavam as classes “A” e “B” da Categoria de
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos — AOSD, com efeitos financeiros
a contar da data de sua publicacédo, convalidando, assim, os procedimentos
administrativos J& adotados por diversos o6érgdos desta Justica
Especializada.

Nesse contexto, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
do c. CSJT apresenta minuta de resolucgdo prevendo a convalidacédo dos atos
administrativos dos Tribunais que efetivaram os enquadramentos dos seus
respectivos servidores advindos da categoria de AOSD (art. 3° da proposta
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de resolucdo), medida esta importante para a definitiva solucdo da
controvérsia instaurada perante o eg. Tribunal de Contas da Unido.

A proposta formulada pela aludida unidade técnica do
c. CSJT, observando o comando legal (art. 3° da Lei n® 12.774/2012),
estabelece que os servidores ocupantes de cargos da carreira de Auxiliar
Judicidrio dos Quadros de Pessoal dos TRT’s gque ocupavam as classes “A”
e “B” da antiga Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos passem a integrar, a partir de 31/12/2012, data da publicacéo
da Lei n° 12.774/2012, o cargo de Técnico Judicidrio, é&area
Administrativa, especialidade Apoio de Servicos Diversos (artigo 1°,
caput, da minuta de resolucéo).

Segundo a proposta de Resolucdo, o enquadramento
estard assegurado, nas mesmas condig¢des, aos servidores aposentados e
aos pensionistas que possuem paridade constitucional com os servidores
ativos (artigo 4° da minuta).

Cumpre registrar que a proposta de resolucdo também
estabelece que o enquadramento no nivel intermedidrio dos servidores
integrantes das Classes “A” e “B” da antiga Categoria Funcional de
Auxiliar Operacional de Servicgos Diversos - AOSD se dara
independentemente do grau de escolaridade (art. 1°, caput, da minuta).

Embora o parecer da Coordenadoria de Gestdo de Pessoal
do c¢. CSJT, o qual apresenta a minuta de Resolucédo, ndo aborde os motivos
que Jjustificaram tal previsdo, tem-se que a 1inexigibilidade da
comprovacdo de grau de escolaridade atende ao principio da isonomia, uma
vez que a tramitacdo entre as classes da antiga Categoria Funcional de
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - AOSD ocorria mesmo
independentemente de grau de escolaridade do servidor, representando
apenas progressdo horizontal.

De fato, naquela época, o servidor gque ingressava na
Categoria Funcional de AOSD na Classe “A” progredia naturalmente para
as classes seguintes até alcancar a Classe “D”, sem necessidade de

comprovar escolaridade ou o cumprimento de qualquer outra exigéncia.
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Sendo assim, quando da edicdo da Lei n° 8.460/1992
foram beneficiados os servidores integrantes das Classes “C” e “D” da
Categoria Funcional de AOSD, independentemente do seu grau de
escolaridade, devendo se ressaltar que a referida norma legal também néo
previu qualquer exigéncia para o enquadramento daqueles servidores na
tabela de saldrios de nivel intermediario.

Note-se que o eg. TCU ja& se pronunciou no sentido da
dispensabilidade de exigéncia de escolaridade em caso semelhante, ao
apreciar pedido de transposicdo de Artifices integrantes do seu Quadro
de Pessoal, conforme Decisdo n°® 464/95: “dispensar, em cardter
excepcional e definitivo, o cumprimento da exigéncia de escolaridade de
2° grau completo para a transposicdo dos Artifices desta Casa...”.

Alids, também o c. Superior Tribunal de Justica,
reportando-se a citada decisdo do eg. TCU, j& se pronunciou acerca da
inexigibilidade de comprovacédo de grau de escolaridade quando se trata
de progressdo de servidor dentro do mesmo cargo, consoante os termos do
parecer exarado nos autos do Processo PA.STF-5354/2002, cujo trecho se

transcreve:

“A trés porque o entendimento do eg. Tribunal de Contas da Uniéo,
manifesto na Decisdo Administrativa n® 464/1995, como bem mencionado
no parecer da SELEJU/DILEP de fls. 159/175, consiste em que ‘a
escolaridade constante de qualquer norma juridica regulamentar de
enquadramento ou aproveitamento em Quadro de Pessoal ou Plano de
Carreira se destina apenas ao ingresso inicial, e ndo pra os casos de acesso de
servidores ja pertencentes ao respectivo 0rgdo, que ja se encontravam, na
data da publicacdo da norma regulamentar, no respectivo exercicio dos
cargos atingidos.””

Vale registrar que o c. TST afastou a exigéncia de
comprovacédo de escolaridade quando do enquadramento dos seus servidores
(antigos AOSD) no cargo de nivel intermediario. Na época, o entdo Conselho
de Administracdo, evidenciando as concessdes realizadas em situacdes
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idénticas no Supremo Tribunal Federal (Processo n® 25.332-4/95), no
Superior Tribunal Militar, no Senado Federal e no Tribunal Regional
Federal da 1% Regido, onde ndo se concedeu tratamento diferenciado aos
portadores de diploma de 1° ou 2° grau, quando j& integrantes da categoria
funcional, determinou a adog¢do do mesmo procedimento pela Administracdo
do c. TST.

A mencionada decisdo do antigo Conselho de
Administracdo do c. TST restou noticiada no relatdério do acdrdédo do Pleno
daquela Corte que apreciou a data dos efeitos financeiros decorrente do
enquadramento dos antigos AOSD, consoante os termos do acérddo proferido
nos autos do Processo TST-MA-521.309/98.2, da Relatoria do Ministro
Francisco Fausto Paula de Medeiros, publicado no DJ de 23/06/2000, a

seqguir, parcialmente transcrito:

“A diferenciacdo ocorrida deu-se em razdo de o art. 5° da Lei n°
8.460/92 ter incluido no nivel intermediario as Classes ‘C’ e ‘D’ da
Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, ou seja,
apenas os servidores das Areas de Atendimento e de Copa e Cozinha foram
enquadrados no nivel intermediario. Os servidores requerentes da Area de
Limpeza e Conservagdo pertenciam a Classe ‘A’ e, por isso, ndo foram
posicionados no nivel intermediario.

O pedido foi deferido pelo Orgao Especial deste TST, em 08 de maio
de 1997, nos termos contidos da proposicdo da Diretoria-Geral de
Coordenacdo Administrativa que sdo os seguintes:

‘... com o advento da Resolugdo Administrativa n® 172/95
(fls. 64), que autorizou a reestruturacdo das atribuicbes da
categoria funcional de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos - Area de Limpeza e Conservagio e propiciou a opgao
dos servidores pela Area de Apoio, esta Gltima recebeu
atribuicdes mais qualificadas do que as exercidas na antiga Area,
gerando uma equivaléncia entre as atribuicdes das Areas de Copa
e Cozinha e de Apoio, em grau de complexidade e
responsabilidade, apurado em Quadro Demonstrativo de fls. 80,
que contrasta com a estrutura diferenciada de classes, pois a Area
de Copa e Cozinha comeca no nivel auxiliar, correspondente a 42
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série priméria e termina no nivel intermediario, correspondente
ao 2° grau de escolaridade, enquanto que a Area de Apoio tem
inicio e fim no nivel auxiliar, contando com vérios servidores,
ora requerentes, com nivel de escolaridade de 2° grau de
escolaridade, enquanto que a Area de Apoio tem inicio e fim no
nivel auxiliar, contando com varios servidores, ora requerentes,
com nivel de escolaridade de 2° grau e até mesmo superior,
consoante relacéo de fls. 72/73.

Neste contexto, invocando o principio da isonomia
previsto no art. 39, 8 1°, combinado com o art. 96, inciso I, alinea
‘b’, ambos da Constituicdo Federal, sugere o ilustre dirigente da
Secretaria de Pessoal que, mediante decisdo da Dignissima
Presidéncia do Tribunal, autorizada pela citada R.A. n°® 172/95,
sejam equiparadas as estruturas das Areas de Copa e Cozinha e
de Apoio, da Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos, na forma adiante demonstrada, respeitado o
nivel de escolaridade exigido, com efeito retroativo a 15/04/96,
data do requerimento dos servidores, esclarecendo que somente
ap6s a alteracdo da estrutura da Categoria Funcional de
Operacional de Servicos Diversos - Area de Copa e Cozinha,
promovida pelo ATO.SRAP.SEPES.GP. n® 799/96, de 20/12/96,
publicado no Diario da Justica de 09/01/97 (fls. 185/186), fator
condicionante ao deslinde da matéria, pdde ser dada
continuidade ao feito’ (fls. 200/201).

A conclusdo, entdo, foi no sentido de equiparar a estrutura da Area de
Apoio a de Copa e Cozinha da Categoria Funcional de Auxiliar Operacional
de Servicos Diversos.

Assim, todas as movimentagdes foram feitas, respeitando o nivel
escolar de 2° grau, conforme exigido pela lei.

Os servidores da Categoria Funcional de Auxiliar de Servicos Diversos
- Area de Apoio, viram-se prejudicados pela decisio deste Orgéo Especial de
fl. 203 e pediram, entdo, a sua reconsideracdo, com base no principio da
isonomia, objetivando que fosse dispensada a exigéncia da escolaridade,
prova da concluséo do 2° grau.

O pedido foi fundamentado nos seguintes termos:

‘O colendo Tribunal de Contas da Unido em Decisédo
Plenaria de n0O 464/95, proferida em situacdo analoga a que se
afigura, ja determinou a transposicao, sem que fosse observado
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para tanto o nivel de escolaridade, conforme se transcreve
abaixo, verbis:

'8. Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes
expostas pelo Relator, DECIDE:

8.1- Dispensar, em carater excepcional e definitivo, o
cumprimento da exigéncia de escolaridade de 2° grau completo
para a transposicdo dos Artifices desta Casa Antdnio de Padua
Mesquita e .José Pereira Rocha da Categoria Funcional de
Auxiliar de Financas e Controle Externo, Area ‘Servigos Gerais’
para a de técnico de Financas e Controle Externo, Nivel Médio
(11), atual Area De ‘Apoio Técnico e Administrativo’, com
efeitos financeiros a partir desta data, tendo em vista que 0s
mesmos ja ocupavam cargo na respectiva Categoria Funcional
ainda na vigéncia da Resolucdo Administrativa n® 122/91, que
disp0s sobre a aplicacdo da Resolucdo n° 16/91 e do ato da
Comissdo Diretora n® 23/91 do Senado Federal ao Quadro de
Pessoal desta Casa'

Vale frisar_gue a exigéncia de escolaridade deve ser
tida_somente para ingresso _inicial, ndo servindo para 0s
casos _de transposicdo advindos de reestruturacdo dos
guadros antes existentes, que por forca das legislacdes
sofreram ajustamentos necessarios.

Importante ressaltar que no Supremo Tribunal Federal; no
Tribunal Regional Federal da 1%; no Superior Tribunal Militar e
no Tribunal Regional do Trabalho da 102, aos servidores que se
encontravam em situacdo analoga a dos ora requerentes, ndo foi
realizada a exigéncia aqui formulada.” (fl. 351).

O extinto Conselho de Administracdo do Tribunal Superior do
Trabalho, em reunido realizada em 28 de maio de 1998, considerando o que
proposto pelo Senhor Diretor da Secretaria de Pessoal, concedeu o
enquadramento postulado a partir de 15/04/96, (...).”

Por fim, a proposta de edicdo de Resolugdo por este
c. CSJT revela-se pertinente, na medida em que objetiva assegurar a
uniformizacdo dos procedimentos administrativos a serem adotados no
dmbito da Justica do Trabalho, haja vista a existéncia de controvérsia
de entendimento quanto a matéria relativa ao enquadramento de servidores
das Classes “A” e ™“B” da antiga Categoria Funcional de Auxiliar

Operacional de Servicos Diversos em cargos de nivel intermedidrio da
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estrutura organizacional dos Tribunais Trabalhistas, os quais deverédo
passar a ocupar os cargos de Técnico Judicidrio, &rea Administrativa,
especialidade Apoio de Servicos Diversos.

Nesse contexto, submeto a apreciacdo deste Colegiado

a proposta de edicdo de Resolucdo, nos seguintes termos:

RESOLUCAON°® , DE DE AGOSTO DE 2013

Regulamenta o dispositivo constante
do art. 3° da Lei n° 12.774, de 28 de
dezembro de 2012,

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, na
sessdo ordinaria realizada em..., sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Carlos Alberto Reis de Paula, presentes os EX. mos Ministros
Conselheiros ..., o0s Ex.mos Desembargadores Conselheiros ..., 0 Ex.mo
Procurador-Geral do Trabalho ... e 0 Ex.mo Presidente da ANAMATRA,
Juiz ...,

Considerando a edicdo da Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012,
que alteraa Lein®11.416, de 15 de dezembro de 2006, a qual dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, fixa os valores de sua
remuneracao e da outras providéncias;

Considerando o disposto no art. 26 da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que confere competéncia a este Conselho para baixar atos
regulamentares necessarios a aplicacao da Lei, observada a uniformidade de
critérios e procedimentos;

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestéo
de pessoas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
conforme dispde o art. 12, inciso I, do seu Regimento Interno;

RESOLVE
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Art. 1° Os servidores ocupantes de cargos da carreira de Auxiliar
Judiciario dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho que
ocupavam, até 26/12/1996, data da publicacdo da Lei n°® 9.421/1996, as
classes “A” e “B” da antiga Categoria de Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos, independentemente do grau de escolaridade, passam a integrar, a
partir de 31/12/2012, data da publicagéo da Lei n® 12.774/2012, o cargo de
Técnico Judiciario, &rea Administrativa, especialidade Apoio de Servigos
Diversos, observado o enquadramento da tabela constante do anexo Unico.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata o caput aplica-se
ainda aos servidores que ingressaram na Categoria de Auxiliar Operacional
de Servigos Diversos posteriormente a publicacdo da Lei n°® 9.421/1996,
advindos de concursos publicos em vigor ou em andamento quando da
edicédo dessa Lei.

Art. 2° Os cargos vagos a época da publicacdo da Lei n® 9.421/1996,
oriundos da vacancia dos antigos ocupantes da categoria de Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, ndo providos na forma do paragrafo unico
do art. 1°, permanecem na Carreira de Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Ficam convalidados os atos administrativos dos Tribunais que
efetivaram os enquadramentos previstos no artigo 1°.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Resolucdo aos aposentados e
pensionistas que possuem paridade constitucional com os servidores ativos,
antigos ocupantes do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

Art. 5° Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento previsto
nesta Resolucéo ocorreréo a contar de 31.12.2012, data da publicacéo da Lei
n® 12.774/2012.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Ante todo o exposto, acolho a proposta de edicdo de

ato normativo por este c. Conselho acerca da regulamentacdo do art. 3°
da Lei n° 12.774/2012 e submeto a apreciacdo deste Colegiado a minuta

nos termos da fundamentacdo.

ISTO POSTO

Firmado por assinatura eletrdénica em 05/09/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 100082FEDECLBCA96E.



fls.16

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AN-4341-93.2013.5.90.0000

ACORDAM os membros do Colendo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, acolher a proposta de edicdo de
ato normativo por este c. Conselho acerca da regulamentacdo do art. 3°
da Lei n® 12.774/2012 e aprovar os termos da minuta de resolucdo
apresentada, conforme fundamentacao.

Brasilia, 30 de Agosto de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Conselheiro Relator
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