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(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)

CSIGM/igm/ms

RESOLUCAO 63/10 DO CSJT - PROPOSTA DE
REVISAO - PARAMETROS PARA A
ES TRUTURACAO ORGANIZACIONAL E DE
PESSOAL DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E
2° GRAUS.

I) CONSTITUCIONALIDADE DA RESOLUCAO
63/10 DO CSJT E DA PROPOSTA DE SUA
REFORMA ..

1. A competéncia do CSJT de
supervisionar administrativa e
financeiramente a Justica do Trabalho,
com decisdes de caradter vinculante (CF,
art. 111-A, § 2°, II) tem em vista a
implementacdo dos principios de
legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia
(CF, art. 37) no d&mbito da administracéo
da justica.

2. Se cabe ao CSJT opinar sobre os
anteprojetos de lei sobre criacdo de
cargos e o6rgdos Jjurisdicionais no
dmbito da Justica do Trabalho, pode e
deve estabelecer os parédmetros que
norteardo a sinalizacgdo ©positiva,
adotando padrdes minimos e méximos
qgquanto ao numero de érgdos judicantes,
magistrados e servidores, em relacdo
com o montante da demanda processual
verificada na Regido ou localidade.
3. Nesse sentido, oS pardmetros
estabelecidos pela Resolucgdo 63/10,
para a estruturacgdo organizacional e de
pessoal da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus, bem como os da proposta ora
formulada, servem de orientacdo para
este Conselho deliberar sobre a
conveniéncia, ou ndo, da ampliacdo de
quadros e oO6rgdos em cada TRT que
apresenta seu anteprojeto de lei.

4. Nesse diapasédo, ndo ha de se falar em
inconstitucionalidade da Resolucéo
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63/10 do CSJT ou da proposta da CGJT,
pois ndo afeta a autonomia dos TRTs na
organizacgdo dos servigos judiciais no
seu ambito (CF, art. 96, I, “a” e “b”),
ja que a Unica sancdo decorrente da ndo
adequacdo de Tribunal Regional aos
termos da resolucdo € a ndo aprovacgao,
pelo CSJT, de anteprojeto de lei que
amplie seus quadros, tendo em vista a
ndo alocagcdo adequada de recursos
materiais e humanos pelo Tribunal e a
consequente desnecessidade de
refor¢cos, em face da demanda processual
existente.

II) NECESSIDADE DE REFORMA DA RESOLUCAO
63/10 DO CSJT — DIFICULDADES DOS TRTs E
ADEQUACAO A SINALIZACAO DO CNJ -
SUGESTOES RECEBIDAS DE TRTs, DA
ANAMATRA E DO COLEPRECOR.

1. A presente proposta de reforma da
Resolucdo 63/10 decorreu basicamente
das dificuldades que os Tribunais
Regionais do Trabalho tém enfrentado
para implantar integralmente a
resolucdo, verificadas nas diversas
correicdes e inspecdes J& realizadas
por este Relator, quando atuou como
Corregedor-Geral e de sua participacao
em reunides do COLEPRECOR. Problemas de
diversas ordens tém sido detectados,
guer quanto a resisténcia a reducdo das
funcdes gratificadas, gquer gquanto a
adequacédo da forca de trabalho a demanda
judicial crescente, agravada pela
migracdo do processo fisico ao virtual,
cujos 1impactos ainda carecem de uma
plena avaliacdo. Soma-se a tudo isso
certa resisténcia do CNJ a aprovacdo de
anteprojetos de lei de criacgdo de cargos
no ambito da Justica do Trabalho, por
considerar prédigos os pardmetros da
propria Resolucdo 63/10.

2. Tendo em vista esses problemas e
visando a reduzir-lhes a dimensdo, a
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Corregedoria-Geral tomou a iniciativa
de pedir aos Tribunais, mediante Oficio
Circular, sugestdes para uma revisédo da
Resolucdo 63/10 do CSJT, apontando as
dificuldades que encontraram para
implanté-la. Dos 24 Tribunais Regionais
do Trabalho, 16 responderam - 1°, 2°,
3¢, 4°, 5°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 16°,
17¢, 19°, 20°, 21° e 24° TRTs -
reconhecendo, muitos deles, que ainda
ndo haviam se adaptado integralmente a
referida resolucdao e oferecendo
propostas e sugestdes de mudanca na
norma regulamentar.

3. Por outro lado, a Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho
— ANAMATRA, invocando o art. 9°, III, da
Lei 9.784/99, formulou o presente
Pedido de Providéncias, postulando
também a revisdo parcial da referida
resolucédo, ao fundamento da resisténcia
de alguns tribunais em dar-1lhe
cumprimento, a par de carecer de acertos
toépicos. Finalmente, o COLEPRECOR
ofereceu subsidios para a reforma da
referida resolucéo.

III) FILOSOFIA EXISTENCIAL DA RESOLUCAO
63/10 DO TST E DE SUA REFORMA -
MANUTENGAO.

1. A Resolugdo 63/10 do CSJT foi editada
com o objetivo de padronizar os 6rgdos
jurisdicionais da Justigca do Trabalho,
em termos de nuUmero de unidades,
magistrados e servidores, adequando-os
a demanda processual gque se entende
cabivel para uma prestacéo
jurisdicional célere, de qualidade e
com custo nao elevado para o)
contribuinte.

2. Nesse sentido, sua filosofia
existencial é a do estabelecimento de
pardmetros minimos e maximos, que
atendam aos ditames de eficiéncia que
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deve nortear a administracéo da
justica.

3. Assim, é de se rejeitar a proposta
formulada pela ANAMATRA, COLEPRECOR e
varios Tribunais Regionais tendente a
mudar a filosofia da Resolucdo 63/10,
para tornd-la apenas o limite minimo
para os brgdos jurisdicionais
trabalhistas. Tal mudanca, a par de ser
contradria ao espirito da resolucédo, a
deslegitimaria ainda mais perante o
CNJ, uma vez qgue ndo ofertaria os
limites e tetos para criacgdo e ampliacdo
de 6rgdos e cargos no ambito da Justica
do Trabalho.

IV) TOPICOS DE REVISAO DA RESOLUCAO
63/10 DO CSJT.

1. Levando-se em conta as sugestdes dos
varios TRTs, da ANAMATRA e do COLEPRECOR
quanto a revisdo da Resolugdo 63/10 do
CSJT, apresenta-se uma proposta de
revisdo tépica e ndo radical da
Resolucdo 63/10 do CSJT, gque ndo muda
sua filosofia existencial, ligada ao
estabelecimento de pardmetros minimos e
maximos para a composicdo dos o6rgdos
judicantes da Justica do Trabalho, mas
que pode facilitar a plena adequacgdo de
todos os Regionais as diretrizes dela
emanadas, a par de facilitar o trénsito
dos anteprojetos de lei de criacédo de
cargos e O6rgdos Jjurisdicionais da
Justica do Trabalho pelo CNJ.

2. As alteracdes e acréscimos a serem
feitos na Resolucdo 63/10 do CSJT dizem
respeito basicamente: a)
esclarecimento da finalidade da
resolucdo, de servir de norte para o
CSJT avaliar a necessidade de se ampliar
quadros e 6rgdos na Justica do Trabalho,
quando analisados projetos de lei de
criacgdo de cargos e unidades
jurisdicionais; b) elevar os limites
minimos para criacdo de Vara do Trabalho
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(600 processos/ano) ou instalacdo de
nova (1.500 processos/ano), bem como de
fixagcdo de Jjuiz substituto (1.500
processos/ano); c) terceirizacdo de
servicos de motorista e vigiléncia; e d)
regulamentar o envio de propostas de
projetos de lei que objetivam a criacdo
de unidades Jjudiciéarias, cargos e
fungdes comissionadas nos TRTs.
Pedido de Providéncias conhecido e
parcialmente provido, a fim de submeter
a este Colegiado proposta de Resolugédo
que promove a revisdo da Resolugdo 63/10
do CSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido
de Providéncias n° CSJT-PP-4553-17.2013.5.90.0000, em que é Requerente
ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

RELATORTIO

Trata-se de pedido de providéncias formulado pela
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justig¢a do Trabalho — ANAMATRA,
no qual postula a alteracdo parcial da Resolugdo 63/10 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que instituiu a padronizacdo da
estrutura organizacional e de pessoal dos 6érgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Sustenta a Requerente que:

a) ndo obstante o efeito vinculante da Resolucédo
63/10, nos termos do art. 111-A, § 2°, II, da CF, alguns tribunais ainda
ndo ddo efetivo cumprimento aos ditames da referida norma, de forma que
deve ser determinado o imediato cumprimento das regras contidas na
Resolugdo 63/10 para todos os Tribunais Regionais do Trabalho do pais;

b) é necessaria a implementacdo de um sistema
administrativo nos tribunais que minimize a presenca de servidores em

atividades “burocriticas”, para gque seja incrementado o numero de
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servidores atuando na atividade fim dos tribunais, a luz do art. 14 da
Resolucdo 63/10;

c) o art. 10, § 1°, da Resolucdo 63/10 merece ser
alterado para que seja restabelecida a redacgcdo original que determinava
a lotagédo obrigatdéria de um juiz titular e um juiz substituto nas varas
do trabalho que recebem mais de 1.000 (mil) processos por ano, haja vista
que a alteracdo efetuada pela Resolucdo 114/12 ao texto original da
Resolucdo 63/10, que deixou a critério da Corregedoria Regional a
designacdo de dois juizes por vara do trabalho, revelou-se prejudicial
a entrega da prestacdo jurisdicional;

d) as necessidades encontradas na realizacdo do
trabalho no primeiro grau de jurisdicdo sdo idénticas para Jjuizes
titulares e substitutos, de forma que ndo se justifica a manutencédo da
redacdo atual do § 2° do art. 10 da Resolucdo 63/10, que restringe as
hipéteses de concessdo de um assistente aos juizes substitutos;

e) deve ser criada uma comissdo, com a participacéo
da ANAMATRA, para estudar os impactos positivos e negativos que a
implantacdo do processo judicial eletrdnico trard a satde mental e fisica
dos magistrados, sem prejuizo da imediata implantacdo do numero minimo
de servidores nas varas do trabalho, como previsto na Resolucdo 63/10.

O presente feito foi inicialmente distribuido a Exma.
Ministra Conselheira Maria de Assis Calsing, gue sugeriu, por meio do
despacho de seq. 4, que o Pedido de Providéncias fosse encaminhado a este
Relator, em razdo da existéncia de estudos anteriores em andamento na
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho visando a alteracdo da
Resolucdo 63/10.

Por determinacdo do Exmo. Ministro Presidente Carlos
Alberto Reis de Paula, e ante os termos do art. 19 do RICSJT, o Pedido
de Providéncias foi distribuido a este Relator (seg. 6).

FE o relatério.

VOTO
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I) CONHECIMENTO

A questdo aventada no presente Pedido de Providéncias,
a saber, a alteracdo parcial da Resolucdo 63/10 do CSJT, que instituiu
a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos dérgédos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, é matéria de amplo
interesse na Justicga do Trabalho, mormente por se tratar de norma expedida
pelo CSJT, o que atrai a competéncia deste 6rgdo julgador, nos termos
do art. 12, II e VII, do RICSJT.

Assim, CONHECO do Pedido de Providéncias.

II) MERITO

Nas diversas correigdes e inspegdes ja realizadas e
na participacdo em reunides do COLEPRECOR desde o inicio do ano, este
Vice-Presidente, entdo Corregedor-Geral deparou-se com a dificuldade que
os Tribunais Regionais do Trabalho tém tido para implantar integralmente
a Resolucdo 63/10 do CSJT, que padroniza as estruturas organizacionais
dos 6rg&os de 1% e de 22 insténcia da Justica do Trabalho. Problemas de
diversas ordens tém sido detectados, quer quanto a resisténcia a reducéo
das fungdes gratificadas, quer quanto a adequagdo da forga de trabalho
a demanda judicial crescente, agravada pela migragdo do processo fisico
ao virtual, cujos impactos ainda carecem de uma plena avaliacdo.

Tendo em vista esses problemas e visando a
reduzir-lhes a dimensdo, a Corregedoria-Geral tomou a iniciativa de pedir
aos Tribunais, mediante o Oficio Circular 006/2013 - CGJT.SECG, de 24
de abril de 2013 (seqg. 10), sugestdes, no prazo de 15 dias, para uma
revisdo da Resolucdo 63/10 do CSJT, apontando as dificuldades que
encontraram para implantd-la. Dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho,
16 responderam - 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 16°, 17°,
19°, 20°, 21° e 24° TRTs — reconhecendo, muitos deles, que ainda ndo haviam
se adaptado integralmente a referida resolucdo e oferecendo propostas

e sugestdes de mudanca na norma regulamentar (seq. 11 a 28).
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Por outro lado, a Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justigca do Trabalho - ANAMATRA, invocando o art. 9°, III, da Lei
9.784/99, formulou, em 23 de maio do corrente ano, o presente Pedido de
Providéncias ao CSJT, postulando também a revisdo parcial da referida
resolucdo, ao fundamento da resisténcia de alguns tribunais em dar-lhe
cumprimento, a par de carecer de acertos tépicos (seq. 1).

Finalmente, em atendimento a solicitacédo da
Presidéncia do TST, o Colégio de Presidentes e Corregedores da Justiga
do Trabalho — COLEPRECOR, analisando a proposta inicialmente formulada
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, entendeu que tanto a
redacdo originadria da Resolugdo 63/10 do CSJT quanto a proposta da CGJT
estariam extrapolando os limites constitucionais que o art. 96, I, “a”
e “b”, estabeleceu, em face da autonomia dos Tribunais em matéria de
competéncia e funcionamento dos 6rgdos jurisdicionais e administrativos
e a organizacdo de suas secretarias e servicos auxiliares, sendo objeto,
inclusive, de ADIn perante o STF (seq. 29, pags. 3-5).

Pondera o) COLEPRECOR que a uniformizacgao
organizacional pretendida pela Resolucédo 63/10 sé poderia ter carater
programatico e ndo vinculante e cogente, estabelecendo estrutura minima
para as unidades jurisdicionails, cabendo a cada Tribunal, dentro de sua
realidade local, estabelecer o modo de distribuicdo e alocacédo de cargos,
funcdes e 6rgdos jurisdicionais. Nesse sentido, a proposta do COLEPRECOR
segue na linha daquela esposada como filosofia geral pela ANAMATRA, no
sentido de que a resolucdo deve estabelecer parametros minimos para
funcionamento dos 6rgdos jurisdicionais (seq. 29, pags. 7-9).

N&do é demais lembrar que a supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial exercida pelo CSJT sobre toda a
Justica do Trabalho, com decisdes de caradter vinculante (cfr. CF, art.
111-A, § 2°, II) tem em vista a implementacdo dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF,
art. 37) no admbito da administracdo da justica.

Com efeito, apds episddios de intervencdo do TST nos
TRTs da Paraiba (1997) e Ronddbnia (2003), o Constituinte derivado (EC
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45/04) considerou necessaria a criacdo de um 6rgdo de supervisdo geral
da Justica do Trabalho, gquer para evitar estruturas organizadas de modo
a atender interesses personalistas, quer para dar-lhes a maxima
eficiéncia, ao menor custo para o contribuinte. E isso poderia ser melhor
alcancado com uma insténcia controladora superior, com visdo global e
isenta.

Ora, se cabe ao CSJT opinar sobre os anteprojetos de
lei sobre criagdo de cargos e 6rgdos jurisdicionais no édmbito da Justica
do Trabalho, pode e deve estabelecer os parédmetros que norteardo a
sinalizagédo positiva, adotando padrdes minimos e madximos quanto ao numero
de 6rgdos judicantes, magistrados e servidores, em relacdo com o montante
da demanda processual verificada na Regido ou localidade. Ndo fora assim
e o0 objetivo da resolucdo seria absolutamente desfigurado.

Logo, os parametros objetivos e maximos da Resolugédo
63/10, frutos de estudos realizados por grupo de trabalho que analisou
as condicdes da prestacdo jurisdicional em todos os 24 TRTs e em todas
as suas dimensdes, tem servido de orientagdo para este Conselho deliberar
sobre a conveniéncia, ou ndo, da ampliacdo de quadros e 6rgdos em cada
TRT que apresenta seu anteprojeto de lei.

Nesse sentido, néo ha de se falar em
inconstitucionalidade da Resolucdo 63/10, pois ndo cerceia os TRTs na
organizacdo dos servicos judiciais no seu ambito, ja que a Unica sancéo
que a ndo adequacdo de Tribunal Regional aos termos da resolucdo pode
gerar é a ndo aprovagdo, pelo CSJT, de anteprojeto de lei que amplie seus
quadros, tendo em vista a ndo alocacdo adequada de recursos materiais
e humanos pelo Tribunal e a consequente desnecessidade de reforcos, em
face da demanda processual existente.

Assim, é de se descartar o argumento do COLEPRECOR a
respeito da inconstitucionalidade, quer da Resolucdo 63/10 em sua versao
original, quer da proposta de sua revisao.

Analisadas todas as sugestdes e propostas, conforme
o0 quadro gue segue abaixo, em que se coloca em vermelho a sugestdo de
cada Regional, da ANAMATRA e do COLEPRECOR, quanto a cada dispositivo
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concreto da Resolucdo 63/10 do CSJT, e em azul a justificativa de seu
acolhimento ou rejeigdo, apresenta-se a proposta de revisdo da referida
resolucdo conforme exposto acima, levando em consideracdo as seguintes
diretrizes:

1) O principal pleito do COLEPRECOR, da ANAMATRA e dos
varios Regionais é o referente a mudangca de filosofia da Resolucgédo,
passando-se de um parametro maximo de lotagdo de servidores nos 6rgédos
jurisdicionais da Justica do Trabalho para padrdées minimos a serem
observados no dimensionamento da forca de trabalho de cada unidade
jurisdicional de 1% e 22 instancias. Entendemos que tal mudang¢a radical
de filosofia nédo se coaduna nem com o espirito da Resolugdo 63/10 do CSJT,
voltada ao enquadramento dos 6érgdos Jjurisdicionais trabalhistas em
pardmetros de eficiéncia, impessoalidade e moralidade, nem encontra
respaldo na orientagdo atual do CNJ, de redug¢do dos custos operacionais
dos 6rgdos do Poder Judicidrio brasileiro. No entanto, levando em conta
tais diretrizes, é possivel fazer ajustes tdpicos.

2) Nas diversas correigdes e inspeg¢des realizadas, as
dificuldades encontradas pelos Tribunais na alocagdo dos Jjuizes
substitutos, bem como de esses magistrados terem as condig¢des minimas
de trabalho para bem desempenharem o seu mister, recomendam a adocdo de
sistema que viabilize um minimo de estrutura laboral para os denominados
juizes substitutos ndo fixos. Assim, a proposta contempla a oferta de
um assistente para cada juiz substituto (art. 11-A da Res. 63/10). E com
a elevagdo da demanda processual minima, de 1.000 para 1.500
processos/ano por vara do trabalho, para fixacdo de juiz substituto (art.
10, § 1°, da Res. 63/10), serad possivel liberar maior numero de juizes
substitutos ndo fixos para atendimento otimizado da Regido, quanto aos
afastamentos e necessidades tépicas do servico. Dai a possibilidade de
se retirar o critério de discricionariedade do Corregedor Regional para
lotacdo do juiz substituto nessas varas do trabalho.

3) A necessidade de dar maior flexibilidade aos
Tribunais, para revisdo da situacédo concreta de cada 6érgédo jurisdicional,

de modo a adequid-lo a demanda Jjudicial crescente ou decrescente,
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recomenda a redugdo do periodo revisional para bienal (arts. 4°, § 3°,
6°, § 4°, e 9°, § 1°, da Res. 63/10).

4) A demanda de varios Regionais, especialmente de
pequeno porte, no sentido de se elevar o percentual de servidores
engajados em atividades meio, pode ser parcialmente atendida com a
exclusdo dos servidores das Escolas Judiciais da base de céalculo do
referido percentual (art. 14 da Res. 63/10), até para reforcar a
importdncia desses centros formativos, que quase se confundem, pela sua
importdncia, com a atividade fim da instituicdo, que é a prestacéo
jurisdicional célere e de qualidade.

5) Se, por um lado, é prematuro pretender
redimensionar a forga de trabalho de varas do trabalho e gabinetes com
base na insercédo plena no sistema do PJe-JT, como pretendido por alguns
Regionais, por outro o sistema do PJe-JT j& estéd plenamente integrado
no sistema do e-Gestdo, de modo a que se pode substituir, para efeitos
referenciais estatisticos, a Consolidacdo Estatistica da Justica do
Trabalho pelo sistema eletrdnico de avaliacdo de desempenho da Justica
do Trabalho (art. 17 da Res. 63/10).

6) A necessidade de adequar os parametros da Resolugédo
63 do CSJT aqueles observados pelo CNJ quando da andlise de anteprojetos
de lei oriundos da Justiga do Trabalho recomenda a elevagdo dos patamares
minimos para criacdo de novas varas do trabalho, porém reduzindo o
interregno minimo para revisdo das estruturas Jurisdicionais
trabalhistas para 2 anos, na esteira do comando emanado do art. 5° da
Lei 6.947/81.

S&o essas, em resumo, as alteracdes propostas a
Resolucdo 63/10 do CSJT, numa revisdo tépica e ndo radical da norma, que,
a nosso ver, pode ser capaz de tornar possivel a plena adequacgdo de todos
os Regionais, até o final deste ano, as diretrizes dela emanadas.

Essas as razdes pelas quais se vé necesséria a reforma
da Resolucdo 63/10 do CSJT, com o acolhimento das alteracdes acima
sugeridas, em atendimento parcial a postulagdo dos varios Tribunais

Regionais do Trabalho que responderam ao oficio desta
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Corregedoria-Geral, bem como da ANAMATRA, que ajuizou o presente feito,
e do COLEPRECOR.

RESOLUGCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010 - PROPOSTAS DE
REVISAO

Institui a padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos
da Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Milton
de Moura Franca, presentes os Exmos. Conselheiros Jodo Oreste Dalazen,
Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de
Souza Lima, Luis Carlos Cadndido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri
e Gentil Pio de Oliveira e o Exmo. Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice-
Presidente da ANAMATRA, conforme disposto na Resolucdo 001/2005,
Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR e pela
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA,
com vistas ao aprimoramento das disposic¢des contidas na Resolucdo n.°
53/2008,

RESOLVE

Seg¢do I
Das disposig¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

10® (Des. Alexandre Nery de Oliveira) e 17® Regides,
Anamatra e Coleprecor: Propdem uma mudanc¢ca radical de filosofia da
Resolucdo 63, para que, em vez de se adotar parédmetros maximos de lotacéo
de servidores para gabinetes e varas do trabalho, considere-se os padrdes
adotados como minimos para o funcionamento dos 6érgdos jurisdicionais da
Justica do Trabalho (segs. 1, 18, 24 e 29). Para tanto, o Des. Alexandre
Nery de Oliveira da 10® Regido sugere o acréscimo dos seguintes paragrafos
ao art. 1° da Resolucédo:
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“§$ 1° Os quantitativos de lotacdo, cargos em comissdo
e funcbes comissionadas destinadas aos Gabinetes de
Desembargadores e as Varas do Trabalho, constantes
desta Resolucdo, sdo os padrdées minimos a serem
adotados no d&dmbito de cada Tribunal Regional do
Trabalho, sem prejuizo de que, em havendo
disponibilidade, possam ser destinados as referidas
unidades mais servidores em Jlotacdo, cargos em
comissdo ou funcbes comissionadas, ou que sejam OS
cargos em comissdo ou as fungbes comissionadas
elevados em nivel de retribuicdo, nos termos da lei.
§ 2° A elevacdo dos niveis das funcdes comissionadas
de Assistentes de Desembargadores e de Assistentes de
Juiz de primeiro grau devem observar a persisténcia
de equivaléncia entre uns e outros, ndo podendo a
lotagdo de servidores e o quantitativo de funcgdes
comissionadas nos Gabinetes dos Desembargadores ser
superiores a lotacdo de servidores e ao quantitativo
de funcdes comissionadas destinadas diretamente as
Varas do Trabalho de maior movimentacdo processual da
respectiva Regido.

§ 3° 0s padrdes minimos fixados nesta Resolugdo serdo
0s considerados pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho em caso de encaminhamento de anteprojeto de
lei de ampliacdo do numero de Desembargadores ou de
Varas do Trabalho e de Juizes do Trabalho, de alteracdo
do quadro de servidores ou dos cargos em comissdo e
fung¢bes comissionadas, ainda que o Tribunal Regional
do Trabalho tenha adotado, nos termos do § 1°, padrdes
mais elevados de lotacdo e de cargos em comissdo ou
funcdes comissionadas” (seq. 18, pag. 2).

J& o COLEPRECOR propde a seguinte redacdo ao art. 1°:
“Art. 1°. Esta Resolucdo visa a instituir a estrutura
organizacional bdsica dos orgdos da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, condicionada sua
implementacdo a realidade do respectivo Tribunal
quanto aos cargos e func¢des disponiveis e que vierem
a ser criados por lei.

Pardgrafo unico. 0Os pardmetros organizacionais
estabelecidos nesta Resolucdo servirdo de limites
para a apreciacdo de projetos de Lel que vierem a ser
submetidos a aprovacdo do CSJT, haja vista sua fungdo
de supervisdo administrativa e orcamentaria,
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respeitando a competéncia do TST para o respectivo
encaminhamento de projetos de 1ei” (seqg. 29, pag. 9).

Observacgdo - A Resolucdo 63 do CSJT, em que pese adotar
pardmetros ponderados de lotacdo de varas do trabalho e gabinetes, tem
sido duramente atacada pelo CNJ, gquando da discussdo e aprovacdo de
anteprojetos de lei de criacdo de varas do trabalho e cargos na Justica
do Trabalho. Nesse sentido, seus pardmetros tém servido apenas para o
CSJT e o TST apreciarem os anteprojetos, pois o CNJ tem considerado
prdédigos os parémetros da Justica do Trabalho, reduzindo as pretensdes
dos anteprojetos que aprova. Assim, em que pese a sugestdo coincidir com
O que seria o ideal, dando maior flexibilidade aos Tribunais que
dispusessem de margem de manobra para guarnecer melhor suas varas do
trabalho e gabinetes, ndo tem condic¢des de ser acolhida pelo Conselho,
uma vez que apenas contribuiria para dificultar ainda mais a aprovacdao
de anteprojetos de lei da Justica do Trabalho pelo CNJ. Nesse sentido,
a revisdo da Resolucdo 63 do CSJT deve se pautar para corrigir eventuais
distorcdes tépicas e dar uma sinalizacdo de maior parcimbébnia nos
indicadores para criacdo de cargos, de modo a se legitimar perante o CNJ.
Do contrario, caso se entenda que a filosofia deve mudar, pode-se dar
melhor solucdo para a situacdo de todos os Tribunais com o quadro de
servidores que héd no momento, mas sem esperancas de conseguir amplia-1lo
nos moldes em que a nova filosofia indicar, pois encontraréd a resisténcia
do CNJ.

Proposta Min. Barros Levenhagen: Destaque-se due,
apbds o pedido de vista regimental do presente processo, o Presidente do
CSJT, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen ponderou que, nos termos
em que fora proposta a redacdo do paradgrafo tnico do art. 1° “houve também
mudanca de filosofia da norma, pois transparece aos Tribunais Regionais
do Trabalho que ha necessidade de se ajustar somente quando do ingresso
de propostas de projetos de lei visando a criacdo de unidades judiciéarias,
cargos e funcdes comissionadas”, razdo por que propde a inclusdo do termo
“também”, deixando, desse modo, expresso que a padronizacdo de que trata
a norma deste Conselho servird igualmente para fins de apreciacédo de
propostas de anteprojetos de lei. Propde, assim, a seguinte redacdo ao
paragrafo tnico do art. 1°:

“Pardgrafo Unico. Os pardmetros organizacionais
estabelecidos nesta Resolucdo, também servirdo de
limites para apreciacdo de projetos de Leil que vierem
a ser submetidos a aprovacdo do CSJT, haja vista sua
funcdo de supervisdo administrativa e orcamentaria,
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respeitando a competéncia do TST para o respectivo
encaminhamento de projetos de lei”.

Proposta — Acolher a sugestdo do COLEPRECOR quanto ao
paragrafo tnico a ser acrescido ao art. 1°, bem como a sugestdo de
acréscimo da palavra “também”, sugerida pelo Min. Anténio José de Barros
Levenhagen, para deixar claro qual o objetivo principal da resolucédo.

11® Regido: Postula que, feita a adequacdo interna de
todos os Tribunais a Resolucédo 63, deveria haver um esforco de adequacao
externa, pelo envio de anteprojeto de 1lei, fazendo as corregdes
necessarias nos quadros dos TRTs, de modo a ndo privilegiar uns em
detrimento de outros (seq. 21, pags. 1-2).

Observagdo - Em que pese, no passado, cada tribunal,
apbds enviar anteprojeto de lei, passasse a gerenciar sua aprovacao no
Congresso Nacional separadamente, a realidade atual é a de que, uma vez
aprovados os anteprojetos pelo CSJT, TST e CNJ, a assessoria parlamentar
da Presidéncia do TST tem feito o acompanhamento e envidado os esforcos
necessarios para a sua aprovacgdo. Nesse sentido, parece desnecessario
o envio de qualquer projeto amplo e geral, pois as necessidades de cada
Regional, quando veiculadas por eles em anteprojetos especificos,
contardo com o0 apoio dessa assessoria, uma vez aprovados pelas insténcias
prévias.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do
Trabalho, o numero de cargos em comissdo e funcgdes comissionadas deve
corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do érgéo.
(Redacdo dada pela Resolugdo n® 118, aprovada em 21 de novembro de 2012)

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem
acima do percentual estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes
necessarios ao cumprimento desta Resolucdo, adotando, entre outras
alternativas, a transformacdo ou extincdo de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criacédo
dos cargos efetivos indispensdveis ao seu quadro de pessoal. (Redacdo
dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justigca do Trabalho
indeferiréd as propostas de criacdo de novos cargos em comissdo e fungdes
comissionadas dos Tribunais que ndo estiverem com a sua estrutura
adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela Resolucdo n°
83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Serdo considerados, para fins de verificacédo da
adequacdo de que tratam os paradgrafos anteriores, os quantitativos de
cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes comissionadas contemplados
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em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho. (Incluido pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

1* Regido: O Tribunal somente se adequou ao
dispositivo tendo em vista a modulacdo do § 3°, pois seu percentual é
de 75,2% no quadro atual, mas desce para 67,4% no caso de se considerar
os cargos efetivos previstos no anteprojeto de lei aprovado pelo CSJT
(seqg. 11, pag. 2).

32 Regido: Sugere a elevagdo para 75% do limite maximo
para os cargos comissionados e fungdes gratificadas em relacdo ao total
de cargos efetivos do Regional, de modo a ndo desestimular servidores
que realizam tarefas idénticas e cumprem a mesma jornada do que outros
contemplados com gratificacdes. Ou que o percentual seja definido em cada
Regional a partir do orcamento de pessoal ativo, inclusive podendo
flexibilizar a prépria denominacd&o dos cargos (seq. 13, pag. 15).

9% Regido: Propde a supressdo do § 3° do art. 2°,
levando seu conteudo para as disposicdes finais, tratando-as de forma
unificada (seq. 17, pag. 3).

11* Regido: Propde que o quantitativo de cargos
comissionados seja varidvel segundo mais critérios do que o meramente
numérico de total de servidores efetivos, levando em consideracdo também
o0 porte do Tribunal, a quantidade de processos e a quantidade de unidades
administrativas. Reconhece que o percentual atingido pelo 11° Regional
é de apenas 65% (seq. 21, pag. 2).

16* Regido: Propde a reducdo do percentual maximo, em
vista da dificuldade de adequacédo a Resolucédo para os tribunais de pequeno
e médio porte (seg. 23, pag. 3).

COLEPRECOR: Mostrou-se contrario a revogagédo do § 3°
do art. 2° da resolucdo, gque abaixo se propde, em face da necessidade
de se ter como atendidos os pardmetros da resolucdo com as adequacdes
a serem feitas pelos projetos de lei em tramitacdo no CSJT. Ademais,
propde a flexibilizagdo do prazo de adequagdo as normas da resolugédo
63/10, de modo a propiciar que os Tribunais que tenham dificuldades de
se adequar a ela possam fazé-lo através de novos projetos de lei. Propde
um dispositivo final a resolucdo de reforma, nos seguintes termos: "“Os
Tribunais Regionais do Trabalho que ndo dependerem da aprovacdo de lei
para se adequarem aos termos da presente Resolucdo terdo o prazo de 90
(noventa) dias, e aqueles que dependerem de aprovacdo de lei para o fim
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de se adequarem deverdo, no mesmo prazo, elaborar e encaminhar os
respectivos projetos para apreciacdo do CSJT” (seqg. 29, pags. 19-21).

Se o objetivo da Resolucdo 63/10 é estabelecer os
parémetros para a apreciacdo dos projetos de lei para criacgcdo de cargos
e 6rgdos jurisdicionais no admbito da Justica do Trabalho, n&o se pode
condicionar a sua adequacdo a aprovacdo dos respectivos projetos. A
filosofia da resolucdo é a realocacdo prévia em relacdo aos Tribunais
com distorgcdes. Quanto aqueles em que o contingente atual ndo chega aos
termos minimos da Resolucdo, poderdo apresentar a qualquer tempo seus
projetos de lei, respeitados os limites maximos da resolucdo, para fazer
sua adequacédo. De outra forma, poder-se-ia resolver o problema, dentro
da filosofia da resolucdo 63/10, com a seguinte redacdo da disposicéo
final da resolucdo de reforma:

“Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho terdo o
prazo de 90 (noventa) dias para se adequarem aos termos da presente
resolucdo, podendo fazé-lo mediante apresentag¢do de anteprojetos de lei,
caso ndo disponham de condi¢ées para atender aos pardmetros minimos
previstos nesta resolucdo, respeitados os pardmetros maximos por ela
erigidos”.

Assim, apenas a supressdo do § 3° merece acolhimento,
por duplo motivo: o percentual de 70% ja é muito elevado e a incluséo
na base de cédlculo de cargos inexistentes e que ndo se sabe se serdo
efetivamente aprovados mantém a distorcdo que a inflacdo de cargos
comissionados e funcdes gratificadas provoca nos Tribunais,
desestimulando a boa emulacdo produtiva, na busca da assuncdo a cargos
de maior responsabilidade e retribuig¢do, uma vez que, sem maior esforco,
é possivel ocupar algum de tantos cargos e funcdes gratificadas. O ideal
seria reduzir o numero de cargos comissionados e dar-lhes maior
retribuicdo, como ocorre na Justica Federal, em que o numero de cargos
comissionados é menor, mas hd maior numero de CJs e FCs de maior valor.

Proposta do Presidente do CSJT, Ministro Barros
Levenhagen: Em seu voto vista, o Min. Antonio José de Barros Levenhagen
diverge do entendimento por mim esposado alhures, sob o argumento de que
“dificilmente os quantitativos aprovados pelo CSJT sofrerdo alteracdes
pelos demais Orgdos”, expondo que:

“Desse modo, o dispositivo ora em questdo possibilita
aos Tribunais, que estdo acima do limite de 70% do
total de cargos efetivos por estarem com déficit de
servidores, mas que possuem propostas de criacdo de
cargos efetivos ja& aprovados pelo CSJT, que
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contabilizem esse quantitativo ja aprovado,
evitando-se extinguir CJs/FCs necessarias a sua
estrutura, quando sancionada a lei.

Por outro viés, Tribunais que Jja& tiveram aprovadas
pelo CSJT propostas que atingiram esse percentual,
terdo esses numeros considerados nas proposicgdes
posteriores, de forma a ndo ultrapassar o indice de
70% do total de cargos efetivos.

Desse modo, a supressdo desse dispositivo traz como
consequéncia a possibilidade de ndo se respeitar os
limites dispostos na Resolucédo”.

Proposta final: Assim, ante as ponderag¢des do Vistor,
ACOLHO a divergéncia no aspecto, mantendo no texto da Resolucdo 63/10
o §$ 3° do art. 2° da Resolucdo 63/10.

19% Regido: Referindo a situacgdo em que se encontra,
em que o numero de cedidos é bem menor do que o de servidores gque néo
pertencem ao quadro e que trabalham na Regido, pondera que o art. 2°
deveria colocar como base de cdlculo para o limite de cargos comissionados
a forca total de trabalho do Regional, incluindo os servidores recebidos.
Ademais, propde também que se especifique o percentual para as unidades
de apoio judiciario (seqg. 25, pag. 3).

Observacdo - O objetivo do art. 2° da Resolucédo foi
estabelecer uma relacdo de proporcdo entre comissionados e efetivos.
Introduzir a compensacdo entre cedidos e removidos, para fora e para
dentro do Tribunal, desfigura o objetivo da norma, ndo merecendo acolhida
a proposta. Também ndo merece acolhimento a proposta de se estabelecer
percentual especifico para as unidades de apoio judiciario, uma vez que
tal nivel de detalhamento sé contribuiria para engessar ainda mais a
Resolucdo, tida por muitos como ja pouco flexivel.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho n&o podera
contar com mais de 10% de sua forca de trabalho oriunda de servidores
que n&o pertencam as carreiras judicidrias federais. (Redacdo dada pela
Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo tnico. Os Tribunais Regionais do Trabalho
que estiverem acima do percentual estipulado no caput ndo poderdo
requisitar novos servidores e deverdo substituir o excedente,
paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do préprio dérgéo.
(Incluido pela Resolug¢do n°® 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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9% Regido: Propde a supressdo do paragrafo tnico do
art. 3°, por entender que j& haveria prazo para o cumprimento integral
da Resolucédo (seq. 17, pags. 3-4).

Observacgdo — A norma do paragrafo Gnico do art. 3° tem
cardter sancionatdério e, como tal, merece continuar integrando o texto
da Resolucdo, pois, como ja& se viu, varios Regionais ainda ndo se
adequaram integralmente a Resolucdo.

19* e 20® Regides: Propdem a uniformizacdo de
critérios dentro da Resolucdo, de modo a que se utilize como base de
cdlculo a forca global de trabalho do Regional para estabelecer
percentuais (seqg. 25, pag. 3 e seq. 26, pag. 3).

Observagdo — A Resolucédo ndo padece de incongruéncia,
na medida em que, para problemas diferentes adota critérios diferentes.
Aqui o Unico critério é a forca global de trabalho, pois se quer limitar
o numero de requisitados. No art. 2° a relacdo é diversa, pois quer
estabelecer proporgcdo entre quadro efetivo e funcgdes gratificadas. Néao
h4a, pois, fundamento para a adogcdo da mesma base de calculo.

24° Regido: Postula o aumento do percentual de cedidos
e sua remuneracdo pelo préprio Tribunal, uma vez que essa tem sido a forma
de tornar operativas as varas do trabalho do interior, com servidores
municipais cedidos (seq. 28, pag. 3).

Observacdo - O intuito da Resolucdo, nesse aspecto,
foi o de reduzir ao minimo indispenséavel a forca de trabalho fora dos
quadros da Justica, fazendo com gue se consiga, paulatinamente, gque o
Judiciadrio funcione com seu préprio quadro de pessoal. Assim, ndo convém
aumentar o quantitativo de cedidos, facultando-se, no entanto, o
pagamento de vencimentos aos cedidos feito pelo Tribunal ou pela entidade
cedente, conforme for acertado no momento da cessao.

Secédo II

Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal
Regional do Trabalho (Redacdo dada pela Resolug¢do n° 83, aprovada em 19
de agosto de 2011)

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos
magistrados de segundo grau, relativamente a lotacdo, as nomenclaturas
e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comissdo e funcdes
comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos I e II
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desta Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

COLEPRECOR: Pretende assegurar a autonomia dos
Tribunais na estruturacédo dos gabinetes dos magistrados de 2° grau, sendo
a Resolucdo 63/10 do CSJT apenas norma subsidiadria. Assim, sugere que
se acrescente ao final da atual redacdo do caput do art. 4° o seguinte
adendo: “desde que o Tribunal Regional ndo estabeleca outra estrutura
organizacional, dentro de sua competéncia administrativa” (seq. 29,
pags. 15-17).

Observagdo - Mais uma vez, como ocorre com a sugestdo
de alteracdo da redacdo do art. 1° da resolucdo 63/10, a proposta do
COLEPRECOR quanto ao art. 4° muda diametralmente a filosofia da resolucédo
e fere de morte seu objetivo existencial, que é o da padronizacdo das
estruturas organizacionais da Justica do Trabalho, em funcdo das demandas
processuais. Admitida a alteracdo proposta, a Resolucdo 63/10 torna-se
absolutamente irrelevante, pois as disparidades e distorcdes encontradas
emmuitos Tribunais, que levaram a edicdo da Resolucdo 63/10, continuaréo
e se perpetuardo. E, pois, de se rejeitar a proposicéo.

§ 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de
magistrados de segundo grau todos os servidores neles lotados,
incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacdo provisdria e ocupantes
de cargos em comissdo sem vinculo com a administracéo.

§ 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com
um profissional que exerca a atribuicdo de motorista ou seguranca, que
ocuparad uma das vagas da lotacdo do gabinete previstas no Anexo I desta
Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto
de 2011)

8% e 20°® Regides: A 8% Regido propde que os Gabinetes
de Desembargador possam contar com um cargo de Técnico
Judiciario/Especialidade Seguranca, com todos os motoristas sendo
lotados no Setor de Transportes. Ja a 20% Regido sugere que os motoristas
componham um quadro extranumerario dos gabinetes, n&do sendo computados
nos limites de funcdes que podem compor um gabinete (seq. 16, pags. 6-7
e seq. 26, pag. 3).

COLEPRECOR: A0 passo que respalda parcialmente a
proposta formulada abaixo pela CGJT quanto a que se possa terceirizar
0 servico de motoristas e segurancas dos Tribunais, propde gque, caso nao
seja terceirizado, o motorista ou seguranca de gabinete constitua cargo
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amais para cada gabinete, fora da lotacédo prevista no Anexo I da resolucédo
(seqg. 29, pags. 15-17).

Proposta - A semelhanca do que ocorre no TST, deveria
ser assegurada aos TRTs a possibilidade de contratar motoristas
terceirizados, inclusive designando um para atender a cada gabinete. Com
isso se libera uma gratificacd&o do gabinete para a area-fim judicial.
Por outro lado, a colocacéd&o a disposicdo de cada gabinete, de servidor
que nédo faca parte da lotacdo do gabinete, constitui distorcéo
inconveniente. Por fim, também ndo parece conveniente o aumento do quadro
de servidores dos gabinetes, previsto no Anexo I, Jj& que estabelecido
em proporcédo adequada e compativel com a distribuicédo da carga de trabalho
comparativa com a 1% insténcia. Assim, o § 2° do art. 4° da Resolucdo
63 receberia a seguinte redacéo:

§ 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com
um servidor que exergca o cargo de motorista ou segurang¢a, que ocupara
uma das vagas de lotagcdo do gabinete previstas no Anexo I desta Resolucdo
ou profissional que pertenca a empresa prestadora de servigcos de
transporte, contratada pelo Tribunal.

Vistor - Converge com a alteracdo proposta.

§ 3° A estrutura de que trata o caput podera ser
reavaliada de acordo com as alteracdes na movimentacdo processual dos
gabinetes, apurada nos trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade
de cargos e fungdes dos Tribunais Regionais do Trabalho e a demonstracéao
pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolucdo n® 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011)

2® Regido: Nao oferece sugestdes de alteracdo da
Resolucdo, mas traz estudo pormenorizado sobre a Regido, sobre a
adequacdo de demanda as tarefas a serem desenvolvidas e contingente
necessario, postulando, ao final, a aprovacdo do anteprojeto de lei que
tramita no CSJT, que prevé a criacdo de 1.082 cargos efetivos e 1.222
funcdes comissionadas, com vistas a adequacdo da Regido a Resolucédo 63,
tendo em conta inclusive a implantacdo das 68 novas varas do trabalho
criadas pela Lei 12.427/11 e o atendimento dos gabinetes dos 94
desembargadores, que estdo sendo preenchidos apds a criacdo de novos
cargos (seg. 12).

Observacdo - Agilizar a aprovacédo, pelo CSJT, do
anteprojeto de lei oriundo da 2% Regido, e acompanhar, dando apoio, a
tramitacdo do anteprojeto no Orgdo Especial do TST, CNJ e Congresso
Nacional.
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52, 8% e 20® Regides: Propdem que o Chefe de Gabinete
dos desembargadores seja uma FC-6 e ndo FC-5. A 20% Regido postula ainda
que também os Assistentes de Gabinete sejam FC-6, de modo a estimular
O preenchimento desses cargos (seq. 15, pags. 23-25, seq. 16, pag. 5 e
seq. 26, pag. 3).

COLEPRECOR: E contrdrio a elevacdo da gratificacdo dos
Chefes de Gabinete e Assistentes de Gabinete, entendendo que devem
permanecer como FC-5, em face das dificuldades financeiras e
orcamentarias para ampliar as gratificacdes, a par de implicar
aglutinacédo de funcgdes, retirando de servidores que delas dependem (seq.
29, pag. 13).

Observagdo - Seria de se acolher a sugestdo da 5%, 8¢
e 20% Regides, elevando para FC-6 a gratificacdo do chefe de gabinete,
pois essa era a gratificacdo que havia emmuitos Regionais antes da edicéo
da Resolucdo e pareceria conveniente estabelecer uma hierarquia
remuneratdédria que prestigiasse a funcdo. No entanto, distorceria a
hierarquia e oneraria por demais a folha de pagamento a transformacédo
de todos os Chefes e Assistentes de Gabinete em FC-6, razdo pela gqual
esta Corregedoria-Geral reformula sua posicdo originadria e reflui da
intencdo de elevar as referidas gratificacdes.

8% Regido: Propde sejam definidas as atribuig¢des das
funcdes criadas pela Resolucdo 63, conforme quadro que apresenta para
as de chefe de gabinete, assistente administrativo de gabinete,
assistente de gabinete, assistente de diretor de secretaria, assistente
de secretaria e assistente de juiz de vara do trabalho (seq. 16, pags.
52-53) .

Observagcdo - Louvando-se a preocupacdo e O
detalhamento da proposta, parece que a sua implementacdo retiraria a
flexibilidade que outros Regionais pedem, quanto a definicdo do perfil
a ser observado para ocupacdo dos cargos comissionados, conforme a
necessidade em cada momento.

9% Regido e COLEPRECOR: O 9° Regional sugere suprimir
as tabelas dos anexos e estabelecer critério tGnico, de 1 servidor para
cada 100 processos recebidos por ano pelo gabinete. O 9° Regional propde,
alternativamente, reduzir para 2 anos a adequacdo, conforme a demanda
processual, e que ndo se necessite de demonstracdo pormenorizada, pois
J4 basta o elemento quantitativo apresentado. O COLEPRECOR endossa
parcialmente a proposta do 9° TRT, que ja havia sido albergada pela CGJT,
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reduzindo para dois anos o prazo de revisdo de quadros, mas mantendo a
demonstracdo da necessidade (seq. 17, pag. 4 e seq. 29, pag. 17).

Observacdo - Se fosse adotado tal critério linear e
sem limitacdo, o TST (que nédo é abrangido pela Resolucgdo) deveria ter,
segundo os dados de 2011, 75 servidores por gabinete, o que duplicaria
a lotacdo atual de cada gabinete. O efeito seria o mesmo nos Regionais,
promovendo um inchaco da magquina Jjudiciaria, ainda que Jjusta a
preocupacdo em adequar o melhor possivel a forca de trabalho de cada
gabinete a demanda processual que recebe.

Assim, a minha proposta inicial era de acolher a
sugestdo de redugdo para 2 anos do prazo de readequacdo do quadro de
servidores a demanda processual, poils esta tem crescido rapidamente. E
também suprimir a expressdo “pormenorizada” do § 3° do art. 4°.

Proposta do Presidente do CSJT, Min. Barros
Levenhagen: No aspecto, o Ministro Vistor divergiu quanto a reducdo do
lapso temporal de trés para dois anos, previsto no § 3° do art. 4° e do
§ 4° do art. 6°, relativamente a alteracdo do periodo de apuracdo da média
processual para fins de reavaliacdo da estrutura dos gabinetes e das Varas
do Trabalho, ponderando que:

“Em gque pesem tais argumentos, peco vénia para
discordar de S. Ex.® por duas razdes: a primeira, é
porque o lapso de dois anos ndo é suficiente para
propor e sancionar uma lei de criacdo de cargos e
funcdes; a segunda, deve-se ao fato de que, em dois
anos, nado se tem condicdes de avaliar se a demanda
processual consolidar-se-& naqueles patamares. Penso
que sdo necessarios, ao menos, trés anos para a demanda
se consolidar em um determinado patamar.
Acresce-se, ainda, o fato de que gabinetes e varas do
trabalho que contabilizem alteracdes positivas na
movimentacdo processual exercem grande pressdo nas
Administracgdes para conceder-lhes mais servidores,
cargos e funcgdes comissionadas, o que nem sempre esta
ao alcance das Administracdes dos Tribunais”.

Ja no que se refere a proposta de supressdo do termo
“pormenorizada”, houve convergéncia do Ministro Vistor.

Proposta Final - Diante dos argumentos do Ministro
Vistor, ACOLHO a divergéncia, para manter o prazo de trés anos para a
apuracdo da média processual, para fins de avaliacdo da estrutura dos
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gabinetes, mantendo a proposta, no entanto, quanto a supressdo da
expressdo “pormenorizada” do § 3° do art. 4°.

11® Regido: Critica a adogdo de critério uUnico para
dimensionar o numero de servidores numa Vara ou Gabinete, calcado na
demanda processual. Ao mesmo tempo, reclama da tabela existente, em que
a progressédo nédo é equitativa, implicando maior trabalho individual para
0s servidores de varas com maior volume processual (seq. 21, pags. 2-3).

Observacédo: Se adotados critérios mais isondémicos, as
varas do trabalho e os gabinetes de desembargadores de Regides com maior
demanda teriam que duplicar seu contingente, o que ndo se conseguiria
em termos de aprovacdo de projetos de lei nesse sentido. Parece que a
solucdo para o problema do crescimento da demanda processual passa
necessariamente por outros caminhos, que apontam para o prestigio de
meios alternativos de composicdo de conflitos, a promogdo de uma
racionalizacdo judicial e de simplificacé&o recursal, de modo a adequar
a capacidade laborativa a demanda judicial. N&do é simplesmente aumentando
o tamanho do Judicidrio que se ira promover a Justica em nosso pais.

12® Regido: Pondera ser ©possivel manter os
quantitativos de servidores dos gabinetes de desembargadores, mas com
um perfil melhor remunerado, pelas necessidades crescentes de pessoal
melhor qualificado, haja vista a implantacdo do PJe-JT nos Tribunais.
Propde, assim, um perfil que passe do quadro atual em relacdo a seu
Tribunal (2 CJ-3, 6 FC-5 e 2 FC-2) para a seguinte composicédo: 1 CJ-3,
2 CJ-2, 6 FC-5 e 1 FC-3 (seq. 22, pags. 7-9).

Proposta — Sem alterar os quantitativos de servidores
dos Gabinetes dos Desembargadores, parece viavel a valorizacdo maior dos
cargos e funcgdes comissionadas, de modo a acomodar melhor os servidores
que Ja& ocupavam funcgdes melhor remuneradas e que tém de enfrentar o
desafio da implantagdo do PJe-JT. A nova tabela para o Anexo II
encontra-se inserida apds a atual tabela.

Proposta do Corregedor-Geral da Justig¢a do Trabalho,
Ministro Conselheiro Brito Pereira: inclusdo dos § § 4° e 5° ao art. 4°,
com O seguinte teor:

“§ 4° Devem ser computados na estrutura dos
gabinetes dos magistrados de segundo grau, para oOsS
fins do Anexo I e II, os servidores lotados nas
Secretarias dos o&érgdos fracionarios, tais como
turmas, secbdes especializadas, Oérgdo especial e
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tribunal pleno, divididos pelo numero de gabinetes a
eles vinculados.

§ 5° Faculta-se aos Tribunais Regionais do
Trabalho reduzir, aglutinar ou extinguir as
estruturas das Secretarias de 6rgdos fracionéarios,
transferindo as suas atribuicdes para secretarias
conjuntas responsaveis pela tramitacdo de processos
de mais de um 6rgdo fracionario ou para os gabinetes
dos magistrados de segundo grau”.

Proposta Final - No aspecto, posiciono-me pelo
acolhimento integral da sugestdo do Ministro Corregedor-Geral para
acrescer ao art. 4° os § § 4° e 5°, nos termos da redacdo apresentada.
No entanto, o Colegiado decidiu por acolher parcialmente as sugestodes,
para incorporar ao texto a proposta apresentada como § 5° ao art. 4° e
rejeitar o acréscimo do texto sugerido para o § 4° do mesmo dispositivo.

Sendo assim, o art. 4° passa a vigorar com O acréscimo
do § 4°, apds a renumeracdo, em razdo da rejeicdo da proposta formulada,
que contard com a seguinte redacdo:

“§ 4° Faculta-se aos Tribunais Regionais do
Trabalho reduzir, aglutinar ou extinguir as
estruturas das Secretarias de o6rgdos fracionéarios,
transferindo as suas atribuicdes para secretarias
conjuntas responsaveis pela tramitacdo de processos
de mais de um 6rgdo fracionario ou para os gabinetes
dos magistrados de segundo grau”.

Art. 5° A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional
do Trabalho somente poderd ser proposta quando a média de processos
anualmente recebidos por magistrado de segundo grau, apurada nos trés
anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e gquinhentos), né&o
sendo permitida a utilizacd&o de projecdes para calculo de numero de
processos. (Redag¢do dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto
de 2011)

Paragrafo unico. Excluem-se do calculo de que trata
este artigo os magistrados investidos em cargos de direcdo. (Incluido
pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

9% Regido: Propde a reducdo do quantitativo para 1.200
processos/ano, que foi a média por desembargador em 2011, na Justica do
Trabalho do Brasil (mais precisamente 1.241), ja que a ONU preconiza o
limite de 400 processos/ano por magistrado, ndo se Jjustificando
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sacrificio continuo e desproporcionado dos magistrados brasileiros (seq.
17, pag. 5).

Observagdo — Em que pese o ideal ser a adequacdo ao
percentual da ONU, ndo convém reduzir esse patamar, quer em face das
resisténcias do CNJ a criacdo de cargos com base nos parametros atuais
da Resolucdo 63, quer levando-se em consideracdo o pardmetro que esté
sendo alterado, de 1.000 para 1.500 processos/ano o limite minimo para
se fixar juiz substituto em Vara do Trabalho (vide art. 10, & 1°, da
Resolucdo) .

Secdo III
Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das
Varas do Trabalho, relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos
respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos III e
IV desta Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19
de agosto de 2011)

COLEPRECOR: Como em relacdo ao art. 4° da resolucgdao,
pretende-se, quanto ao art. 6°, dar-lhe a mesma relativizacdo, para
assegurar a autonomia dos Tribunais na estruturacdo das Secretarias das
Varas do Trabalho, sendo a Resolucdo 63/10 do CSJT apenas norma
subsididria. Assim, sugere que se acrescente ao final da atual redacéo
do caput do art. 6° o seguinte adendo: "“desde que o Tribunal Regional
ndo estabelec¢a outra estrutura organizacional, dentro de sua competéncia
administrativa” (seq. 29, pag. 17).

Observacgdo - Pelas mesmas razdes elencadas quanto ao
acréscimo ao art. 4°, é de se rejeitar a proposicdo de alteracdo do art.
6° encaminhada pelo COLEPRECOR.

§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do
Trabalho todos os servidores nelas lotados, incluindo-se os removidos,
cedidos, em lotacdo provisdéria e ocupantes de cargos em comissdo sem
vinculo com a administracéo.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, gquando da
existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, poderdo instalar
Foros, devendo prové-los com o quantitativo de cargos efetivos, em
comissé&o e fungdes comissionadas necessdrios para estruturar as unidades
de apoio administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre
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outras, sem prejuizo da lotagdo das Varas do Trabalho de que trata o Anexo
ITI. (Redag¢do dada pela Resolugdo n°® 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada,
as funcdes comissionadas destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo
IV, serdo remanejadas para a referida unidade. (Incluido pela Resolucg¢do
n® 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8% Regido: Refere que ndo dispde de Contadorias, mas
de Central de Atendimento, com denominacdo de cargos distinta, assentando
que, com a implantacdo do PJe-JT, estard fazendo a adequacdo também da
nomenclatura (seq. 16, pag. 9).

Observacdo - As realidades locais devem ser adaptadas
desde ja a nomenclatura e pardmetros da Resolucdo 63, e ndo apenas quando
implantado o PJe-JT em todas as Varas do Trabalho, a teor do art. 18 da
Resolucao.

§ 4° A estrutura de que trata o caput poderad ser
reavaliada de acordo com as alteracgdes na movimentacdo processual das
Varas do Trabalho, apurada nos trés anos anteriores, e mediante a
disponibilidade de cargos e funcdes dos Tribunais e a demonstracédo
pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolucdo n® 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011)

22 Regido: Apresenta o mesmo pleito j& referido quanto
ao art. 4°, referente a anteprojeto de lei de criacdo de cargos para
adequacdo a Resolucdo na 12 insténcia (seq. 12).

Observagcao - Acompanhar, agilizar e dar total apoio
ao pleito.

3%, 16°, 19 e 24® Regides: Propdem a adocgdo de
quantitativos de servidores nas Varas do Trabalho de forma diferenciada,
conforme se tratar de vara do trabalho com Processo Judicial Eletrdnico
e com processos fisicos. A 19% e a 24°% vio mais além e sugerem a suspensao
de implantacdo da Resolugcdo 63 para gquando estiver terminada a
implantacdo do PJe-JT em todas as Varas do Trabalho da Regido (seg. 13,
seq. 23, pag. 3, seq. 25, pag. 4 e seq. 28, pag. 4).

Observacgdo — Tendo em vista o dinamismo na implantacédo
do PJe-JT, ndo parece conveniente adotar quantitativos distintos para
as Varas do Trabalho com PJe total, parcial ou nenhum. A ideia é que os
quantitativos atuais se prestem especialmente a um futuro PJe
generalizado, em que a forca de trabalho seja dirigida especialmente as
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tarefas de assessoramento juridico dos juizes. Dail que também nd&o se possa
suspender os efeitos da Resolucdo 63 até a integral implantacdo do PJe-JT
no pais ou na Regido.

5% e 17% Regides: Propdem introduzir na base de célculo
do numero de servidores por vara do trabalho os critérios de numero de
execucdes iniciadas e de cartas precatédrias cumpridas, conjugando-o com
o da movimentacdo processual, para distribuir de forma mais justa os
servidores pelas varas do trabalho, segundo o perfil do trabalho
existente. Assim, a 5% Regido oferta novas tabelas para o Anexo III e
IV, que contempla numero mais elevado de servidores por Vara do Trabalho:
a Resolucdo 63 tem como nUmero minimo 5 e maximo 18; a sugestdo da 5°
Regido tem como minimo 6 e maximo 20. Também se propde a elevacdo das
gratificacdes, para que o Assistente de Diretor de Secretaria ocupe uma
FC-6 e ndo 5 (seqg. 15, pags. 15-21 e seq. 24, pags. 2-3).

Observacdo — Em que pese ser justa a proposta, introduz
elementos ndo diretamente ligados ao fator externo de demanda, mas a
elementos internos, ligados a diligéncia ou ndo para se iniciar e findar
as execugbes, fazendo com que o nUmero de servidores de uma vara do
trabalho possa flutuar com base no nimero de execucdes em andamento.

8% Regido: Reconhece que fez a adequacdo a Resolucéo
63 em apenas 23 das 45 Varas do Trabalho da Regido, postulando seja
aumentada a lotacdo das VTs com mais de 1.500 processos, recebendo mais
1 FC-5 e 2 FC-2, a par de postular a implantacdo paulatina da Resolucdo,
conforme forem vagando as fung¢des ora ocupadas, para evitar prejuizos
financeiros aos servidores ora ocupantes dessas funcdes. Oferta o quadro
global da situacdo da Regido em relacdo a todos os dispositivos da
Resolucdo 63, apresentando as dificuldades que encontrou em relacédo
aqueles em que ndo estd adequada (seq. 16, pag. 7).

Observacdo - O art. 18 da Resolucédo ja estabeleceu o
prazo para implantacdo da Resolucgédo, com alguns tribunais tendo envidado
todos os esforcos para implementd-la e outros ndo o tendo feito. E caso
de a Corregedoria-Geral apurar os casos de ndo cumprimento da Resolucao,
apdés a sua revisdo. O gque se pode estabelecer é um nUmero maior de
servidores nas varas do trabalho, mas ndo de fung¢des gratificadas, de
modo a que o percentual de 30% de cargos ndo comissionados possa ser
observado na Regido.

9% Regido e COLEPRECOR: A semelhanca da proposta de
alteracdo do art. 4° em relacdo aos gabinetes dos desembargadores, propde
seja adotado o critério, nas Varas do Trabalho, de 1 servidor para cada
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100 processos/ano recebidos. E, caso ndo acolhida, gque ao menos se reduza
para dois anos a revisdo do numero de servidores por vara do trabalho,
conforme a demanda processual. Nesse mesmo sentido final segue a proposta
do COLEPRECOR (seg. 17, pags. 5-6 e seq. 29, pag. 17).

Observacdo: Pelas mesmas razdes acima ofertadas, em
relacdo ao art. 4°, é de se rejeitar a proposta de supressdao de Anexos
e adocdo de critério exclusivamente proporcional, mormente levando em
conta que, se aplicado o critério e sem limitacdo, as varas de maior
demanda no pais teriam que contar com ao menos 35 servidores, o que esté
fora da realidade do Judiciadrio brasileiro.

Proposta do Presidente do CSJT, Ministro Barros
Levenhagen: Pelas mesmas razdes alinhadas alhures quanto a proposta de
alteracdo do § 3° do art. 4°, houve divergéncia, para manter o prazo de
trés anos para a apuracdo da média processual, para fins de reavaliacdo
da estrutura das Varas do Trabalho, e convergéncia quanto a supresséo
do termo “pormenorizada”.

Proposta - ACOLHO a divergéncia, para manter o prazo
de trés anos para a apuragdo da média processual, para fins de avaliacéao
da estrutura das Varas do Trabalho, mantendo a proposta, no entanto,
quanto a supressdo da expressdo “pormenorizada” do § 4° do art. 6°.

12% e 20® Regides: Propdem aqui também elevar o padréo
remuneratério dos servidores das Varas do Trabalho, sem alterar o seu
quantitativo. A 122 Regido propugna a elevacdo do comissionamento do
Assistente de Juiz, de FC-5 para CJ-1, e a garantia de 1 FC-5 para
assessoramento do Juiz Substituto, gquando for fixo. Refere que é essa
a orientacdo que tem aplicado na adequacdo a Resolucdo 63, fazendo-o
apenas quanto aos quantitativos do Anexo III e ndo levando em consideracdo
a tabela do Anexo IV. Postula uma maior flexibilidade quanto ao nivel
das gratificacdes. J& a 20% Regido postula a elevacdo do Subdiretor de
Secretaria e do Assistente de Juiz para FC-6, a do Calculista e Secretario
de Audiéncia para FC-5 e a dos Assistentes para FC-3. Ademais, sugere
que o seguranca das VTs seja extranumerario, ndo compondo o limite de
lotacdo das Varas do Trabalho (seq. 22, pag. 11 e seg. 26, pags. 3-5).

COLEPRECOR: E contrdrio a elevacdo da gratificacdo dos
assistentes de Jjuiz, de FC-5 para FC-6, em face das dificuldades
orcamentarias e financeiras que enfrentariam os Tribunais, a par de
implicar aglutinacdo de fungdes menores, desguarnecendo servidores que
dependeriam dessas gratificacdes para sua manutencdo (seq. 29, pag. 13).
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Observacgdo — A semelhanca do art. 4°, a Tabela do Anexo
IV da Resolucdo, ligada ao art. 6°, mereceria ser revista, acolhendo-se
parcialmente as sugestdes, de modo a que o Assistente de Juiz fosse um
FC-6, pois assessora diretamente o Juiz, devendo ter boa formacéo
técnico-juridica, enquanto o Assistente do Diretor de Secretaria
colabora diretamente com o Diretor da Secretaria da Vara do Trabalho.
No entanto, em face das ponderacgdes do COLEPRECOR ja& referidas, é de se
descartar a proposta originariamente acolhida pela CGJT.

Quanto aos segurancas, de que se ressentem as Varas
do Trabalho e os Foros trabalhistas, poderiam ser contratados por meio
de empresas terceirizadas, conforme o seguinte § 5° acrescido ao art.
6° da Resolucédo, respaldado pelo COLEPRECOR, com O seguinte teor (que
segue na esteira da Resolucdo 176/13 do CNJ, que instituiu o Sistema
Nacional de Seguranc¢ca do Poder Judicidrio) :

§ 5° Poderdo ser contratadas pelo Tribunal empresas
de seguranca para fornecer servicos de seguranca ao Tribunal, Foros e
Varas do Trabalho, devendo o Tribunal adotar também mecanismos de
seguranca tais como detectores de metais ou cdmaras, que monitorem a
entrada e saida de suas instalacdes.

Proposta do Presidente do CSJT, Ministro Barros
Levenhagen: No aspecto, a divergéncia se lastreou nos seguintes
argumentos:

“Ressalto que hd nos quadros de pessoal dos Tribunais
Regionais do Trabalho servidores ocupantes do cargo
de Técnico Judiciario, adrea administrativa,
especialidade Seguranca que possui como atribuicéo,
conforme previsto no Ato CSJT n° 193/2008, dentre
outras, a de atuar na seguranca dos magistrados, das
autoridades, dos servidores e das instalacdes do
Tribunal.

Nesse contexto, ressalte-se que o Decreto n° 2.771,
de 7 de julho de 1997, do Poder Executivo, veda a
terceirizacdo de atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéao,
salvo quando se tratar de cargo extinto total ou
parcialmente.

A seu turno, no admbito do Judicidrio do Trabalho de
1° e 2° graus, a Resolucdo CSJT n° 47/2008, que
uniformiza a denominacdo dos cargos efetivos dos
quadros de pessoal da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, dispde, em seu art. 15, que os TRTs
poderdo, no interesse da Administracdo, decidir sobre
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a execucdo 1indireta de atividades acessoérias,
instrumentais ou de apoio Pa atividade finalistica,
desde que ndo haja no quadro de pessoal cargo efetivo
com atribuig¢des semelhantes ou, se houver, que seja
declarado em processo de extingdo, observado o
mencionado Decreto.

Sendo assim, caso se opte ©por terceirizar as
atividades de seguranca, os TRTs deverdo colocar em
extincdo os cargos que houver concomitdncia de
atribuic¢des ou alterd-las para gque ndo haja conflito
de atribuicdes entre os cargos efetivos e o0s
terceirizados.

Por outro lado, de acordo com a citada Resolucdo CSJT
n® 47/2008, o cargo de técnico judicidrio, oriundo da
antiga categoria funcional de vigilante foi, a partir
da edicdo daquele normativo, reenquadrado na
especialidade seguranca. Desse modo, esse cargo ndo
mais existe nos quadros de pessoal dos 6rgdos do
Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus, podendo,
portanto, haver a terceirizacdo dessa atividade.
Assim, estou de acordo com a proposta, sugerindo
apenas a substituigcdo do termo ‘seguranca’ por
‘vigiléncia’ [...]".

Proposta - ACOLHO a divergéncia, para acrescentar o
§ 5° ao art. 6° com o seguinte teor:

“§ 5° Poderdo ser contratadas pelo Tribunal empresas
de vigildncia para fornecer servicos de seguranca ao Tribunal, Foros e
Varas do Trabalho, devendo o Tribunal adotar também mecanismos de
vigildncia tais como detectores de metais ou cdmaras, que monitorem a
entrada e saida de suas instalacdes”.

19® Regido: Postula a concessédo de mais duas fungdes
gratificadas nas Varas do Trabalho, para atender aos Setores de Protocolo
e de Pagamento das Varas do Trabalho, que demandam pessoal treinado para
atendimento ao publico (seq. 25, pag. 4).

Observacdo - A proposta segue filosofia distinta da
Resolucdo 63, que procurou enxugar o numero de funcdes gratificadas,
ainda que se possa elevar o nivel de gratificacdo para as atividades de
maior conhecimento técnico-juridico.
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Proposta do Corregedor-Geral da Justig¢a do Trabalho,
Ministro Conselheiro Brito Pereira: acréscimo do § 6° ao art. 6°, com
0 seguinte teor:

“§ 6° Faculta-se aos Tribunais Regionais do
Trabalho, mediante aglutinacéo de estruturas,
instituir secretarias conjuntas responsaveis pela
tramitacdo dos processos de mais de uma Vara do
Trabalho, mantidos em separado apenas os gabinetes dos
magistrados de primeiro grau”.

Proposta Final - ACOLHO a sugestdo do Ministro
Corregedor-Geral para acrescer ao art. 6° o § 6°, nos termos da redacdo
apresentada.

Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto
no Anexo I1I, as Varas do Trabalho que nédo disponham de Central de Mandados
e recebam até 1.000 (mil) processos por ano poderdo contar com até dois
servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciério, &rea judiciaria,
especialidade Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil)
processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacgdes
especiais, a critério do Tribunal, em decorréncia do movimento processual
e da extensdo da &rea abrangida pela competéncia territorial da Vara do
Trabalho.

Paragrafo tnico. Competird a cada Tribunal prover suas
Centrais de Mandados com um quantitativo adequado de servidores ocupantes
do cargo de Analista Judiciédrio, &rea judiciédria, especialidade Execucédo
de Mandados, para atender a demanda das jurisdicgdes a que d&o suporte.
(Redacdo dada pela Resolucdo CSJT n° 77, de 13/5/2011)

1® Regido: Reporta que seu quantitativo de cargos de
Analistas Judicidrios para Execucdo de Mandados é inferior aos limites
da Resolucdo e que carece da aprovacdo do anteprojeto de lei que ora
tramita no CNJ para ampliacdo do quadro em 165 cargos desse tipo, além
de mais 24 para as novas Varas do Trabalho que deverdo ser criadas em
anteprojeto ja aprovado pelo CSJT (seq. 11, pags. 3-4).

Observacdo: Acompanhar a tramitacdo dos anteprojetos
no CNJ e Congresso Nacional, dando-lhes apoio.

5% Regido: Postula-se a lotagdo de mais uma FC-4 nas
Varas Unicas na localidade, uma vez que ndo contam com o apoio de uma
central de cumprimento de mandados judiciais do Foro (seqg. 15, pag. 23).
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Observacdo - Como a filosofia da Resolucdo é a de
reduzir o numero de cargos e funcdes comissionadas, a preocupagdo da 5%
Regido ja é atendida pela possibilidade de lotacdo de analistas
judiciadrios com a especialidade de cumprimento de mandados judiciais onde
ndo houver central para fazé-1lo, ndo sendo o caso de atribuir-lhe funcéo
gratificada especial.

8% Regido: Propde que se adote a distribuicdo dos
Analistas Judicidrios de Especialidade Execucdo de Mandados por zonas,
de modo a que possa haver também os servidores volantes, para atuar nas
varas do trabalho de localidades que estejam incluidas na Zona em que
estdo lotados (seq. 16, pag. 9).

COLEPRECOR: Considera que qualquer realocacdo dos
Analistas Judiciédrios especialidade Execucdo de Mandados constituiria
desvio de funcédo, ndo admissivel administrativamente (seq. 29, pag. 11).

Proposta originaria (descartada) - Acolher a
sugestdo, de modo a aperfeicoar a alocacdo dos executores de mandado,
lotando-os no zoneamento que se fizer por circunscrigdes, para que possam
atender ndo apenas uma Vara do Trabalho, mas localidades distintas dentro
da mesma circunscricdes, de modo a liberar gratificacdes para as
atividades de assessoramento juridico dos juizes. Assim, o paragrafo
unico do art. 7° passaria a § 1° e poderia ser acrescido do seguinte §
2°:

§ 2° 0Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo
organizar Centrais de Mandados também para atender a Varas do Trabalho
de diferentes localidades, provendo-a nos moldes do § 1° deste artigo,
podendo liberar parte dos cargos de que cogita o caput do artigo, para
serem aproveitados como assistentes para atividades diversas nas Varas
atendidas pela referida Central.

Fica descartada diante das ponderacdes do COLEPRECOR.

11® Regido: Sugere que seja feita uma normatizacéo
especifica para as centrais de mandados, levando em consideracédo a
quantidade de diligéncias, extensdo territorial da Jjurisdicéo,
quantidade de bairros, guantidade de zonas de distribuicdo de mandados
e prazo médio de seu cumprimento (seq. 21, pag. 3).

Observacgdo: Parece que a possibilidade da adocédo do
sistema de zoneamento ja atenderia a uma flexibilizacdo maior do sistema,
ficando a cargo de cada Regional a distribuic¢do dos executores de mandados
em sua jurisdicéo.
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Art. 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até 350
(trezentos e cinquenta) processos anuais podera ser transferida para
municipio de maior movimentacdo processual, na forma prevista no art.
28 da Lei n.® 10.770/2003.

N 1° 0 Tribunal Regional do Trabalho,
alternativamente, poderéd optar pela modificacd&o da jurisdicd&o da Vara
do Trabalho, na forma prevista no art. 28 da Lei n® 10.770/2003, de modo
a propiciar a elevacdo da movimentacdo processual do 6rgdo a patamar
superior a 350 (trezentos e cingquenta) processos anuais. (Redacdo dada
pela Resolugcdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia
da sede de Vara do Trabalho para municipio de maior movimentacéao
processual, o Tribunal Regional do Trabalho, a seu critério, poderé
instalar Postos Avancados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir
a estrutura de funcionamento do aludido 6rgdo, de acordo com seu volume
processual. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto
de 2011)

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo
instituir ainda a Justica Itinerante, que se constitui em unidades
méveis, com o objetivo de prestar Jjurisdicdo em localidades gue néo
comportam a criacdo de Postos Avancados da Justica do Trabalho,
designando-se magistrados e servidores ©para o atendimento dos
jurisdicionados, em datas previamente agendadas. (Redacdo dada pela
Resolugcdo n® 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Proposta do Presidente do CSJT, Ministro Barros
Levenhagen: Alterar a redacdo do art. 8°, caput, para atender a
reivindicacdo dos Parlamentares gue buscam inserir esse dispositivo no
projeto de lei de criacdo de cargos de interesse do Tribunal Superior
do Trabalho - , para gque passe a vigorar com a seguinte redacédo:

“Art. 8° Cabe a cada Tribunal Regional do Trabalho,
no ambito de sua Regido, mediante ato proéprio, alterar
e estabelecer a jurisdicédo das Varas do Trabalho, bem
como transferir-lhes a sede de um municipio para
outro, de acordo com a necessidade de agilizacdo da
prestacdo jurisdicional trabalhista, ndo podendo ser
fechadas ou transferidas Varas do Trabalho que
receberam em média, nos trés anos anteriores, o
correspondente a 600 (seiscentos) processos/ano”.

Proposta final: ACOLHO a sugestdo do Ministro Barros
Levenhagen, no aspecto, ponderando ainda que o § 1° do art. 8° também
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deve ser adequado para o quantitativo de processos alterado no caput do
dispositivo, que passard a contar com a seguinte redacéo:

S 1 O Tribunal Regional do Trabalho,
alternativamente, poderd optar pela modificacédo da
jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no
art. 28 da Lei n® 10.770/2003, de modo a propiciar a
elevacédo da movimentacdo processual do é6rgdo a patamar
superior a 600 (seiscentos) processos anuais”.

Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em localidade
gue ainda ndo conta com uma Unidade da Justica do Trabalho condiciona-se
a existéncia, na base territorial prevista para sua jurisdicdo, de mais
de 24.000 (vinte e quatro mi