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ACORDADO
Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)
CSCCE/ /

ANTEPROJETO DE LEI. TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 92 REGIAO. PROPOSTA DE
CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO, CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO, CARGOS DE
DESEMBARGADOR DO TRABALHO, CARGOS
EFETIVOS E EM COMISSAO E FUNCOES
COMISSIONADAS. POSSIBILIDADE DE
RELATIVIZACAO  DOS CRITERIOS DA
RESOLUGAO CNJ N° 184/13. APROVAGAO
PARCIAL. 1. Muito embora a proposta de
Anteprojeto de Lei néo observe
integralmente os requisitos materiais
para criacdo de cargos de magistrados e
servidores previstos na Resolucdo CNJ
n® 184/2013, autoriza presumir a
possibilidade de sua relativizacdo pelo
Conselho Nacional de Justica, na forma
do artigo 11 desse normativo, guando o
Tribunal lograr demonstrar
justificativas plausiveis para tanto.
2. Aprova-se parcialmente o pleito,
determinando-se o encaminhamento da
proposta de Anteprojeto de Lei ao
colendo Orgdo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho, objetivando a
criacdo, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 9% Regido, de 9 (nove)
Varas do Trabalho, 29 (vinte e nove)
cargos de Juiz do Trabalho (9 titulares
e 20 substitutos), 636 cargos efetivos
(143 de Analista Judiciario, Area
Judiciéaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, 326 de
Analista Judicidrio, Area Judicidria e
167 de Técnico Judicidrio), 31 (trinta
e um) cargos em comissdo (17 CJ-3 e 14
CJ-2) e 193 (cento e noventa e trés)
fun¢des comissionadas (50 FC-5, 38
FC-4, 85 FC-3 e 20 FC-2).
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Anteprojeto de Lei n° CSJT-AL-28409-73.2014.5.90.0000, em que ¢&
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei apresentada
a este Conselho Superior da Justica do Trabalho pela Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, por meio da qual tenciona

a criacdo das seguintes unidades e cargos:

1) 8 cargos de Desembargador do Trabalho;

2) 9 Varas do Trabalho distribuidas pelos municipios
de Campo Largo, Ibaiti, Palotina, Goioceré, Medianeira, Campo Mourdo,
Cianorte, Paranaval e Roléandia;

3) 9 cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho;

4) 21 cargos de Juiz do Trabalho Substituto;

5) 763 cargos efetivos (150 de Analista Judiciario,
Area Judicidria, especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal; 446
de Analista Judicidrio, Area Judicidria; e 167 de Técnico Judiciario,
Area Administrativa);

6) 49 cargos em comissdo (35 CJ-3 e 14 CJ-2); e

7) 257 funcbes comissionadas (98 FC-5, 44 FC-4, 101
FC-3 e 20 FC-2).

Determinado o pronunciamento de unidades técnicas
deste Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, sobrevieram manifestacdes da Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST, da Coordenadoria de Orcamento e Financas
e da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, essas Ultimas vinculadas a este
CSJT.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (CEST),
conforme documento de numero 008, conclui pela ndo adequacdo da proposta
as regras encerradas nos artigos 5° a 7% da Resolucdo n.® 184 do Conselho
Nacional de Justica, e pelo ajustamento da mesma ao disposto no artigo
8° do mencionado diploma. Quanto as diretivas fixadas por meio da

[}

Resolucdo n.° 63 deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, dita
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unidade afirma a adequacdo da proposta e, em remate, afirma a
possibilidade de parcial atendimento da proposicéo.

A Coordenadoria de Orcamento e Financas do CSJT (doc.
009) conclui no sentido de que os acréscimos derivados de eventual
aprovacdo da proposta “ndo excederdo aos limites (legal e prudencial)
estabelecidos pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com pessoal e encargos sociais”.
Informa a mesma unidade que as despesas com a criacdo dos cargos e funcgdes
corresponderdo a RS 125.058.257,96 no ano de 2015, considerado o més de
marco como marco de inicio, e de R$ 150.069.909,55 em 2016 e 2017.E o

relatdrio.

vorTo

CONHECIMENTO

Conheco da presente proposta, nos termos das regras

encerradas nas alineas “b” e ¢”, inciso X, do art. 12 do RICSJT.

MERITO

A matéria trazida a consideracdo deste Conselho
Superior da Justigca do Trabalho deve ser considerada a partir das
diretivas fixadas por meio da Resolucdon.® 63, deste CSJT — e aplicaveis,
portanto, apenas a Justica do Trabalho — combinadas e validadas com as
encerradas na Resolucdo n.® 184 do CNJ, irradiadora de efeitos para todos
os 6rgdos do Poder Judiciario.

Logo, a presente anadlise, Dbasicamente de viés
estatistico, consiste, em substdncia, na subsuncdo do proposto as regras
alojadas nos supracitados diplomas.

Procede-se, doravante, a avaliacdo pontuada dos
elementos da proposta, nos termos da confrontacdo anteriormente

anunciada e tomando-se por referéncia os elementos técnicos produzidos.
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A) VERIFICAGCOES ESTATISTICAS A PARTIR DOS CRITERIOS
DA RESOLUGCAO N.° 184 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

a.l) DO INTERVALO DE CONFIANCA - IPC-Jus

A conclusdo é no sentido de que o Regional proponente
ndo atende ao regramento encerrado no art. 5° da Resolucdo n.° 184 do
Conselho Nacional de Justica.

Explica-se.

O art. 5° do mencionado texto regulatdério estipula que
ndo serdo conhecidos pelo Conselho Nacional de Justica os anteprojetos
de lei cujos tribunais proponentes ndo tenham alcancado o “intervalo de
confianca” do respectivo ramo de Justica, apds aplicacdo do Indice de
Produtividade Comparada da Justica - IPC-Jus.

No presente caso, o 9° Regional obteve indice 0,681,
num cendrio em que o intervalo de confianca alcanca, na Justica do
Trabalho, indicador 0,816.

Poder-se-ia, por 6bvio, ndo galgado o ponto de corte
estatistico, impor-se a fulminante rejeicdo da proposta. O cenéario,
todavia, considerados elementos de razoabilidade, recomenda o
reconhecimento de que h4d flanco aberto para se a consideracédo de elementos
capazes justificar o envio da proposta ao Conselho Nacional de Justicga,
a quem cabe a relativizacdo dos critérios, com eventual afastamento da
crueza dos numeros.

Este Conselho, amitde, tem reconhecido essa
possibilidade e procedido, mediante plausiveis justificativas, a remessa
de propostas em inicial desalinho com as balizas mencionadas, para que,
em instancia prépria, avaliem-se as possibilidades de relativizacéo.

Em relacdo a proposta formulada pelo TRT da 9% Regido,
ora em andlise, cuidou o préprio Regional em apresentar detalhadas razdes
para isso, que adoto como razdes de decidir e a seguir transcrevo,

“verbis”:

51. Razbes para este Tribunal poder ver aplicado o principio da
razoabilidade e assim autorizadas as criacGes pretendidas:
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51.1. Como ja mencionado, este Tribunal é o Unico a estar, por 3 anos
consecutivos, abaixo do percentual de 100% estabelecido como meta (art. 6°)
de baixar quantitativo equivalente @ média de casos novos no triénio.

51.2. Além disso, critérios econdmicos essenciais a finalidade desta
Justica Especializada devem ser levados em consideracdo, sendo que este
Tribunal apresenta os seguintes destaques, extraidos da base de dados do
relatdrio Justica em NUmeros:

51.2.1. 42 menor despesa de Recursos Humanos em relagdo a Despesa
Total,

51.2.2. Maior arrecadador de custas e emolumentos;

51.2.3. Maior arrecadador de receitas relativas ao Imposto de Renda;

51.2.4. 5° colocado em relagdo ao pagamento de valores aos
jurisdicionado.

51.3. Ainda, foi o Tribunal que apresentou a 5% menor taxa de
congestionamento (16,5%) no 2° Grau, mesmo diante de um quadro
deficitario de pelo menos 2 servidores por gabinete.

51.4. Os resultados do Justica em Numeros em relacdo ao 1° Grau
podem ser plenamente justificados ante ao extremamente deficitario quadro
de servidores, que apresenta, para esta instancia, necessidade de pelo menos
262 servidores, bem como a existéncia de 72 de especialidades originalmente
operacionais (6,56% da lotacdo das Varas).

51.5. Também néo é possivel o aproveitamento de servidores da area
administrativa para a area judiciaria, ja que este Tribunal apresenta o 17°
menor percentual de servidores nessa area.

52. Se somam a tais razGes as recentes criagdes, via Resolucéo
Administrativa n® 188/14, que referendou Atos da Presidéncia, da Comissédo
para Efetividade da Execucdo (Ato n° 298/14) e do Setor de Pesquisa
Patrimonial (Ato n°® 296/14), originado por reestruturacao da Coordenadoria
de Apoio ao Cumprimento de Sentenca. Por meio da mesma RA e
referendando o Ato da Presidéncia n® 297/14, foram definidas as formas de
operacionalizacdo do acesso ao Sistema de Investigacdo de Movimentacdes
Bancarias — SIMBA. Tais decisbes propiciardo apoio direto para a
diminuigdo das taxas de congestionamento no 1° Grau.
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Assim, com base nesses argumentos, e ndo obstante a
rigidez dos indicadores, entendo ser cabivel a remessa da proposicdo ao
Conselho Nacional de Justica, adiantando, aqui, o acolhimento das
referéncias técnicas informadoras da parcial possibilidade de acatamento

do pedido.

a.2) CRIACAO DE CARGOS DE MAGISTRADO E SERVIDORES

Conforme relatado, tenciona o 9% Regional do Trabalho
a criacdo de 8 cargos de Desembargador do Trabalho, 9 Cargos de Juiz do
Trabalho Titular, 21 cargos de Juiz do Trabalho Substituto e 763 cargos
de servidor.

Os artigos 6° e 7° da Resolucdo n.° 184 do Conselho

Nacional de Justica sdo contentores das seguintes diccdes:

Art. 6° Cumprido o requisito estabelecido no artigo anterior, 0S
anteprojetos de lei para criacdo de cargos de magistrados e servidores devem
considerar o nimero estimado de cargos necessario para que o tribunal possa
baixar (processos baixados) quantitativo equivalente a média de casos novos
de primeiro e segundo graus do Gltimo triénio, conforme férmula constante
do Anexo.

§ 1° A estimativa de que trata o caput observara a média do indice de
Produtividade de Magistrados — IPM ou do indice de Produtividade de
Servidores — IPS do quartil de melhor desempenho dos tribunais do mesmo
ramo de justica no Gltimo triénio.

8 2° Para os tribunais que superem o quartil de melhor desempenho do
IPM ou IPS, a estimativa sera feita com base na sua prépria produtividade.

Art. 7° Aplicado o critério previsto no artigo anterior, 0s anteprojetos
de lei podem prever acréscimo na quantidade de cargos a fim de possibilitar a
reducdo da taxa de congestionamento, no prazo de 5 (cinco) anos, para
patamar equivalente a dos tribunais do quartil de melhor desempenho.

8 1° Para estimar a quantidade de cargos necessarios para alcancar a
taxa de congestionamento de que trata o caput, sera considerada a
metodologia prevista no Anexo.
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8§ 2° Na hipotese prevista neste artigo, podem ser considerados outros
elementos que indiquem possibilidade de aumento de produtividade sem o
correspondente aumento de cargos, dentre eles o grau de utilizacdo de
processo eletronico.

Considerados exclusivamente os pardmetros da

Resolucdo referida, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa vinculada

ao Tribunal Superior do Trabalho assim se pronunciou, “verbis”:

Aplicagéo do art. 6°:

a) No triénio 2011-2013, o indice de Produtividade dos Magistrados —
IPM foi de 1.051 no TRT da 92 Regido. Com o0s 214 cargos de magistrados
atualmente existentes e com o aumento dessa produtividade para 1.204
processos (IPM do quartil de melhor desempenho dos Tribunais Regionais
do Trabalho), o Tribunal conseguiria baixar o quantitativo equivalente a
média de casos novos de primeiro e segundo graus do ultimo triénio, ndo
sendo, portanto, necessaria a criacdo de cargos de magistrados para esse fim.

b) No triénio 2011-2013, o indice de Produtividade dos Servidores —
IPS foi de 91 no TRT da 92 Regido. Com os 2.309 servidores atualmente em
atividade e com o aumento dessa produtividade para 94 processos (IPS do
quartil de melhor desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho), o
Tribunal conseguiria baixar quantitativo equivalente & média de casos novos
de primeiro e segundo graus do ultimo triénio, ndo sendo, portanto,
necessaria a criacao de cargos para esse fim.

Aplicagéo do art. 7°:

a) Em 2013, a taxa de congestionamento foi de 51,84% no TRT da 92
Regiéo e de 40,67% nos tribunais do quartil de melhor desempenho. Com o0s
214 cargos de magistrados atualmente existentes e com o aumento da
produtividade para 1.204 processos (IPM do quartil de melhor desempenho
dos Tribunais Regionais do Trabalho), o Tribunal conseguiria reduzir, no
prazo de 5 anos, a taxa de congestionamento para esse percentual. Dessa
forma, ndo seria necessaria a criacdo de cargos de magistrados para esse fim.
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b) Com os 2.309 servidores em atividade e com aumento da
produtividade para 94 processos (IPS do quartil de melhor desempenho dos
Tribunais Regionais do Trabalho), o Tribunal conseguiria reduzir, no prazo
de 5 anos, a taxa de congestionamento para o percentual dos tribunais do
quartil de melhor desempenho, ndo sendo, portanto, necesséria a criagdo de
cargos de servidor para esse fim.

Aqui merece destaque o fato de que a avaliacéo
procedida pela CEST baseia-se, a partir das regras citadas, em relacgédo
de causa efeito — criacdo de cargos de Magistrado e Servidor trazendo
com resultado aumento de produtividade. Esse viés, contudo, ndo é
esgotante, porque outras variaveis podem justificar a criacdo, ainda que

parcial, dos cargos propostos.

a.3) DA CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO

No que diga respeito as Varas do Trabalho, é intencéo
do Regional proponente a criacdo 9 delas, sendo cinco em municipios que
ainda ndo contam com a presenca de unidade da Justica do Trabalho (Campo
Largo, Ibaiti, Palotina, Goioceré e Medianeira) e gquatro em municipios
gue passariam a contar com uma segunda VT (Campo Mourédo, Cianorte,
Paranavai e Roléndia).

Procede-se novamente ao enfoque da temadtica a partir
das disposicgdes da Resolucgdo n.° 184 do CNJ, cujo artigo 8° & contentor

da seguinte diccdo, “verbis”:

Art. 8° Cumprido o requisito estabelecido no art. 4°, ser&o considerados
0S seguintes critérios para criacao de unidade judiciaria:

| — necessidade de cargos de magistrados e/ou servidores, nos termos
da secdo anterior;

Il — estimativa de casos novos da base territorial da unidade que se
pretende criar; e

Il — distancia da unidade judiciaria mais préxima com mesma
competéncia material.

8 1° A estimativa de distribuicdo de que trata o inciso Il deve observar
critérios objetivos.
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§ 2° Salvo situagbes excepcionais devidamente justificadas, s6 serad
autorizada a criagdo de unidade jurisdicional em localidade em que ja exista
outra com igual competéncia material quando a estimativa de distribuicao for
igual ou superior a 50% da média de casos novos por magistrado do
respectivo tribunal no ultimo triénio.

8 3° O CNJ pode manifestar-se favoravelmente a criacdo de unidades
judiciarias com jurisdicdo especializada, quando a especialidade do caso
justificar

Acerca disso, é a seguinte a conclusdo da
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas do CSJT, a partir de elementos firmados

pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, “wverbis”:

Conforme j& demonstrado no item anterior, o Tribunal ndo satisfez os
requisitos estabelecidos no inciso 1.2, ou seja, necessidade de cargos de
magistrados e/ou de servidores.

Nesse contexto, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
informou que a média de casos novos por magistrado no TRT da 92 Regido,
no triénio 2011-2013, foi de 850 processos e que, de acordo com o que
dispbe o0 8 2° do art. 8° do ato normativo do CNJ, a criagdo de unidade
jurisdicional sé sera possivel quando a estimativa de distribuicdo for igual ou
superior a 50% desse quantitativo, ou seja, igual ou superior a 425 processos.

Dessa forma, concluiu aquela Coordenadoria que o pedido de criacdo
das 9 Varas do Trabalho atende ao que dispde o artigo 8°, 82°, da referida
Resolucao.

Constatada a possibilidade de se criar as 9 novas unidades judiciarias
na 9% Regido, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugédo n°
184/2013 do CNJ, e considerando que esse normativo ndo estabeleceu a
estrutura de pessoal dessas novas Varas do Trabalho, passa-se a analise do
pedido de criacdo de cargos de magistrados e de servidores, recorrendo-se a
Resolucdo CSJT n° 63/2010.

Serdo utilizados, para tanto, os indicadores estatisticos apresentados
pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST.
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A conclusédo das unidades técnicas é, portanto, de que
nos termos dos regramentos impostos pelo Conselho Nacional de Justica
é objetivamente possivel a criacdo das nove Varas do Trabalho propostas
pelo 9° Regional.

Fixado esse ponto é preciso realcar o fato de que, a
despeito de n&o ser possivel, a partir de dados objetivos e dos termos
dos comandos do CNJ, o incremento do quadro de magistrados e servidores,
para fins de aumento de produtividade, como mencionado alhures, ainda
permanece a necessidade de avaliar a conclusdo das areas técnicas deste
Conselho, no sentido de que o pedido do Tribunal do Trabalho da 92 Regido
ndo atende os requisitos materiais para criacdo de cargos previstos na
Resolucdo CNJ n® 184/2013, ante a possibilidade de sua relativizacéo,

na esteira do que dispde o artigo 11 desse mesmo normativo:

Art. 11. O Conselho Nacional de Justica pode, excepcionalmente,
relativizar os critérios estabelecidos nesta Resolucdo quando a analise das
peculiaridades do caso concreto o exigir.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput para 0s anteprojetos de
lei de criacdo de cargos de servidores nas areas administrativa e de apoio
especializado.

Faz-se isso, doravante, como mencionado e também para
todos os itens propostos, tomando-se igualmente em consideracdo os termos

(o)

da Resolucdo n.° 63 deste Conselho Superior da Justica do Trabalho.
B) DA ADEQUACAO ESTATISTICA DA PROPOSTA AOS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NA RESOLUCAO CNJ N° 63/2010

b.1l) DA CRIACAO DE OITO CARGOS DE DESEMBARGADOR
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT emite

pronunciamento nos seguintes termos, “verbis”:

Neste processo, 0 TRT da 92 Regido solicita a criacdo de 8 cargos de
Desembargador do Trabalho, aumentando para 39 Desembargadores a
composicao do Tribunal.
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De acordo com a analise apresentada no item 1.2, a criacdo de cargos
de magistrados ndo atende aos dispositivos da Resolugdo CNJ n° 184/2013.

No que tange aos critérios da Resolu¢cdo CSJT n° 63/2010, assim
dispde seu art. 10:

'Art. 10. A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho
somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente
recebidos por magistrado, de segundo grau, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndo sendo permitida a
utilizacdo de projecdes para calculo de niUmero de processos.

Paragrafo Unico. Excluem-se do célculo de que trata este artigo os
magistrados investidos em cargos de direg&o.'

De acordo com a informacdo prestada pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST, cada Desembargador da 9% Regido recebeu em
média, no triénio 2011-2013, 1.430 acbes originarias e recursos vindos das
Varas do Trabalho, ndo satisfazendo, portanto, o limite minimo de 1.500
processos estabelecido pelo art. 5° da Resolucdo CSJT n° 63/2010, embora
proximo de alcancar esse limite.

Evidencia-se, portanto, no mesmo compasso do que fora
concluido a partir dos termos da Resolucdo n.° 184 do Conselho Nacional
de Justica, que o incremento do quadro de Desembargadores do 9% Regional
também ndo se afigura viadvel a partir dos termos da Resolugdo n.® 63 deste

Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

b.2) DA CRIACAO DAS VARAS DO TRABALHO
Acerca da temadtica, é o seguinte o pronunciamento da
CGPES, “werbis”:

Quanto a criacdo de Varas do Trabalho, o artigo 9° da Resolucdo CSJT
n° 63/2010 dispde que:

'Art. 9° A criagdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda néo
conta com uma Unidade da Justica do Trabalho condiciona-se a existéncia,
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na base territorial prevista para sua jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e
quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de pelo menos 350 (trezentos e
cinquenta) reclamacOes trabalhistas por ano, apuradas nos trés anos
anteriores.

8 1° Nas localidades que j& disponham de Varas do Trabalho, a criacdo
de uma nova unidade somente poderd ser proposta quando a média de
processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés
anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos).

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser
reduzido a 700 (setecentos) processos na média apurada nos trés anos
anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho destinada a
especializagdo em acidentes de trabalho.

8§ 3° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser
aumentado para 2500 (dois mil e quinhentos) processos na média apurada
nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho
destinada a especializagdo em execuc0es fiscais.

8§ 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera,
excepcionalmente, por deliberagcdo de 2/3 de seus integrantes, relativizar os
critérios estabelecidos pelo caput e pelos paragrafos primeiro a terceiro,
quando a analise das peculiaridades do caso concreto o exigir, com vistas a
interiorizacdo da Justica do Trabalho, a garantia do acesso a Justica e ao
imperativo da ampliacdo da cidadania.'

Com base nesses dispositivos, passa-se ao exame do pedido do TRT da
92 Regido, que propde a criacdo de 9 Varas do Trabalho sendo 1 em Campo
Largo (13VT), 1 em lbaiti (12VT), 1 em Palotina (13VT), 1 em Goioeré
(13VT), 1 em Medianeira (18VT), 1 em Campo Mourdo (22VT), 1 em
Cianorte (22VT), 1 em Paranavai (28VT) e 1 em Rolandia (22VT).

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informou que no
triénio 2011-2013 as Varas do Trabalho dos municipios de Campo Mouréo,
Cianorte, Paranavai e Rolandia receberam, em média, 2.268, 1.911, 2.507 e
2.213 processos, respectivamente, atendendo ao que dispde o § 1° do art. 9°
da Resolugédo CSJT n° 63/2010.

No entanto, especificamente quanto a criacdo da VT de Campo
Mourdo, que recebeu no altimo triénio 2.268 processos, ressalta-se que o

Firmado por assinatura digital em 13/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000EA90AB2E62D123.



2.200-2/2001,

f1s.13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AL-28409-73.2014.5.90.0000

Tribunal solicitou a criagdo de uma Vara do Trabalho no municipio de
Goioeré, que faz parte da jurisdicdo da Vara do Trabalho de Campo Mour&o.
Se criada a Vara de Goioeré, a VVara do Trabalho de Campo Mouré&o passaria
a receber em média 1.220 no altimo triénio, ndo atendendo, portanto, o artigo
9°, 8 1° da Resolugéo CSJT n° 63/2010.

Para o municipio de Campo Largo, foi solicitada a criacdo de 1 Vara do
Trabalho. Atualmente esse municipio é jurisdicionado pelas Varas de
Curitiba e dista 30km da sede da jurisdicdo. No Gltimo triénio, as Varas do
Trabalho de Curitiba receberam, em média, 1.499 processos. Com base na
jurisdicdo informada pelo TRT, o quantitativo de empregos formais, nos
municipios dessa nova vara, totaliza 30.232, segundo o CAGED/MTE.
Estudo elaborado pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
estima que a Vara de Campo Largo receberia 1.013 processos, atendendo,
dessa forma, ao caput do artigo 9° da Resolugdo CSJT n° 63/2010.

O Tribunal Regional do Trabalho também solicitou a criagdo de uma
Vara do Trabalho no municipio de Goioeré, que atualmente é jurisdicionado
pela Vara do Trabalho de Campo Mourdo e dista 74 km da sede da
jurisdicdo. No ultimo triénio, a Vara de Campo Mourdo recebeu em média
2.268 processos. Com base na jurisdicdo informada pelo TRT, o quantitativo
de empregos formais, nos municipios dessa nova vara, totaliza 14.001,
segundo o0 CAGED/MTE. Pela analise da Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, estima-se que a Vara de Goioeré, se criada, recebera 1.048
processos, atendendo, dessa forma, ao caput do artigo 9° da Resolucdo n°
63/2010 do CSJT. Consequentemente, a Vara de Campo Mourdo reduziria
seus processos para 1.220.

No que diz respeito a criagdo da Vara de Medianeira, salienta-se que o
municipio € jurisdicionado pelas Varas do Trabalho de Foz do Iguagu que
receberam em média 1.102 processos, no triénio 2011-2012. Com base na
jurisdicdo informada pelo TRT, o quantitativo de empregos formais, nos
municipios dessa nova vara, totaliza 25.931, segundo o CAGED/MTE.
Segundo dados da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, a Vara
do Trabalho de Medianeira receberia 663 processos, atendendo ao disposto
no caput do artigo 9° da Resolugéo n°® 63/2010 do CSJT.

O municipio de Ibaiti, para o qual foi solicitada a criacdo de uma Vara,
é jurisdicionado pela Vara do Trabalho de Wenceslau Braz e dista 57 km da
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sede da jurisdicdo. A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa informa que a
Vara do Trabalho de Wenceslau Braz recebeu no dltimo triénio, em media,
968 processos. Com base na jurisdigdo informada pelo TRT, o quantitativo
de empregos formais, nos municipios dessa nova vara, totaliza 4.468,
segundo o CAGED/MTE. Assim, se criada, a Vara do Trabalho de Ibaiti
receberia 496 processos, atendendo ao que dispde o caput do artigo 9° da
Resolugdo CSJT n° 63/2010. Com a criagdo dessa nova Vara, a Vara de
Wenceslau Braz passaria a receber 312 processos.

Por fim, quanto a criacdo da Vara de Palotina, ressalta-se que o
municipio é jurisdicionado pelas Varas do Trabalho de Assis Chateaubriand
que receberam, em média, 1.091 processos no triénio 2011-2013, e dista 50
km da sede da jurisdicdo. Com base na jurisdicdo informada pelo TRT, o
quantitativo de empregos formais, nos municipios dessa nova vara, totaliza
9.963, segundo o CAGED/MTE. Pelo estudo da Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST, a Vara de Palotina receberia 592 processos,
atendendo, portanto, ao caput do art. 9° da Resolucéo n°® 63/2010 do CSJT.
Dessa forma, a Vara de Assis Chateaubriand passaria a receber 498
Processos.

Sendo assim, a luz do artigo 9° da Resolu¢do n® 63/2010 do CSJT,
afigura-se viavel a criacdo das Varas do Trabalho de Cianorte, Paranavai,
Roléndia, Campo Largo, Goioeré, Medianeira, Ibaiti e Palotina, ndo sendo
viavel a criacdo da Vara do Trabalho em Campo Mouréo.

No entanto, conforme constatado no item 1.3, a Resolu¢cdo CNJ n°
184/2013 possibilita a criagdo das 9 novas Varas do Trabalho. Nesse
contexto, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST apresentou 0s
calculos para a criacdo dos cargos de magistrados e servidores em funcéo da
criacdo das 9 Varas do Trabalho, j& que o normativo daquele Conselho
Nacional se sobrepde a Resolucdo n° 63/2010 do CSJT, que possibilitou a
criacdo de apenas 8 Varas do Trabalho.

Nesse passo, com base nos pareceres técnicos anexos
aos autos, conclui-se ser viavel pretensdo de criacdo de 9 (nove) novas
unidades judicidrias vinculadas ao egrégio Tribunal do Trabalho da 9°

Regido.
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b.3) DA CRIACAO DOS CARGOS DE JUIZ TITULAR DE VARA DO
TRABALHO, DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO, DOS CARGOS EFETIVOS E DOS CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Objetiva o 9° Regional do Trabalho a criacdo de 9
cargos de Juiz do Trabalho Titular e de 21 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto.

O proponente espera também sejam criados 763 cargos
efetivos (150 de Analista Judicidrio, Area Judicidria, especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, 446 de Analista Judicidrio, Area
Judicidria, e 167 de Técnico Judicidrio, Area Administrativa).

Acerca disso, como mencionado alhures, as pretensdes,
considerados os termos da Resolucdo n.° 184 do Conselho Nacional de
Justica, mostram-se inviéaveis.

No entanto, duas consideracdes devem ser feitas para
que se vislumbre a viabilidade de seguimento, ainda que parcial, da
proposta.

A primeira delas — dotagdo das novas unidades de
aparato funcional — é mero consectédrio do fato de que possivel a criacéao
das unidades judiciérias.

A segunda diz respeito as contingéncias que informam
a realidade do Tribunal proponente e a possibilidade de relativizacéao
das mensuracdes estatisticas.

Muito embora o IPC-Jus do TRT da 9% Regido ndo esteja
no patamar adequado, exatamente por esse motivo faz-se necessaria a
adocdo de medidas efetivas visando a reverter esse quadro.

Nessa toada, considerando que o numero de processos
baixados é o indicador que constitui a principal saida na composicédo do
IPC-Jus, indubitédvel a necessidade de que o Tribunal adote medidas de
gestdo visando a aumentar a produtividade.

Conforme revelam os préprios pareceres das Aareas
técnicas deste Conselho, contata-se que a estrutura de pessoal do
Tribunal requerente estd defasada, notadamente em relacdo ao Primeiro
Grau. Note-se que os cargos efetivos solicitados pelo TRT9 priorizam
a Primeira Instédncia, exatamente onde estd o menor indice de

produtividade do Regional. A Coordenadoria de Estatistica do TST ressalta
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que seriam necessarios entre 1.538 e 1.652 servidores para fazer frente
ao volume processual. No entanto, em dezembro de 2013 o Tribunal possuia
tdo-somente 1.308 servidores em atividade nas Varas e foéruns
trabalhistas.

Portanto, o pedido do Regional busca atender a
politica nacional de atencdo prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo,
instituida pela Resolucdo CNJ n® 194/2014.

Outrossim, o parecer da CEST deixa claro que o TRT da
9% Regido necessitaria, no total, segundo os critérios da Resolugdo CSJT
n® 63/2010, de um quantitativo entre 3.132 e 3.377 servidores mas,
todavia, em dezembro de 2013 possuia um quantitativo de 2.294 servidores
em atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros 6rgdos
da Justigca do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em
comissdo. Tais numeros revelam, vez mais, a defasagem da estrutura de
pessoal do Tribunal requerente.

Ainda, ressalte-se que o Tribunal interessado
apresentou duas propostas de anteprojeto de lei para a criacdo de cargos
de Jjuiz do trabalho, cargos efetivos e em comissdo e funcdes
comissionadas, visando suprir a defasagem de magistrados e servidores,
responsavel pelo baixo indice de produtividade do Primeiro Grau.
Referidas propostas, no entanto, foram rejeitas pelo CNJ e devolvidas
ao TRT da 9% para adequacdo aos requisitos previstos na entdo recém
editada Resolucdo CNJ n°® 184/2013, sendo que a proposta que ora se examina
é resultado da consolidacdo daquelas que j& haviam sido acolhidas por
este Conselho.

Por fim, observa-se da base de dados do relatédrio
Justica em Numeros que o Tribunal do Trabalho da 9% Regido apresenta as
seguintes caracteristicas: a) a quarta menor despesa de recursos humanos
em relacdo a despesa total desta Justica Especializada; b) maior
arrecadador de custas e emolumentos; c) maior arrecadador de receitas
relativas ao Imposto de Renda; d) 5° colocado em relacdo ao pagamento
de valores ao jurisdicionado; e e) impossibilidade de aproveitamento de
servidores da &rea administrativa para a &rea judicidria, j& que o
Tribunal requerente apresenta o 17° menor percentual de servidores nessa

area.
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Conclui-se, pois, que a proposta de anteprojeto de lei
ora analisada é uma medida razoavel para buscar reverter o quadro
atualmente apresentado, aumentando, em especial, o indice de
produtividade no Primeiro Grau do Tribunal requerente, cujos argumentos
possibilitam justificar a relativizacdo dos critérios estabelecidos pela
Resolucdo CNJ n° 184.

Tal conclusédo é corroborada pelas ementas a seguir
colacionadas, as quais demonstram que o Conselho Nacional de Justica,
em situacdes semelhantes, tem feito uso do comando inserido no artigo

11 da citada Resolucédo:

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI (PAM).
ANTEPROJETO ENCAMINHADO PELO PRESIDENTE DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, PROPONDO A
CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO, CARGOS DE JUIZ E DE
SERVIDOR E FUNCOES COMISSIONADAS NO AMBITO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4® REGIAO (TRTA4).
PARECERES EMITIDOS PELOS DEPARTAMENTOS DE
ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO E DE PESQUISAS
JUDICIARIAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
ATENDIMENTO A LEGISLACAO ORCAMENTARIA.
CONFORMIDADE PARCIAL COM OS CRITERIOS OBIJETIVOS
PREVISTOS NA RESOLUCAO DO CNJ N° 184, DE 2013.
RELATIVIZACAO DOS CRITERIOS. RELEVANCIA DA MATERIA.
PARECER FAVORAVEL APROVADO PELO CNJ, RESSALVADO O

CARATER EXCEPCIONAL DA MEDIDA"
(CNJ-0001713-20.2012.2.00.0000, Rel. Cons. Fabiano Silveira, Julgado em
19/11/14)

1. PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI. 2.
CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS DE APOIO ESPECIALIZADO NA
AREA DA SAUDE. RESOLUCAO N° 184/CNJ. 3. PREVISAO DE
POSSIBILIDADE DE RELATIVIZAR 0S CRITERIOS
ESTABELECIDOS NA CRIACAO DE CARGOS DE APOIO
ESPECIALIZADO. 4. NECESSIDADES MINIMAS PARA ATENDER A
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PREOCUPAQAO DO TRIBUNAL COM A CONDIQAO DE SAUDE DE
SEUS SERVIDORES E MAGISTRADOS. PARECER FAVORAVEL”
(CNJ-0006817-56.2013.2.00.0000, Rel. Cons. Guilherme Calmon Nogueira
da Gama, Julgado em 19/08/14).

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEL
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS.
CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES COMISSIONADAS. RESOLUCAO CNJ 184/2013. iINDICE
DE PRODUTIVIDADE COMPARADA - IPC-JUS. NAO SATISFA(;AO.
RELATIVIZA(;AO. SITUAC;AO ESPECIAL QUE AUTORIZA A
MEDIDA. PARECER PARCIALMENTE FAVORAVEL.

1. Andlise de anteprojeto de lei para criagdo de 355 cargos de
provimento efetivo, 25 cargos em comisséo e 200 fung¢Ges comissionadas no
TJDFT.

2. A viabilidade orcamentaria da proposta foi analisada por area
técnica que atestou ter o Tribunal limite capaz de suportar o acréscimo de
despesas.

3. Os requisitos formais da proposta foram atendidos, em atencéo ao
inciso 1V do artigo 79 da Lei 12.919/2013 (Lei de Diretrizes Or¢camentérias),
ao inciso IV do artigo 76 do Projeto de Lei 3/2014-CN (LDO 2015) e a
Resolucdo CNJ 184/2013.

4. Os requisitos materiais para criagdo de cargos previstos na
Resolugdo CNJ 184/2013 n&o foram objetivamente observados, mas o caso
dos autos autoriza certa relativizacao.

5. Manifestacdo do CNJ favoravel a proposta, com condicionante
determinada ao Tribunal” (CNJ-0002501-63.2014.2.00.0000, Rel. Cons.
Saulo Casali Bahia, Julgado em 19/08/14).

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI (PAM).
ANTEPROJETO ENCAMINHADO PELO PRESIDENTE DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, PROPONDO A
CRIACAO DE 21 CARGOS DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO. PARECERES EMITIDOS PELOS DEPARTAMENTOS DE
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ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO E DE PESQUISAS
JUDICIARIAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
ATENDIMENTO A LEGISLACAO ORCAMENTARIA.
DESCONFORMIDADE COM OS CRITERIOS OBJETIVOS PREVISTOS
NA RESOLUQAO DO CNJ Ne° 184, DE 2013. RELATIVIZAQAO DOS
CRITERIOS. RELEVANCIA DA MATERIA. PARIDADE NO NUMERO
DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO TITULARES E SUBSTITUTOS.
CARATER PROATIVO DA MEDIDA. PARECER FAVORAVEL
APROVADO PELO CNJ, RESSALVADO O CARATER EXCEPCIONAL
DA MEDIDA.

1. Embora o anteprojeto de lei ndo atenda integralmente aos requisitos
para criacdo de cargos de magistrados estabelecidos pela Resolu¢édo do CNJ
n°® 184, de 6 de dezembro de 2013, admite-se, excepcionalmente, a
relativizacdo dos critérios, na forma do art. 11 do citado ato normativo, na
busca da paridade entre 0 nimero de cargos de juiz do trabalho titulares e
substitutos.

2. Parecer do CNJ favoravel ao anteprojeto de lei que dispde sobre a
criacdo de 21 cargos de Juiz do Trabalho Substituto no Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, com ressalva da excepcionalidade da relativizagdo
dos critérios objetivos previstos na Resolu¢do do CNJ n°® 184, de 2013
(CNJ-0007100-79.2013.2.00.0000, Rel. Cons. Fabiano Silveira, Julgado em
19/08/14).

Nesse contexto, revelam-se plausiveis as
justificativas do Regional para que se prossiga na andlise da proposta
de criacédo de cargos de magistrados e servidores, e cargos em comissé&o
e funcdes de confianca, autorizando presumir a possibilidade de que o
Conselho Nacional de Justica relativize os critérios estabelecidos pela

Resolucdo CNJ n°® 184, na forma prevista em seu artigo 11.

b.3.1) DA CRIACAO DOS CARGOS DE JUIZ TITULAR DE VARA
DO TRABALHO E DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
Em pronunciamento técnico, a CGPES assim sem

manifesta, “verbis”:
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Neste processo, 0 TRT da 92 Regiéo solicita a criacdo de 9 cargos de
Juiz Titular de Vara do Trabalho e de 21 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto.

De acordo com a andlise apresentada no item 1.2, aplicando-se 0s
dispositivos da Resolugcdo CNJ n° 184/2013, ndo é possivel a criacdo dos
cargos pleiteados.

No entanto, sendo possivel a criagdo das 9 novas Varas do Trabalho
solicitadas, torna-se necessario analisar a criacdo dos referidos cargos, para
estruturar essas novas unidades judiciarias.

A esse respeito, 0 artigo 10 da Resolucdo n°® 63/2010 do CSJT dispde:

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em
cada Regido, correspondera ao nimero de Varas do Trabalho.

8 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000
(mil) processos por ano poderdo contar, a critério da Corregedoria Regional,
com um juiz titular e um juiz substituto.

(.)

Quanto a solicitacdo de criacdo dos 21 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST explica que o
TRT da 92 Regido possui atualmente 97 Varas do Trabalho e 86 cargos de
Juiz do Trabalho Substituto.

Com a criagdo de mais 9 Varas do Trabalho, totalizando 106 unidades
judiciérias, faz-se necessaria a criacdo de 20(106-86) cargos de Juiz Titular
de Vara do Trabalho, para que o quantitativo desses cargos corresponda ao
numero de Varas do trabalho.

Conclui-se, pois, a partir do exposto, ser viadvel a
criacdo de nove cargos de Juiz do Trabalho Titular e de 20 cargos de Juiz
do Trabalho Substituto.

b.3.2) DA CRIACAO DOS CARGOS EFETIVOS
Pretende o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiédo
a criacdo de 763 cargos efetivos (150 de Analista Judicidrio, Area

Judicidria, especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, 446 de
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Analista Judicidrio, Area Judicidria, e 167 de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa) .
Acerca disso, a Coordenadoria de Estatistica e

Pesquisa do TST aponta o seguinte:

- O TRT possuia, em dezembro de 2013, 433 (18,9%) servidores em
atividade na area administrativa (402 do quadro permanente, 4 requisitados,
2 ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e 25 removidos) e 1.861
(81,1%) na judiciaria (1.744 do quadro permanente, 3 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, 4 requisitados e 110 removidos),
atendendo, portanto, ao artigo 14 da Resolugdo CSJT n° 63/2010, que
estabelece que o quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio
administrativo corresponderd a, no maximo, 30% do total de servidores;

- 0 art. 3° da Resolugdo CSJT n° 63/2010 estabelece que os Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderdo contar com mais de 10% de sua forca de
trabalho composta por servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias
federais. Em dezembro de 2013, havia, no Tribunal, 8 servidores néo
pertencentes as carreiras judiciarias federais (5 ocupantes exclusivamente de
cargo em comissao e 3 requisitados), correspondendo a 0,3% de sua forca de
trabalho e atendendo ao referido artigo;

- seriam necessarios entre 1.594 e 1.725 servidores para a composicao
da 2% instancia. O TRT possuia, em dezembro de 2013, 986 servidores em
atividade, sendo 917 do quadro permanente, 5 ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo, 6 requisitados e 58 removidos;

- para a composi¢do da 12 instancia, seriam necessarios entre 1.538 e
1.652 servidores. O TRT possuia, em dezembro de 2013, 1.308 servidores
em atividade nas varas e nos foros trabalhistas, sendo 1.229 do quadro
permanente, 2 requisitados e 77 removidos;

- 0 Tribunal necessitaria, no total, de um quantitativo entre 3.132 e
3.377 servidores. Em dezembro de 2013, ele possuia 2.294 servidores em
atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros orgaos da
Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao.
Além disso, havia 265 cargos vagos, totalizando uma forca de trabalho de
2.559 servidores.
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Sobre os <cargos de Analista Judicidrio, Area
Judiciédria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, convém
anotar o fato de o artigo 7° da Resolucdo n.° 63 do CSJT estabelecer que
as Varas do Trabalho instaladas onde ndo se disponha de Central de
Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com
até dois servidores ocupantes de cargo de Analista Judiciario, é&rea
judicidria, especialidade Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima
desse numero poderdo contar com até trés desses serventuarios,
“ressalvadas as situacdes especiais, a critério do Tribunal, em
decorréncia do movimento processual e da extensdo da 4rea abrangida pela
competéncia territorial da Vara do Trabalho”.

A CEST fixou a necessidade de 293 desses
serventudrios, tomando-se em consideracdo os suficientes para o
funcionamento das novas unidades.

Como atualmente o Regional proponente conta com apenas
150 desses servidores, apresenta-se possivel a criacdo de 143 cargos
dessa natureza.

Em relacdo dos demais cargos efetivos, registro

pronunciamento da CGPES, “verbis”:

Além dos cargos de Oficial de Justica Avaliador Federal, o TRT da 92
Regido solicita a criagdo de outros 613, sendo 446 de Analista Judiciério,
Area Judiciaria, e 167 de Técnico Judiciario, Area Administrativa.

Desses, 0 TRT informa, na exposi¢do de motivos, que 112 cargos de
Analista Judiciario, Area Judiciério s&o destinados & composicdo dos 8 novos
gabinetes de Desembargador, e 8 a estruturacao de duas novas secretarias de
Turma decorrentes da ampliacdo da composi¢do do Tribunal.

Conforme andlise apresentada nos itens 1.2 e 2.1, ndo se concluiu pela
viabilidade de criagdo dos 8 cargos de Desembargador do Trabalho
solicitados. Assim, fica prejudicada a analise da criacdo dos cargos efetivos
para a composicao dos gabinetes e das duas secretarias de Turma.

Restam, portanto 326(446-112-8) cargos de Analista Judiciario, Area
Judiciaria e 167 de Técnico Judiciario, Area Administrativa, totalizando 493
cargos efetivos.
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Segundo calculado pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
TST, com base nos dispositivos da Resolu¢do CSJT n° 63/2010 o Tribunal
necessitaria, no total, de um quantitativo entre 3.132 e 3.377 servidores. Em
dezembro de 2013, ele possuia 2.294 servidores em atividade, incluindo os
requisitados, os removidos de outros 6rgdos da Justica do Trabalho e os
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdao. Além disso, havia 265
cargos vagos. Dessa forma, com a criagéo dos 493 cargos solicitados, 0 TRT
passaria a contar com 3.052 (2.294+265+493) servidores, portanto, abaixo
do limite estabelecido pelo normativo deste Conselho.

Logo, toma-se por possivel a criacdo também de 326 de
Analista Judicidrio, Area Judicidria e 167 de Técnico Judiciario, Area

Administrativa.

b.3.2) DA CRIAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
COMISSIONADAS

Sobre a proposta do 9% Regional acerca da criacdo de

cargos em comissdo e funcgdes comissionadas, consigno o seguinte:

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o solicita a criacdo de 49
cargos em comissdo (35 CJ-3 e 14 CJ-2) e 263 funcBes comissionadas (98
FC-5, 44 FC-4, 101 FC-3 e 20 FC-2), totalizando 312 CJs/FCs.

O art. 2° da Resolugdo CSJT n° 63/2010, abaixo transcrito, dispde
sobre os quantitativos de cargos em comissdo e fun¢bes comissionadas, nos
seguintes termos:

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o numero de
cargos em comissdo e fungbes comissionadas deve corresponder a no
méaximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do 6rgao.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao
cumprimento desta Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a
transformacéo ou extingdo de cargos em comissdo e fungbes comissionadas
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ou 0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criagdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessoal.

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as
propostas de criagdo de novos cargos em comissédo e fungdes comissionadas
dos Tribunais que ndo estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no caput.

8 3° Serdo considerados, para fins de verificagdo da adequacéo de que
tratam os paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos
em comissao e fungdes comissionadas contemplados em anteprojetos de lei

aprovados pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.”

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informa que, em
dezembro de 2013, o TRT possuia 2.478 cargos efetivos e 1.735 funcgdes
comissionadas e cargos em comissdo, correspondendo a 70,02% do
quantitativo de cargos efetivos, atendendo ao que dispde o art. 2° da
Resolucdo CSJT n° 63/2010.

Contudo, em recente informag&o prestada pela aludida Coordenadoria
consta que o TRT da 92 Regido conta atualmente com 1.755 CJs/FCs, o que
corresponde a 70,82% do quantitativo de cargos efetivos, superior ao limite
estabelecido no art. 2° da Resolucdo deste Conselho.

Igualmente ao item 2.4.2, o TRT informa, na exposi¢cdo de motivos,
que 16 CJ-3, 48 FC-5 e 16 FC-3 sdo destinados a composicdo dos 8 novos
gabinetes de Desembargador, e 2 CJ-3 e 6 FC-4 a estruturacdo de duas novas
secretarias de Turma decorrentes da ampliagdo da composicao do Tribunal,
totalizando 88 CJs/FCs.

Conforme analise apresentada nos itens 1.2 e 2.1, ndo se concluiu pela
viabilidade de criacdo dos 8 cargos de Desembargador do Trabalho
solicitados. Assim, fica prejudicada a andlise da criacdo dos em comisséo e
funcbes comissionadas para a composicdo dos gabinetes e das duas
secretarias de Turma.

Concretizada a criacdo dos 636 cargos efetivos analisados neste
processo, o quadro de pessoal do Tribunal passara a 3.144(2.478-636) cargos
efetivos, 0 que o permite contar com até 2.180 FCs/CJs.
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Com a criacdo dos 31 CJs e 193 FCs, o quadro de cargos e funcdes
comissionadas do Tribunal passara a 1.979, o que correspondera a 63,55%
do total de cargos efetivos.

Logo, a conclusdo é de ser possivel a criacdo de 31
cargos em comissdo (17 CJ-3 e 14 CJ-2) e 193 funcdes comissionadas (50
FC-5, 38 FC-4, 85 FC-3 e 20 FC-2).

Ante o exposto, e considerando as informacdes
prestadas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Resolucdo CSJT n°
05/2005 e os critérios previstos nas Resolugcdes CNJ n° 184/2013 e CSJT

(o)

n°® 63/2010, propde-se, nestes autos, o acolhimento parcial da proposta
de Anteprojeto de Lei apresentada pelo egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, aprovando a criacdo de 9 (nove) Varas do Trabalho,
29 (vinte e nove) cargos de Juiz do Trabalho (9 titulares e 20
substitutos), 636 cargos efetivos (143 de Analista Judicidrio, Area
Judiciédria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, 326 de
Analista Judicidrio, Area Judicidria e 167 de Técnico Judiciario), 31
(trinta e um) cargos em comissdo (17 CJ-3 e 14 CJ-2) e 193 (cento e noventa
e trés) funcgdes comissionadas (50 FC-5, 38 FC-4, 85 FC-3 e 20 FC-2); e
determinar sua remessa ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, na forma do art. 12, X, “c¢”, do RICSJT, e, posteriormente, ao
Conselho ©Nacional de Justica para examinar a possibilidade de
relativizacdo dos critérios estabelecidos na Resolucdo n® 184/2013 do
CNJ diante das peculiaridades do caso concreto, nos termos do art. 11

do aludido normativo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar
parcialmente a proposta de Anteprojeto de Lei encaminhada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, objetivando a criacdo de 9 (nove) Varas
do Trabalho, 29 (vinte e nove) cargos de Juiz do Trabalho (9 titulares

e 20 substitutos), 636 cargos efetivos (143 de Analista Judicidrio, Area
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Judiciédria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, 326 de
Analista Judicidrio, Area Judicidria e 167 de Técnico Judiciario), 31
(trinta e um) cargos em comissdo (17 CJ-3 e 14 CJ-2) e 193 (cento e noventa
e trés) funcgdes comissionadas (50 FC-5, 38 FC-4, 85 FC-3 e 20 FC-2); e
determinar sua remessa ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, na forma do art. 12, X, “c¢”, do RICSJT, e, posteriormente, ao
Conselho Nacional de Justica para examinar a possibilidade de
relativizacdo dos critérios estabelecidos na Resolucdo n® 184/2013 do
CNJ diante das peculiaridades do caso concreto, nos termos do art. 11
do aludido normativo.
Brasilia, 11 de Maio de 2015.
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