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aAacbrRDAO
Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSEBS/ / /

PEDIDO DE PROVIDENCIAS — ART. 37, CAPUT
E PARAGRAFO UNICO, DA RESOLUCAO CSJT N°
136/2014 - REVOGAGCAO — JUNTADA DE PECAS
E DOCUMENTOS AO PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO SOB “SIGILO” - DEFERIMENTO
DO SIGILO PELO MAGISTRADO -
POSSIBILIDADE - FINALIDADE E
INSTRUMENTALIDADE DO PROCESSO -
PREVALENCIA DO CONTEUDO SOBRE A FORMA
DOS ATOS PROCESSUAIS - PLEITO
IMPROVIDO. N&o se destina o PJe a
salvaguardar as partes de artimanha
processual umas das outras, tampouco
por esconder a verdade material dos
autos. Pretender revogar normativa do
CSJT que, segundo uma das partes,
prejudica a sua defesa processual, é
utilizar da ordem publica para
salvaguardar interesses meramente
privados, o gue ndo se coaduna com a
finalidade perseguida pelo processo
judicial eletrdnico. A natureza
instrumental do processo hd de impedir
que prevaleca a “forma” em detrimento do
contetdo “material” do direito
perseguido nos autos. Ndo héd qualquer
ilegalidade ou mesmo
inconstitucionalidade na possibilidade
de o julgador decidir sobre o sigilo dos
atos processuais no &ambito do PJe.
Pedido de Providéncias improvido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido
de Providéncias CSJT-PP-20507-69.2014.5.90.0000, em que é Requerente
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SIQUEIRA CASTRO — ADVOGADOS e Requerido o CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO.

RELATORIO

Trata-se de Pedido de Providéncias pelo qual pretende
a Requerente seja revogado o art. 37, caput e paragrafo unico, da
Resolucdo CSJT n® 136/2014, que fixa a necessidade de justificativa e
deferimento pelo magistrado da opcgdo de juntada de pecas e documentos
ao processo judicial eletrdnico sob "sigilo".

Argumenta a Requerente que a regulamentacdo inicial
do PJe-JT, Resolucdo n® 94/2012, ndo fazia restricgdes ao envio de pecas
consideradas sigilosas pela parte, tendo o TRT da 23% Regido adotado essa
pratica a partir de 2013 e o CSJT, com a expedicdo da Resolugdo n° 136,
de 25 de abril de 2014, inaugurado semelhante forma de suposta ofensa
as garantias constitucionais de acesso ao Poder Judiciario e ampla defesa
(incisos XXXV e LV do art. 5°/CF), por meio da redacdo conferida ao art.
37, caput e paragrafo Unico, da Resolucgdo CSJT n°® 136/2014.

Com a moderna regra, sustenta a Requerente que o juiz
poderd indeferir a juntada da peca de contestacdo no modo sigiloso,
situacdo na qual “se abriréd brecha para o autor da reclamacdo trabalhista
conhecer do contetdo da defesa antes da audiéncia inaugural”, tendo a
“faculdade, nesse caso, de desistir da acdo ao tomar conhecimento da tese
de defesa e, se ‘vacinando’ contra as alegacdes 14 postas pelo réu, fazer
adaptacdes na peca exordial do modo que lhe for mais conveniente, para,
entdo, ajuizar nova acdo”. Continua, afirmando gue mesma circunsténcia
ocorreria “quando a parte contraria tem acesso as contrarrazdes antes
do prazo, em funcédo da peca estar disponivel no sistema antes da intimacéao
para tal manifestacgédo”.

Assim, a Requerente conclui que o art. 37 da Resolucgédo
CSJT 136/2014 impde forma ndo prevista em lei para atos processuails, em
contrariedade ao art. 154/CPC, além de representar ofensa aos arts. 267,
§ 4°, 268 e 300, todos do mesmo Cédigo.
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O Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho, a teor
do art. 41 da Resolucdo CSJT n® 136/2014, instado a se manifestar, e no
que tange ao objeto do presente Pedido, manifestou-se no sentido de que
os dispositivos impugnados devem ser cumpridos em sua integralidade, em
prestigio dos principios da legalidade e da seguranca juridica (seq. 15).

No exame da medida liminar, entendeu a 1. Relatora
originadria, em sintese, que “malgrado seja relevante a preocupacao
denotada pela Requerente com a perspectiva de mé& utilizacdo dessa
peculiaridade processual encerrada no PJe-JT, descabe a utilizacdo da
medida liminar requerida para viabilizar meio de saneamento que, também
contribuindo para a instalacédo de atipicidade, permitiria a juntada de
pecas e documentos comuns como se sigilosos fossem”.

Ante o afastamento definitivo da Conselheira Elaine
Machado Vasconcelos, Relatora origindria, o presente processo foi
atribuido, por sucessdo, em 31.03.2015, a este novo Relator.

Contra a decisdo da Conselheira anterior que deixou
de conceder a liminar postulada foi interposto Recurso Administrativo,
que foi improvido por decisdo deste Relator. Referida decisdo foi
referendada pelo CSJT, por unanimidade, em 29 de maio de 2015, para o
fim de manter a integralidade do art. 37, caput e paragrafo uUnico, da
Resolucdo CSJT n® 136/2014, determinando a continuacdo da tramitacdo do
feito até o exame de mérito da demanda.

Eis a sintese.

vVvoTO

CONHECIMENTO

De acordo com o0 artigo 66 do Regimento Interno do CSJT,
0 presente instrumento juridico é cabivel para todos os requerimentos
que ndo tenham classificacdo especifica nem sejam acessdérios ou

incidentes, conforme transcricdo a seguir:
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“Art. 66. Os requerimentos que ndo tenham classificagdo especifica
nem sejam acessorios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva

competéncia, o seu conhecimento e julgamento.”

Dessa forma, ndo hé davidas ter este Conselho
competéncia para apreciar o presente Pedido de Providéncias, em razdo

do que merece ser conhecido.

MERITO

Como visto na sintese, cuilda-se de Pedido de
Providéncias pelo qual a Requerente pretende ver revogado, por ato deste
Conselho, o art. 37, caput e paragrafo Unico, da Resolucdo CSJT n°

136/2014, que tém a seguinte redacdo:

“Do Segredo de Justica e do Sigilo

Art. 37. Na propositura da acdo, o autor podera requerer segredo de
justica para o processo ou sigilo para peticdo ou documentos, por intermédio
de indicacdo em campo préprio, vedada a atribuicdo de sigilo a peticéo
inicial.

Paragrafo unico. A utilizacdo da funcionalidade para solicitacdo de
sigilo, disponivel no sistema, quando da juntada de peticGes e documentos
aos autos dos processos que tramitam no PJe-JT, deve ser justificada na
respectiva peticao, deferida ou ndo pelo magistrado.”

Destaque-se que o dispositivo supostamente tido por
limitador do acesso a Justica e a ampla defesa foi disponibilizado no
DEJT de 14 de maio de 2014 (quarta-feira), para ter vigéncia a partir
do dia seguinte, vindo a ser impugnado apds transcorridos mais de 120
(cento e vinte) dias de sua publicacdo, ndo havendo qualquer noticia de

que tenha ele sido impugnado por outros meios antes deste expediente.
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Para o que 1interessa ao mérito deste Pedido de
Providéncias, o mais importante a destacar é que o PJe, como é sabido,
é o0 instrumento que permite que todos os documentos que compdem os autos
processuais sejam armazenados digitalmente com cédigos de identificacéo
especificos, permitindo que todos os procedimentos sejam desenvolvidos
em ambiente virtual e autorizando tornar mais &gil a tramitacéo
processual, majorando a transparéncia do trabalho desenvolvido pelo
Poder Judiciéario.

Contrariamente a esse entendimento, contudo, a
Requerente, durante toda a exordial assenta a sua defesa na presuncéo
de que a parte ex adversa no processo poderia se utilizar do teor da norma
combatida para conhecer do contetdo da defesa antes da audiéncia
inaugural, tendo, segundo as suas palavras, a “faculdade, nesse caso,
de desistir da acdo ao tomar conhecimento da tese de defesa e, se
‘vacinando’ contra as alegac¢des 1a postas pelo réu, fazer adaptacdes na
peca exordial do modo que lhe for mais conveniente, para, entdo, ajuizar
nova acdo”.

Como se percebe com nitidez, a Requerente estd a supor,
no seu pleito, gque todas as partes gque atuam no processo o fazem sempre
com ma-fé, colocando, ademais, em duvida a hombridade e honestidade das
pessoas que buscam no Poder Judicidrio a resposta juridica para umdireito
que entende lhe pertencer.

Segundo entendo, pensar dessa maneira desvirtua o
propdésito maior da Justica, que é entregar a prestacdo jurisdicional a
cada um com o que lhe é devido (Suum cuique tribuere). Por outro lado,
ndo ha davida de que toda m&d-fé processual deve ser aferida pelo julgador,
ndo pelas proéprias partes, havendo, para tal, meios e sancdes processuais
préprios dentro do sistema como coercdo.

Desta sorte, a mad-fé das partes ndo pode ser presumida
umas pelas outras, sequer pelas regras juridicas em vigor. Ao contrario,
deve-se sempre presumir gue as partes manejam o professo de boa-fé, e

que eventual conduta contrédria a ética ou as normas vigentes pode e deve
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ser reprimida por meios e ag¢des proéprios, disponiveis no préprio bojo
do sistema.

A segunda questdo a considerar diz respeito ao carater
instrumental do processo. Nesse sentido, de h&d muito é firme o
entendimento de que o processo hd de ser visto como instrumento
concretizador da Justica, pelo gqual o contetdo normativo (matéria de
fundo da norma substancial) had de sempre prevalecer sobre a estrita
formalidade.

De fato, uma das garantias de maior eficdcia em todos
0s paises, que também provém do direito constitucional, gqual seja, a da
instrumentalidade das formas, reza deva se atribuir prevaléncia para
contetdo normativo perseguido em vez de enclausurar as partes em
milimétricas formalidades procedimentais.

A doutrina, nesse sentido, arremata coerentemente que
“o processo ndo pode ser enxergado como um mal a ser resolvido, eis que
este constitui uma garantia constitucional complexa de: 1. legitimidade
e participacdo dos cidaddos na formacédo das decisdes; 2. de limitacédo
e adequacdo da atuacdo dos sujeitos processuais (advogados, Jjuizes,
6rgdos do Ministério PUiblico e partes); e, 3. de viabilizacdo dos direitos
(especialmente fundamentais)” (NUNES, Dierle et all. Curso de direito
processual civil: fundamentacdo e aplicacdo. Belo Horizonte: Foérum,
2011, p. 31).

Ademais, o principio da simplificacédo é identificado,
hodiernamente, como elemento reitor das normas processuais (civis,
penais e trabalhistas), relacionando-se essencialmente com o direito a
duracédo razoavel do processo, conforme salienta Walter Nunes da Silva
Junior (“A informatizacdo do processo”, Revista Justica & Cidadania, vol.
77, 2012, p. 37).

Por derradeiro, o uUltimo ponto que eu gostaria de
desenvolver diz respeito ao argumento da Requerente, ja& citado, de que
a parte contraria terd a “faculdade, nesse caso, de desistir da acdo ao

tomar conhecimento da tese de defesa e, se 'vacinando’ contra as alegacdes
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1a postas pelo réu, fazer adaptacdes na pega exordial do modo que lhe
for mais conveniente, para, entdo, ajuizar nova acdo”.

Nesse ponto, cumpre reafirmar que o processo judicial
eletrdénico ndo tem por finalidade proteger as partes de eventual ma-fé
umas das outras, sendo ser um meio adequado de prestacdo jurisdicional,
ndo havendo, absolutamente, qualquer lacuna que permita o cerceamento
da defesa. Por esse exato motivo é que a norma combatida diz que, ao
requerer o sigilo, deverd a parte juntar na peticdo justificativa para
tal, cabendo ao magistrado avaliar e decidir fundamentadamente a
respeito. Ora, apenas se poderia falar em violagdo ao direito de defesa
caso ndo houvesse a possibilidade de o magistrado competente decidir se
o pretendido sigilo deve ou ndo ser autorizado, segundo as peculiaridades
de cada caso concreto.

Ademais, é virtuoso para o proéprio sistema que a
verdade real seja efetivamente encontrada gquando houver desequilibrio
entre as teses do reclamante e do reclamado. Partindo do alegado pela
Requerente, poderia se afirmar que, mesmo no caso de haver desisténcia
da acédo pelo reclamante, para o fim de fazer adaptag¢des na peca exordial,
0 equilibrio juridico entre as partes estaria sendo encontrado, pois se
sabe que na gquase totalidade das vezes o reclamante é a parte mais fraca
no processo, que experimenta desequilibrios de toda ordem. Assim, nesse
caso, se estaria protegendo, cada vez mais, a isonomia substantiva das
partes no processo, em consagracdo aos principios mais caros de justica.

Por outro lado, consigne-se gque ndo héa qualqguer
prejuizo (desigualdade de armas) a parte da forma como entende a
Requerente, uma vez que o sigilo de pecas e documentos ndo tem lugar para
salvaguardar os contendores de artimanhas processuais uns dos outros,
sendo — e estd al a sua verdadeira finalidade - preservar a intimidade
e a honra das pessoas, ou, segundo as especificidades de cada caso,
conferir efetividade ao provimento judicial almejado, razdo pela qual
caberd ao magistrado, como se disse, decidir sobre a sua autorizacéo.

Ambos esses pontos ficaram sobejamente claros na
decisdo da Conselheira Relatora origindria, quando da andlise da medida
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liminar pleiteada, especialmente no trecho abaixo, gque peco vénia para

transcrever:

“Das argumentagdes trazidas, noto que o ponto nodal do
descontentamento da Requerente com a sistematica, inaugurada por meio da
ultima regulamentacdo expedida por este Conselho acerca do processo
judicial eletronico na Justica do Trabalho, tem como norte esquivar-se de
eventual torpeza da parte adversa nas causas em que atua ou naquelas nas
quais vier a operar. Portanto, sem nenhuma relagdo com o fim precipuo para
o qual instituido o sigilo de peti¢des e documentos — subgrupo do segredo de
justica —, voltado que é a limitacdo da publicidade de pecas para preservagao
da intimidade, da honra ou, segundo a peculiaridade do caso, para conferir
efetividade ao provimento judicial almejado, ndo devendo deliberadamente
travestir-se em artificio processual de defesa.

Por outro lado, diante da real necessidade de emprego do sigilo, o
magistrado permitira o uso dessa funcionalidade do sistema, ap6s exame da
motivacao apresentada pela parte no caso concreto, sem restricdo a direito,
mas tdo somente buscando conferir regularidade a tal opcdo, ndo se
vislumbrando na prética, pelo menos de pronto, contrariedades aos
dispositivos da Constituicdo da Republica e do CPC mencionados.

Assim, malgrado seja relevante a preocupacdo denotada pela
Requerente com a perspectiva de méa utilizagdo dessa peculiaridade
processual encerrada no PJe-JT, descabe a utilizagdo da medida liminar
requerida para viabilizar meio de saneamento que, também contribuindo
para a instalacdo de atipicidade, permitiria a juntada de pecas e documentos

comuns como se sigilosos fossem.”

Como se nota com clareza solar, a opg¢do de envio de
peca sob “sigilo” dad-se em razdo da tutela a bens maiores garantidos pela
Constituicdo Federal e pelas leis da Republica, especialmente a
intimidade e a honra das pessoas, bem assim para garantir a efetiva
prestacdo Jjurisdicional, n&o se podendo ©pensar possa Unica e
exclusivamente servir como estratégia ou estratagema de defesa, sob o
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argumento de que, tal como pretende a Recorrente, se estard abrindo
“brecha para o autor da reclamacdo trabalhista conhecer do conteudo da
defesa antes da audiéncia inaugural”.

Claramente ndo é o caso de revogacdo da norma
questionada. Entretanto, as ponderacdes da banca advocaticia e as sempre
ltcidas observacdes da Conselheira Dora Maria da Costa sdo pertinentes,
0 que me leva a entender que o art. 37 da Resolucdo CSJT n° 136/2014,
apesar de ndo merecer revogacdo, deve ser modificado para atender aos
ditames dos paragrafos 2° e 4° do art. 28 da Resolucdo CNJ n® 185/2013,
nos termos da fundamentacdo da Conselheira Dora.

Em suma, por todos estes motivos antes expostos,
entendo ndo fazer sentido o pleito da Requerente para que a norma do art.
37, caput e pardgrafo inico, da Resolucdo CSJT n® 136/2014, seja revogado,
ponderando, entretanto, a sua modificacdo para que se ajuste ao art. 28
da Resolucdo CNJ n° 185/2013.

ISTO POSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e dar-lhe
provimento parcial para alterar a redacdo do art. 37, "caput" e paragrafo
unico, da Resolucdo CSJT n.° 136/2014, em conformidade com o art. 28,
§§ 2° e 4°, da Resolucdo CNJ n.° 185/2013.

Brasilia, 28 de Agosto de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DESEMBARGADOR EDSON BUENO DE SOUZA
Conselheiro Relator
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