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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Apresentacao

A Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho, realizada pela Coordenadoria
de Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
contou com a participacdo das areas de Gestdo Socioambiental dos
24 Tribunais Regionais do Trabalho durante o periodo de 17 a 31 de
outubro de 2017 e foi atualizada em maio de 2018.

O objetivo da pesquisa foi levantar informacdes sobre a
estrutura e as competéncias das areas de gestdo socioambiental,
bem como avaliar a implementacdo dos planos de logistica
sustentavel e das politicas de responsabilidade socioambiental com
destaque para as boas praticas de sustentabilidade adotadas pelos
tribunais.

Este estudo esta estruturado em 3 eixos:

e  Estrutura e Competéncias
e Plano de Logistica Sustentavel
e  Politica de Responsabilidade Socioambiental




Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Estrutura e Competéncias

» ITEM 1

O TRT possui unidade de gestdo socioambiental formalmente
constituida?

Em 22 TRTs, ha area de gestdao socioambiental formalmente constituida, enquanto
que, em 2 tribunais, essa funcdo ainda estd alocada em outras areas.
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» ITEM1.1

Nome da Unidade
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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Estrutura e Competéncias

» ITEM 1.2

Unidade a qual a area de Gestdao Socioambiental esta subordinada na
estrutura organizacional do TRT

9% 14% ® Administragao
m Diretoria-Geral
B Gestdo Estratégica

M Presidéncia

27%

M Secretaria-Geral da
Presidéncia

W Outras

7
32%

Dentre as 22 areas de gestdo socioambiental que se encontram formalmente
constituidas, a maior parte estd vinculada a Gestdo Estratégica ou a Diretoria-Geral, 32% e
27%, respectivamente.

» ITEM 1.3

Unidade responsavel pelo tema

M Gestdo Estratégica

H Diretoria-Geral

50%

Dentre as dreas que nao possuem constituicdo formal de unidade especifica, uma se
encontra sob responsabilidade da Gestdo Estratégica e outra é gerida pela Diretoria-Geral.
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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Estrutura e Competéncias

» ITEM 2

Numero de servidores que atuam na area de Gestao Socioambiental

m Servidores que acumulam
outras atribuicGes

M Servidores que atuam
exclusivamente no tema
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Observa-se que 4 TRTs ndo possuem servidor atuando exclusivamente na gestdo
socioambiental, enquanto que em 11 outros tribunais hd apenas um servidor nessa
condicdo. Em média, hd 4 servidores por Tribunal atuando na d&rea de Gestdo
Socioambiental. Considerando-se apenas aqueles que atuam exclusivamente no tema, a
média é de 2 servidores por unidade de gestdo socioambiental. O TRT 9/PR destaca-se por
ter a maior equipe com servidores atuando exclusivamente no tema.
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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Estrutura e Competéncias

» ITEM 3

Ha cargos em comissdo e/ou fung¢bes destinados aos servidores que
atuam exclusivamente na drea de Gestao Socioambiental?

19% B Sim
17

81% m Nao

O grafico acima aponta que 81% dos tribunais oferecem cargos em comissdo ou
funcgdes a servidores que atuam exclusivamente no tema socioambiental.

» ITEM 3.1

Quantitativo de cargos em comissao e fungoes destinados aos servidores
qgue atuam exclusivamente na area de Gestao Socioambiental
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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Estrutura e Competéncias

» ITEM 4

Ha déficit de servidores na area socioambiental do TRT?
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Dos 24 tribunais, 20 identificaram que ha déficit de servidores na area socioambiental.
De acordo com os respondentes, seriam necessarios mais 34 servidores para suprir o déficit
em toda a Justi¢a do Trabalho.
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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Estrutura e Competéncias

» ITEM5

Ha magistrado envolvido ativamente nas atividades socioambientais?

16

67% m Sim

8 m Nao
33%

Conforme apontado no gréfico acima, 67% dos TRTs tém magistrados envolvidos
ativamente nas atividades socioambientais.

» ITEM6

Competéncias exercidas pela equipe responsavel pela gestao

socioambiental
23
20
15
11
10
9
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Meio Qualidade de Acessibilidade Combate ao Etica e Transparéncia A¢des voltadas Programa QOutras
ambiente vida no trabalho probidade e comunicagdo a comunidade  Trabalho
trabalho infantil e ao administrativa com a seguro
trabalho sociedade
for¢ado

Além do meio ambiente, duas outras competéncias sdo exercidas por mais da metade
dos regionais: as acdes voltadas a comunidade e a qualidade de vida no trabalho.
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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Estrutura e Competéncias

» ITEM 7

Existem competéncias que nao siao exercidas pela equipe responsavel
pela gestao socioambiental, mas que deveriam ser?

B Sim

m Nao
29%

7.1 - Se sim, quais?
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Meio ambiente Qualidade de  Acessibilidade ~ Combate ao Eticae Transparéncia e AgBes voltadas Participagdo no
vida no trabalho trabalho infantil  probidade comunicagdo acomunidade planejamento
e aotrabalho administrativa com a de aquisicOes e
forgado sociedade contratagdes de
servigos

O grafico do Item 7 indica que 29% dos entrevistados acreditam que ha competéncias
adicionais que deveriam ser exercidas pelas dreas de gestdo socioambiental. Dentre os 7
entrevistados que acreditam que ha outras competéncias que deveriam ser exercidas pelas
areas de gestao socioambiental, 4 opinaram que o tema da acessibilidade seria uma dessas
competéncias.
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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Estrutura e Competéncias

» ITEM 8

Temas em que ha maior necessidade de capacitagao

22 23
20
13 14
5

Uso sustentavel de Contratagles Gestdo de residuos Qualidade de vida no Acessibilidade Outros
recursos naturais sustentaveis sélidos trabalho

A gestdo de residuos sélidos e as contratacdes sustentdveis foram os temas para os
guais se considerou que ha maior necessidade de capacitacao.

» ITEM9

Maiores dificuldades enfrentadas pelo gestor da area socioambiental?

22
20 20
14 14 15
9
I 3

Déficit de Resisténcia a Ausénciade  Falta de apoio Falta de equipe Falta de Falta de QOutras
pessoal mudanga cultura da alta técnica capacitacdo na mecanismos de
organizacional administracdo especializada drea monitoramento
voltada a socioambiental

sustentabilidade

As maiores dificuldades enfrentadas pela area socioambiental, segundo os
entrevistados, sdo a resisténcia a mudanga, o déficit de pessoal e a auséncia de cultura
organizacional voltada a sustentabilidade.
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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

» ITEM 10

Tribunais Regionais do Trabalho que possuem Plano de Logistica
Sustentavel - PLS

mSim

m Nao

4%

Quase a totalidade dos TRTs possui Plano de Logistica Sustentdvel - PLS, excetuando-se
o TRT da 242 Regido, que estd em fase final de elaboracdo do Plano. Além disso, todos os
Tribunais possuem Comissdo Gestora do PLS.

» ITEM 10.1

Tribunais Regionais do Trabalho que possuem Comissdao Gestora do PLS

B Sim

m Nao




Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

» ITEM 10.2

Itens previstos na Resolugdo CNJ n2 201/2015 que constam do PLS

2 [ | Slin
21 20 m Nao

Relatério consolidado do Préticas de sustentabilidade, Responsabilidades, metodologia Acbes de divulgagdo,
inventario de bens e materiaisdo  racionalizagdo e consumo de implementagdo, avaliagdo do  sensibilizagdo e capacitagdo
orgdo, com a identificagdo dos consciente de materiais e plano e monitoramento dos
itens nos quais foram inseridos servigos dados

critérios de sustentabilidade
quando de sua aquisigdo

Dentre os TRTs que possuem PLS, a maior parte contemplou os itens previstos na
Resolu¢do CNJ n2 201/2015. O relatdrio consolidado do inventario de bens e materiais foi o
item menos contemplado pelos regionais.

» ITEM 10.3

Planos de Logistica Sustentavel que foram desmembrados em planos de
acao, conforme previsto na Resolu¢do CNJ n2 201/2015

21
91%

A maior parte dos tribunais desmembrou seus PLS em planos de acdo, conforme
previsto na Resolucdo CNJ n2 201/2015.
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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

» ITEM 10.3.1

Itens previstos na Resolugdo CNJ n2 201/2015 que foram contemplados
nos planos de agao

B Sim
m Nao

Objetivo do plano de  Detalhamento de Unidades e areas Metas a serem Cronograma de Previsdo de recursos
agdo implementagdo das envolvidas na alcangadas para cada implementagdo das financeiros, humanos,
acoes implementagdo de acdo agoes instrumentais, entre
cada acdoe outros, necessarios
respectivos para a implementagdo
responsaveis das agbes

Dentre os TRTs que elaboraram planos de acdo, a maior parte contemplou os
requisitos previstos na Resolugdo CNJ n? 201/2015, exceto a previsdo de recursos
financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessdrios para a implementacdo das
agoes.
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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

» ITEM 11

Boas praticas de uso de materiais realizadas pelos TRTs

Configuragdo dos equipamentos de impressdo e copia para
modo frente e verso automatico

Preferéncia ao uso do papel reciclado ou ndo clorado

Desenvolvimento de sistemas administrativos informatizados
de documentos em substituicdo aos documentos impressos

Substituicdo dos copos descartdveis por dispositivos
retorndveis duraveis ou biodegradaveis

Preferéncia por produtos biodegradaveis de limpeza

Revisdo das rotinas de trabalho de limpeza, de modo a
otimizar os servigos

Identificacdo da melhor destinagdao quando do desfazimento
de bens moéveis e materiais

Campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto
ao uso do papel

Campanhas de sensibilizagdo quanto ao uso de assinatura
eletronica

Incentivo ao uso do copo retornavel com campanhas de
sensibilizacdo e consumo consciente

Monitoramento dos dados de consumo e posterior
informacdo as unidades

Outras
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No que concerne ao uso de materiais, todos os Tribunais desenvolveram sistemas

administrativos informatizados de documentos em substituicdo aos documentos impressos.

Destacam-se ainda a identificacdo da melhor destinacdo quando do desfazimento de bens

moveis, a preferéncia por produtos biodegraddveis de limpeza e as campanhas de

sensibilizacdo quanto ao consumo consciente do papel e uso do copo descartavel; todos

realizados por mais de 80% dos tribunais.

13

24



Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

» ITEM 12

Boas praticas de gestao e uso de energia elétrica realizadas pelos TRTs

Aproveitamento da luz natural — 17

Reduc¢do da quantidade de lampadas _ 13
Preferéncia por equipamentos eletroeletronicos _ 24
mais eficientes
Substituicdo de lampadas fluorescentes por led _ 18

Captagdo de energia limpa (fotovoltaica, edlica,
td) i 4

Instalagdo de sensores de presenca _ 15
Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo e _ 19

consumo consciente quanto ao uso da energia

QOutras F 4

Dentre as boas praticas de gestdo e uso de energia elétrica, todos os Regionais ddo
preferéncia por aparelhos eletronicos mais eficientes. Destacam-se também a realizacdo de

campanhas de conscientizacdo, a substituicdo de lampadas fluorescentes por led e o
aproveitamento da luz natural. Embora a captacdo de energia limpa ainda seja incipiente, ja
contamos com 4 tribunais que desenvolvem essa iniciativa: os TRTs da 42, 82, 182 e 222
RegiGes, Rio Grande do Sul, Pard/Amapa, Goias e Piaui, respectivamente.

14 A




Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

» ITEM 13

Boas praticas de gestao e uso de agua e esgoto realizadas pelos TRTs

Descargas com dispositivos economizadores _ 18
Reuso de agua cinza - 5
Aproveitamento de dgua da chuva _ 10
Pogo artesiano _ 6
Campanhas de sensibilizagdo e consumo _ 19
consciente quanto ao uso da agua
Outras F 6

Em relacdo a gestdo e uso da agua e esgoto, apurou-se que 23 TRTs possuem torneiras

e 18, descargas com dispositivos economizadores. Outra iniciativa com bastante adesao
pelos tribunais é a realizacdo de campanhas de conscientizacdo quanto ao consumo
consciente da dgua. Destaca-se também que a Justica do Trabalho ja conta com 10 TRTs que
tém iniciativas de aproveitamento de dgua da chuva e 5 que realizam algum reuso de agua
cinza (agua residual proveniente de pias, chuveiros, tanques e maquinas de lavar, exceto dos
vasos sanitarios).
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Pesquisa Realidade e Necessidades da Gestao
Socioambiental na Justica do Trabalho

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

» ITEM 14

Boas praticas de gestao de residuos sdlidos realizadas pelos TRTs

Coleta seletiva com cooperativas de catadores

Coleta seletiva com o servigo de limpeza urbana do
municipio

Destinagdo correta dos residuos de logistica reversa

Destinagdo correta do dleo de cozinha

Destinacgdo correta dos residuos de saude

Descontaminacdo e descarte correto de lampadas

Compostagem de residuos organicos

Campanhas de sensibilizacdo quanto ao descarte
correto de residuos

Outras

——

F4

No que diz respeito a gestdo de residuos solidos, 22 TRTs ja possuem coleta seletiva

(seja diretamente com cooperativa de catadores, seja com o servico de limpeza urbana).

Observa-se também que a maior parte dos TRTs realiza o descarte correto dos residuos de

destinacdo especifica, porém apenas 3 possuem iniciativa de compostagem dos residuos

organicos.

16 A
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Socioambiental na Justica do Trabalho

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

» ITEM 15

Boas praticas de qualidade de vida no trabalho realizadas pelos TRTs

Controle da qualidade do ar nos ambientes

climatizados 15

|

Manutencdo ou substituicdo de aparelhos que
: ~ - Bt
provocam ruidos no ambiente de trabalho
Realizagdo de campanhas, oficinas, palestras e _ 19
exposicoes de sensibilizacdo das praticas sustentaveis

Incentivo a adogdo de praticas sustentaveis
reconhecendo e premiando unidades que possuem
bons indices de consumo

(<)}

Incentivo a realizagdo de cursos com a temdtica da
sustentabilidade

=
[}

Parcerias com a comunidade e 6rgdos da
administracao local no sentido de implementar
possiveis inovagdes e servigcos

=
Sy

Troca de experiéncias com outros érgaos 21

Outras

1

O grafico aponta que, dentre as boas praticas de qualidade de vida, as mais realizadas
sdo a troca de experiéncia com outros 6rgdos, a substituicdo de aparelhos que provocam
ruido, a realizagcdo de campanhas de sensibilizacdo e a realiza¢do de cursos.

» ITEM 16

Boas praticas de contratagdes sustentaveis realizadas pelos TRTs

Uso do Guia de Contratag¢Oes Sustentdveis 24
Insergdo de critérios de sustentabilidade na
especificacdo do objeto
Realizagdo de andlise de consumo antes da

contratagao
Outras 2
Conforme indica o grafico acima, todos os TRTs fazem uso do Guia de Contratacdes

Sustentdveis, enquanto 22 regionais afirmam inserir critérios de sustentabilidade na
especificacdo dos objetos de licitacdo.
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Socioambiental na Justica do Trabalho

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

> ITEM 17

Boas praticas de deslocamento de pessoal, bens e materiais realizadas
pelos TRTs

Contratos de aquisi¢do de veiculos com dagdo em
pagamento

1

Otimizagdo das rotas para redugdo de consumo de

. - 18
combustivel e emissdo de gases poluentes

Utilizagdo de combustiveis menos poluentes e de
fontes renovaveis, como o etanol

=
=

Rotinas de manutencdo preventiva dos veiculos 23

(<)}

Lavagem ecoldgica dos veiculos

Incentivo a novas formas de mobilidade urbana
(bicicleta, transporte solidario, etc)

Outras F 1

As boas praticas de deslocamento mais realizadas pelos TRTs sdo as rotinas de

10

manutencdo preventiva dos veiculos e otimizacdo das rotas para reducdo de consumo de
combustivel e emissdo de gases poluentes. Ressalta-se que 10 TRTs possuem iniciativas de
incentivo a novas formas de mobilidade urbana, como, por exemplo, o TRT da 22 Regido que
possui o Clube da Carona disponivel na Intranet para servidores e magistrados.
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Plano de Logistica Sustentavel - PLS

» ITEM 18

TRTs que monitoram todos os indicadores minimos para avaliagao de
desempenho ambiental e econdmico do PLS elencados na Resolu¢gao CNJ
Ne 201/2015

B Sim

m Nao

Todos os tribunais monitoram os indicadores minimos para avaliagdo de desempenho
ambiental e econémico do PLS elencados na Resolugdao CNJ N2 201/2015.

19
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Politica de Responsabilidade Socioambiental

» ITEM 19

TRTs que iniciaram a elaboragdao da Politica de Responsabilidade
Socioambiental

11
46% m Sim
13 m Nao
54%

O grafico acima aponta que 13 tribunais (54%), mais da metade dos regionais,
iniciaram a elaboracdo de suas politicas de responsabilidade socioambiental.

» ITEM 19.1

Quais fases previstas no Ato Conjunto CSJT.TST.GP n2 24/2014 ja foram

implementadas?
11 B Sim
9 = Nao
12 fase — Divulgacdo e 22 fase — Construgdo da 32 fase — Consolidacdo 42 fase — Avaliacdo e
Mobilizacao Politica Monitoramento

Dentre aqueles que ja iniciaram a elaboragdao da Politica de Responsabilidade
Socioambiental, a maior parte implementou a 12, 22 e 32 fases. Apenas os TRTs da 32, 52 e
142 Regibes (MG, BA e RO/AC) implementaram todas as fases previstas, inclusive a 42 fase,
gue corresponde ao monitoramento e avaliacdo da politica.
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