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RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA N° 004/2017
2 de fevereiro de 2017

Dispde sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, instituida
na Resolugdo CSJT n° 174/2016, adaptando-a as peculiaridades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e ad referendum
do E. Orgéo Especial desta Corte,

CONSIDERANDO a edigdo da Resolugdo CSJT n° 174, de 30 de setembro de 2016, que disp6e sobre a politica judiciaria nacional de tratamento
adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO que referida Resolugdo e a politica nela instituida contemplam, amplamente, as praticas ja adotadas neste Tribunal,
especialmente quanto a implantagdo de unidades especificas destinadas a solugdo consensual de disputas trabalhistas;

CONSIDERANDO que, a despeito disso, varias inovagdes foram contempladas na mencionada Resolugdo e varios aspectos da sistematica
utilizada neste Tribunal demandam adapta¢g6es aos novos regramentos;

CONSIDERANDO a necessidade de serem fixadas regras complementares, que contemplem as praticas ja adotadas neste Regional,
consideradas importantes a proficua atividade conciliatéria,

RESOLVE:

Art. 1° No ambito da Justiga do Trabalho da 152 Regido a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses vincula-se
aos termos da Resolugéo CSJT n° 174/2016.

Paragrafo Unico. A par dos regramentos genéricos previstos na Resolugdo mencionada no caput, serdo de observancia obrigatéria os termos
desta Resolugdo Administrativa.

Art. 2° Fica instituido o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — NUPEMEC-JT -, no ambito da Justica do Trabalho

da 152 Regido, conforme previsto no artigo 5° da Resolu¢do CSJT n°® 174/2016, em substituicdo a organismo similar criado neste Tribunal pela
Portaria GP n° 20, de 2 de maio de 2011.
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Art. 3° O NUPEMEC-JT tera a seguinte composicao:

| — dois desembargadores do trabalho, dos quais 0 mais antigo o coordenard;

Il — dois juizes de primeiro grau (titulares ou substitutos) que estejam na coordenagdo de CEJUSC-JT;
IIl — o Secretario-Geral Judiciario, que também desempenhara a fungéo de secretario do NUPEMEC-JT;
IV — dois servidores vinculados a qualquer CEJUSC-JT.

Paragrafo unico. A nomeacéo dos integrantes do NUPEMEC-JT seré feita pelo Presidente do Tribunal, por meio de Portaria especifica,
considerados os critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n° 174/2016.

Art. 4° Os Centros Integrados de Conciliagao, previstos na Resolu¢do Administrativa n°® 12/2014, de 3 de outubro de 2014, passam a denominar-se
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT -, cabendo-lhes desempenhar as fung8es previstas nos
artigos 6° e seguintes da Resolugdo CSJT n° 174/2016.

§ 1° Ficam mantidas todas as unidades criadas pela Resolugdo Administrativa referida no caput, sem prejuizo da criacdo de outros Centros,
observados os termos da Resolugcao CSJT n° 174/2016.

§ 2° Ao CEJUSC-JT de 2° grau cabera promover a solugdo consensual das disputas trabalhistas em relagcao aos processos em fase recursal,
incluidos aqueles pendentes de julgamento no Tribunal Superior do Trabalho, bem como aos processos de competéncia originaria do Regional.

§ 3° Aos CEJUSC-JT de 1° grau cabera promover a solugdo consensual das disputas trabalhistas em relacéo aos processos afetos a respectiva
jurisdi¢do, tanto na fase de conhecimento, quanto na fase de execugéo.

§ 4° Nao hé ébice a tentativa conciliatéria em processos pertencentes a jurisdicdo de CEJUSC-JT diverso, inclusive por parte do CEJUSC-JT de
20 grau, desde que a tanto ndo se oponha, justificadamente, o detentor da jurisdigao originaria.

§ 5° Os CEJUSC-JT poderéo se valer de recursos tecnolégicos que permitam realizar negociagdes com seguranca, inclusive por via eletrdnica,
mediante sistemas de videoconferéncia ou similares e que assegurem a ampla negocia¢do, bem como inequivoca e livre manifestacédo de vontade
das partes interessadas, sempre sob a supervisao de um magistrado.

Art. 5° Os CEJUSC-JT atuardo em qualquer fase processual, por solicitacéo do interessado ou de oficio.

§ 1° Sao inaplicaveis a Justica do Trabalho as normas relativas a conciliagcdo e mediacao extrajudicial ou pré-processual previstas no NCPC, como
estabelecido no paragrafo 6° do artigo 7° da Resolugdo CSJT n°® 174/2016.

§ 2° Podem ser submetidos ao procedimento conciliatorio pré-processual os conflitos coletivos.

§ 3° O Juizo responsavel pela dire¢cao do processo podera apresentar a coordenagdo do CEJUSC-JT requisitante, preferencialmente por meio
eletrdnico, oposi¢do fundamentada.

§ 4° Eventuais divergéncias serdo solucionadas pela Corregedoria Regional.

Art. 6° Cada CEJUSC-JT contard com um juiz coordenador, nomeado pelo Presidente do Tribunal dentre os juizes de primeiro grau (titulares ou
substitutos), observados os critérios estabelecidos na Resolu¢do CSJT n° 174/2016.

§ 1° Quando necessario, em face da carga de trabalho ou da especificidade das questdes a serem solucionadas, poderao ser designados, pelo
Presidente do Tribunal, juizes supervisores, dentre os atuantes na circunscrigdo respectiva, aos quais seréo atribuidos os mesmos poderes do juiz
coordenador, no que diz respeito a conducéo das atividades conciliatorias.

§ 2° O juiz coordenador ou aquele que estiver na supervisdo das atividades podera atuar como conciliador e/ou mediador, supervisionando
pessoalmente as atividades realizadas pelos demais conciliadores e mediadores e praticando os atos judiciais proprios da fase conciliatoria,
inclusive a homologacao dos acordos entabulados.

§ 3° Visando a materializacdo do acordo firmado, podera o magistrado coordenador ou aquele que estiver supervisionando os trabalhos, liberar
depositos recursais ou judiciais, determinar o pagamento de custas, emolumentos e demais encargos, bem como arbitrar despesas processuais
existentes em cada processo, fixando ainda a base de incidéncia para a contribuicao previdenciaria e o imposto de renda.

§ 4° Frustrada a solugd@o consensual da disputa trabalhista, o juiz coordenador ou o que estiver na superviséo dos trabalhos podera praticar atos
de encaminhamento do processo.

8§ 5° A submissao de processos a tentativa conciliatéria nao devera trazer prejuizo ao normal andamento do respectivo procedimento e,
preferencialmente, ndo implicar a sua retirada da pauta originaria, cabendo aos Centros adequar suas sessfes as datas de audiéncias ou
julgamentos ja designados.

Art. 7° As audiéncias e sessfGes de mediacdo e/ou conciliagdo realizar-se-ao no proprio Centro, nas varas do trabalho ou em outro espago
conveniente para o ato.

§ 1° As sessbes poderdo ser organizadas de forma a contemplar as audiéncias iniciais a serem realizadas nas varas do trabalho, que nesse caso
poderédo ser conduzidas pelo titular ou substituto fixo da respectiva unidade.

§ 20 As sessdes de conciliagdo e mediagao contardo com a presenga fisica de magistrado, o qual podera atuar como conciliador e mediador,
cabendo-lhe também supervisionar a atividade dos demais mediadores e conciliadores.

Art. 8° As atividades dos Centros cessam com a homologacao da conciliagao ou ao término da audiéncia, depois de ultimadas as providéncias
necessarias a tramitacéo do respectivo processo.
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Art. 9° Os CEJUSC-JT contarao, preferencialmente, com dois servidores designados para atuar como mediadores ou conciliadores, qualificados
para a funcéo pela Escola Judicial deste Tribunal, observando-se os requisitos previstos na Resolugdo CSJT n°® 174/2016.

Paragrafo Unico. Quando estruturadas pautas especiais ou tematicas, relacionadas a unidades especificas localizadas fora da sede do CEJUSC-
JT, ao menos um servidor da unidade beneficiaria devera ser designado para auxiliar nos trabalhos.

Art. 10. O CEJUSC-JT de 2° grau contara com a atuacao de no minimo dois servidores designados para a tramitagdo dos processos, além de
conciliadores e/ou mediadores a serem convocados dentre aqueles habilitados perante a Escola Judicial deste Tribunal.

§ 1° Para auxiliar nos trabalhos do CEJUSC-JT de 2° grau, cada gabinete de desembargador eleito para o exercicio de cargo de Administracdo do
Tribunal cedera 1 (um) servidor, cuja atuagao perdurara pelo periodo correspondente ao do mandato respectivo.

§ 2° A Secretaria-Geral Judiciaria prestara apoio ao CEJUSC-JT de 2° grau, especialmente na tramitacdo dos processos e nos atos de
comunicacédo processual.

Art. 11. Os CEJUSC-JT serdo subordinados administrativamente ao Presidente do Tribunal e sua coordenacao geral cabera ao coordenador do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — NUPEMEC-JT.

81° No ambito do primeiro grau de jurisdigdo cabera aos respectivos juizes coordenadores organizar e dirigir os CEJUSC-JT.

§ 2° No ambito do segundo grau de jurisdi¢cdo cabera ao juiz coordenador do CEJUSC-JT de 2° grau, com a colaboracao do Secretario-Geral
Judiciéario, organizar e dirigir os trabalhos.

Art. 12. A atividade dos Centros é de natureza complementar, sem prejuizo das atividades normais exercidas pelas varas do trabalho, secretarias
de turmas ou secdes judiciarias e também das tentativas conciliatérias empreendidas por juizes e desembargadores, no ambito de suas
competéncias funcionais.

§ 1° Cabera aos Centros a elaboragéo de suas pautas, a intimagao das partes e interessados e as comunicagdes ao Juizo originario do processo a
ser conciliado; autorizada a intimagdo de partes e advogados por meio eletrénico, telefénico ou pelos demais meios previstos no ordenamento
processual.

§ 2° A comunicacao as unidades que tiverem processos incluidos em sessdes do CEJUSC-JT sera feita por meio eletrénico, mediante remessa de
cépia da respectiva pauta ao endereco eletrénico correspondente (SAJ).

§ 3° As unidades nas quais tramitem os processos submetidos ao CEJUSC-JT colaborardo com as atividades mencionadas no paragrafo 1°.

Art. 13. Nas circunscrigdes onde funcionem também os Nucleos de Gestédo de Processos e de Execucao, previstos no Provimento GP n° 02/2013,
a sua coordenacao serd cumulada com a coordenagdo do CEJUSC-JT.

Art. 14. Havera banco de dados das atividades dos CEJUSC-JT para analise estatistica, cabendo aos Centros o envio de informacdes sobre o
andamento das conciliagdes a vara do trabalho, ao relator em segundo grau e a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdes do Tribunal dara suporte e auxiliara na consecugéo dos objetivos dos
Centros.

Art. 15. A mediacao pré-processual de conflitos coletivos fica a cargo da Vice-Presidéncia Judicial, por delegagéo da Presidéncia do Tribunal,
conforme disciplinado pelo Ato Regulamentar GP-VPJ n°® 01/2016.

Art. 16. A solucao consensual de disputas envolvendo o sistema de precatorios fica a cargo do Comité Gestor de Precatérios do Tribunal, sem
prejuizo de, consideradas as especificidades da questéo, ser acionado o CEJUSC-JT de 2° grau para a tentativa conciliatéria.

Art. 17. O magistrado coordenador podera aplicar as sanc¢des previstas no ordenamento processual civil por litigancia temeraria, sem prejuizo de
outras medidas que se fizerem necessarias, especialmente nos casos em que:

| - a parte que requerer a designacéo de audiéncia para conciliacdo ndo comparecer;
Il - a parte que requerer a designacao de audiéncia para conciliagdo nédo apresentar proposta de acordo;

11l - a parte que requerer a designacao de audiéncia para conciliagdo apresentar proposta com valor aviltante ou desproporcional, conforme os
pedidos, decisbes ou calculos apresentados.

Art. 18. Cabera ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — NUPEMEC-JT, a implantacao e a fiscalizagdo quanto
ao cumprimento das disposi¢des contidas na Resolugdo CSJT n° 174/2016 e nesta Resolugcao Administrativa.

Art. 19. Os casos omissos serdo decididos pelo NUPEMEC-JT, pela Presidéncia e pela Corregedoria Regional, no tocante as suas respectivas
atribuiges.

Art. 20. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢cBes em contrario.

(@)FERNANDO DA SILVA BORGES
Desembargador Presidente do Tribunal
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