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Trabalho infantil, o que é?

Trabalho infantil € toda e qualquer atividade realizada por

criancas ¢ adolescentes com idade inferior a 16 anos. Essa ¢ a

regra geral no ordenamento juridico brasileiro, prevista no artigo

7°, inciso XXXIII da Constituicao da Republica e que define o
conceito de trabalho infantil.

A excegdo prevista € o trabalho na condi¢do de aprendiz a
partir dos 14 anos de idade. Por se tratar de uma excepcionalidade,
o contrato de aprendizagem requer algumas condi¢des que
asseguram a formagdo educacional pelo e com o trabalho,
evitando que, por meio de um artificio legal, o trabalho de quem
ainda tem menos de 16 anos seja explorado.

Mesmo com essa proibi¢do, o Brasil conta com cerca de trés
milhdes e setecentos mil pequenos trabalhadores, que integram a
populacgao de cerca de duzentos e quinze milhdes de criangas que
trabalham ao redor do mundo.

No plano internacional, além de sistemas normativos
de protecao especificos, como as Convengdes 138 e 182,
estabelecendo, respectivamente, a idade minima em que se tolera
o trabalho e suas piores formas, a Organizagdo Internacional do
Trabalho—OIT desenvolve o Programa Internacional para
Erradicacao do Trabalho Infantil (IPEC).

O trabalho nas piores formas,
conforme previstas pela Convengao
182daOIT, éconsideradotrabalho
infantil, mesmo que o trabalhador
conte com idade até 18 anos.
No Brasil, essa Convengao
encontra-se regulamentada -
pelo Decreto 6481/2008, que
inclui, entre as piores formas, o
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trabalho doméstico. O trabalho doméstico no Brasil, portanto,
s0 ¢ permitido a partir dos dezoito anos.

A proibi¢ao do trabalho precoce tem razdes que vao muito
além da mera questdo legal, de regulamentagdo ou da protecao
juridica, porque estdo relacionadas com a necessidade de
assegurar a plenitude da infancia para todas as criancas.

A infancia ¢ o momento de brincar, aprender, de ser
protegido e amado. Criancas que cedo ingressam no mundo do
trabalho tém seus estudos prejudicados, sofrem consequéncias
graves na sua formacao fisica e emocional e se tornam adultos
menos preparados e mais adoecidos.

O cansago fisico gerado pelo trabalho leva a um baixo
rendimento escolar e dificuldade de aprendizagem, além de roubar
apossibilidade do brincar, que ¢ muito mais do que uma atividade
de lazer: ¢ o momento em que a crianca constroi um mundo seu e
interage com seus iguais para projetar sua personalidade futura. O
trabalho precoce determina uma deturpacdo no desenvolvimento
psicoldgico, gerando baixa autoestima, autoimagem negativa
e frustracdoes que podem levar ao consumo de drogas, alcool e
condutas violentas.

A crianca que trabalha, normalmente, tem pais que foram
trabalhadores precoces e, por isso, analfabetos, sem qualificacao
para competir no mercado de trabalho, desempregados ou
que recebem salarios indignos ¢ estdo na informalidade ou no
subemprego.

As politicas de distribuicdo de renda do governo federal
minimizam os efeitos do problema, mas estdo muito longe de ser
uma solucdo ou a resposta necessaria para uma sociedade mais
justa e igual.

E, portanto, um problema social, econémico e politico.



E o juiz do trabalho com isso?

O Brasil assumiu perante a comunidade internacional o
compromisso de erradicar as piores formas de trabalho infantil
até 2015 e todas as suas formas até 2020.

Essa meta dependera da implementagdo séria e contundente
do Programa Nacional de Prevengao e Erradica¢ao do Trabalho
Infantil e de prioridade do acesso de todas as criangas a educagdao
de qualidade, sem excecao.

E essa missdo nao € s6 do governo, mas de toda a sociedade
brasileira e das instituicdes que assumem compromissos de
relevancia social.

A missdo ¢, portanto, também
da Justica do Trabalho e¢ de seus
Jjuizes. H

O juiz do trabalho, pelas .
caracteristicas de sua atividade,
tem natural sensibilidade para
detectar e denunciar a pratica

de exploragao do trabalho :
infantil. Quando se depara .
com essa realidade na rotina

de sua profissdo, o magistrado

do trabalho precisa estar informado,

aparelhado e consciente da dimensao
das suas decisoes.

Paratanto, a defesa intransigente
da competéncia para apreciar o0s
pedidos de autorizagdes para o
trabalho da crianga e do adolescente
constitui prioridade para a Justica
do Trabalho e para seus juizes.
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A Emenda Constitucional 45/2004 ampliou a competéncia
material da Justica do Trabalho, substituindo o bindémio
“trabalhador x empregador”, que focalizava apenas o contrato de
trabalho subordinado, pela larga expressao “relagao de trabalho”.
Nela se inclui a relagao de trabalho que envolve a crianga.

O quotidiano do juiz do trabalho ja esbarra em situacoes
muito proximas a da exploracdo do trabalho infantil,
porque se depara com jovens de pouca idade, mas que ja
trabalham ha anos.

A Justica do Trabalho passou a integrar a luta pela
erradicacao do trabalho infantil, a partir da constitui¢ao
da Comissao pela Erradicagdo do Trabalho Infantil
do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho, que, entre outras
atividades, colaborou na organiza¢ao do Seminario
“Erradicacdo do Trabalho Infantil, Aprendizagem e
Justica do Trabalho”, realizado em Brasilia, de 9 a
11 de outubro de 2012.

Os passos iniciais desta trajetoria
buscam sedimentar o engajamento de todos
os magistrados do trabalho na erradicacao
do trabalho infantil.

Para tanto, o olhar do juiz cidaddo
se torna um instrumento poderoso
para, no seu dia a dia, frequentando
0s espacos publicos, nas conversas
privadas, nos passeios e trajetos, ter a
disposi¢ao de enxergar, além de ver. Para |
posicionar-se, informando, denunciando \
¢ combatendo essa chaga social. f
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Que normas?

O sistema normativo de protecao da crianga em face do
trabalho compde-se, entre outros, de Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, artigos 7°, 203, 204 e, especialmente o
artigo 227; Convencdes 138 e 182 e Recomendacdes 146 e 190

da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT; Convencao
Sobre os Direitos da Crianca da Organizagdo das
Nacoes Unidas; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Consolidagao das Leis do Trabalho, Titulo III, Capitulo
IV e Decreto 6481/2008, que relaciona as piores formas
de trabalho infantil.

O conteudo integral das normas mencionadas
encontra-se disponivel em:

www.tst.jus.br/trabalhoinfantil

- /

P Autorizagdo para trabalho antes
) dos 14 anos: o que é?

A Constituicao veda o trabalho antes dos 16 anos de idade,
admitindo-o, para o intervalo 14-16, apenas na condi¢do de
aprendiz.

A Consolidagao das Leis do Trabalho, em seus artigos 405,
\ § 2° e 406 e incisos, permite a autorizacao

B judicial para trabalho em

-

idade inferior a minima
constitucionalmente
fixada de dezesseis anos,
7 independentemente de
= aprendizagem, em ruas,
\r\/ pragas e outros logradouros,
ou em atividades artisticas,



desde que a ocupacao seja indispensavel a propria subsisténcia
da crianga ou adolescente, ou a de seus pais, avos ou irmaos e
desde que ndo advenha dai qualquer prejuizo a sua formagao
moral.

Se o trabalho presta-se ao sustento pessoal e/ou familiar,
sua autorizagdo afronta a protecao integral e prioritaria a crianca,
constitucional instituida pela EC 65/2010 e, portanto, ndo teria
sido recepcionado pela Constituigdo.

De outro lado, ninguém pode discordar que o trabalho em
ruas ndo se mostra adequado ao desenvolvimento pessoal e aos
cuidados com a moral da crianga. Apenas, entdo, o trabalho
artistico, por forca da Convengdo 138 da OIT, podera ser, em
tese, autorizado pelo juiz. Mesmo assim, a autorizacao deve
ocorrer de forma excepcional, individual e com clausulas claras
que prestigiem a protecdo e interesses peculiares das criangas e
adolescentes envolvidos e ndo dos que exploram o trabalho por
eles desenvolvido.

Por inércia, tais autorizagdes judiciais sao postuladas, ainda,
perante o juiz da infancia e da juventude, integrante da justica
local (estadual ou do distrito federal e territorios), em que pese
a incompatibilidade entre essa atribui¢do e a atual redacdo do
artigo 114, I da Constitui¢ao da Republica.

As autorizagdes - que ultrapassam os milhares por ano -
continuam a ser distribuidas, mesmo em trabalhos absolutamente
proibidos, com base na equivocada nocao de que ¢ melhor a
crianca no trabalho do que no crime ou desocupada. Nessa
perspectiva torta, surge o “interesse” dos pais em autorizar (na
verdade, postular a autorizagdo) para o trabalho. Criangas que
sustentam suas casas e suas familias, quando deveriam ser objeto
de toda protecao.



Importa ver, no contexto do combate ao trabalho infantil,
que essas autorizagdes judiciais tém carater eminentemente
publico e dizem respeito ao interesse coletivo, social, e por
isso devem ser concedidas com maxima parcimdnia. Cumpre
construir uma verdadeira cultura da nao autoriza¢cao, como
regra a ser vivenciada e usual.

Como proteger a crianca do
trabalho precoce?

Antes de tudo, por meio da educacdo universal e de
qualidade, principal instrumento de combate a exploragdo
do pequeno trabalhador. Como cidadaos, precisamos exigir a
implementacao de politicas que garantam cada vez maior acesso
as escolas publicas de qualidade.

Os programas sociais paliativos
de distribuicdo de renda nao
preenchem integralmente esse
vazio e podem provocar a saida
das criancas de suas casas; para
buscarem o sustento que seria, numa
sociedade equilibrada economicamente,
de responsabilidade de seus pais.

Dispomos de instrumentos suficientes,
tanto na legislacdo brasileira como nas
normas do direito internacional, para
enfrentar essa grave chaga social.

Se antes a crianga sO era objeto
de preocupacao do Direito quando se
achava em situagdo irregular — ou por
ter cometido ato infracional, ou por
abandono, colocacao em situagao
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vulnerabilidade — hoje ela ¢ titular de direitos, sempre. Vem dai
a necessidade de protecao integral e prioritaria, que lhe deve a
sociedade como um todo, ndo apenas o Estado ou a familia.

De um lado, pela cultura da nio autorizacio para o
trabalho antes dos 14 anos. De outro, pela rigorosa andlise das
situacoes de aprendizagem, com vistas a desmascarar as situagoes
de exploragdao mediante fraude, com aparéncia de bom direito.

Impor condenacgdes severas, que correspondam a gravidade
do problema social, quando nos defrontarmos com agdes em que
se postulam indenizagdo e repara¢do dos danos causados pela
exploragdo indevida de criangas e pelo desrespeito a formagao
dos adolescentes.

Ainda, denunciando toda e qualquer suspeita de exploracao
do trabalho infantil aos demais parceiros na luta pela erradicagao.

As Ouvidorias dos Tribunais do Trabalho podem prestar
informagoes e receber dentncias. A do TST atende pelo telefone
0800-6443444 ¢ pelo e-mail ouvidoria@tst.jus.br.

O Ministério Publico do Trabalho dispde da Coordenadoria
Regional de Combate a Exploracao do Trabalho da Crianga e do
Adolescente — CORDINFANCIA, que pode receber denuncias
por meio do site www.mpt.gov.br pelo telefone: (061) 3314-8500.

Ja 0 Ministério do Trabalho e Emprego recebe dentincias por
meiodesuaOuvidoria(www.mte.gov.br) ouas Superintendéncias
Regionais do Trabalho.

Hé, ainda, o disque 100, nimero do Governo, disponibilizado
para esse fim, além do site: http://www.disque100.gov.br.
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Comissdo pela erradicagdo do trabalho
infantil da Justica do Trabalho

trabalhoinfantil@tst.jus.br

Ministro Lélio Bentes Corréa,

do Tribunal Superior do Trabalho, coordenador;

Ministra Katia Magalhées Arruda,
do Tribunal Superior do Trabalho;

Desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca,
do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido;

Juiz Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes,

Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

Juiz Marcos Neves Fava,

do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido;

Juiza Andrea Saint Pastous Nocchi,

do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido;

Juiza Paula Maria Pereira Soares,

do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido;

Juiz José Roberto Dantas Oliva,
do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido;

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto,

do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido;

Juiz Zéu Palmeira Sobrinho,

do Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido. }
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Comissdo pela erradicacdo do trabalho
infantil da Justica do Trabalho

www.tst.jus.br/trabalhoinfantil

Tribunal Superior do Trabalho
Www.tst.jus.br

Conselho Superior da
Justica do Trabalho

www.csjt.jus.br
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Conselho Superior da
Justiga do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho




