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PEDIDO DE PROVIDENCIA - PEDIDO DE
IMPLANTAGCAO DE JORNADA DE SEIS HORAS
EM TURNO UNICO PARA OS SERVIDORES DA
JUSTICA DO TRABALHO. Ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho
compete, por forgca do art. 111-A, §
2°, 1II, da Constituicdo da ReplUblica,
com a redacao dada pela Emenda

Constitucional n° 45/2004, o)
exercicio da superviséo
administrativa, orcamentéaria,

financeira e patrimonial da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo
graus, cujas decisbdes terdo efeito
vinculante. Como 6érgdo méaximo de
governo da Justica do Trabalho,
compete ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho o controle de
legalidade das decisdes estritamente
administrativas, relacionadas as
competéncias enumeradas no art. 5° de
seu Regimento Interno. Sendo assim,
excede a competéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho o
controle de ato relacionado a
implementacdo de jornada de trabalho
dos servidores, haja vista que a
matéria transcende a esfera dos
brgdos da Justica do Trabalho,

alcancando igualmente brgdos da
Justica Federal, tanto assim que hé
resolucao prépria do Conselho

Nacional de Justica (Res. n° 88/2009
do CNJ), pelo que se impde o)
reconhecimento da prejudicialidade do
pedido, diante da submissdo do tema
ao crivo da anédlise pelo Conselho
Nacional de Justica. A questdo se
encontra em discussdo no ambito do
Conselho Nacional de Justiga por meio
dos Pedidos de Providéncia n°s.
0004969-97.2014.2.00.0000 e 0005779-
72.2014.2.00.0000, ambos da Relatoria

Firmado por assinatura digital em 08/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000E9C56857A7B522.



fls.2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-20407-17.2014.5.90.0000

do Conselheiro Representante da
Camara dos Deputados.
Pedido de providéncias prejudicado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-20407-17.2014.5.90.0000, em que é
Requerente SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG e Requerido CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de pedido de providéncias proposto pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciédrio Federal no Estado de
Minas Gerais - SITRAEMG, pretendendo a alteracdo da Jjornada de
trabalho no ambito da Justica do Trabalho, com a adocdo do turno
unico de seis horas diéarias.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em parecer a
fls. 86-88, opina no sentido de que o pedido somente poderia ter seu
mérito apreciado pelo Conselho Nacional de Justicga.

E o relatério.
VOorTO

1 - CONHECIMENTO

Dispde o art. 12, inciso VII, do Regimento Interno
do Conselho Superior da Justica do Trabalho gque compete ao Plenéario
deste Conselho “editar ato normativo, com eficédcia vinculante para
os Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando
a matéria, em razdo de sua relevidncia e alcance, exigir tratamento
uniforme”.

Conheg¢o do pedido de providéncias.
2 - MERITO

2.1 - PEDIDO DE IMPLANTAGCAO DE JORNADA DE SEIS
HORAS EM TURNO UNICO PARA OS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO
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Trata-se de pedido de providéncias proposto pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio Federal no Estado de
Minas Gerais - SITRAEMG, pretendendo a alteracdo da Jjornada de
trabalho no ambito da Justica do Trabalho, com a adocdo do turno
unico de seis horas dié4rias.

O requerente alude ao art. 1° da Resolucgdo do
Conselho Nacional de Justica n® 88/2009, o qual assim dispde em seu

caput:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario é de
8 horas diérias e 40 horas semanais, salvo se houver legislacdo local ou
especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixacéo de 7
horas ininterruptas.

Alega que haveria discusséo a respeito da
constitucionalidade desse dispositivo.

Independentemente disso, afirma que a instituicéo
do Sistema de Processo Judicial Eletrbnico - PJe pela Resolugdo CNJ
n® 185/2013 representaria fato novo que justificaria a reandlise da
matéria. Entende que a economia de trabalho —resultante da
implementacdo do novo mecanismo do sistema ©processual deveria
ensejar a diminuicdo da carga hordria dos servidores, indicando
suposto entendimento da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
nesse sentido. Aduz, ainda, que a diminuig¢cdo da carga horéaria
ensejaria reducdo de despesas administrativas.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em seu

opinativo, assim se posiciona:

A jornada de trabalho dos servidores publicos federais ndo é definida
de maneira uniforme, estabelecendo o caput do art. 19 da Lei n°
8.112/1990, com redacéo dada pela Lei n° 8.270/1991, apenas seus limites

minimo e maximo, in verbis:
Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicGes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duracdo méaxima do trabalho semanal de
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quarenta horas e observados os limites minimo e méaximo de
seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

A legislacéo aplicada as carreiras dos servidores do Poder Judiciario
da Unido silenciou a respeito da carga horéaria dos respectivos cargos. Dessa
sorte, a fixacdo da jornada de trabalho no &mbito desse Poder é feita a partir
de atos emanados na esfera administrativa.

Né&o obstante, conforme ja& adiantado pelo prdprio requerente, a carga
horaria aplicada aos servidores do Poder Judiciario, inclusive na Justica do
Trabalho, obedece ao estabelecido no art. 1° da Resolugdo CNJ n° 88/2009.
A menor carga horaria admitida por esse regulamento é de sete horas
diarias, ou seja, 35 horas semanais.

Observa-se que esse ato normativo vem sendo atacado por Acodes
Diretas de Inconstitucionalidade ajuizadas junto ao Supremo Tribunal
Federal, a exemplo das ADins n°5 4312, 4355 e 4586. Todavia, até o
momento ndo foi proferida decisdo suspensiva com forca executéria, de
sorte que a Resolucdo permanece formalmente vélida, observada a
presuncao de legitimidade dos atos administrativos.

A bem da verdade, a peticdo em andlise ndo estd propriamente
questionando a legalidade ou constitucionalidade da Resolugdo CNJ n°
88/2009. Todavia, ao propor a adocdo de jornada de seis horas diérias,
busca que seja adotada medida que conflita com os termos da norma do
CNJ.

E cedigco que as decisBes do CNJ vinculam todos os Tribunais do
Pais, inclusive a Justica do Trabalho. Em decorréncia, ndo poderia o CSJT,
s.m.e., unilateralmente, proferir decisdo contraria aos termos de deciséo
daquele Conselho.

Ademais, o argumento qualitativo utilizado pelo requerente, o PJle,
ndo € uma realidade exclusiva da Justica do Trabalho, mas de todo o Poder
Judiciario, uma vez que o CNJ expediu regulamento(Resolugdo CNJ n°
185/2013), o que reforca a compreensdo de que o pedido ora em anélise
somente poderia ter seu merito analisado por aquele Conselho.

Do exame da questdo, apesar da pretensdo do
requerente, deve-se pontuar que a Resolucdo CNJ n° 88/2009, nio

obstante seu questionamento na Suprema Corte, por forca do
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ajuizamento de Acbdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIns n°s.
4312, 4355 e 4586), permanece inalterada até julgamento final das
referidas demandas constitucionais, o que =enseja a sua plena
eficdcia e, consequentemente, a necessaria vinculacdo dos atos
administrativos do Judicidrio Trabalhista ao seu comando.

Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
compete, por forca do art. 111-A, § 2°, II, da Constituicdo da
Republica, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45/2004,
0 exercicio da supervisdo administrativa, orcamentdaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
cujas decisbdes terdo efeito vinculante. Como érgdo maximo de governo
da Justica do Trabalho, compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho o controle de legalidade das decisdes estritamente
administrativas, relacionadas as competéncias enumeradas no artigo
5° de seu Regimento Interno. Sendo assim, excede a competéncia do
Conselho Superior da Justigca do Trabalho o controle de ato
relacionado a implementacdo de jornada de trabalho dos servidores,
haja vista que a matéria transcende a esfera dos 6érgdos da Justica
do Trabalho, alcancando igualmente &érgdos da Justica Federal, tanto
assim que ha, conforme referido anteriormente, resolucdo prdépria do
Conselho Nacional de Justica, pelo que se impde o reconhecimento da
prejudicialidade do pedido, diante da submissdo do tema ao crivo da
anadlise pelo Conselho Nacional de Justica.

Registre-se, ainda, que, na linha do que
retratado, a questdo se encontra em discussdo no admbito do Conselho
Nacional de Justica, por meio dos Pedidos de Providéncia n°s.
0004969-97.2014.2.00.0000 e 0005779-72.2014.2.00.0000, ambos da
Relatoria do Conselheiro Representante da Cémara dos Deputados.

Portanto, tem-se por prejudicado o presente pedido

de providéncias.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria e Jjulgar
prejudicado o pedido de providéncias.

Brasilia, 28 de Abril de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Conselheiro Relator
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ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO
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Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi disponibilizado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 08/05/2015,

sendo considerado publicado em 11/05/2015, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
Brasilia, 11 de Maio de 2015.

Firmado por Assinatura Eletronica
VANESSA FARIA BARCELOS
Analista Judiciaria

Firmado por assinatura eletrénica em 11/05/2015 pelo(a) VANESSA FARIA BARCELOS, Analista Judiciéria por meio do Sistema de Informagdes
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