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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSEMV/

ATO NORMATIVO. RESOLUCAO QUE TEM POR
OBJETO FIXAR AS DIRETRIZES PARA A
REALIZACAO DE ACOES DE PROMOGAO DA SAUDE
OCUPACIONAL E DE PREVENC.AO DE RISCOS E
DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO NO
AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2°
GRAUS. REVOGAGCAO DA RESOLUGCAO CSJT N°
84/2011. Nos termos do art. 12, VII, do
RICSJT, compete ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho editar ato
normativo, comeficidcia vinculante para
os Orgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, dquando a
matéria, em razdo de sua relevéancia e
alcance, exigir tratamento uniforme.
Constatados tais pressupostos, cumpre o
conhecimento da matéria para acolher
proposta de edicdo de Resolugdo que visa
regulamentar critérios de promocdo da
saude ocupacional dos servidores da
Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato
Normativo n° CSJT-AN-9325-23.2013.5.90.0000, em que é interessado o
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

RELATORIO

Trata-se de proposta de ato normativo elaborada pela
COMISSAO NACIONAL DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, constituida no dmbito
deste Conselho Superior, com o intuito de aprimorar a regulamentacdo das
medidas de prevencdo e controle em matéria de salde ocupacional dos
servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus. A proposta promove
a revisdo da Resolucdo CSJT n° 84, de 23 de agosto de 2011, e foi

originariamente submetida a este Orgdo na sessdo ordinadria de 21 de
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fevereiro de 2014, ocasid&o na qual seu mérito ndo foi apreciado,

decidindo-se pela prévia realizacdo de consulta publica sobre a matéria.

Apdbs as diligéncias cabiveis, retornam os autos com
a novel minuta de resolucdo (sequencial 51), aprimorada pela competente

Comisséo deste Conselho, apds detida andlise das sugestdes apresentadas.

Assim, cabe neste momento a submissdo da referida
minuta a apreciacdo do Plenario do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho.

Por oportuno, ressalto que esta Conselheira esteve em
gozo de férias no Tribunal de origem entre 24.4.2014 e 22.7.2014,
sobrevindo ainda necessidade de usufruto de licenca para tratamento de

salude que abrangeu o periodo de 23.7.2014 a 12.9.2014.

E o relatério.

<
[o]
I3
[o]

CONHECIMENTO

Dentre as competéncias deste Conselho consta a edicéo
de ato normativo, com eficdcia vinculante para os Orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua

relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme (RICSJT, art. 12, VII).

Relevante a matéria objeto da regulamentacdo

proposta, conheco.

MERITO

Preliminarmente, pontuo que constitui direito
fundamental dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem

a melhoria de sua condicdo social, a reducdo dos riscos inerentes ao
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trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca, sendo tal
diretriz aplicavel aos servidores publicos (inciso XXII do art. 7° e §
3° do art. 39 da Constituicdo Federal).

Buscando a efetividade de tal ©preceito, foil
apresentada minuta de Resolugdo pela Comiss&o Nacional de Saude e
Seguranca do Trabalho, instituida mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES N°
391/2012 e alterada pelos Atos CSJT.GP.SG.CGPES N° 290/2013 e N°
210/2014, composta por profissionais da area de saude e seguranca do
trabalho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 12, 10%, 122, 142 e 1l6°
regides, representando as cinco regides geograficas do Pais, e por
médicos e profissionais da drea de gestdo de pessoas do Tribunal Superior
do Trabalho e deste Conselho, sob a coordenacdo da Coordenadora de Gestdao

de Pessoas deste Conselho.

Propds a Comissé&o revisdo da Resolucédo CSJT n° 84, de
23 de agosto de 2011, que ora disciplina a matéria. O grande relevo da
iniciativa, porém, mostrou conveniente a realizacdo de consulta publica
em torno do texto revisor proposto, motivo pelo qual foi determinada por
este Plendrio a disponibilizacgédo da respectiva minuta na pagina principal
do sitio eletrdnico do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em espaco
préprio, a fim de que qualquer interessado, pessoa natural ou juridica,
pudesse analisar a matéria e, eventualmente, apresentar manifestacéo,
oficiando-se, ainda, com o mesmo objetivo, a Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, ao Colégio de Presidentes
e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR, a
Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e Ministério

Piblico da Uni&o - FENAJUFE e aos 24 Tribunais Regionais do Trabalho.

A Comissédo, apdés o termo final do prazo para
apresentacdo de consideracdes a proposta inicial de alteracdo da
Resolucdo 84/2011, reuniu-se novamente para andlise das 26 participacdes
oferecidas, concluindo que a “louvdvel” consulta publica realizada

“contribuiu para o aperfeicoamento e enriquecimento da minuta
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anteriormente apresentada, tornando-a mais condizente com a realidade

da Justica Trabalho”.

Segundo o mais recente encaminhamento da Comissédo, foi
mantido o objetivo inicial de elaborar um normativo de carater genérico,
baseado em diretrizes e conceitos fundamentais, reservando O
detalhamento dos temas para o Manual de Orientacgdes, que deverd ser
elaborado em até 90 dias apds a publicacdo da Resolucdo, permitindo a
uniformizacdo das agdes de saude sem olvidar as particularidades de cada

Tribunal Regional do Trabalho.

Ponderou também a Comiss&o que muitas das sugestdes
foram incorporadas ao texto da minuta de alteracdo da Resolucdo n°
84/2011, inclusive acarretando modificacdo da ordem inicial de
apresentacdo dos capitulos, mas algumas ndo puderam ser contempladas por

distanciarem-se do escopo do projeto.

Assim, a proposta final de edicdo de normativo esté
balizada pela seguinte minuta, ora dotada de pequenos ajustes entendidos

necessarios a sua pronta expedicdo por este Conselho:

RESOLUCAON® , DE DE 2014

Dispbe sobre as diretrizes para a realizagdo de
acObes de promogdo da salde ocupacional e de
prevencdo de riscos e doencgas relacionados ao
trabalho no &mbito da Justica do Trabalho de 1°e 2°
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordinaria realizada em ..., sob a presidéncia do Exmo. Ministro
Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen (Presidente), presentes 0s
Conselheiros..........ccoevveviiniicenns

Considerando o disposto no art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo
Federal, que estabelece como direito de todos os trabalhadores,
independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, a redugéo
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca;

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego e demais legislagdes referentes a saude e a seguranga do
trabalho, bem como a acessibilidade;
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Considerando o conceito moderno de ergonomia, que contempla todas
as dimensdes do ser humano em suas relacBes de trabalho, incluindo os
aspectos psicossociais, as evolucdes da tecnologia e dos processos de
trabalho;

Considerando, a preocupagdo da Justica do Trabalho com a saude
laboral de seus magistrados e servidores;

Considerando que é de responsabilidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho a promocdo da salude ocupacional e a prevencdo contra riscos e
doencas relacionados ao trabalho de seus magistrados, servidores e demais
colaboradores, no que couber;

RESOLVE:
Capitulo |
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho implementardo acdes
destinadas & promog¢do da salde ocupacional e & prevencdo de riscos e
doencas relacionadas ao trabalho, além de acidentes de trabalho, de seus
magistrados e servidores, observadas as diretrizes constantes desta
Resolucao.

Paragrafo Unico. Os servicos de salde dos Tribunais Regionais do
Trabalho deverdo priorizar as acOes referidas neste artigo, sem prejuizo das
pericias previstas na legislacdo vigente.

Capitulo 1l
Do Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), que tera como objetivo a
preservacdo da saude e da integridade de seus magistrados e servidores frente
0s riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.

§ 1° Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes existentes no ambiente de trabalho
que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de
exposicdo, sdo capazes de causar danos a salide dos magistrados e servidores.

§ 2° O PPRA deveré considerar os riscos advindos da ndo adequagéo
dos ambientes as pessoas com deficiéncias, analisando-se as condicfes de
acessibilidade de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 3° O PPRA sera gerenciado pela area de salde e elaborado,
implementado, acompanhado e avaliado, preferencialmente, pelas &areas
especializadas em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho dos
Tribunais Regionais do Trabalho.
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Parégrafo Unico. Caso inexistam profissionais especializados nas
areas mencionadas no caput, poderd ser contratada, temporariamente,
consultoria para o desenvolvimento do PPRA.

Art. 4° O PPRA terd carater permanente e devera conter as seguintes
etapas:

I - Antecipacao e reconhecimento dos riscos;

11 - Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
111 - Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

IV - Implantagdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficécia;
V - Monitoramento da exposigao aos riscos;

VI - Registro e divulgacdo dos dados.

Paragrafo Gnico. O documento base do PPRA devera ser revisto no
minimo uma vez ao ano, por meio de analise global, com o objetivo de avaliar
seu desenvolvimento e efetivar ajustes necessarios no estabelecimento de
metas, prioridades e cronograma.

Art. 5° O PPRA devera estar articulado com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional de que trata o Capitulo Il desta Resolugdo,
bem como observar as normas regulamentares relativas a ergonomia, aos
equipamentos de protecdo individual e a acessibilidade.

Capitulo 111
Do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) que tera carater de
prevencdo, de rastreamento e de diagndstico precoce dos agravos a salde,
além da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou de
danos irreversiveis a salde de seus magistrados e servidores.

Paragrafo Unico. O PCMSO sera gerenciado pela area de salude dos
Tribunais e sera coordenado por um médico do trabalho, preferencialmente
do quadro proprio, que deverd interagir com outras unidades organizacionais
para o desenvolvimento de suas agdes, em especial com a Comisséo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho tratada no Capitulo IV
desta Resolucéo.

Art. 7° O PCMSO deve incluir, dentre outros, a realizacdo obrigatoria
dos exames médicos:

I — admissional,

Il — periddico;

111 — de retorno ao trabalho;
IV — de mudanca de funcéo; e
V — de afastamento definitivo.
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8§ 1° Ficard a critério do médico coordenador do PCMSO a definicdo da
periodicidade da realizacdo do exame periddico, sendo obrigatéria, no
minimo, a cada dois anos, salvo para as atividades nas quais haja legislacédo
especifica.

§ 2° O exame de retorno ao trabalho seré realizado no primeiro dia da
volta ao trabalho, quando o afastamento, por motivo de doenca ou acidente,
for por periodo igual ou superior a trinta dias, podendo a area médica
dispensar a avaliagéo clinica.

8§ 3° O exame de mudanca de funcdo sera realizado sempre que ocorrer
alterac&o de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposicéo
do servidor a risco diferente daquele a que estava exposto, devendo ocorrer
antes da mudanca.

8§ 4° O exame de afastamento definitivo sera realiza do dentro dos 30
dias que antecederem o desligamento do magistrado ou do servidor, podendo
ser dispensado somente nos casos de aposentadoria por invalidez ou quando o
magistrado ou o servidor tiver passado por exame médico ocupacional nos
doze meses anteriores ao desligamento.

§ 5° Os exames complementares que irdo subsidiar os exames clinicos
ocupacionais serdo sugeridos no Manual de Orientacdes a ser elaborado pela
Comissdo Nacional de Salde e Seguranga do Trabalho, instituida pelo Ato
CSJT.GP.SG.CGPES N° 391/2012, com as altera¢fes subsequentes.

Capitulo IV

Da Comissdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho

Art. 8° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo constituir
Comissdo responsével pela Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, vinculada a &rea de saude, que terd como atribuicGes,
principalmente:

I — promover periodicamente agBes educativas para magistrados e
servidores a respeito das doencas ocupacionais e dos acidentes em servico;

Il — atuar, em conjunto com as demais areas do Tribunal, no
desenvolvimento e na implementacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), para adocdo de medidas corretivas e/ou preventivas
identificadas nos referidos programas;

11 —analisar, investigar, reconhecer/emitir laudos, apontar as causas e
registrar os acidentes em servigo e as doengas ocupacionais ocorridos;

IV — elaborar laudos de insalubridade e de periculosidade, no &mbito
do Tribunal;

V — atuar em conjunto com as areas do Tribunal que desenvolvem
atividades de promocdo da saude, de qualidade de vida, de organizacdo do
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trabalho e/ou de acgdes relativas a prevencgao de riscos e doencas relacionados
ao trabalho;

VI - atuar, em conjunto com as demais areas do Tribunal, na
adequacdo de mobiliario e de equipamentos, na correcdo das condigdes
ambientais, na melhoria da rotina e da organizacdo do trabalho existentes,
bem como em implantacdo de instalacdes fisicas e tecnolégicas, quando
solicitados; e

VIl — propor a interdicdo de posto de trabalho, maquina ou
equipamento, total ou parcialmente, quando constatada situacdo de grave e
iminente risco a salde ou a integridade fisica pessoal ou coletiva, mediante a
emissdo de laudo técnico que indique o risco verificado e especifique as
medidas corretivas que deverao ser adotadas.

Art. 9° A Comissdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho serd composta por servidores do Tribunal com comprovada
formacdo e qualificacdo em areas relacionadas a salde e a seguranca do
trabalho.

8§ 1° O numero de integrantes da Comissao devera ser proporcional ao
quantitativo de servidores em exercicio no Tribunal.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho que possuir na estrutura da area
de salde uma unidade organizacional composta por profissionais
qualificados para realizar as atribuicbes relacionadas a engenharia de
seguranca e medicina do trabalho fica dispensado de constituir a Comisséo de
gue trata este capitulo.

8 3° O Tribunal Regional do Trabalho que ndo possuir servidores
especializados para compor a Comissdo podera contratar temporariamente
consultoria para o exercicio das atribui¢des estabelecidas neste capitulo.

Capitulo V
Disposi¢des Finais

Art. 10. A Comissdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, em conjunto com a unidade de salde do Tribunal, encaminhara
relatdrio estatistico anual a Administracdo da Corte, conforme detalhamento
sugerido no Manual de Orientag6es.

Parégrafo unico. O relatério mencionado neste artigo objetiva
embasar a Administracdo para a tomada de deciséo visando a prevencgéo de
riscos e doencas de todos os componentes da forca de trabalho do Tribunal.

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminharéo
anualmente para o Conselho Superior da Justica do Trabalho, até o més de
fevereiro, as estatisticas relacionadas a saude ocupacional e aos acidentes em
servigo, para compor o banco de dados da Justica do Trabalho, conforme
modelo estabelecido no Manual de Orienta¢des previsto no § 5° do art. 7°
desta norma.
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Art. 12. A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas do Conselho Superior
da Justica do Trabalho exercerd o acompanhamento do disposto nesta
Resolucéo.

Art. 13. Os Tribunais Regionais do Trabalho exigirdo das empresas
contratadas para prestacdo de servigos terceirizados a observancia do
disposto no art. 3° da presente Resolucéo.

Art. 14. O Manual de Orientagdes devera ser elaborado pela Comisséo
Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho e apresentado ao Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, no prazo de noventa dias a contar
da publicacéo desta Resolucéo, para aprovagéo e publicagdo.

Art. 15. Revoga-se a Resolugdo CSJT N° 84, de 23 de agosto de 2011.
Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, de de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Exauridas as consideracdes de mérito, noto que a
consulta publica inaugurada no admbito deste Conselho por meio deste
processo, por descuido, até mesmo em virtude do ineditismo do
procedimento, ndo previu forma de retorno ao participante das
providéncias adotadas em relacdo a sua valiosa contribuicdo. Portanto,
tenho por salutar que seja engendrada forma de dar visibilidade desta
decisdo, bem assim do resultado da andlise das manifestacdes publicas
efetuada pela Comissdo Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho
(sequenciais 49 e 50), a tais interessados, podendo a Secretaria Geral,
para tanto, utilizar-se do mesmo espaco préprio antes criado na pagina
principal do sitio eletrdnico do CSJT, noticiando aos interessados, por
simples comunicado, pela mesma via eleita por eles para realizar suas
sugestdes, acerca da disponibilizacdo de tais informacdes, pelo prazo

de gquinze dias.

Inclusive, destaco que dentre as manifestacdes
recebidas e entendidas ndo oportunas para incorporacdo de dispositivos
a minuta de resolucdo encontra-se a de sequencial 13, encaminhada pelo
Sr. Waldir Aguiar da Silva. O referido se apresenta como funcionario da
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empresa Volkswagen do Brasil, produzindo desabafo no sentido de que teria
sofrido limitacdes laborais, reconhecidas em laudo médico, sem adocéao
das medidas que acredita cabiveis pela empregadora para o sucesso do seu
retorno a atividade. Examinando a manifestacdo, a Comissdo sugeriu
comunicacdo da situacdo ao MPT, para as providéncias que entender

cabiveis.

Todavia, ndo vislumbro no caso situacdo de potencial
reflexo coletivo ou mesmo relacdo com os é6rgdos integrantes da Justica
do Trabalho, por ora, motivo pelo qual entendo que a melhor providéncia
ao alcance deste Conselho seria esclarecer ao interessado, pela mesma
via utilizada por ele, sobre a auséncia de nexo entre sua manifestacéo
e 0 escopo da respectiva consulta publica a qual atrelada e a exorbitdncia
do tema aos fins constitucionais deste Conselho, bem assim instrui-lo
a buscar, para solucdo de sua insurgéncia, a unidade local da Delegacia

Regional do Trabalho/Ministério do Trabalho ou o seu Sindicato.

Sem mais, acolho e submeto a este Colegiado para
apreciacdo as propostas de edicdo de Resolucdo, na forma da presente
minuta, com revogacdo da Resolucdo n° 84/2011, bem como adocdo das
providéncias emergentes sugeridas, visando feedback as participacdes

populares, nos moldes ora propostos.

POSTO ISSO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, unanimemente, aprovar a edicdo de Resolugdo que fixa diretrizes
para a realizacédo de acgdes de promocédo da saude ocupacional e de prevencdo
de riscos e doencas relacionados ao trabalho no &mbito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, revogando-se a Resolucgdo CSJT n® 84/2011, bem
assim a adocdo das demais medidas cabiveis pela Secretaria Geral deste
Conselho, para visibilidade dos resultados da consulta publica pelos
respectivos participantes, tudo nos termos do voto da Conselheira

Relatora.

Firmado por assinatura eletrdénica em 15/10/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000C3E4D6296049C9.
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Brasilia, 26 de setembro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
DESEMBARGADORA ELAINE MACHADO VASCONCELOS

Conselheira Relatora

Firmado por assinatura eletrdénica em 15/10/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000C3E4D6296049C9
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Certidao de Publicacéo de Acordao

ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

Processo n° CSJT-AN - 9325-23.2013.5.90.0000

Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho em 16/10/2014, sendo

considerado publicado em 17/10/2014, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
Brasilia, 17 de Outubro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletronica
VANESSA FARIA BARCELOS
Analista Judiciaria

Firmado por assinatura eletrénica em 17/10/2014 pelo(a) VANESSA FARIA BARCELOS, Analista Judiciéria por meio do Sistema de Informagdes
Judiciérias, nostermos dalLei n° 11.419/2006.
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