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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSMGP/ /

PEDIDO DE PROVIDENCIA. COMPETENCIA DO
CNJ. TRATAMENTO DE EXCECAO AO PROCESSO
TRABALHISTA. SEGREDO DE JUSTICA.
CONTROLE DA DIVULGACAO DOS NOMES DAS
PARTES. O sistema PJe é um software
elaborado e de dominio do Conselho
Nacional de Justica. O tratamento de
segredo de Jjustica aos processos
trabalhistas para dificultar a consulta
dos nomes dos empregados e
impossibilitar a formagcdo das chamadas
“listas sujas” extrapola a competéncia
do Conselho Superior da Justica do
Trabalho que ndo tem autonomia para
implementar alterag¢gdes no sigilo de
informacdes processuais no sistema PJe.
Impde-se declinar da competéncia em
favor do Conselho Nacional de Justica.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n°
CSJT-PP-14301-05.2015.5.90.0000, em que é Requerente ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL - PARANA - SUBSECAO DE SAO JOSE DOS PINHAIS e Requerido CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de pedido de providéncia formulado pela Ordem
dos Advogados do Brasil — Parand - Subsecdo de S&o José dos Pinhais, em
que requer tratamento de excecdo aos processos trabalhistas, quanto ao
controle da divulgacédo dos nomes das partes, considerando que o sistema

atual com todos os seus programas ndo tem protegido o trabalhador.

Alega que a Resolucgdo CSJT n° 139/2014, que dispde
sobre medidas a serem adotadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para
impedir ou dificultar a busca de nome de empregados com a finalidade de
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elaboracdo de "listas sujas", tem um arcabougo técnico e legal muito bem
redigido. Contudo, n&o esta atingindo seu objetivo, o de proteger o
trabalhador.

Assevera que 0s processos da area trabalhista devem
ter o tratamento de segredo de justica, quando hd omissdo do nome das
partes com abreviacdo, Jj& que a publicacdo de editais e ou intimacdes
nos didrios oficiais sdo facilmente rastredveils, ndo obstante os
mecanismos que sdo utilizados pelos tribunais, ndo tem garantido a

privacidade do trabalhador que busca o amparo do judiciario.

O Excelentissimo Ministro Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho determinou a autuacdo do requerimento
como Pedido de Providéncias, assim como sua distribuicdo, nos termos do
artigo 10, inciso VI do RICSJT e artigo 1°, I, “b”, do Ato CSJT.GP.SG.N°
98/2010.

Distribuidos os autos a esta Relatora em 07.08.2015.

Despacho exarado por esta Relatora, em 14.08.2015, a
teor do disposto no art. 29, VI, do Regimento Interno do Conselho Superior
da Justica do Trabalho — RICSJT, entendo pertinente a obtencdo de dados
junto aos diversos Tribunais Regionais do Trabalho acerca das eventuais
dificuldades encontradas no dever de impedir a formacdo das denominadas
“listas sujas”, embora observadas as medidas administrativas atinentes
ao cumprimento das Resolugdes 121/2011 e 143/2011, ambas do Conselho
Nacional de Justica e da Resolucdo n° 139/2014 do CSJT.

Os autos foram remetidos a Coordenadoria Processual
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de providenciar a
expedicdo de oficios a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, com cépia
deste despacho para pronunciamento circunstanciado das Cortes Regionais

sobre a matéria, no prazo de 30 dias, com manifestacdo acerca de eventuais
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dificuldades encontradas para impedir, no admbito de suas respectivas
jurisdicgdes, a formacdo das denominadas “listas sujas”, e o0s
procedimentos administrativos adotados para essa finalidade. Em seguida,
a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo - SETIC, para

emissdo de parecer técnico a fim de subsidiar o julgamento da matéria.

Em resposta a consulta formulada manifestaram-se
inicialmente, 18 (dezoito) Tribunais Regionais do Trabalho:
TRT-21(seqg.7), TRT-20(seq.8), TRT-13(seqg.9),TRT-3 (seq.1l0), TRT-8
(seq.1l1l), TRT-9(seqg.1l2), TRT-5(seq.1l3), TRT-6 (seq.l4), TRT-1(seqg.1l5 e
16), TRT-7 (seqg.l7), TRT-4 (seqg.1l8), TRT-12 (seqg.l1l9), TRT-14 (seq.20),
TRT-2 (seqg.21l), TRT-24 (seqg.22), TRT-23 (seq.23), TRT-18 (seqg.24) e
TRT-11 (seq.25) .

Posteriormente, manifestaram-se mais 3 (trés),os
Tribunais do Trabalho: TRT-19 (seq. 27), TRT-15(seqg. 28) e TRT-10 (seq.
38).

A Secretéaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo

- SETIC emitiu parecer SSSIS n® 3, para subsidiar o julgamento da matéria.

Despacho exarado por esta Relatora, em 22.01.2016,
determinando o encaminhamento dos autos ao Comité Gestor do Processo
Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho (CGPJe-JT) para emissdo de
parecer técnico, a teor do disposto nos artigos 40 e 41, da Resolucgédo
CSJT n° 136/2014.

O Comité Gestor do PJe da Justica do Trabalho
manifestou-se no sentido de que “qualquer alteracdo em sigilo de
informacdes processuais no Sistema PJe passa, em geral, por analise
prévia do Conselho Nacional de Justica.” (item 2.4, Ata da 2° Reuniéo
CGPJe, ocorrida em 30/03/2016).
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E o relatério.
VOoOTO
INCOMPETENCIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Trata-se de Pedido de Providéncias, no qual a Ordem
dos Advogados do Brasil — Paranéd - Subsecédo de S&do José dos Pinhais, requer
tratamento de excecdo aos processos trabalhistas, quanto ao controle da

divulgacdo dos nomes das partes.

Alega que a Resolucdo CSJT n° 139/2014, que dispode
sobre medidas a serem adotadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para
impedir ou dificultar a busca de nome de empregados com a finalidade de
elaboracédo de "listas sujas", tem um arcaboug¢o técnico e legal muito bem
redigido. Contudo, n&o estd atingindo seu objetivo, o de proteger o
trabalhador.

Assevera que o0s processos da area trabalhista devem
ter o tratamento de segredo de justica, quando hd omissdo do nome das
partes com abreviacdo, Jj& que a publicacdo de editais e ou intimacdes
nos didrios oficiais sdo facilmente rastredveils, ndo obstante os
mecanismos que sdo utilizados pelos tribunais, ndo tem garantido a

privacidade do trabalhador que busca o amparo do judiciario.

A Secretéaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo
— SETIC do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no parecer SSSIS
n® 03, informou que os Tribunais Regionais consultados emitiram
manifestacdes sobre as medidas j& adotadas para dificultar a formacédo

de “listas sujas” e as dificuldades encontradas. Vejamos:

“"RESPOSTAS DOS TRIBUNAIS
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Dos Tribunais Regionais do Trabalho, que responderam
ao Oficio Circular CSJT.SG.CPROC n.° 16/2015,
obtiveram-se respostas informando as medidas ja
adotadas para dificultar a formagcdo de ‘listas sujas’
e respostas esclarecendo as dificuldades encontradas.
As principais dificuldades apresentadas sdo:

e Iinstituto do jus postulandi,

e publicacdo dos nomes das partes no DEJT (Didrio
Eletrénico da Justica do Trabalho;,

e falta de autonomia dos TRT’s sobre o comportamento
e dados derivados do Sistema PJe-JT - impossibilidade
de promover melhorias diretamente nas funcionalidades
do sistema PJe;,

. resisténcia dos Advogados em utilizar
funcionalidades do Sistema PJe-JT de intimacdes
eletrbnicas;

* manutencdo dos Sistemas de Informagcdo do TRT para
implementar as recomendacdes das normas do CSJT e do

CNJ, ainda em curso.”

A SETIC/CSJT informou que das dificuldades enumeradas
pelos TRT’s que responderam ao Oficio Circular, a mais relevante é a
publicacdo dos nomes das partes no DEJT, conforme consolidacdo de

respostas constante no ANEXO II, do respectivo parecer, recomendando:

“22. Dada a relevidncia das orientacdes técnicas da
Resolucdo CSJT n° 139/2014 em dificultar a formacdo
de ‘listas sujas’, sugiro recomendar aos TRTs que
priorizem e concluam as modifica¢des dos seus sistemas

de informagcdo e portais de internet.

23. Dado o elevado grau de impacto da sugestdo da OAB

do Parand, e, considerando que o sistema PJe é de
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dominio do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ndo

tendo a Justica do Trabalho autorizacdo prévia para

implementar modificagbes estruturalis no sistema,

sugiro levar o assunto a deliberacdo do Comité Gestor

Nacional do PJe (CNJ), submetendo essa proposicdo a

deliberacdo prévia do CGPJe-JT.” (grifos nossos).

A matéria foi submetida a deliberacédo prévia do Comité
Gestor do Processo Judicial Eletrbnico da Justica do Trabalho (CGPJe-JT),
na 2% Reunido Ordinaria, realizada em 30.03.2016, que se manifestou no

seguinte sentido:

“Encaminhamento CGPJe-JT (Reunido 2.2016): O Comité
encaminha o parecer técnico da SETIC/CSJT e devolve

a matéria a questdo ao Conselho Superior, ponderando

que qualquer alteracdo em sigilo de informagdes

processuais no Sistema PJe passa, em geral, por

andlise prévia do Conselho Nacional de Justica.”

(grifos nossos) .

Estabelece o art. 4°, da Resolucgdo CNJ n° 121/2010,
com a redacdo dada pela Resolucdo CNJ n® 143/2011, que trata da divulgacéo
de dados processuais eletrdnicos na rede mundial de computadores e

expedicdo de certiddes:

“Art. 4° As consultas publicas dos sistemas de
tramitacdo e acompanhamento processual dos Tribunais
e Conselhos, disponiveis na rede mundial de
computadores, devem permitir a localizagcdo e
identificacdo dos dados bdsicos de processo judicial
segundo o0s seguintes critérios:

I - numero atual ou anteriores, inclusive em outro

juizo ou instdncias;
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IT - nomes das partes;

IIT - numero de cadastro das partes no cadastro de
contribuintes do Ministério da Fazenda;

IV - nomes dos advogados;

V - registro junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 1°. A consulta ficard restrita 4as seguintes
situacdes:
(...)

IT - aos incisos I, IV e V da cabeca deste artigo, nos

processo sujeitos a apreciacdo da Justica do

Trabalho.” (Grifos nossos).

O Conselho Superior da Justica do Trabalho,
considerando as diretrizes contidas nas Resolugdes acima citadas, editou
a Resolucdo CSJT n°® 139/2014 para que os Tribunais Regionais do Trabalho
adotassem medidas com a finalidade de mitigar os riscos pelo uso
inadequado dos dados de reclamantes em agdes trabalhistas, a fim de
impedir e dificultar a busca do nome de empregados e inibir a elaboracéo

de “listas sujas”.

Pretende o Requerente "“que o0s processos da d4drea
trabalhista tenham tratamento de segredo de justica, quando hd omissdo
do nome das partes com abreviacdo, ja que a publicacdo de editais e ou
intimacdes nos Diarios Oficiais sdo facilmente rastredveis, ndo obstante

0s mecanismos que sdo utilizados pelos tribunais para Impedi-los.”

A matéria questionada, no entanto, extrapola a

competéncia deste Conselho.

O sistema PJe é um software elaborado e de dominio do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ndo tendo o Conselho Superior da

Justica do Trabalho (CNJT) autonomia para implementar modificacdes

Firmado por assinatura digital em 05/07/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10013552D9245F237F.



fls.8

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-14301-05.2015.5.90.0000

estruturais no sistema, qual seja, alterac¢des no sigilo de informacdes

processuais, nos termos do art. 31, da Resolucdo CNJ n° 185/2013:

“Art. 31. O Comité Gestor Nacional supervisionard o
gerenciamento, a especificag¢do, o desenvolvimento, a
implantag¢do, o© suporte e a manutengcdo corretiva e
evolutiva do Processo Judicial Eletrénico - PJe, bem

como desempenhara as seguintes atribuigdes:

I - definir requisitos funcionais e ndo funcionais do
sistema, conciliando as necessidades dos diversos
segmentos do Poder Judicidrio e dos usudrios externos,
com o auxilio dos grupos de requisitos, de mudangas

e de gestdo geral do projeto;

ITI - propor normas regulamentadoras do sistema a
Comissdo Permanente de Tecnologia da Informacdo e

Infraestrutura do Conselho Nacional de Justicay,

III - elaborar, aprovar e alterar o plano de projeto;

IV — autorizar a implementacdo de mudancas, inclusive

de cronograma;

V - aprovar o plano de geréncia de configurag¢do e o
cronograma de liberacdo de versdes, cujo conteudo serd

definido pela geréncia técnica do PJe;

VI — designar e coordenar reunides do grupo de mudang¢as

e do grupo de geréncia geral;

VII - designar os componentes dos grupos de mudang¢as,

do grupo de geréncia geral e dos grupos de trabalho
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de desenvolvimento e de fluxos, previstos no plano de

projeto;

VIII - deliberar sobre questdes ndo definidas no plano
de projeto e realizar outras agbes para o cumprimento

do seu objetivo.”

Constatada a auséncia de competéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para apreciacdo da matéria
declino-a em favor do Conselho Nacional de Justica (CNJ), nos termos do
art. 31, da Resolucdo n° 185/2013, itens I a VIII, do CNJ.

Pelo exposto, declino da competéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho em favor do Conselho Nacional de Justicga,
para apreciar e julgar a matéria, nos termos do art. 31, da Resolucgéo
n°® 185/2013, itens I a VIII, do CNJ.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, declinar da competéncia em favor do Conselho
Nacional de Justica, para apreciar e julgar a matéria, nos termos do art.
31, da Resolucdo n° 185/2013, itens I a VIII, do CNJ.

Brasilia, 24 de Junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS
Conselheira Relatora
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