CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ATO N2 76/CSIT.GP.SG., DE 5 DE ABRIL DE 2018

Define a competéncia da
Secretaria de Orgamento e Finangas do
CSIT E AS ATRIBUICOES DO Nucleo de
Orgamento da Justi¢a do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da
atribuigdo prevista no inciso XXIV do art. 92 do Regimento Interno do CSIT,

Considerando o constante do Memorando CFIN/CSJT n214, de 16 de margo de 2018;
Considerando o constante do Ato CSJT.GP.SG N2 65, de 5 de abril de 2018;
Considerando o constante do Processo Administrativo n2 502.459/2018-3,

RESOLVE:

Art. 12 Compete a Secretaria de Orgamento e Finangas do Conselho Superior da Justica
do Trabalho coordenas e orientar as a¢des do Orgdo Central da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus relacionadas aos sistemas de planejamento, orgamento, administracao
financeira, contabilidade e custos e, especificamente:

| — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual e dos pedidos de créditos
adicionais da Justica do Trabalho, compreendendo os orcamentos fiscais e da seguridade social,
assim como das propostas dos projetos de lei de diretrizes orcamentarias e do plano plurianual,
na qualidade de érgao setorial orcamentario.

Il — avaliar e consolidar os dados encaminhados pelas unidades da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus por ocasido da elaboragdo das propostas de projetos de lei do
plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orcamento anual, bem como aqueles
relativos aos pedidos de crédito adicional.

Il — promover estudos visando a inclusdo na proposta orgamentaria da Justica do
Trabalho dos recursos pertinentes aos projetos nacionais coordenados pelo CSJT.

IV — compilar as relagdes de precatérios federais trabalhistas, cujos recursos deverao
ser incluidos na lei orcamentaria anual, assim como preparar a comunica¢do aos 6rgdos e
entidades devedores.

V — elaborar a estimativa dos valores referentes as Requisicdes de Pequeno Valor a
serem incluidos nas leis orcamentarias.



VI — avaliar e consolidar as propostas de programacao financeira dos érgdos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, submetendo-as a aprovagdao superior,
acompanhando a sua execugdo, na qualidade de drgdo setorial financeiro.

VIl — executar a liberagao de recursos financeiros para as unidades gestoras da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, autorizada pela Presidéncia, de acordo com a
programacao financeira aprovada pela Secretaria do Tesouro Nacional.

VIII — acompanhar o cumprimento dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

IX — auxiliar no processo de elaboragdo e consolidagdo do relatério de Prestagcdo de
Contas Anual da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

X — propor normas com vistas a regulamentar os atos de administragdo dos recursos
orgcamentarios e financeiros, assim como sua execug¢do no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Xl — desenvolver e implantar metodologias de acompanhamento e avaliacdo da
programacado e execugao orgamentdria e financeira da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Xll — executar e acompanhar a movimentagdo dos recursos orcamentarios e
financeiros, autorizados pela Presidéncia do Conselho, mediante a estrita observancia das
normas legais especificas.

Xlll — acompanhar as atividades contdbeis no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus. Na condicdo de érgao setorial contdbil, prestando orientagao as
unidades gestoras.

XIV — elaborar as Demonstra¢Ges Contabeis da Justica do Trabalho.

XV — coordenar, propor regulamentagdo e acompanhar a modelagem, a implantagdo e
o desenvolvimento do sistema de informacdo de custos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, na qualidade de drgdo setorial de custos.

XVI — coordenar, executar e acompanhar as limitagdes de empenho e movimentagao
financeira ocorridas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, consoante
determinac¢do contida na Lei de Responsabilidade Fiscal.

XVIlI —acompanhar e coordenar a inclusdo das metas fisicas semestrais relacionadas as
acGes orcamentdrias da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como efetivar a
analise e critica das justificativas correlatas.

XVIIl — manter interlocucdo com os orgdos centrais dos sistemas federais de
planejamento, de orgamento, de contabilidade, de custos e de finangas, a fim de orientar os
gestores dos Tribunais Regionais do Trabalho quanto a aplicagdo de normas e procedimentos.

XIX — estabelecer diretrizes basicas com o intuito de padronizar e racionalizar os
procedimentos de planejamento, de or¢gamento, de finangas, de contabilidade, de custos e de
cardter operacional no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e de segundo graus.

XX — emitir pareceres sobre procedimentos relacionados a area de planejamento,
orcamento, finangas, contabilidade e custos.



XXI — proceder as ag¢des junto ao Ministério da Fazenda, Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, Tribunal de Contas da Unido, Conselho Nacional de Justica, dentre
outros 6rgdos, em matérias orcamentdrias, financeiras e contdbeis de interesse do CSJT.

XXl — desempenhar outras atividades determinadas pelo Presidente ou pelo
Secretario-Geral.

Art. 22 O Nucleo de Contabilidade Gerencial da Justica do Trabalho, vinculado a
Secretaria de Orgamento e Finangas do CSJT, tera as seguintes atribuicoes:

| — orientar e acompanhar os procedimentos nos subsistemas do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), objetivando a correta contabilizagdo.

Il — proceder a agdes junto aos 6rgdos centrais de contabilidade e de custos, a fim de
orientar as unidades sobre alteragbes, normas, procedimentos na execugdo contabil e na
gestdo de custos.

Il — consolidar e encaminhar ao 6rgdo central de contabilidade propostas de alteragao
no Plano de Contas, na tabela de eventos, nas equagdes, nas rotinas, nos procedimentos e nas
normas contdbeis.

IV — propor normas, rotinas e procedimentos contabeis visando a padronizagdo na
Justica do Trabalho.

V — manter interlocu¢do com os érgdos centrais de Contabilidade e de Programacgao
Financeira a fim de buscar solugdo de problemas.

VI — divulgar orientagdes normativas e procedimentos pertinentes com vistas a
padronizacdo dos registros contabeis e monitorar o resultado das orienta¢des expedidas.

VIl — emitir pareceres e notar técnicas em assuntos de sua area de competéncia.

VIII — atuar como intermedidrio entre as unidades contdbeis da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e o 6rgdo central de contabilidade (Secretaria do Tesouro Nacional-
STN/MF).

IX — habilitar servidores do CSJT, assim como os servidores cadastradores dos Tribunais
Regionais do Trabalho, nos sistemas de administracdo financeira.

X — analisar a veracidade e a fidedignidade dos dados contidos nos Demonstrativos
Contabeis da Justica do Trabalho (DCJT), propondo corregdes quando necessario.

Xl — verificar as ocorréncias apontadas pelos auditores contdbeis do SIAFI,
comunicando-as as unidades componentes da Justica do Trabalho para as devidas corregdes.

XIl — analisar e regularizar as informacgGes constantes dos balancos, balancetes e
demais demonstrag¢des contdbeis.

Xl — propor conciliagdes contdbeis necessarias a averiguagdo da corre¢do dos dados
contidos nos Demonstrativos Contabeis da Justica do Trabalho (DCJT).

XIV — orientar os Tribunais Regionais do Trabalho quanto a elaboracdo do Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF).



XV — prestar informagGes necessarias a elaboragdo da Prestacdo de Contas da Justica
do Trabalho.

XVI — efetuar, trimestralmente, a analise gerencial dos DCIJT e elaborar as respectivas
notas explicativas para compor a analise do Balango Geral da Unido (BGU).

XVII - realizar a conformidade contabil do 6rgdo Justica do Trabalho.

XVIIl — desempenhar outras atividades determinadas pela Presidéncia ou pela
Secretaria — Geral.

Art. 32 Este Ato entra em vigor a partir da sua publicagdo

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
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