CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ATO N© 294/CSJT.GP.SG, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014

Institui a Rede de Governanca
Colaborativa da Estratégia da
Justica do Trabalho, revoga o Ato
CSJT.GP.SE n°© 193/2009 e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema,
cujas decisOes terado efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°, Il);

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento do Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho as diretrizes do Planejamento Estratégico do
Poder Judiciario para o sexénio 2015-2020, aprovado pela Resolugcdo CNJ n°
198/2014;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n® 138/2013 que institui a Rede de
Governanca Colaborativa do Poder Judiciario,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA REDE DE GOVERNANGCA COLABORATIVA DA ESTRATEGIA DA
JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° Fica instituida, no d&mbito da Justica do Trabalho, a Rede de
Governanca Colaborativa da Estratégia da Justica do Trabalho, composta por:

I - Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho (CGE-JT);

Il — Subcomités Gestores da Estratégia da Justica do Trabalho (SGE-
JT).

Paragrafo Unico. O Comité e os Subcomités previstos nos incisos | e
Il do caput deverdo obedecer a composicdo fixada pela Portaria n® 138, de 23 de
agosto de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

CAPITULO 11
DO COMITE GESTOR DA ESTRATEGIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 2° Integrardo o Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho:

I — como coordenadores:

a) um representante de Tribunal Regional do Trabalho eleito dentre
as demais Cortes Regionais;

b) o Coordenador de Gestdo Estratégica do Conselho Superior da
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Justica do Trabalho;

Il — os representantes eleitos para coordenar os Subcomités Gestores
da Estratégia da Justica do Trabalho, dentre os Tribunais Regionais de mesmo
porte;

81° Os membros do Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho, representantes dos Tribunais Regionais do Trabalho, deverdao ser
indicados entre o responsavel pela unidade de planejamento estratégico e, onde
houver, o magistrado gestor de metas, na forma do art. 8° da Portaria n°® 138, de
23 de agosto de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

82° Os membros citados nos incisos I, alinea a e Il do art. 2° serao
eleitos para mandato de dois anos, permitida uma reconducdo, enquanto perdurar
a condicdo imposta pelo § 1° do art. 2°.

83° Os membros citados nos incisos | e Il do art. 2° coordenarao
conjuntamente o Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho.

84° Os membros do Comité serao substituidos pelo responsavel da
unidade de planejamento estratégico ou por seu substituto, quando o primeiro ja
for o titular.

Art. 3° Compete ao Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho:

I — discutir aspectos essenciais a Justica do Trabalho, objetivando a
construgcdo e o monitoramento dos planejamentos estratégicos do segmento;

Il — orientar os Subcomités Gestores e zelar pela observancia dos
padrdes e das diretrizes estabelecidas para a execucdo dos trabalhos voltados ao
desenvolvimento da proposta do planejamento estratégico;

111 — coordenar os trabalhos dos Subcomités Gestores;

IV — consolidar e aprovar as propostas apresentadas pelos
Subcomités Gestores;

V — apresentar a minuta do plano estratégico da Justica do Trabalho
aprovada pelos Tribunais Regionais do Trabalho ao Conselho Superior da

Justica do Trabalho;

VI — aprovar propostas de revisfes do plano estratégico da Justica do
Trabalho;

VIl — manter os registros do histérico dos trabalhos;

VIIlI — facilitar a interacdo entre o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e os Subcomités Gestores;

IX — propor diretrizes para comunicacdo da estratégia;

X — solicitar apoio de equipe técnica dos Subcomités Gestores para
auxiliar nos trabalhos do Comité Gestor;

Xl — sugerir medidas preventivas e corretivas para o alcance dos
resultados do Plano Estratégico da Justica do Trabalho.

CAPITULO 111
DOS SUBCOMITES GESTORES DA ESTRATEGIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Art. 4° Ficam criados os seguintes Subcomités dos Gestores da
Estratégia da Justica do Trabalho:

I — Subcomité Gestor da Estratégia dos Tribunais Regionais do
Trabalho de pequeno porte;

Il — Subcomité Gestor da Estratégia dos Tribunais Regionais do
Trabalho de médio porte;

Il — Subcomité Gestor da Estratégia dos Tribunais Regionais do
Trabalho de grande porte;

81° Os portes dos Tribunais Regionais do Trabalho sdo definidos por
metodologia do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

81° Os Subcomités reunir-se-ao para eleger os seus coordenadores.

Art. 5° Sdo competéncias dos Subcomités Gestores da Estratégia:

I — discutir aspectos essenciais e especificos do Subcomité;
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Il — coordenar os trabalhos dos representantes dos Tribunais
Regionais do Trabalho no Subcomité;

Il — solicitar apoio de equipe técnica dos Tribunais Regionais do
Trabalho para auxiliar nos trabalhos do Subcomité;

IV — consolidar as propostas apresentadas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho;

V — apresentar a proposta consolidada ao Comité Gestor da
Estratégia da Justica do Trabalho;

VI — manter registro de todo o histérico dos trabalhos;

VIl — apresentar propostas de revisbes do plano estratégico ao
Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho;
VIII — realizar a interacdo entre o Comité Gestor da Estratégia e

Tribunais Regionais do Trabalho que representarem;

IX — propor diretrizes para comunicacdo da estratégia;

X — representar os Tribunais Regionais do Trabalho que comp&em o
Subcomité no que concerne a assuntos relacionados a gestéo estratégica;

Xl — fornecer aos Tribunais Regionais do Trabalho do porte que
representarem informacdes relativas ao progresso dos trabalhos, cumprimento das
etapas e eventuais alinhamentos.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PLANO ESTRATEGICO

Art. 6° O Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho reunir-
se-a anualmente, em convocacédo ordinaria, observando os seguintes objetivos:

| — avaliar a estratégia da Justica do Trabalho;

Il - acompanhar os resultados alcangados;

Il - promover ajustes e outras medidas necessarias a melhoria do
desempenho da Justica do Trabalho.

81° A proposta de revisdo do plano estratégico da Justica do Trabalho
devera ser aprovada pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

82° O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho devera
ratificar as decisdes do Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho quando
tratarem de:

I — alteracdo substancial de misséo, visdo e valores;

II- exclusdo ou alteracdo substancial de objetivos estratégicos e
perspectivas.

83° As decisbes de carater eminentemente técnico, assim como as de
gestdo do plano estratégico serao submetidas a ratificacdo da Presidéncia quando o
Comité, por maioria simples, assim o entender.

84° O Comité reunir-se-4, necessariamente, com a presenca do
Coordenador de Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
de todos os Coordenadores dos Subcomités Gestores da Estratégia e serd presidida
por um destes, por decisdo consensual dos membros, em caso de auséncia de
designacao pela Presidéncia.

85° As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples,
prevalecendo, em caso de empate, o voto proferido pelo Coordenador que estiver
presidindo a reunido.

86° O Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho podera
reunir-se extraordinariamente em caso de necessidade apontada por quaisquer de
seus membros.

Art. 7° Os Subcomités Gestores da Estratégia da Justica do Trabalho
deverdo apresentar propostas de revisbes do plano estratégico ao Comité Gestor,
no prazo fixado por este, por ocasido da reunido ordinaria prevista no art. 6° deste
Ato.

CAPITULO V
DO APOIO A ESTRATEGIA DA JUSTICA DO TRABALHO
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Art. 8° A Coordenadoria de Gestdo Estratégica devera apoiar o
Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho nas atividades de elaboragéao,
execucdo e acompanhamento do Plano Estratégico da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. A minuta de Plano Estratégico da Justica do Trabalho
devera ser submetida pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho a avaliacdo e aprovacao das instancias pertinentes.

Art. 9° O acompanhamento da execucdo da estratégia da Justica do
Trabalho devera ser realizado pela Coordenadoria de Gestao Estratégica do CSJT, a
partir do Sistema de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Gestdo Estratégica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho devera fornecer relatério de desempenho das
metas da Justica do Trabalho as Cortes Regionais, bem como zelar pelo
alinhamento estratégico das iniciativas desenvolvidas no segmento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Este ato entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario e em especial o Ato n® 193/CSJT.GP.SE,
de 16 de novembro de 2009.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
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