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RESOLUGCAO W° 029/2006 '~ - ’

Dispoe sobre a estrutura do Conseltho Superior da
Justica 05 Trabalho e da outras providéncias

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
‘ TRABALHOQO, no uso de suas airibuigcdes regimentais, e tendo em vista o decidido na sessao de
23 de maio de 20086,

RESOLVE:

Ait 1° O Conselhe Supenor da Justica do Trabalho seré cormiposto por
uma Secietana

Paragrafo unico Integram a Secretana do Consetho o Gabinete, a
Assessona de Controle Interno. a Assessoria de Recursos Humanos, a Assessona de
Plangjamento, Orgamento e Finangas e a Assessona de Tecnologia da informacan e das
Comunicagoes

' Art 2° Compete a Secretarna-Geral do Conseiho Superior da Justica do

Trabalho

I assessorar 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho no
plangjJamento e na definicdo ce politicas e diretnzes para a administragdo da Just¢a do
Trabalho de 1° e 2° graus, e

f proporcionar o apoio técnico e adranistrativo necessaros ao
desempenho das atribui¢coes do Conselhe Supernor da Justiga dc Trahalho

a do Consetho com wvistas a execucao

Paragrafo Unico A Secre
operacicnal de sua gestao admunustrativa, roderg valer-se das unidades administrativas do

Tnbunal Supericr do Travaiho 2 des Tribunais Regionais do Trahalho
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Art 3° A Secretana do Conselho sera dingida pelo Secretario-Geral,
indicado pelo Presidente

Art 4° Ao Gabinete do Secretario Geral compete

| preparar e despechar o expediente do Secretarno-Geral,

Il apolar administrativamerite as atividades do Secretario-Geral,

H receber, protocoiizar, cadastrar, classificar, autuar e distnbuir os
expedientes e processos destinados ao Conseiho Superior da Justica do Trabalho,

IV realizar as tarefas retativas a tramitagado dos processos, prcmovendo
a divulgacao e realizagao das sessoes ordindrias e extraordinanas do Orgao,

\Y cumprir 0s despachos exarados pelos Conselheiros,

VI providenciar as publicacées que se fizerem necessarias, bem como
certifica-las rios autos,

Vil expedir certidGes,

VIil desenvolver atividades relacionadas a gestdo estratégica do
Conselho Superior da Justica dc Trabalho, em conjurito com a Comissdo Especifica criada
para esse fim.

tX  promover acdes no sentido de elaborar e manter o Planejamerito
Estratégico da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus

Art 5° Ao Secretano-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
incumibe

| planejar, coordenar, dingir e orientar as atividades administrativas da
Secretana-Geral, observadas as deliberacoes do Conselho e as diretrizes do Presidente,

I planejar, coordenar, dingir e orientar os trabalhos das Assessorias,

Il rever e conferr o expediente a ser assinado pelo Fresidente do
Conselho,

IV despachar com o Presidente o expediente da Secretana-Geral,

\% organizar as pautag das sessoes do Conselho,

VI  secretanar as sessoes do Conselho, lavrando a respectiva ata e
assinando-a com o Presidente,

VIl consolidar o relajéio anual das atividades do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, A 2
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VIll  despachar peticdbes e processos, adotando as providéncias
necessarias a sua regular tramitacao,

IX  providenciar o arguivamento ra Secretana, a remessa ao Conselho
Nacional de Justica ou a baixa ao TRT dos processos julgados, conforme deliberagac,

X  determinar o arquivamento de pegas e documentos,

Xl aprovar a escala de férias dos servidores diretamente lotados na
Secretana

Paragrafo unico O Secretario-Geral podera, ainda, praticar outros atos
processuais meramente ordinatérios nao previstos naste artigo

Art 6° A Assessoria de Recursos Humanos compete, de forma genérica,
elaborar a pelitica de gestao de pessoas no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,

. planejando, orientando e controlando o desenveivimento de pessoas e norteando os diversos
orgaos sobre legislacéo, junisprudéncia, dirsitos e deveres de magistrados e servidores,
uniformizando as acées desenvolvidas nas diversas areas de pessoal pelos Tribunais
Regionais do Trabalho e especificamente

I identificar necessidades gerais de treinamento de pessoas,
onentando e controlando a realizagao de acdes de capacitacao pelos Trnibunais Regionais do
Trabalho,

il auxiiar no desenvolvimento de acdées comuns de capacitacgao pelos
Tribunars Regionais do Trabalho, avaliando a eficicia desses treinamentos

il uniformizar as descricbes de cargos elaboradas pelos Tribunais
Regrionais do Trabalho,

‘ IV planejar politicas para alteragao de cargos e fungdes pelos Tricunais
Regionats do Trabalho,

\Y planejar, ornentar e controlar as atividades de gestao de
desempenho dos Tnbunais Regicnais do Trabaiho,

VI propor regulamentacgao, alteragao, ou atualizagao de normas e atos
regulamentares e decisoes de cunho normativo que tratam de procedimentos nas diversas
areas de gestao de pessoal no @mbito da Jfistica do Trabalho de 1° e 2° graus,

VIl instruir consultas /de natureza administrativa de interesse dos

Tribunais Regionais do Trabaiho referenfey a legislacao cue trata da relagdo funciona! dos

el
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magistrados e servidores, que nac envolvam cascs concretos e nao estejam regulamentadas
no amoite da Justica o Trabalho,

VIl prestar informagées, quando solicitada, nas agbes ordinarnias e
mandados de seguranca encaminhados pela Justica Federal, para subsidiar ins‘rugdo em
defesa da Unido, e

IX  acomparhar o cumprimento pelos Tribunais Regionais do Trabalho
das diigéncias emanadas do Tribunal de Contas ds Unido, que tratem de irregulandades na
area de pessoal

Art 7° A Assessona de Controle Interno compete planejar, coordenar,
orientar e supervisionar as atividades de Controle interno dos Tribunais Regionais do Trabalho,
e especticamente

. | controlar a gestao crgcamentana, financerra e patrimonial dos
Tribunais Regionais do Trabalho,

i acompanhar e contrciar a execug¢ao do orcamento e dcs Programas
de Trabalho a cargo dos Tribunats Regicnais do Trabalho,

it venficar a utihizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos
e avaliar os resultados alcangados pelos aaminisiradores dos Tribunais Regtonais do Trabalho,

IV apresentar sugestdes que visem a racionalizagdo da despesa e a
eficiéncia da gestao dos Tribunais Regionais do Trabalho,

V  fornecer subsidios e informacdes que visem ao aperfeicoamento das
atividades de piangjamento, orcamento e programacao financeira dos Tribunais Regionais do
Trabalho, e

‘ Vi  coordenar e executar o programa de auditoria, assessorandc 0
Conselho Superior da Justica do Trabalho na avalacao das praticas de atos de gestao
administrativa

Art 8° A Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas, 6rgao
setorial dos sistemas de planejamento, de orzamento, de administracao financeira e contabil,
no &mbito da Justica de Trabalho de 1° e 2° graus, compete

[ supervistonar e coorcenar as atividades relacionadas com o

sistemas federais de planejamento, orcamento, gaministracao financeira e contabilidade,

{! coordenar, consolidgr ¢ supervisionar a3 elaboragdo da proposta
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os orcamentos fiscal e da seguricade social bem assim as rotinas inerentes a elaboracao do
projeto de lei de diretnizes orcamentaria e do plano plunianual,

il receber, anai:sar e consohaar as solicitagdes de recursos financeiros
das unidades orcamentanas da Justica do Trabelho ae 1° e 2° graus, bem como propor as
liberagcoes de recursos financeiros para a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus mediante
autonzacgao da autoridade competente, de acordo com a programacao aprovada,

IV promover a articuiacdc com 0S 0rgaos centrais dos sistemas
federais do Poder Executivo referidos nc inciso | 2 informar e orientar os 6rgaos da Justica do
Trabalhc de 1° e 2° graus quanto ao cumprimentt, no que couber, das normas administrativas
estabelecidas,

Vv desenvolver e implantar metodologias de acompanhamento e

' avallagao da programagado e execucao orgameniarnia e financerra da Justica ao Trabalho,
exercendo a orientagao efetiva aos gestores,

VI promover o acompanharnento, bem como propor a adogao das
medidas cabivess, no que diz respeito aos dispositivos da Lel Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, Lel de Responsabil:dade Fiscal,

VI encaminhar as relagdes de precatérios a serem inclu.dos na let
orcamentana anual para o TST,

VIl propor normas com vistas a regulamentar os atos de administracao
dos recursos orgamentarios e financeiros, bem como sua execucgao,

IX  fornecer subsidios e emitir pareceres sobres normas atinentes as
matérias de sua competéncia

‘ Art 9° A Assessona de Tecnologia da Informacao e das Cornunicacdes
devera trabalhar sob a coordenacao da Ccnsultonia-Geral de Informatica da Justica do
Trabalho, instituida e regulamentada pelas Resolugoes 03/2005 e 13/2005 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho

Paragrafc Unico Compete a Assessoria de Tecnologia da Informacéo e
das Comunicagoes, apciar a Consultoria-Geral de Informatica da Justica do Trabalho na

consecugao de suas atribuigoes, quais sejam
I assessorar, na areg/de finformatica, ao Conselho Superior da Justiga

do Trabalho e, quando solicitado, aos Tribunajs do Trabalho,
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I gerenciar o Prgjeic do Sistema integrado da Informagao da Justica
do Trabaiho,

Il submeter ac Copseiho Supenor da Justica do Trabalko nos meses
de dezembro, proposta para as acées estrarégicas de nformatica para o exercicio seguinte,
bem como proposta para a respectiva execucac orgamentaria, apos diSCUSSao em reuniao
ordinaria com tedos os Secretarios de Informanca da Jusuca do Trabalho,

IV estabelecer diretnzes para a evolugao da informatizacao dos 6rgaos
da Justica dc Trabalho,

V  cnar Grupcs de Trabatho para o desenvolvimente e implantagao de
projetos estratégicos de informatizacao da Justica do Trabalho,

VI wviabilizar a infra-estrutura tecnoldgica para a implementagdo do

‘ Planegjamenta Estratégico e Gestao por Ind.cadores de Desempenho da Justica do Trabalho,

Vil promover a unformidade, a compatibiidade e a integragao dos
dados e solucoes em nivel nacional,

VI estabelecer politicas para a seguranga da informacao,
compreendendo a disponibilidade, a integndade, a confiabildade e a auienticidade das
informacaoes,

IX  estabelecer politicas de investimentos para equipamentos, infra-
estrutura, software e prestacao de servigos,

X  fomentar poiiticas de capacitacao em informatica para magstrados e
servidores,

Xl coordenar, em conjunte com as areas pertinentes, a uniformizagao e

‘ unificacao da virtualizagéo dos procedimentos e processos judiciais ou admnistrativos, bem
como das tabglas de uso cormum

Registre-se Publiqgue-se Cump

Brasilia, 23 de maio de 2006

'o RONALDO|LOPES LEAL

Pres:dente do Conseino Superll r da Justica do Trabalho
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