PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO CSJT N° , DE DE 2014

Dispde sobre as diretrizes para
a realizacdo de acbes de
promocdo da saude ocupacional e
de prevencdo de riscos e
doencas relacionados ao
trabalho no ambito da Justica
do Trabalho de 1°© e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria realizada em ..., sob a presidéncia do Ex.™ Ministro
Conselheiro Carlos Alberto Reis de Paula (Presidente),

presentes 0S ConselhelroS. o - . et oot i e e e e e ecaaeaeaaan

Considerando o disposto no art. 7°, inciso XXIl, da
Constituicido Federal, que estabelece como direito de todos os
trabalhadores, i1ndependentemente do regime juridico a que
estejam . submetidos, a reducdo dos riscos 1nerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga;

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego e demais legislacbes referentes a

\

seguranca e saude do trabalho, bem como a acessibilidade;

Considerando que €& de responsabilidade dos Tribunais
Regionais do Trabalho a promocdo da saude ocupacional e a
prevencao de riscos e doencas relacionados ao trabalho de seus
magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus;
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RESOLVE:
Capitulo 1
Das Disposicdes Gerais
Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho

implementardo acfes destinadas a promocao’da saude ocupacional
e a prevencdo de riscos e doencas relacionadas ao. trabalho, de
seus magistrados e de seus servidores, observadas as
diretrizes constantes desta Resolugao.

Paragrafo unico. Os servicos de saude dos Tribunais
Regionais do Trabalho deverdao priorizar as acfes a que se
refere o0 caput deste artigo, sem  prejuizo das pericias
previstas na legislacédo vigente.

Capitulo 11
Do Programa de Controle Meédico e Saude Ocupacional

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho manteréo
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) que
terd carater de prevencao, de rastreamento e de diagnostico
precoce dos agravos a saude, além da constatacdo da existéncia
de casos de doencas profissionais ou de danos irreversiveis a

saude dos trabalhadores.

8§ 1° 0 PCMSO sera coordenado por um médico do
trabalho que devera interagir com outras unidades
organizacionais para o desenvolvimento de suas acdes, em
especial com a Comissdo de Engenharia de Seguranca e Medicina

do Trabalho de que trata o Capitulo IV desta Resolucéo.
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8§ 2°© Caso iInexista médico do trabalho na localidade,
poderd ser designado um médico de outra especialidade para
coordenar o PCMSO.

Art. 3° 0O PCMSO deve incluir, dentre outros, a

realizacdo obrigatoria dos exames médicos:
I — admissional;
Il — periddico;
11l — de retorno ao trabalhoj;
IV — de mudanca de funcao; e
V — de afastamento definitivo.

§ 1© 0O exame médico admissional devera ser realizado

antes que o magistrado ou o0 servidor seja empossado no cargo.

§ 2° Ficarda a critério do médico coordenador do PCMSO
a definicado da periodicidade da realizacao do exame periodico,

sendo obrigatdéria, no minimo, a cada dois anos.

8§ 3° O exame de retorno ao trabalho sera realizado no
primeiro dia da volta ao trabalho, quando o afastamento, por
motivo de doenga ou acidente, Tfor por periodo igual ou
superior. a trinta dias, podendo a area médica dispensar a

avalicao clinica.

8 4° 0 exame de mudanca de funcdo sera realizado
sempre que ocorrer alteracdo de atividade, posto de trabalho
ou de setor que impligue a exposicdo do servidor a risco
diferente daquele a que estava exposto, devendo ocorrer antes

da mudanca.

8§ 5° 0 exame de afastamento definitivo serda realizado
dentro dos 15 dias que antecederem o0 desligamento do

magistrado ou do servidor, podendo ser dispensado somente nos
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casos de aposentadoria por invalidez ou quando o magistrado ou
o servidor tiver passado por exame médico ocupacional nos doze

meses anteriores ao desligamento.

8 6° Os exames complementares que irao subsidiar os
exames clinicos ocupacionais serdo sugeridos no Manual de
Orientacfes a ser elaborado pela Comissdo Nacional de Saude e
Seguranca do Trabalho, instituida pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N°
39172012 e alterada pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES Ne.290/2013.

Capitulo 111
Do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

Art. 4°© Os Tribunais Regionais do Trabalho manteréo
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) que tera
como objetivo a preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores frente aos riscos ambientals existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho.

8 ..1° Consideram-se riscos ambientais o0s agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonbmicos e de acidentes
existentes no ambiente de trabalho que, em funcdo de sua
natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicéao,
sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

8 2° O PPRA devera considerar os riscos advindos da
nado adequacao .dos ambientes as pessoas com deficiéncias,
analisando-se as condicOes de acessibilidade de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 5° 0 PPRA sera elaborado, implementado,
acompanhado e avaliado, preferencialmente, pelas areas

especializadas em Engenharia e Seguranca do trabalho, bem como

em Medicina do Trabalho dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Paragrafo anico. Caso inexistam profissionais
especializados nas &reas mencionadas no caput, podera ser
contratada, temporariamente, consultoria para o]

desenvolvimento do PPRA.

Art. 6° O PPRA terd carater permanente e devera

conter as seguintes etapas:
I - Antecipacdo e reconhecimento  dos riscos;

Il - Estabelecimento de prioridades e metas de

avaliacado e controle;

Il - Avaliacdo dos "riscos e da exposicao dos

trabalhadores;

IV - Implantacdo de medidas de controle e avaliacéao

de sua eficéacia;
V - Monitoramento da exposicao aos riscos;

V1 - Registro e divulgacao dos dados.

Paragrafo unico. O documento base do PPRA devera ser
atualizado no minimo. uma vez ao ano, por meio da analise
global, com o objetivo de avaliar seu desenvolvimento e
efetivar. ajustes necessarios no estabelecimento de metas e

prioridades.

Art. 7° O PPRA devera estar articulado com o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, de que trata o
Capitulo Il desta Resolucdo, bem como observar as normas
regulamentares relativas a ergonomia, aos equipamentos de

protecédo individual e a acessibilidade.

Capitulo 1V
Da Comissao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
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Art. 8° 0Os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo
constituir Comissdo responsavel pela Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, vinculada a area de saude, que tera como
atribuicdes, principalmente:

I — promover periodicamente acdes educativas para
magistrados e servidores a respeito das doencas ocupacionails e
dos acidentes em servico;

Il — atuar, em conjunto com as demais areas do
Tribunal, no desenvolvimento e na implementagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), para adocao de medidas
corretivas e/ou preventivas 1dentificadas nos referidos

programas;

11l — analisar, investigar, reconhecer/emitir laudos,
apontar as causas..e registrar 0s acidentes em servico e as

doencas ocupacionals 0corridos;

Iv. — .elaborar laudos de insalubridade e de

periculosidade no ambito do Tribunal;

V — atuar em conjunto com as areas do Tribunal que
desenvolvem atividades de promocdo da saude, de qualidade de
vida, de organizacao do trabalho e/ou de acbes relativas a

prevencao de riscos e doencas relacionados ao trabalho;

VI — atuar, em conjunto com as demais areas do
Tribunal, na adequacdo de mobiliario e de equipamentos, na
correcdo das condicbOes ambientais, na melhoria da rotina e da
organizacado do trabalho existentes; e

VIl — propor a interdicdo de posto de trabalho,
maquina ou equipamento, total ou parcialmente, quando
constatada situacdo de grave e iIminente risco a saude ou a
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integridade fisica pessoal ou coletiva, mediante a emissao de
laudo técnico que indique o risco verificado e especifique as
medidas corretivas que deverao ser adotadas.

Art. 92 A Comissdo de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho sera composta por servidores do Tribunal
com comprovada formacdo e qualificacdo em areas relacionadas a
saude e a seguranca do trabalho.

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho que
nao possuilr servidores especializados para a constituicido da
Comissédo, podera contratar temporariamente consultoria para o

exercicio das atribuicdes estabelecidas neste capitulo.

Capitulo V
Disposigdes Finails

Art. 10...A Comissdo de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, em. conjunto com a unidade de saude do
Tribunal, encaminhara relatorio estatistico anual a
Administragao do Tribunal, conforme detalhamento sugerido no

Manual de Orientacodes.

Paragrafo unico. O relatério mencionado no caput
objetiva embasar a Administracdo para a tomada de decisdes
visando a prevencado de riscos e doencas dos magistrados e dos
servidores e das demals pessoas que compbem a Torca de
trabalho do Tribunal.

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho
encaminhardo para o Conselho Superior da Justica do Trabalho,
até fevereiro do ano subsequente a data de publicacdo desta
Resolucdo, as estatisticas relacionadas as ocorréncias de
acidentes em servigo, para compor o banco de dados da Justica

do Trabalho.
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Art. 12. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho exercerda a
fiscalizacao do cumprimento do disposto nesta Resolucéo.

Art. 13. Os Tribunais Regionais do Trabalho exigiréao
das empresas contratadas para prestacao de servigos
terceirizados a observancia do disposto no art. 3° da presente
Resolucgéao.

Art. 14_. 0 Manual de OrientacOes deveréa ser elaborado
pela Comissdo Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho,
instituida mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES' N°© 391/2012 e
alterada pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N© 290/2013, no prazo de

noventa dias a contar da publicacao desta Resolucao.

Art.15. Revoga-se a Resolugcdo CSJT N° 84, de 23 de
agosto de 2011.

Art. 16. Esta Resolucédo entra‘em vigor na data de sua

publicacéo.

Brasilia, de de 2013.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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