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ACORDADO
Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)
CSFJC/clgl

PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. IMPUGNACAO DA
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA de n° 62/2011
do egrégio TRT da 10® Regido, a qual
trata da transmissédo de peticdes pelo
sistema e-DOC, limitando o tipo de
arquivo (formato PDF), tamanho (maximo

de 2 Megabytes), e quantidade de
folhas/paginas (mdximo de  20/40,
respectivamente) . Desconformidade

parcial da norma impugnada em face da
Instrucdo Normativa TST n° 30/2007,
alterada pela Resolucdo TST n°
196/2015, que regulamenta a Lei n.
11.419/2006 no &mbito da Justica do
Trabalho. Necessidade de adequacéo
parcial, porquanto, a INn® 30/2007, com
a alteracdo da Resolucdo TST n® 196/2015
permite envio de peticgdes eletrdnicas
em arquivos com até 5 Megabytes, e néo
faz limitacgdes gquanto ao numero de
folhas/péaginas. Inexisténcia de
qualquer ilegalidade ou
inconstitucionalidade da norma do
Tribunal Superior do Trabalho.
Procedimento de Controle
Administrativo conhecido e Jjulgado
parcialmente procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Processo
n°® TST-CSJT-PCA-7642-48.2013.5.90.0000, em que sdo Requerentes NILTON
DA SILVA CORREIA e PEDRO LOPES RAMOS e Requerido (a) TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 102 REGIAO.

O presente Procedimento de Controle Administrativo
tem por objeto a suspensdo liminar dos efeitos da Resolucdo
Administrativa n® 62/2011, do egrégio TRT da 10? Regido, vigente desde
1° de janeiro de 2012, a qual, apreciando o contido no PA-3899/2006 -
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MA-92/2006, regulamenta o peticionamento eletrdnico inserido no Sistema
Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletrdénicos (e-DOC) .

Os Requerentes aduzem que estdo sofrendo cerceamento
de defesa e dificuldade para acessar a Justica Obreira, porquanto, a
apontada Resolucdo Administrativa do 10° Regional determina no seu art.
1° que as petigdes encaminhadas via e-DOC sejam em formato PDF, em tamanho
maximo de 2 Megabytes, com um médximo de 20 folhas ou 40 paginas, assim
ferindo os principios constitucionais do acesso a Justica, do devido
processo legal, da ampla defesa e do contraditério.

As fls. 26/29 foi indeferida a liminar, pelo entdo
Relator, Conselheiro David Alves de Mello Junior.

Os autos foram encaminhados a Coordenadoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CTIC/CSJT) para emissdo de parecer técnico, o qual foi
juntado no sequencial 19.

Incluidos os autos na pauta de julgamento da sesséo
ordindria deste Conselho de 27/02/2015, foram os mesmos retirados de
pauta, a pedido do Exmo. Conselheiro Relator, considerando estar pendente
de julgamento, pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), a nova regulamentacdo do Sistema e-DOC, esta aprovada na sessdo
de 04/05/2015, através da Resolucdo 196/2015, que alterou a Instrucdo
Normativa TST n® 30/2007, a qual regulamenta, no dmbito da Justiga do
Trabalho, a informatizacdo do processo judicial.

Tendo em vista o término do mandato do Exmo.
Desembargador Conselheiro David Alves de Mello Junior, foram os autos
redistribuidos para este subscritor, que o sucedeu na cadeira, vindo-me
conclusos.

E o relatério.
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CONHECIMENTO

Nos termos do art. 12, IV, do Regimento Interno deste

Conselho Superior compete ao Plenario ‘“exercer, de oficio ou a
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requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos
efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando
contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisbes de cardter
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica”. Estipula a mesma norma regimental, em seu art. 24,
I, que compete ao Relator “decidir os pedidos urgentes, submetendo-os
ao referendo do Plendrio na primeira sessdo que se seguir”.

Ante o exposto, conheg¢o do presente Procedimento de

Controle Administrativo.

II - MERITO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo
com pedido de liminar requerido pelos advogados NILTON DA SILVA CORREIA
e PEDRO LOPES RAMOS, inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional-DF, sob os numeros 1291 e 7481, respectivamente, no qual pedem
a desconstituicdo da Resolucdo Administrativa n® 62/2011, de 19 de
novembro de 2011, que vigora desde 1° de janeiro de 2012, emanada do
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regi&o, originada da
apreciagcdo do contido no PA-3899/2006 - MA-92/2006, aprovada por
unanimidade, a qual trata do peticionamento eletrdnico inserto no Sistema
Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletrdénicos (e-DOC) .

A Resolucédo atacada pelos requerentes determina em seu
art. 1°:

“As petigdes encaminhadas por intermédio do Sistema Integrado de

Protocolizagéo e Fluxo de Documentos Eletronicos (e-DOC), acompanhadas

ou ndo de anexos, apenas serdo aceitas em formato PDF (Portable Document

Format), no tamanho méaximo, por operacgéo, de 20 folhas impressas, ou 40

paginas, considerando-se a utilizagao de frente e verso do papel, respeitado o

limite de 2 Megabytes, sendo que as paginas deverdo ser configuradas para

papel tamanho A4 (210 x 297 mm) e numeradas, sequencialmente, no canto
inferior do lado direito.”
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Afirmam que aludida norma viola os arts. 1° a 3° da
Lei 11.419/2006; o art. 5°, incisos XXXV, LIV e LV da Constituicéo
Federal; os arts. 794 e 795 da CLT, e o art. 515 do CPC.

Entendem que o ato impugnado produz efeitos que
extrapolam interesses meramente individuais, atingindo todos os
jurisdicionados do 10° Regional.

Apds discorrer sobre as garantias constitucionais
previstas no art. 5°, XXXV, LIV e LV, da Constituicdo Federal, e sobre
os artigos do Regimento Interno que fundamentam este pedido, bem como
sobre a necessidade da desconstituicdo da Resolucdo Administrativa TRT10
n°® 62/2011, postulam:

“(a) a concessdo de medida cautelar para a suspensdo imediata dos
efeitos da Resolucdo Administrativa n° 62/2011, do egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 10? Regido;

(b) a notificagdo da autoridade apontada no preAmbulo desta peticdo
para tomar ciéncia do presente requerimento e, querendo, manifestar-se no
prazo de quinze dias;

(c) que seja julgado procedente o presente pedido para que seja
desconstituido o ato, nos termos do artigo 64, inciso Il, do Regimento Interno
desse colendo Conselho Superior da Justica do Trabalho, com efeitos ex

tunc, ou seja, desde a sua edigdo.”

Foi determinado o encaminhamento dos autos a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — CTIC/CSJT, para
emissdo de parecer técnico, nos termos do art. 10, IX e X do Regulamento
Geral deste Conselho Superior.

A Secretaria Especial de Integracdo Tecnoldgica — SEIT
encaminhou os autos a Coordenadoria de Projetos Nacionais - COPN,
conforme despacho de fls. 39 dos autos.

A COPN encaminhou os autos a Coordenadora do Comité
Gestor do Sistema de Peticionamento Eletrdnico da Justica do Trabalho

— CGeDoc, conforme fls. 40 dos autos, que emitiu o parecer abaixo (fls.
47/49) :
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“Na Justi¢a do Trabalho, o uso de meio eletrdnico na tramitacdo de
processos judiciais, comunicagéo de atos e transmissdo de pegas processuais
é disciplinado pela Instrucdo Normativa n.° 30, de 13 de setembro de 2007.

Os atos processuais praticados pelas partes, pelos advogados e peritos,
por meio eletronico, serdo feitos atraves do Sistema Integrado de
Protocolizagédo e Fluxo de Documentos Eletronicos (e-DOC), conforme
disposto no art. 5° da Resolugdo Normativa n.° 30/2007.

Especificamente quanto ao tamanho e formato das peticOes, para envio
através do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos (e-DOC), a Instrucdo Normativa estabelece que deverad ser
observado o formato PDF, no tamanho méximo, por operagdo, de 2
Megabytes, ndo se admitindo o fracionamento de peticdo, nos termos do art.
6°, verbis:

Art. 6° As peticOes, acompanhadas ou ndo de anexos, apenas
serdo aceitas em formato PDF (Portable Document Format),
no tamanho maximo, por operacao, de 2 Megabytes.
Paragrafo Unico. Nao se admitird o fracionamento de peticéo,
tampouco dos documentos que a acompanham, para fins de
transmisséo. (sem grifo no original)

Assim, ndo ha restricdes quanto ao numero de folhas/paginas das
peticOes a serem transmitidas pelo Sistema e-DOC.

Ademais, o0 Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizacéo e
Fluxo de Documentos Eletronicos da Justigca do Trabalho — cgeDOC, em 17
de setembro de 2012, submeteu ao Secretario-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho propostas de melhorias no sistema (Processo
Administrativo n.° 503646/2012.1), dentre as quais constou 0 aumento do
limite do tamanho do arquivo de envio de peti¢des, nos seguintes termos:

2. Aumento do limite de tamanho do arquivo para envio de peti¢ao

O tamanho méximo dos arquivos transmitidos pelo e-Doc, fixado pela

Instrucdo Normativa n.° 30 do TST (2MB), revela-se insuficiente para

suportar a atual demanda de peticionamento.

Trata-se da reclamacdo mais recorrente dos usuarios do sistema.

Essa limitacdo tem gerado, além de outros problemas, o fracionamento

de peticbes pelos usuarios, embora tal procedimento seja

expressamente vedado pela Instrucdo Normativa n.° 30 do TST.
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Com base em dados preliminares fornecidos pela SETIN, o Comité
deliberou pelo aumento da capacidade de transmissdo de documentos
pelo e-Doc para, inicialmente, 10 MB.

Pela proposta, 0 aumento da capacidade de transmissdo para 10MB
sera efetivado concomitantemente ao descarte dos documentos da base
de dados do TST, conforme o disposto no item 1, supra. Apos a analise
do impacto decorrente da adogéo da referida medida, o Comité Gestor
verificara a viabilidade de se aumentar ainda mais a capacidade de
transmisséo.

Referida proposta foi submetida a consideracdo do Exmo. Ministro
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho que, em 04/12/2012,
considerou inoportuna a ampliacéo, de 2 megabytes para 10 megabytes,
do tamanho méximo de arquivos de peti¢bes recebidas pelo sistema e-Doc,
diante do aumento do custo para os Tribunais Regionais do Trabalho, na
medida que o nimero de folhas impressas aumentaria em demasiado (pag. 37
do Processo Administrativo 503646/2012.1).

Por fim, este Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizacéo e
Fluxo de Documentos Eletronicos da Justica do Trabalho — cgeDOC
manifesta-se no sentido de que, na transmissdo de peti¢cdes pelo sistema
eDOC, sejam obedecidas as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa
TST N.° 30/2007, a qual estabelece critérios de restricdo apenas quanto ao
tipo e tamanho do arquivo a ser enviado, e ndo quanto a limitacdo do nimero
de folhas ou paginas impressas.

Sendo essas as informacGes a prestar, restituam-se 0s autos a
Coordenadoria de Projetos Nacionais — COPN para as providéncias
pertinentes.”

A Coordenadoria de Projetos Nacionais da Secretaria
Especial de Integracédo Tecnoldgica deste Conselho Superior manifestou-se
pela ratificacdo do entendimento acima esposado pelo Comité Gestor do
Sistema de Peticionamento Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Merece registro que, apds o lancamento do aludido

parecer, o Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, na sessé&o
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de 04/05/2015, através da Resolucdo 196/2015, alterou a Instrucdo

Normativa TST n® 30/2007, nos seguintes termos:

“RESOLUCAO N° 196, DE 4 DE MAIO DE 2015.

(...

Art. 1° Os artigos 6°, caput, e 9°, § 2°, da Instru¢do Normativa n° 30, de
13 de setembro de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagao: "Art. 6°
As petigdes, acompanhadas ou ndo de anexos, apenas Serdo aceitas em
formato PDF (Portable Document Format), no tamanho méaximo, por
operacdo, de 5 Megabytes.”

[...]

"Art. 9° [...]

[...]

§ 2° O usuério podera consultar no e-DOC as peticGes e documentos
que tenham sido enviados ha menos de dois anos, bem como o0s respectivos
recibos."

Art. 2° A Instrugdo Normativa n°® 30, de 13 de setembro de 2007, passa
a vigorar acrescida do art. 9°-A, com o seguinte teor:

"Art. 9°-A O sistema armazenara em sua base de dados, por dois anos,
copias de seguranca dos documentos transmitidos por intermédio do e-Doc,
prazo apos o qual serdo excluidas."

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, a
excecdo do art. 9°-A que passara a vigorar 90 (noventa) dias apds a data de

sua publicagdo.”

Quanto a alegacdo dos requerentes de violacdo dos

arts. 1° a 3° da Lei 11.419/2006, ressalto que aludida Lei é omissa em

relacdo ao tipo, tamanho e quantidade de folhas/paginas dos arquivos das
peticdes a serem remetidas eletronicamente.

De outro norte, prescreve o art. 18 da referida Lei:

“Art. 18. Os orgaos do Poder Judicidrio regulamentardo esta Lei, no
que couber, no ambito de suas respectivas competéncias.”
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Portanto, a regulamentacdo efetuada pelo colendo
Tribunal Superior do Trabalho, através da Instrucdo Normativa n® 30/2007,
alterada pela Resolucdo n° 196/2015, possui amparo legal.

Assim, apdés a anadlise detida dos argumentos dos
interessados, dos pareceres das areas técnicas deste Conselho Superior
e das normas supracitadas, concluo pela manutengdo parcial da Resolugéao
Administrativa do TRT da 10® Regido n° 62/2011, no que se refere a
transmissdo de peticdes pelo sistema e-DOC, adequando-a as disposicdes
contidas na Instrucdo Normativa TST n® 30/2007, com a alteracdo efetuada
pela Resolucdo TST n® 196/2015, a qual estabelece critérios de restricédo
apenas quanto ao tipo (PDF) e tamanho (até 5 megabytes) do arquivo a ser
enviado, e ndo quanto a limitacdo do numero de folhas ou padginas a serem
impressas.

Destaco que ndo hé se falar em violacdo dos arts. 5°,
incisos XXXV (“A lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo
ou ameacga a direito”), LIV (“Ninguém serd privado da liberdade ou de seus
bens sem o devido processo legal”) e LV (“YAos litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditdério e ampla defesa, com 0sS meios e recursos a ela inerentes”),
e 22, inciso I (competéncia privativa da Unido para legislar sobre matéria
processual), da Constituicdo Federal; dos arts. 794 e 795 da CLT (que
tratam da nulidade no processo trabalhista), e do § 4° do art. 515 do
CPC (o qual dispde sobre a ocorréncia de nulidade sandvel no processo
civil), estes citados pelos requerentes ao argumento de que “ndo se pode
considerar nula a prdtica de ato processual quando a parte ndo contrariou
nenhuma disposig¢do legal, o ato atingiu sua finalidade e ndo se causou
prejuizo a parte contrdria” (f1. 13). E que, no caso, a prépria Lei n.
11.419/2006, art. 18, autoriza o Poder Judicidrio a fazer a
regulamentacdo necessaria, sendo certo que o direito constitucional ao
contraditério e a ampla defesa serd exercido pela parte “com os meios
e recursos a ela inerentes” (CF, art. 5°, LV), ou seja, devendo a parte,
no manuseio dos instrumentos processuais, observancia a lei e ao seu
regulamento.

Em face do exposto, julgo parcialmente procedente o

presente Procedimento de Controle Administrativo para determinar ao
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egrégio TRT da 10% Regido que, no prazo de 60 dias, adeque os termos da
Resolucdo TRT10 n°® 62/2011 ao disposto na Instrucdo Normativa TST n°
30/2007, com a alteracédo efetuada pela Resolugdo TST n® 196/2015, a qual
estabelece critérios de restricdo apenas quanto ao tipo (PDF) e tamanho
(até 5 megabytes) do arquivo da peticdo eletrdnica, devendo o Regional
abster-se de limitar o nUmero de folhas ou paginas a serem impressas no
peticionamento eletrdnico do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo
de Documentos Eletrdnicos (e-DOC), como recomenda o parecer técnico do
Comité Gestor do Sistema de Peticionamento Eletrbnico da Justica do

Trabalho - cgeDoc.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente Procedimento de Controle
Administrativo e, no mérito, Jjulga-lo parcialmente procedente para
determinar ao egrégio TRT da 10% Regido que, no prazo de 60 dias, adeque
os termos da Resolucdo TRT10 n® 62/2011 ao disposto na Instrugcdo Normativa
TST n°® 30/2007, com a alteracdo efetuada pela Resolucgdo TST n® 196/2015,
a qual estabelece critérios de restricdo apenas quanto ao tipo (PDF) e
tamanho (até 5 megabytes) do arquivo da peticdo eletrdnica, devendo o
Regional, de imediato, abster-se de limitar o nimero de folhas ou paginas
a serem impressas no peticionamento eletrdénico do Sistema Integrado de
Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletrdnicos (e-DOC).

Brasilia, 29 de Maio de 2015.

Firmado por assinatura digital (MR 2.200-2/2001)
DESEMBARGADOR FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ
Conselheiro Relator
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