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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSCCF

EMENTA: FERIAS. CONCESSAO. MATERIA
RESERVADA PELA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA E PELA LOMAN A ATUACAO
PRIVATIVA DOS TRIBUNAIS. INCUMBENCIAS
DO CSJT LIMITADAS AO CONTROLE DE
LEGALIDADE DOS ATOS. Em relacdo as
matérias destinadas, pela Constituicdo
da Republica e por lei complementar, a
atuacdo privativa dos Tribunais,
reservam-se ao CSJT incumbéncias
revisionais voltadas ao controle de
legalidade dos atos administrativos
correlatos, ndo sendo possivel sua
atuacao de maneira tendente ao
estabelecimento de disciplina uniforme
em matéria de concessdo de férias.
FRACIONAMENTO DE FERIAS DE MAGISTRADOS
EM PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS,
POR ATO INICIAL DA ADMINISTRACAO.
IMPOSSIBILIDADE. Conforme regras
encerradas no Capitulo II da LOMAN, os
magistrados brasileiros tém direito a
sessenta dias de férias anuais (art.
66), sendo vedado o seu fracionamento em
periodos inferiores a trinta dias e
permitido seu acumulo “por imperiosa
necessidade do servico e pelo madximo de
dois meses” (art. ©7, § 1°), néo
havendo, portanto, possibilidade de
concessdo inicial de periodo de férias
com duracdo inferior a referido lapso.
No entanto, é possivel estabelecimento
de periodos com duracdo inferior ao
trintidio, ©por ato unilateral da
administracdo, apenas quando a medida,
em decorréncia de situacéo
superveniente ao inicio da fruicdo das
férias, mostrar-se imperiosa, em razdo
de critérios numéricos, para a mantenca
dos servicos judicidrios e ainda assim

mediante demonstracéao de
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impossibilidade de aplicacédo das regras
insertas nos artigos 672, § 1°, da CLT,
e 117 da Lei Orgénica da Magistratura
Nacional, ou de convocacédo de juizes de
primeiro grau, para composicdo de
quérum nos tribunais. ATUAGAO
JURISDICIONAL VOLUNTARIA DO MAGISTRADO
EM PERIODO DE FERIAS. POSSIBILIDADE.
Proferir decisdes e tomar parte em
julgamentos, ainda que em gozo de
férias, é direito-dever do magistrado,
decorrendo desse exercicio voluntario a
possibilidade de fracionamento das
férias em periodos inferiores a trinta
dias. A atuacéao voluntéaria do
magistrado, tendente a interromper o
gozo de suas férias, ainda que implique
isso a existéncia de periodos
fracionados commenos de trinta dias, no
entanto, apenas deve ser aceito quando
motivos extravagantes a atuacao
responsavel daquele induzam a demora
abnorme do processo, justificando-se,
assim, que injun¢des morais afetas ao
senso de responsabilidade funcional
sobreponham-se a necessidade de
descanso. GOZO DE FFERIAS RELATIVAS AO
EXERCICIO SEGUINTE SEM A INTEGRAL
FRUICAO DOS SALDOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES. IMPOSSIBILIDADE. O gozo de
férias relativas ao exercicio seguinte
sem a 1integral fruigcdo de saldo de

exercicios anteriores é pratica
repelida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, pois nao
“fundamentada na Lei Complementar n.°
35/79 (Loman) , muito menos nos

principios norteadores da atuacéo
estatal”, e por significar wvirtual
“desvio de finalidade na concessédo de
férias, quando o interesse no pagamento
das vantagens das férias do exercicio
seguinte se sobrepde ao interesse
social e coletivo do usufruto regular
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das férias”. INTERRUPCAO DE FERIAS DE
MAGISTRADOS PARA DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE FORMACAO EM ESCOLA
JUDICIAL E PARTICIPACAO EM EVENTOS
OUTROS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA.
IMPOSSIBILIDADE. Mesmo nao
desconhecendo a circunstancia de ser a
formacdo do magistrado elemento de
génese constitucional, este, como de
resto outros expedientes de viés
administrativo que reclamem atuacédo do

magistrado, ndo detém a pujanca
necessaria para a interrupcgédo de férias
de magistrados. Esse efeito — sempre

indesejado, diga-se — é tolerado apenas
quando ha imperiosa necessidade de
manutencédo da atividade jurisdicional.
A participacédo “sponte propria”, nesses
eventos, no entanto, torna possivel o
reconhecimento formal de fregquéncia e
eventual aproveitamento, também néo
acarretando direito a compensacgdes ou
mesmo pagamento de didrias e outras
vantagens, excetuando-se desse cenario
de vedacao a necessidade de
integralizacdo de "quorum" nas sessdes
administrativas, quando entdo possivel
a participacédo do Desembargador,
mediante devida compensacéo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Conselho Superior da Justica do
Trabalho n° TST-CSJT-PCA-5801-47.2015.5.90.0000, em que é Remetente
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO ¢ Requerente CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO e Interessado (a) TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
DA 62, 152, 182, 212, 222 E 24* REGIOES.

Sua Exceléncia o Senhor Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, por meio de Oficios — SECG/CGJT de nuUmeros 103, 104
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e 105/2015, levou ao Conhecimento da Presidéncia deste Conselho Superior
da Justica do Trabalho as atas de correicdes levadas a efeito no 6°, 15°,
18°, 21°, 22° e 24° Regionais do Trabalho, no ano de 2014 e no exercicio
em curso.

Referidos documentos, conforme destaca a autoridade
correicional, s&o contentores de registros segundo o©os gquailis, nos
Tribunais supracitados, verificou-se a ocorréncia sistémica dos

seguintes eventos:

a) Ndo wusufruto das férias com a regularidade
necessaria por consideravel nimero de
Desembargadores;

b) Generalizadas fruicdo de periodos de férias
inferiores a trinta dias e de modo extremamente
fracionado;

c) Excesso de interrupcdes de férias;

d) Em caradter eventual a existéncia de cronograma
de interrupcdo de férias;

e) Gozo de férias relativas ao exercicio seguinte
sem a integral fruic&o de saldo de exercicios
anteriores; e

f) Interrupcdo de férias para participacdo em

cursos da Escola Judicial.

Tais praticas, menciona Sua Exceléncia o Senhor
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, ocorrem a margem da
lei e em contrariedade a decisdes deste Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho Nacional de Justica, sendo preocupantes ndo apenas
por isso, mas também por implicarem sacrificio a sanidade fisica e
psiquica dos Magistrados.

N&o obstante isso, ressalva mencionada autoridade que
certamente “os ilustres membros dos Tribunais que interrompem suas férias

tém razdes de ordem institucional, agravada de certo modo pela
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Sistematica adotada quanto a distribuicédo dos processos que tramitampelo
Pje-JT".

Sua Exceléncia o Senhor Ministro Presidente deste
Conselho Superior da Justica do Trabalho, por reputar que o ndo usufruto
de férias com a regularidade necesséaria denota, pelos relevantes motivos
expostos, contrariedade a decisdes deste CSJIT e do CNJ, determinou a
atuacdo conjunta dos expedientes referidos alhures como Procedimento de
Controle Administrativo, a mim distribuido, para relato, na forma
regimental.

Determinei a ciéncia, aos citados Tribunais, do
inteiro teor deste Procedimento, franqueando, a cada um deles, prazo de
quinze dias para para apresentacdo de informacdes havidas por necesséarias
tendo silenciado apenas o 15° Regional.

O TRT da 21° Regi&o, linhas gerais, sustenta que o
fracionamento das férias deriva da necessidade de manutencdo do regular
funcionamento da segunda instédncia, sem comprometimento do primeiro grau
que ja& conta com juizes convocados, justificando também a pratica na
existéncia de cargos vagos, no seu até ha& pouco pequeno quadro de
desembargadores (oito), apenas recentemente ampliado (dez), e no acordo
de cooperacdo com o Tribunal Superior do Trabalho. Informa também a adocéo
de medidas para coibir o gozo de férias de um periodo existindo saldo
de exercicio anterior ainda n&o usufruido.

Na mesma linha apresenta informacdes o 24° Regional
do Trabalho, mas sem alusdo a acordo com o Tribunal Superior do Trabalho
e acrescendo ter sido banido o regramento concernente a participacédo de
magistrados, em gozo de férias, nos eventos da Escola Judicial
respectiva.

O 18° Regional do Trabalho, em substédncia, respondeu
afirmando justificar-se o cendrio acusado pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho no defasado quadro de magistrados, nas duas
instancias, e em particular no fato de encontrar-se com um desembargador
a menos, bem como no sentido de j& ter adotado providéncias tendentes

ao equacionamento da questdo da fruicdo das férias de magistrados, das
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respectivas interrupg¢des e da participacdo daqueles nos eventos da escola
judicial durante o periodo em comento.

O TRT da 22% Regido, por seu turno, afirma, em sintese,
vir observando as diretivas do CNJ e do CSJT alusivas a matéria, bem como
as correlatas recomendacgdes feitas por Sua Exceléncia o Senhor Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e encerradas em ata de correicdo,
estando em curso a adocdo de medidas para saneamento do quadro pretérito
a incursédo correicional. Apresenta também ponderacdes no sentido de que
a exiguidade do quadro de desembargadores torna dificultosa a conciliacgédo
entre calendadrio de férias desses magistrados e a necessidade de se
preservar a atividade de seus d6rgédos jurisdicionais.

Por fim, o 6° Regional do Trabalho afirma, em
apresentacdo concisa, argumentos segundo os quals pauta suas agdes
relativas a concessdo de férias a magistrados pelas diretivas
constitucionais peculiares, bem como as concernente a razoavel duracédo
do processo e a continuidade da prestacdo dos servicos judiciéarios;
afirma manter disciplina regimental 1impositora de continuada
distribuicdo de processos, haja ou ndo convocado para substituicdo do
desembargador afastado em razdo de férias; em remate, sustenta a
legalidade de seus procedimentos e da participacdo de desembargadores
em julgamentos, ainda que em gozo de férias, bem como a correcdo das
compensacdes decorrentes desta e outras atuagdes no mencionado periodo
e a auséncia de pratica rotineira de seccionamento de férias.

Apresentadas as informacdes, os autos vieram-me
conclusos.

FE o relatério.
vVorToO
CONHECIMENTO

Conheco do Procedimento de Controlo Administrativo
nos termos dos artigos 12, IV, e 66 do RICSJT.
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MERITO

A matéria trazida a consideracdo deste Conselho
Superior da Justica do Trabalho, por meio de expedientes formulados por
Sua Exceléncia o Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
e convolado em Procedimento de Controle Administrativo, induz,
efetivamente, consideravel preocupacéo.

Os quesitos relacionados ao direito as férias, como
elemento viabilizador da preservacdo da saude fisica e psiquica do
trabalhador, s&o igualmente relevantes para o magistrado, cuja atuacédo
traduz, para a cidadania, a missdo estatal de imposicdo do Direito, o
que se deve promover sempre com a busca de equilibrio e justica.

Ndo obstante isso, a atuacdo deste Conselho, como
instdncia administrativa dotada de incumbéncias regulatdrias, deve
ocorrer em perimetro que ndo abranja terreno privativamente reservado
aos Tribunais por mandamento constitucional.

“In casu”, convém mencionar a dicg¢do do artigo 96, I,

“f”, da Constituicdo da Republica, “verbis”:

Art. 96. Compete privativamente:
| — Aos Tribunais:

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus
membros e aos juizes e servidores que lhes forem imediatamente
vinculados;

A diccdo constitucional é replicada na Lei Orgénica
da Magistratura Nacional - LOMAN (Lei Complementar n.° 35/79), cujo

artigo 21, IV, é o seguinte:

Art. 21 - Compete aos Tribunais, privativamente:

IV - conceder licenca e férias, nos termos da lei, aos seus
membros 0 aos Juizes e serventuarios que lhes s&o
imediatamente subordinados; (...)
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Nas matérias destinadas, pela Constituicdo da
Republica e por lei complementar, a atuagdo privativa dos Tribunais,
reserva-se a este CSJT, sobretudo quando ja existente disciplinamento
legal, e no caso especifico dos Regionais do Trabalho, incumbéncias
revisionais voltadas ao controle de legalidade dos atos administrativos.
Tal perspectiva, alids, encontra-se registrada em

julgados do Conselho Nacional de Justica, “wverbis”:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. IMPUGNAQAO DE ATO QUE
ESTABELECE REGRAMENTO PARA A FRUICAO DE
FERIAS DOS MAGISTRADOS. IMPOSSIBILIDADE DE
FRACIONAMENTO DAS FERIAS EM PERIODO INFERIOR
A TRINTA DIAS. SUJEIQAO AO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE. NULIDADE PARCIAL DO ATO. Em
conformidade com _a jurisprudéncia firmada por este
Conselho, ainda gque trate de matéria afeta a competéncia do
proprio Tribunal, o ato administrativo € passivel de revisdo
guando_verificado vicio_que comprometa sua legalidade.
Havendo expressa vedacdo legal para o fracionamento das férias
dos magistrados em periodos inferiores a trinta dias (§ 1° do
artigo 67 da Lei Complementar n° 35), é de se declarar a
nulidade do dispositivo contido em ato normativo, expedido por
tribunal, que contempla a possibilidade de fruicdo das férias
pelos juizes em periodo de quinze dias, por afronta ao principio
da legalidade. Procedimento de Controle Administrativo
parcialmente procedente. (CNJ - PCA - Procedimento de
Controle Administrativo - 0005600-17.2009.2.00.0000 - Rel.
NELSON TOMAZ BRAGA - 1002 Sessdo - j. 09/03/2010) (grifo
acrescido)

“(...) Quanto _ao pedido de regulamentacdo, pelo Conselho
Nacional de Justica, das férias dos magistrados, pedido genérico,
vedada a atuacdo do Conselho na forma requerida. Entendo haver
disciplina legal (LOMAN- Lei Orgénica da Magistratura Nacional) a ser
seguida pelos Tribunais, 0 que inequivocamente ocorre no Distrito
Federal e em outros Tribunais, com os Regimentos Internos. A matéria
ventilada neste tdpico, diz respeito a autonomia dos Tribunais e, neste
caso, a jurisprudéncia_deste Conselho é firme no sentido de nado
intervir na autonomia dos Tribunais, sob pena de ofender a preceito

Nesse sentido: “Néo cabe ao CNJ imiscuir-Se em toda e qualquer
questdo administrativa na orbita dos Tribunais, sob pena de ampliar suas
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fungbes constitucionais de controle e planejamento e ferir de morte a
autonomia dos demais 6rgdos do Poder Judiciario, garantida pela
Constituigdo Federal...”(CNJ- PCA 620- Rel. Cons. Antonio Umberto de
Souza Junior, j.18.12.2007)”. (CNJ - PCA - Procedimento de Controle
Administrativo - 0003817-48.2013.2.00.0000 - Rel. DEBORAH CIOCCI
- 1772 Sessdo - j. 22/10/2013) (grifo meu)

Considerados esses marcos, reputo inviadvel atuacéo
deste Conselho tendente ao estabelecimento de disciplina uniforme para
0s Regionais do Trabalho, emmatéria de concessédo de férias, restando-1lhe
o0 emprego de medidas tépicas voltadas ao controle de legalidade, “in
concreto”, de atos respeitantes a matéria em comento.

Dito isso, passo ao esquadrinho da matéria e, para
tanto, considero mais proveitoso consignar, de agora, pardmetro
elementar, qual seja, a estipulacdo legal do intersticio de férias a que
faz jus todo magistrado.

Conforme regras encerradas no Capitulo II da LOMAN,
0s magistrados brasileiros tém direito a sessenta dias de férias anuais
(art. 66), sendo vedado o seu fracionamento em periodos inferiores a
trinta dias e permitido seu actmulo “por imperiosa necessidade do servico
e pelo maximo de dois meses” (art. 67, § 1°).

S&o essas, portanto, as linhas mestras de regéncia da
tematica, podendo-se, a partir delas, divisar a fronteira da legalidade
e vislumbrar, em terrenos opostos, a estipulacdo pura e simples de periodo
de férias em periodo inferior a trinta dias por ocasido da designacéo
inicial de cada exercicio — fincada em terras de desenganada ilegalidade
— e a possibilidade de interrupcédo do gozo de férias e de acumulacédo de
periodos de descanso em principio habitando as terras da licitude.

Quanto a possibilidade de concessdo inicial de cada
periodo de férias em periodos inferiores a trinta dias, tem-se, reitero,
expressa vedacdo e, no caso posto ao crivo deste Conselho, Sua Exceléncia
0 Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho ndo noticia,
por meio dos documentos apresentados, quais administracdes regionais

tenham se dado a tal préatica.
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Alias, aqui é cabivel minudenciar. O comando de
vedacdo de fracionamento de férias em periodos inferiores ao trintidio,
encerrado no art. 67, § 1°, da LOMAN, dirige-se a administracdo e tem
vez exclusivamente no momento de concessédo inicial do periodo de descanso.
O esclarecimento pode parecer pueril e redundante, mas toma vulto quando
se promove a transicdo argumentativa para outro aspecto de monta da
questdo em anadlise, cingido a fruicd&o do periodo de descanso.

Mesmo com tal limitacdo de ordem 1legal, convém
registrar o fato de o comando supracitado n&o ser insusceptivel a
relativizacgdes. Demonstracdo dessa possibilidade de, excepcionalmente,
permitir-se as administracdes o fracionamento de férias, em periodos
inferiores a trinta dias, exemplificativamente nos casos de convocacgdao,
encontra-se no texto do paragrafo tnico do art. 11 do Regimento Interno

do Tribunal Superior do Trabalho, “verbis”:

Art. 11. Os Ministros gozarao férias nos meses de janeiro e
julho, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os Ministros informardo na Presidéncia
seu endereco, para eventual convocacdo durante as férias e
feriados. (grifo inexistente no orginal)

Note-se gque o comando regimental transcrito — que pelo
fato de emanar do TST é sempre uma inspiracdo para os Regionais do Trabalho
— ndo limita ou condiciona a possibilidade de convocacdo durante férias
ao prévio transcurso de trinta dias — o que, “in casu”, tornaria indcua
a regra — e tampouco estabelece o numero madximo de vezes para O emprego
da medida por parte da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
Evidencia-se apenas a témpera fortuita do evento, reclamando-se a
conclusédo de que tal medida dar-se-4 por imperiosa necessidade de servico,

restringindo-se esta aos eventos préprios da imprescindibilidade da
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Ocioso realgar o fato de que referida convocacgdo, uma
vez operacionalizada, redunda interrupcdo da fruicdo das férias e
possibilita a fixacdo de novo periodo de descanso eventualmente em
periodo inferior a trinta dias.

Outro elemento de valia para o enfrentamento das
questdes vinculadas ao objeto deste processo é o fato de que nédo ha lei
que impeca o magistrado de proferir decis&o ou mesmo de tomar parte em
Jjulgamentos durante o periodo de férias, ainda que seja firme a conviccgéo
de que o ideal é a fruicdo desse periodo sem qualquer turbacdo, pois a
recomposicdo de forcas e preservacdo da saude desses agentes politicos
a todos interessa.

De outra parte, como podem dar testemunho o0s
integrantes deste Conselho, sem excec¢cdo, a demanda da cidadania pela
atuacdo do aparato judicidrio hd muito apresenta numeros impactantes com
tendéncia de inflacdo que nédo arrefece. Esse cendrio desolador reverbera
efeitos sobre a consciéncia de magistrados e sobre o senso de
responsabilidade republicana dos que estdo incumbidos de administrar os
tribunais do pais, levando-os, amiude, respectivamente, a dedicar os
periodos de férias a lida com os processos e a busca de solugdes
operacionais tendentes a mitigacdo do problema da entrega oportuna da
prestacdo jurisdicional.

Isso, ndo se desconhece, se da, no caso dos magistrados,
em contrariedade ao subjacente interesse publico na preservacdo de sua
higidez fisica e psiquica por meio do gozo de férias sem gquaisquer
estorvos, a bem do servigo publico e, no que toca as administracdes,
sucede a custa de medidas administrativas que, apesar de motivadas em
justas preocupacdes, tangenciam muitas vezes o terreno da ilegalidade.

Essa dicotomia angustiante fora bem apreendida pelo
Conselho Nacional de Justig¢a ao deliberar sobre dispositivo regimental
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o, contentor de regra segundo
a qual os juizes, ainda que em gozo de férias, estavam obrigados a proferir
sentenca nos feitos sujeitos ao rito sumariissimo. Transcrevo ementa,

realcando, por uUtil ao presente caso, a circunsténcia de ter o CNJ
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detectado no carater obrigatdério da atuacdo o laivo de ilegalidade da

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO. REGIMENTO
INTERNO. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. NORMA DO
REGIMENTO INTERNO DISPONDO QUE OS JUIZES,
“AINDA QUE EM FERIAS, DEVERAO PROFERIR
SENTENCAS EM PROCESSOS DE RITO SUMARISSIMO
QUE, ANTES DAS FERIAS, LHES TENHAM SIDO
DISTRIBUIDOS”. RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO.
NOCAO DO ALCANCE E DO CONTEUDO DESSE DIREITO
FUNDAMENTAL. COMPATIBILIZACAO DESSE MESMO
DIREITO COM O DIREITO A FRUICAO DAS FERIAS
PELOS MAGISTRADOS.

- A Lei Organica da Magistratura Nacional - LOMAN
disciplina com mais detalhamento o direito dos magistrados a
férias anuais, nos arts. 66 a 68, mas ndo chega a disciplinar ou
minudenciar qualquer hipdtese de interrupcdo ou suspensao das
férias ja iniciadas.

- O direito a férias revela, em sua origem, uma
demonstracdo do interesse publico da administracdo que se
conjuga com o interesse individual do magistrado, cuja salde
mental e fisica deve ser preservada a bem do servico publico.

- Na magistratura trabalhista, 0 magistrado substituto pode
sentenciar os processos em discussao. N&o se aplica as Varas do
Trabalho o principio da identidade fisica do Juiz (Enunciado n°®
136/TST).

- Ao conceder as férias ao magistrado, a Administracdo
Judiciaria pratica ato de conveniéncia e oportunidade. Dele nao
se pode inferir outra coisa, sendo a necessidade de atendimento
da sua finalidade, qual seja a de assegurar descanso e contribuir
para a preservacdo da higidez fisica e mental ao membro do
Poder Judiciario. E_consabido _que uma grande parte da
magistratura brasileira, movida pela notoria necessidade de
atender_crescentes e, muitas vezes, invenciveis cargas de
trabalho, acaba por dedicar-se aos seus misteres funcionais
em determinados periodos de férias. E uma escolha ditada
pela_consciéncia individual do juiz gue ndo pode, contudo,
ser_uma_imposicdo ou condicdo para a fruicdo das férias,
COmo__parece ocorrer _no_caso _da norma__regimental
impugnada no presente feito.

Firmado por assinatura digital em 04/02/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédigo 100117267FDE93537A.



f1s.13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PCA-5801-47.2015.5.90.0000

- Reconhecimento de que € salutar a preocupacgédo do TRT
da 3% Regido com a necessidade de assegurar efetividade ao
postulado da razoavel duracdo do processo, sobretudo em face da
disciplina especial do processo sumarissimo trabalhista, que
contempla procedimentos simplificados e rapidos. Entendimento
de que essa justa e respeitavel preocupacgdo pode ser preservada,
no entanto, sem a necessidade de gerar a ambiguidade ou mesmo
a incerteza que emana da norma regimental impugnada, gue
acaba por_dissociar-se _da estrita legalidade quando se faz
impositiva ao exigir a prolacdo de sentencas, pelos
magistrados, durante 0 gozo das férias individuais.

- Consideracgéo, ademais, de que a Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho recomendou, recentemente, as
Corregedorias dos Tribunais Regionais do Trabalho que somente
deflagrem a abertura de procedimento administrativo para
verificacdo de descumprimento do prazo de lei para a prolagdo
de sentencas ou decisdes interlocutdrias pelos juizes de primeiro
grau, quando excedido em 40 dias o lapso temporal a que se
refere o inciso 11 do artigo 189 do Cddigo de Processo Civil.

- Pedido de providéncias julgado procedente para
determinar-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido
que promova 0S meios necessarios para suprimir o disposto no
81° do artigo 61 do seu Regimento Interno.(CNJ - PP - Pedido de
Providéncias - Conselheiro - 0006061-81.2012.2.00.0000 - Rel.
FLAVIO SIRANGELO - 1762 Sessdo - j. 08/10/2013 ). (grifos
meus)

De pedagdgico contetdo é também decisdo da lavra de
Sua Exceléncia o Senhor Ministro Marco Aurélio Mello, do Supremo Tribunal
Federal, encerrada no acdérdédo lancado no Habeas Corpus 92.676-2 PARANA,

posta nos seguintes termos, “verbis”:

A ordem natural das coisas, ante o quadro de normalidade
judiciaria, direciona a auséncia de pratica de atos judicantes
durante as férias do magistrado. O periodo visa a0 necessario
descanso, buscando-se restabelecimento das forcas que
normalmente sdo acionadas na atividade desenvolvida. Tanto
quanto possivel, deve existir o total desligamento daquele que
tenha alcangado o deferimento de férias. Vindo, porém, o
magistrado, ante ditames de consciéncia, a sacrificar as férias
praticando certos atos judicantes, ficam estes contaminados pela
pecha de nulidade? A resposta ¢ desenganadamente negativa.
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Mostram-se diferentes as seguintes situacdes: estar 0 magistrado
com as atividades suspensas, sob o angulo disciplinar, em
disponibilidade — quando, ent&o, fica proibido de implementar
qualquer ato judicante —, e encontrar-se em gozo de férias, a
revelarem, de inicio, a paralisacdo dos trabalhos, mas sem a
perda da qualificacdo prépria a atuar como Estado-juiz.

Agora mesmo, neste ano Judiciario, interrompi as férias na
metade do més de janeiro. Retornei a Brasilia para preparar
decisbes, relatorios e votos, preocupado com a avalanche de
processos e com a situagdo dos jurisdicionados. Neste habeas,
por exemplo, lancei visto, declarando-me apto a votar, em 19 de
janeiro de 2008. Teria claudicado na arte de proceder? O
relatorio e o voto confeccionados séo nulos?

Pois bem. Se é verdade que a administracdo ndo pode,
ordinariamente e sem Jjustificativa na 1imperiosa necessidade de
preservacdo da atividade jurisdicional, cindir as férias em periodos
inferiores a trinta dias, ndo menos veraz é a constatacdo de que o
magistrado ndo estd obrigado ao gozo do trintidio de maneira ininterrupta
e, j& aqui, tomando-se como sustentidculo os argumentos e ponderacdes
erigidas, ¢é possivel fixar-se as seguintes conclusdes: a) as
administracdes dos tribunais ndo podem fixar, quando da designacéao
inicial do periodo para gozo de férias dos magistrados que a elas se
vinculem, periodos inferiores a trinta dias; b) é possivel a interrupcéo
de férias, por ato unilateral da administracédo, apenas quando a medida,
em decorréncia de situacdo superveniente ao inicio da fruicdo das férias,
mostrar-se imperiosa, em razdo de critérios numéricos, para a mantenca
dos servicos Jjudicidrios'; c¢) proferir decisdes e tomar parte em
julgamentos, ainda que em gozo de férias, é direito-dever do magistrado,
decorrendo desse exercicio voluntédrio a possibilidade de fracionamento
das férias em periodos inferiores a trinta dias.

No tocante a designacédo inicial dos periodos de férias,

em intervalos inferiores a trinta dias, como j& dito, Sua Exceléncia o

1 A necessidade de superveniéncia é decorrente do contido no § 2°, art. 67, da LOMAN, que
estabelecer ser “vedado o afastamento do Tribunal ou de qualquer de seus 6rgdos judicantes,
em gozo de férias individuais, no mesmo periodo, de Juizes em numero gue possa comprometer
o quorum de julgamento”.
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Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho n&do noticia tal
pratica.

Quanto ao ndo usufruto das férias com a regularidade
necessaria por consideravel numero de Desembargadores, derivando tal
situacdo da fruicdo vulgarizada de periodos de férias inferiores a trinta
dias e de modo extremamente fracionado, os Tribunais relacionados no
presente Procedimento de Controle Administrativo ndo negam a pratica,
mas a justificam na imperiosa necessidade de servigo, consistente essas,
ora na preservacgdo das atividades dos érgdos judicantes, ora na atuacgédo
em atividades de jaez administrativo.

Apesar de se vislumbrar a notdria e justa preocupacédo
das administracdes dos Tribunais com a necessidade de preservacdo dos
servicos Jjudicidrios — circunsténcia também apreendida por Sua
Exceléncia o Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho —,
ndo se pode chancelar os procedimentos adotados pelos Tribunais referidos
pela autoridade noticiante. Explico.

Como dito, é possivel a interrupcédo de férias, por ato
unilateral da administracdo, apenas quando a medida, em decorréncia de
situacdo superveniente ao inicio da fruic&o das férias, mostrar-se
imperiosa, em razdo de critérios numéricos, para a mantenca dos servigos
judiciéarios.

Assim, para validacéao dos procedimentos
administrativos em questédo, seria necessaria a demonstracdo cabal de que
invidvel a convocacdo de integrantes de outros érgdos fracionarios ou
de que o chamamento de juizes de primeiro grau para composicdo de qudrum
implicaria inviabilizacdo da primeira insténcia.

Essas medidas, a serem tomadas de forma antecedente
a interrupcédo das férias, pela Administracdo, e cuja impossibilidade de
serem levadas a efeito constitui a razdo para justificar o corte na
fruicdo do periodo de descanso, sdo previstas nos artigos 672, § 1°, da
CLT, e 117 da Lei Organica da Magistratura Nacional, sendo de destacar-se

que a convocacdo de juizes de primeiro grau, para composicdo de qudrum

Firmado por assinatura digital em 04/02/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6digo 100117267FDE93537A.



fls.16

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PCA-5801-47.2015.5.90.0000

nos tribunais, recebe, no admbito do Conselho Nacional de Justica, o

seguinte tratamento, “verbis”:

Pedido de Providéncias. Realizacdo de sessdes plenarias.
Periodicidade. Auséncia constante de quorum. Substituicdo de
desembargadores ausentes por outros membros da corte.
Auséncia de convocagédo de magistrados de 1° grau. Necessidade
de regulamentacdo do instituto da convocacdo. Resolucédo
17/CNJ. Descumprimento. Deferimento. Remessa para
Corregedoria Nacional de Justica. — “I) Viola o principio da
moralidade, da legalidade e da eficiéncia a auséncia constante de
resposta célere e motivada aos processos judiciais e
administrativos, comprometendo o direito de peticdo a reiterada
e frequente ndo-realizacdo das sessbes ordinarias do Tribunal a
quo por falta de quorum, ainda mais se evidenciada pela auséncia
da manifestacdo do Tribunal Estadual em reiterado pedido de
informagdes (art. 5°, XXXIV e LXXVIII, e 37, caput, da CF/88).
I1) Nao se justifica a auséncia de convocacdo de juizes de
primeiro_grau para complementacdo do _quorum minimo
necessario ao funcionamento da Corte Estadual, guesto que
[&4 deveria ter sido regulamentada pelo Tribunal requerido,
de_acordo _com o previsto na Resolucdo 17/CNJ. IIl) A
substituicdo que ocorre pelos proprios membros da Corte enseja
apuracdo ulterior pela Corregedoria Nacional de Justica,
mormente diante de questionavel pagamento de gratificacdo para
os desembargadores substitutos. 1V) Pedido de Providéncias a
que se defere, remetendo-se a Corregedoria Nacional de Justica,
para apuragdo dos fatos narrados na inicial.” (CNJ — PP
200710000012490 — Rel. Cons. Mairan Gongalves Maia Junior —
592 Sessdo — j. 25.03.2008 — DJU 15.04.2008 — grifos nossos)
(grifo acrescido)

Apenas as demonstracdes referidas, portanto, tornam
justificada a atuacdo unilateral da Administracdo voltada a interrupcédo
do periodo de férias, com o propdsito Jj& mencionado.

Neste ponto, apesar do até agqui exposto sob a forma
de imperativos categdéricos — alcadores da atividade judicante a condicéo
de tnico elemento capaz de justificar o secionamento do gozo de férias
— convém, para fins de estabelecimento de hipdtese de excecdo, néo

descurar da peculiar situacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho
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considerados como de pequeno porte, que possuem no maximo 08 (oito)
desembargadores e que teriam sérias dificuldades para Jjulgar
determinadas matérias administrativas que exijam qudrum qualificado.

Logo, por constituir razoavel providéncia tendente a
evitar paralisia administrativa dos Regionais, afigura-se viavel a
participacdo de desembargadores, com interrupcdo, de férias, em sessdes
dessa natureza, com a devida compensacdo.

A sistemdtica supracitada e a prépria intervencéo
isolada e autdénoma da Administracdo voltada ao fim de seccionar as férias
do magistrado é, por ébvio, insusceptivel de implementacdo quando houver
convocado para substituicdo por periodo superior a trinta dias.

Embora ndo tenha Sua Exceléncia o Senhor Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho informado a ocorréncia, situacéo
diversa sucederia se partisse do magistrado em férias a interrupcédo do
periodo de gozo. Como dito, proferir decisdes e tomar parte em julgamentos,
ainda gque em gozo de férias, é direito-dever do magistrado, decorrendo
desse exercicio voluntario, a possibilidade de fracionamento das férias
em periodos inferiores a trinta dias.

Mas, ainda assim, esse exercicio, motivado que seja
por imperativos de consciéncia, ndo pode se dar apenas ao talante do
magistrado. Logo, embora ndo se possa impedir o julgador em férias de
praticar atos de jurisdicdo e demais medidas processuais, como aposicado
de visto, por exemplo, com notdria implicacdo disso em interrupcdo de
férias, esse proceder tampouco pode materializar-se livremente, por mera
voligdo do Jjulgador, sem aferigcdo de circunstancias capazes de
justificd-lo e, eventualmente, desdobrando efeitos vedados em lei.

Os desdobramentos administrativos derivados dessa
peculiar circunsténcia, j& exaustivamente mencionados, apenas podem ser
aceitos quando houver um estabelecido cendrio de delonga andmala e
teratoldégica da marcha processual, decorrente ndo de eventual leniéncia
do magistrado ou das peculiaridades da causa, mas das deficiéncias
estruturais do sistema, inviabilizadoras da existéncia do processo com

razoavel duracéo.
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Transcrevo, por util, o seguinte registro doutrinario,

“verbis”:

O direito a duracdo razoavel do processo ndo constitui e
ndo implica direito a processo rapido ou célere. As expressdes
ndo sdo sindbnimas. A propria ideia de processo ja repele a
instantaneidade e remete ao tempo como algo inerente a
fisiologia processual. A natureza necessariamente temporal do
processo constitui imposicao democrética, oriunda do direito das
partes de nele participarem de forma adequada, donde o direito
ao contraditério e os demais direitos que confluem para
organizacdo do processo justo ceifam qualquer possibilidade de
compreensdo do direito ao processo com duracdo razoavel
simplesmente como direito a um processo célere. O _gque a
Constituicdo determina é a eliminacédo do tempo patoldgico —
a_desproporcionalidade entre a duracdo _do processo e a
complexidade do debate da causa que nele tem lugar. Nesse
sentido, a_expressdo processo _sem _dilacBes indevidas,
utilizada pela Constituicdo espanhola (art. 24, segunda
parte), é assaz expressiva. O direito ao processo justo implica
sua duracfio em ‘tempo justo’.” (grifo meu)

Assim, a atuacdo voluntaria do magistrado, tendente
a interromper o gozo de suas férias, ainda que implique isso a existéncia
de periodos fracionados com menos de trinta dias, apenas deve ser aceito
quando motivos extravagantes a atuacdo responsavel daquele induzam a
demora abnorme do processo, justificando-se, assim, que injunc¢des morais
afetas ao senso de responsabilidade funcional sobreponham-se a
necessidade de descanso.

Para tanto, é recomendavel que, nessas hipdteses, haja
comunicacdo formal do magistrado as respectivas administracdes, com
apresentacdo de Jjustificadas razdes alusivas ao que se expds no
particular, a serem submetidas e valoradas pelas insténcias proéprias.

Essa cautela é aconselhdvel inclusive para fins de se impedir eventuais

2 SARLET, Ingo Wolfgang, Direitos Fundamentais Processuais, in CURSO DE DIREITO CONSTITUCIONAL,
Ingo Sarlet, Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero, Editora Revista dos Tribunais, 2012,
pags. 678/679.
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e, como se sabe, rarefeitas acumulac¢des de periodos de férias passiveis
de conversdo em pecunia.

Dessa possibilidade de atuacéo voluntaria,
preservadas as balizas mencionadas a titulo de justificacdo, torna-se
possivel a atuacdo pontual do magistrado em sessdes de julgamento, sem
interrupcgdo do periodo de férias, e com a devida compensagcdo que, acaso
ndo existente, acarretaria o enriquecimento sem causa da administracéo.

Logo, com base no exposto, e também nos registros
contidos nas atas de correicdo trazidas aos autos, bem como nas
informacgdes prestadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 6°, 18°,
21°, 22° e 24°, assim como no siléncio do TRT da 15°% Regido, considero
ilegais as praticas administrativas de interrupcdo de férias de
magistrados — redundantes no ndo usufruto desses periodos com a
regularidade necessaria por consideravel numero de Desembargadores; na
vulgarizada fruicdo dos periodo de descanso em interregnos inferiores
a trinta dias e de modo extremamente fracionado; e também no excesso de
entrecortes — apenas e tdo-somente por ndo haver comprovacdo de que, para
a 1mprescindivel preservagcdo da atividade Jjudiciaria, inviavel a
convocacgdo de integrantes de outros 6rgdos fraciondrios ou de que o
chamamento de Jjuizes de primeiro grau para composicdo de qudrum
implicaria inviabilizacdo da primeira instadncia, nos termos dos artigos
672, § 1°, da CLT, e 117 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional e de
precedentes do Conselho Nacional de Justica.

Assim, é de se determinar aos mencionados Tribunais
a imediata adequacdo de seus procedimentos para qgque, doravante, ao
procederem, unilateralmente, interrupcdo dos periodos de férias,
demonstrem a impossibilidade de aplicacdo das regras insertas nos artigos
672, § 1°, da CLT, e 117 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional e de
precedentes do Conselho Nacional de Justica correlatos a convocacédo de
juizes de primeira instdncia, nos moldes j& expostos, recomendando-se
igual providéncia aos demais Tribunais Regionais do Trabalho.

Também é o caso de se recomendar a todos dos Regionais

que, nas hipdbdteses de interrupcdo voluntdria do intersticio de descanso,
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exija-se domagistrado comunicacédo formal as respectivas administracdes,
com apresentacédo de justificadas razdes por meio das quais se possa aferir
que motivos extravagantes a atuacdo responsavel daquele induzam a demora
anormal dos processos, Jjustificando-se, assim, qgque injunc¢des morais
afetas ao senso de responsabilidade funcional sobreponham-se a
necessidade de descanso, tudo a ser submetido e valorado pelas insténcias
proéprias, recomendando-se também que, em tal andlise, tome-se em
consideracdo a necessidade de se impedir eventuais e, como se sabe,
rarefeitas acumulacdes de periodos de férias passiveils de conversdo em
pecunia.

No tocante a existéncia eventual de calendarios de
interrupcdo de férias, tem-se que esses expedientes contrariam
frontalmente a disciplina legal pertinente a matéria em debate, néo
obstante, repiso, a preocupacdo justa das administracdes com o apropriado
andamento dos servigcos de jurisdicgdo.

Como ja dito, regras que impedem a concessédo de férias
de forma a comprometer o funcionamento dos o6érgdos Jjudicantes e a
possibilidade de convocacdo de julgadores vinculados a outras unidades
julgadoras, lancam para o campo da excegcdo e da imprevisibilidade a
possibilidade de interrupcdo das férias dos magistrados.

Assim, a existéncia desses cronogramas contraria a
l6gica informadora do sistema, determinando-se, de logo, que os Tribunais
nominados por Sua Exceléncia o Senhor Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho abandonem essa sistemdtica, sendo valido também
recomendacdo aos demais Regionais no sentido de que se abstenham de
adotd-la ou, na hipdtese de ja& o terem feito, que se privem de nelas
persistir.

O gozo de férias relativas ao exercicio seguinte sem
a integral fruicdo de saldo de exercicios anteriores é pratica repelida
por este Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Por ocasido do Jjulgamento do Processo CSJT-A -
6953-67.2014.5.90.0000, relativo a auditoria realizada junto ao Tribunal

Regional do Trabalho da 8% Regido, o Plenadrio deste CSJT ratificou
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pronunciamento técnico da CCAUD, no qual estd consignado que referida
pratica “ndo se encontra fundamentada na Lei Complementar n.° 35/79
(Loman), muito menos nos principios norteadores da atuacdo estatal”,
ficando também validada a conclusé&o da mencionada unidade no sentido de
que, como derivado de sua adogdo, hd virtual “desvio de finalidade na
concessédo de férias, quando o interesse no pagamento das vantagens das
férias do exercicio seguinte se sobrepde ao interesse social e coletivo
do usufruto regular das férias”.

Logo, nada obstante haja, nas informac¢des prestadas,
declaracdo de que tais episddios tiveram vez sem quaisquer desdobramentos
pecuniarios, é o caso de se determinar que os Tribunais citados por Sua
Exceléncia o Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
abandonem essa sistemdtica, sendo valido também recomendar aos demais
Regionais que se abstenham de adota-la ou, na hipdtese de j4 o terem feito,
que nao perseverem.

Quanto aos expedientes de interrupcdo de férias para
participacdo em cursos de Escolas Judiciais, os argumentos Jj& expostos
evidenciam ser pratica ilegal.

Mesmo n&o desconhecendo a circunsténcia de ser a
formacdo dos magistrados elemento de génese constitucional, este, como
de resto outros expedientes de viés administrativo que reclamem atuacéo
daqueles, nédo detém, conforme exposto, a pujanca necessaria para
desdobrar sequelas sobre a incessante fruicdo do lapso de tempo reservado
as suas férias. Esse efeito — sempre indesejado, diga-se — é tolerado,
repiso, apenas quando ha imperiosa necessidade de manutencdo da atividade
jurisdicional e na forma ja abordada.

Ndo se pretende, com 1isso, vedar a participacéo
“sponte propria”, nos eventos de formagcdo ou em outros de cunho
administrativo. Nessas hipdteses, apesar de considerar possivel o
reconhecimento formal de frequéncia e eventual aproveitamento, ndo vejo
flanco aberto para compensacgdes ou, repito, interrupcdo das férias,

compensacdes ou mesmo pagamento de didrias e outras vantagens.
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Assim, determina-se aos Tribunais Regionais do
Trabalho relacionados ©por Sua Exceléncia o Senhor Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho que abandonem, de agora, a
pratica de interrupcdo de férias de magistrados com justificativa de
viabilizar a participacdo dos mesmos em eventos das escolas judiciais,
recomendando-se a todos os Regionais do Trabalho a adocdo de idéntica
providéncia, extensivel a toda e qualquer atividade de Jjaez
administrativo — a excecdo da participacdo desembargadores em sessdes
administrativas, na forma exposta alhures —, admitindo-se a participacéo
espontédnea do magistrado nos eventos de formagdo ou em outros de cunho
administrativo, sendo possivel o reconhecimento formal de frequéncia e
eventual aproveitamento, mas vedada compensacdes, interrupcédo das férias
ou mesmo pagamento de didrias e outras vantagens.

Por fim, no que diga respeito as distribuicdes
processuails, ressalto que as varidveis interferentes nesses eventos tém
cunho jurisdicional, pois capazes de desdobrar efeitos e suscitar
questdes correlatas ao juiz natural e a prépria legitimidade do oérgéo
julgador.

Logo, considero estar a matéria imune a abordagem
deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, sendo apenas possivel
registrar gque o sistema PJe-JT pode ser parametrizado de forma a
contemplar a preservagdo ou exclusdo de magistrados, ou da “cadeira”,
sem prejuizo qualquer aquilo que, em senda adequada, venha a ser
considerado pertinente.

Assim, ante o exposto: I - determino que os Tribunais
Regionais do Trabalho da 6%, 15°% 18%, 21%, 22% e 24% Regibdes apenas
interrompam as férias de seus desembargadores mediante demonstracdo de
impossibilidade de aplicacédo das regras insertas nos artigos 672, § 1°,
da CLT, e 117 da Lei Organica da Magistratura Nacional e de precedentes
do Conselho Nacional de Justica correlatos a convocacdo de juizes de
primeira instdncia, demonstrada a 1impossibilidade de convocagdo de
magistrado substituto, bem como mediante a necessidade de suprir a

integralizacdo de "quorum" em sessdo, recomendando-se igual providéncia
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aos demais Tribunais Regionais do Trabalho; II - recomendo a todos os
Regionais que, nas hipdteses de interrupc¢do voluntaria do intersticio
de descanso, exija-se do magistrado comunicacdo formal as respectivas
administracdes, com apresentacdo de justificadas razdes por meio das
quais se possa aferir que motivos extravagantes a atuacdo responsavel
daquele induzam a demora anormal dos processos, com valoracdo das
justificativas pelas instadncias préprias, recomendando-se também que,
em tal andlise, tome-se em consideracdo a necessidade de se impedir
eventuais e, como se sabe, rarefeitas acumulac¢des de periodos de férias
passiveis de conversdo em pecunia, permitindo, no entanto, a atuacédo
pontual e voluntdria do magistrado em sessdes de Jjulgamento, sem
interrupcgdo do periodo de férias, e com a devida compensacdo; III -
determino que os Tribunais Regionais do Trabalho da 6%, 152 18°%, 21°9,
22% e 24% Regides abandonem a pratica de fixar calendario de interrupcdo
de férias e recomendo aos demais Regionais que se abstenham de adotéa-la
ou, na hipbdtese de jad o terem feito, que se privem de nelas persistir;
IV - determino que os Tribunais Regionais do Trabalho da 6%, 15% 18°%,
21%, 22% e 24% Regides adotem as providéncias necessarias ao abandono
da pratica de permitir o gozo de férias relativas ao exercicio seguinte
sem a integral fruicgdo de saldo de exercicios anteriores, recomendando
aos demais Regionais que se abstenham de adotd-la ou, na hipdbdtese de jé
o terem feito, gque ndo perseverem; e V - determino que os Tribunais
Regionais do Trabalho da 6%, 152 18%, 212, 222 e 24% Regides abandonem
a pratica de interromper de férias de magistrados com justificativa de
viabilizar a participacdo dos mesmos em eventos das escolas judiciais,
ao tempo em que recomendo a todos os Regionais do Trabalho a adogdo de
idéntica providéncia, extensivel a toda e qualquer atividade de jaez
administrativo, admitindo-se a participacédo espontdnea do magistrado nos
eventos de formacdo ou em outros de cunho administrativista, sendo
possivel o reconhecimento formal de frequéncia e eventual
aproveitamento, mas vedadas compensacdes, interrupcdo das férias ou
mesmo pagamento de didrias e outras vantagens em todos os casos dessa

ordem, excetuando-se desse cenario de vedacdo a necessidade de
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integralizacdo de "quorum" nas sessdes administrativas, quando entéo

possivel a participacédo do Desembargador e mediante devida compensacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os integrantes do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por unanimidade, no sentido de Jjulgar parcialmente
procedente o presente Procedimento de Controle Administrativo para: I
- determinar que os Tribunais Regionais do Trabalho da 6%, 15°% 18%, 21°%,
22% e 24° Regides apenas interrompam as férias de seus desembargadores
mediante demonstracdo de impossibilidade de aplicacd&o das regras
insertas nos artigos 672, § 1°, da CLT, e 117 da Lei Orgdnica da
Magistratura Nacional e de precedentes do Conselho Nacional de Justicga
correlatos a convocacdo de juizes de primeira instédncia, demonstrada a
impossibilidade de convocagcdo de magistrado substituto, bem como
mediante a necessidade de suprir a integralizacdo de "quorum" em sessdo,
recomendando-se igual providéncia aos demais Tribunais Regionais do
Trabalho; II - recomendar a todos os Regionais do Trabalho que, nas
hipbdteses de interrupcdo voluntadria do intersticio de descanso, exija-se
do magistrado comunicacdo formal as respectivas administracdes, com
apresentacdo de justificadas razdes por meio das quais se possa aferir
que motivos extravagantes a atuacdo responsavel daquele induzam a demora
anormal dos processos, com valoracdo das justificativas pelas instéancias
préprias, recomendando-se também que, em tal andlise, tome-se em
consideracdo a necessidade de se impedir eventuais e, como se sabe,
rarefeitas acumulacdes de periodos de férias passiveis de conversdo em
peclnia, permitindo-se, no entanto, a atuag¢do pontual e voluntéria do
magistrado em sessdes de julgamento, sem interrupcdo do periodo de
férias, e com a devida compensacdo; III - determinar que os Tribunais
Regionais do Trabalho da 6%, 152 18%, 212, 222 e 24% Regides abandonem
a pratica de fixar calendario de interrupc¢do de férias e recomendar aos

demais Regionais que se abstenham de adotd-la ou, na hipdtese de j& o
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terem feito, que se privem de nelas persistir; IV - determinar que os
Tribunais Regionais do Trabalho da 6%, 15% 182, 212, 222 e 24°% Regides
adotem as providéncias necessarias ao abandono da pratica de permitir
0 gozo de férias relativas ao exercicio seguinte sem a integral fruicdo
de saldos de exercicios anteriores, recomendando-se aos demais Regionais
que se abstenham de adota-la ou, na hipbdtese de jad o terem feito, que
ndo perseverem; e V - determinar que os Tribunais Regionais do Trabalho
da 6%, 15% 182, 21%, 222 e 24® Regides abandonem a pradtica de interromper
as férias de magistrados com justificativa de viabilizar a participacédo
dos mesmos em eventos das escolas judiciais, ao tempo em que recomenda-se
a todos os Regionais do Trabalho a adocédo de idéntica providéncia,
extensivel a toda e qualquer atividade de Jjaez administrativo,
admitindo-se a participacdo espontdnea do magistrado nos eventos de
formacdo ou em outros de cunho administrativista, sendo possivel o
reconhecimento formal de frequéncia e eventual aproveitamento, mas
vedadas compensacdes, interrupcdo das férias ou mesmo pagamento de
didrias e outras vantagens em todos os casos dessa ordem, excetuando-se
desse cendrio de vedacdo a necessidade de integralizacdo de "quorum" nas
sessdes administrativas, quando entdo possivel a participacdo do

Desembargador e mediante devida compensacdo.

Brasilia, 27 de Novembro de 2015.
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Conselheiro Relator
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