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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSMDN/1ly/

ANTEPROJETO DE LEI - TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18* REGIAO - PROPOSTA DE
CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO, DE CARGOS
DE JUIZ DO TRABALHO, DE CARGOS EFETIVOS,
DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES
COMISSIONADAS - APROVAC.AO PARCIAL.

1. A aprovacédo de Anteprojeto de Lei
visando a criacd&o de cargos, funcgdes e
unidades judiciarias, no ambito dos
6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, pressupde a adequacéao da
proposta formalizada pelo tribunal
interessado as diretrizes
estabelecidas nas Resolugdes CNJ n°
184/2013 e CSJT n° 63/2010, que, por sua
vez, Dbalizam os pareceres técnicos
prestados pelas Coordenadorias de
Estatistica e Pesquisa (CESTP), de
Orcamento e Financas (CFIN) e de Gestéo
de Pessoas (CGPES).

2. Nesse contexto, a proposta de
Anteprojeto de Lei, apresentada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 18¢%
Regido, deve ser parcialmente aprovada
para a criacdo de 4 Varas do Trabalho
(Ipora, Porangatu, Palmeiras de Goias e
Valparaiso de Goiéas), de 8 cargos de
Magistrado (4 cargos de Juiz do Titular
de Vara do Trabalho e 4 cargos de Juiz
do Trabalho Substituto), de 6 Cargos em
Comissdo (5 CJ-3 e 1 CJ-2) e de 44
Funcdes Comissionadas (2 FC-2, 26 FC-4,
10 FC-5 e 6 FC-06), determinando-se o seu
encaminhamento ao Orgdo Especial do
colendo Tribunal Superior do Trabalho e,
posteriormente, ao Conselho Nacional de

Justica - CNJ -, para apreciacdo e
andlise quanto a possibilidade de
relativizacéo dos critérios

estabelecidos na Resolucdo CNJ n°
184/2013, diante da peculiaridade que o
caso concreto demanda quanto a

majoracdo na criacdo de cargos de Juiz
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do Trabalho, nos termos do art. 11 da
citada resolucéo.

Anteprojeto de Lei parcialmente
acolhido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Conselho Superior da Justica do
Trabalho n°® TST-CSJT-AL-27608-60.2014.5.90.0000, em que é Interessado
o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO.

RELATORTIO

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei encaminhada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18® Regido, com vistas a criacéo
de 04 (quatro) Varas do Trabalho (Iporéa, Porangatu, Palmeiras de Goiés
e Valparaiso de Goiads), 08 (oito) cargos de Juiz do Trabalho (4 de Juiz
Titular de Vara do Trabalho e 4 de Juiz do Trabalho Substituto), 103 (cento
e trés) cargos efetivos (sendo 73 cargos de Analista Judiciério, 10 de
Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal e 30 cargos de Técnico Judicidrio); 06 (seis) cargos
em comissdo (5 CJ-3 e 01 CJ-2) e 44 (quarenta e quatro) funcdes
comissionadas (2 FC-2, 26 FC-4, 10 FC-5 e 6 FC-0).

A proposta em questdo foi aprovada pelo Tribunal Pleno
do 18° Regional, consoante os termos da Resolucdo Administrativa n°
112/2014, de 24/11/2014, e submetido a aprovacgdo deste Conselho, por meio
do OFICIO TRT 182 GP/SGJ n°® 062/20124 (seq. 1), oportunidade em que também
foili encaminhado o Processo Administrativo n® 23968/2014 - MA 132/2014,
contendo todas as justificativas técnicas, cujo estudo ("ESTUDO PARA
AVALIACAO DE NECESSIDADES REFERENTES A UNIDADES, CARGOS E FUNCOES") foi
efetivado pela Secretaria Geral Judicidria daquela Corte (seq. 3).

Nos termos da Resolucgdo n° 5/2005 (alterada pela
Resolucdo n® 23/2006) determinou-se o envio dos autos a Coordenadoria

de Estatistica e Pesquisa - CESTP, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
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- CGPES e a Coordenadoria de Orcamento e Financas - CFIN, tendo sido
emitidos os respectivos pareceres técnicos (segs. 7/9, respectivamente) .

E o relatério.

VOTO

CONHECIMENTO

Nos termos do art. 12, X, "c", do RICSJT, compete ao
Plendrio deste c. Conselho encaminhar ao TST, "apds exame e aprovagcdo”,
as "propostas de criagdo ou exting¢do de cargos efetivos e em comissdo
e de funcdes comissionadas das Secretarias dos Tribunais Regionais do
Trabalho", razdo pela qual CONHECO da presente proposta de Anteprojeto

de Lei.

MERITO

Preliminarmente, cabe esclarecer que tramitam no
Congresso Nacional, dois Projetos de Lei de interesse do TRT da 18°

Regido, quais sejam:

- PL 7573/2014: criacdo de 30 cargos efetivos (sendo

21 cargos de Analista Judiciéario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia e Informacdo e 9 cargos de Técnico Judiciéario,
Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacdo) e 12
funcdes comissionadas (sendo 3 FC-5, 3 FC-4 e 6 FC-3), objetivando adequar
0 Quadro Permanente de Pessoal do TRT da 18% Regido, com sede na cidade
de Goié&nia-GO, "as necessidades de aperfeicoamento das fungdes
gerenciais e das atividades estratégicas da drea de Tecnologia da
Informacdo e Comunicac¢do (TIC), a fim de possibilitar o cumprimento da
missdo institucional de prestar jurisdicdo célere e efetiva a sociedade"
(Justificativa anexada a apresentacdo do projeto de lei), nos termos da
Resolucdo CNJ n® 90/2009. Nositio “www2.camara.leg.br” consta que, em 08/04/2015, o PL se
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encontra na “Mesa Diretora da Camara dos Deputados” e “Encerramento automéatico do prazo de
recurso. Nao foram apresentados recursos”.

- PL 7909/2014: criacdo de 168 cargos de provimento

efetivo (sendo 128 cargos de Analista Judicidrio e 40 de Técnico
Judicidrio), 18 cargos em comissdo (4 CJ-1 e 14 CJ-3) e 75 funcdes
comissionadas (4 FC-6, 9 FC-5, 28 FC-4, 15 FC-3 e 19 FC-2), no Quadro
Permanente de Pessocal do TRT da 18% Regido, com sede na cidade de
Goiédnia-GO, diante do "aumento do quantitativo de ag¢bes trabalhistas",
inclusive decorrentes "das novas competéncias atribuidas aos Tribunais
do Trabalho por meio da Emenda Constitucional n° 45", da adequacdo do
quadro ao disposto no art. 3° da Resolucdo CSJT n° 63, que fixou o
"percentual mdximo para a requisigcdo de servidores de outros dérgdos"”,
bem como diante do "fato de ndo terem sido criadas as funcdes
comissionadas necessdrias para estruturar as 12 (doze) novas unidades
judicidrias instituidas pela Lei n° 12.478, de 2 de setembro de 2011"
(Justificativa anexada a apresentacgdo do projeto de lei) . Este PL encontra-se
apensado no PL-7573/2014.

Tais informacdes sdo pertinentes, na medida em que os
pareceres apresentados pelas Coordenadorias Técnicas consideram o

quantitativo de cargos solicitados nesses PL’s.

A- DA PROPOSTA APRESENTADA PELO TRT DA 182 REGIAO

Como apontado, o TRT da 182 Regido justifica a criacédo
de Varas do Trabalho, de cargos de magistrados, de cargos efetivos, de
cargos em comissdo e de fungdes comissionada, por meio do "ESTUDO PARA
AVALIACAO DE NECESSIDADES REFERENTES A UNIDADES, CARGOS E FUNC()ES", que
integra o Processo Administrativo n°® 23968/2014 - MA 132/2014.

Consta do citado estudo:

"Perfil da 18° Regido da Justica do Trabalho": 48
Varas do Trabalho e 02 Postos Avancados (Iporéd e Porangatu), explicitado
no Anexo I os municipios abrangidos.

"Estrutura do TRT da 18% Regido": em 2013, contava

com o total de 102 magistrados, sendo 14 cargos de Desembargador do
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Trabalho (estando, atualmente, um cargo vago, destinado ao quinto
constitucional e em processo de escolha), divididos em 3 Turmas de
Julgamento, além do Tribunal Pleno, e 89 cargos de Juiz do Trabalho.

Em 2013, contava com 1.110 servidores efetivos, sendo
13 cedidos a outros 6rgdos, 156 requisitados de outros érgdos e 1 ocupante
de cargo comissionado, sendo que do total de servidores, 865 se encontram
lotados na A&rea judiciéaria.

A quantidade total atual de cargos em comissédo e fungéo
comissionada equivale a 750 (91 + 659, respectivamente), aguardando a
criacdo de mais 105 (18 + 87, respectivamente), previstas nos PLs 7909/14
e 7573/14, o gque passaria ao total de 855 (109 + 746, respectivamente).

- o TRT esté enquadrado, "conforme o Relatério Justica
em Numeros do CNJ", como de médio porte, com "despesa total em 2013 de
RS 351.193.382, contando com uma forgca de trabalho composta por 102
magistrados e 1.371 servidores (incluidos efetivos, requisitados,
comissionados sem vinculo, terceirizados e estagidrios)'", assim
classificado o Tribunal cuja despesa "se situam entre RS200 e RS700 mil [média
de RS 480mil], com uma média de 243 mil processos em tramitacdo no ano, 119
magistrados e mil servidores'".

"Condigcbées Econbémicas e Sociais do Estado de Goias":
crescimento econdmico acima da média nacional, com aumento do numero de
postos de trabalho, "ficando em terceiro lugar entre as unidades da
federacdo", sendo preocupante o trabalho em condic¢cdes degradantes,
andlogas a escraviddo, bem como o numero de autos de infracdo lavrados.

Em face das "peculiaridades econbmicas e sociais,
assim como de necessidades relacionadas ao acesso a jurisdigdo
trabalhista", indica que algumas microrregides se destacam pelo
"crescimento econdmico bem acima de média estadual e outras pelo
crescimento populacional e outras até mesmo pelas condig¢des sociais
precdrias", dando "especial enfoque" as microrregides de Sdo Miguel do
Araguaia e Porangatu, do Sudoeste de Goiéds, de Goiénia, do Vale do Rio
dos Bois (que engloba, dentre outros, o municipio de Palmeira de Goiés),
de Anicuns, de Iporéa, de Aragarcas e do Entorno do Distrito Federal (que

é integrada, dentre outros, por Valparaiso de Goiéas), razdo pela qual
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pretende a criagdo das Varas do Trabalho em Porangatu, Ipora, Palmeira
de Goias e Valparaiso de Goias.

- "INDICADORES REFERENTES A ATIVIDADE JURISDICIONAL" :
movimentagcdo processual crescente, entre 2009 a 2013, equivalente a
26,74%, projetando-se um crescimento de processos na 18% Regido, nos
préximos cinco anos, para o patamar de 154.115 processos, sendo que no
Relatdédrio Geral da Justica do Trabalho de 2013, consta que o 18° Regional
"ficou em 5° lugar entre as regides com maior numero de casos novos a
cada 100.000 habitantes (1% instdncia), com 1.360,60 casos novos por
100.000 habitantes", ficando atras apenas de Tribunais de grande porte,
como S&o Paulo (1.591,27), Rio Grande do Sul (1.510,42), Rio de Janeiro
(1.453,10), e Campinas (1.438,25).

A Taxa de Congestionamento Global do Regional, no
periodo de 2010 a 2013, cresceu de 16,6% para 37,5%. Contudo, estéd abaixo
da taxa de congestionamento global de toda a Justica do Trabalho, que
se manteve praticamente estavel, passando de 47,6% para 49,0% nesse
periodo.

O Indice de Produtividade de Magistrados - IPM - vem
sofrendo queda no Gltimo triénio, enquanto o Indice de Produtividade de
Servidores - IPS - apds queda entre 2011 e 2012, "vem experimentando uma
certa recuperacdao".

Quanto ao numero de casos novos por magistrado na 1°
insténcia, esclarece que o 18° Regional é o 3° maior de toda a Justica
do Trabalho (872,34 casos novos/magistrados), perdendo apenas para Minas
Gerais (888,51) e Piaui (876,66), e no tocante aos casos novos por
servidor de 1® Insténcia, também é o 3° (126,50), abaixo de Sergipe
(156,94) e Piaui (147,81).

"ANALISE DAS LOCALIDADES COM MAIOR CARENCIA" a
justificar a criacdo de Varas do Trabalho. O Anexo II indica a
movimentacdo trienal de todas as Varas do Trabalho da 18% Regido,
constando "todas as cidades jurisdicionadas, com as respectivas
populacbes e PIB total e per capita".

Esclarece que, em "2013 encontravam-se instaladas
trés Varas do Trabalho em Rio Verde, duas em Aparecida de Goidnia e uma

em Golids, sendo a movimentacdo dessas Varas em torno de trés mil
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processos, com viés de crescimento nos préximos anos", restando
comprometido os prazos para a entrega da prestacdo jurisdicional, motivo
pela qual foil criada a 4% Vara do Trabalho de Rio Verde resultante do
deslocamento da Vara do Trabalho de Ipora, bem como a 3® Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiania resultante do deslocamento da Vara do Trabalho
de Porangatu (Resolugdes Administrativas 21/2014 e 64/2014), efetivadas
conforme estabelece o art. 9°, § 1°, da Resolucdo CNJ n° 184/2013,
instalando-se o Posto Avangado de Ipora, vinculado a Vara do Trabalho
de S&o Luis de Montes Belos, e o Posto Avancado de Porangatu, vinculado
a Vara do Trabalho de Uruacu.

Justifica a recriagdo das Varas do Trabalho de Ipora
e Porangatu, pois os municipios "situam-se em regides de grande extensdo
territorial", acima do limite previsto no art. 2° da Lei n° 6.947/81,
afora o alto custo para o deslocamento de magistrados (recebimento de
didrias e de indenizac¢®es), bem como o aumento de numero de processos
nas Varas do Trabalho gue incorporaram esses postos avancados, as quais
j& "tinham um numero demasiado de acdes".

A movimentacdo processual de Ipord e Porangatu,
manteve-se acima do limite de 593 processos recebidos (50% da média de
casos novos por magistrado no triénio 2011/2013), com tendéncia a
aumentar (movimentacdo média de 705 processos por ano em Ipord e 686
processos por ano em Porangatu). Portanto, acima do limite previsto no
art. 9°, caput, da Resolucdo CNJ 184/2013.

Ainda, a jurisdicdo dessas Varas do Trabalho "serd a
mesma antes existente", sendo que ambas Jj& dispdem de sede prdépria em
prédio da Unido, préximo ao centro da cidade e em local de facil acesso,
e os servidores atualmente lotados nos respectivos Postos Avancados serdo
reaproveitados. Necessita, para a sua instalacdo, da criacdo de cargos
de Juiz (2 em cada), de cargos efetivos (4 em Ipora e 3 em Porangatu),
de CJ-3 (1 em cada), de FC-5 (1 em cada) e de FC-4 (2 em cada), com saldo
de 2 FC-3 (1 em cada) que serdo utilizadas em outras lotacgdes. Serdo
destinados, nos termos do art. 7° da Resolucdo CSJT n® 63/2010, 2 cargos
de Oficial de Justica (Analista Judiciario, Area Judiciéaria,

Especialidade Execugdo de Mandados) para cada Vara.
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Quanto a justificativa para criagdo da nova Vara do
Trabalho de Palmeiras de Goiads, o estudo aponta que o municipio de
Palmeiras de Goiéds, antes pertencente a Vara do Trabalho de S&o Luis de
Montes Belos, passou a integrar a base territorial das Varas do Trabalho
de Goiédnia, a partir da Resolucdo Administrativa n°® 58/14, e esté
localizada a 93 Km de distdncia da Capital. A movimentacdo média de
processos, no triénio 2011/2013, foi de 814 feitos, cumprindo com folga
o requisito do art. 9° da Resolucgdo CNJ n® 184/13, sendo que o aumento
na demanda processual decorre da instalacgdo de induastrias (frigorificos
e usinas de cana-de-aclcar), de modo que, a fim de proporcionar o adequado
acesso a Justica do Trabalho, é de se instalar "uma unidade judicidria
em Palmeiras de Goids, diminuindo drasticamente a distdncia das cidades
circunvizinhas a sede da Vara do Trabalho e reduzindo a grande demanda
de processos", proporcionando, com isso, a adequacdo da "quantidade de
trabalho a média das demais Varas do Trabalho da Regido". Tal procedimento
aliviard a carga de processos das Varas do Trabalho de Goidnia, pois
varios municipios serédo retirados de sua jurisdicdo, passando a essa nova
Vara do Trabalho. Necessitaréd, para a sua instalacdo, da criacdo de 2
cargos de Juiz do Trabalho, de 17 cargos efetivos, de 1 CJ-3, de 3 FC-5,
de 4 FC-4 e de 2 FC-2, e destinados, nos termos do art. 7° da Resolucéo
CSJT n° 63/2010, 3 cargos de Oficial de Justica (Analista Judiciério,
Area Judicidria, Especialidade Execucdo de Mandados) .

No tocante a criagdo da segunda Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias, esclarece que a necessidade decorre do crescimento
exagerado do municipio (Valparaiso de Goids pertencia ao municipio de
Luzidnia e fol emancipada por meio da Lei Estadual n°® 12.667/95),
atribuido a proximidade de Brasilia (Jj& que situada na regido do Entorno
do Distrito Federal), do crescimento econdmico, do acumulo de problemas,
bem como do baixo custo dos seus imbéveis, favorecendo a populacdo mais
carente. A média de processos recebido no triénio 2011/2013, somente na
fase de conhecimento, foi de 1.843 feitos, bem acima do limite legal para
criacdo da segunda Vara do Trabalho.

A movimentacdo da Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias, até setembro/2014, "ja havia atingido a cifra de 2.424 processos,

projetando uma movimentagcdo anual de 3.232 feitos". Entende imperiosa
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a instalacdo da segunda Vara do Trabalho "sob pena de colapso eminente
na qualidade da entrega da prestacdo jurisdicional, devido ao aumento
nos prazos processuals e consequente aumento nas taxas de
congestionamento a niveis insuportdaveis", de modo que cada Vara passaria
a movimentacdo de 921 processos na fase de conhecimento, considerando-se
a média do tltimo triénio. Necessitard, para a sua instalacédo, da criacéo
de 2 cargos de Juiz do Trabalho, de 10 cargos efetivos, de 1 CJ-3, de
1 FC-5 e de 4 FC-4, havendo saldo de 2 FC-3 que serdo utilizadas em outras
lotacgdes. Serdo destinados, ainda, nos termos do art. 7° da Resolucgéo
CSJT n° 63/2010, 2 cargos de Oficial de Justica (Analista Judiciério,
Area Judicidria, Especialidade Execucdo de Mandados) para Vara a ser
criada.

- critérios da Resolugcdo CNJ 184/2013: atendido o
critério estabelecido no art. 5° (IPC-Jus e Intervalo de Confianca);

atendido parcialmente o disposto no art. 7° (Estimativa de cargos

necessdrios para possibilitar a reducdo da taxa de congestionamento),
indicando, conforme Anexo IV, a possibilidade de criacédo de 2 cargos de

Juiz do Trabalho e 111 cargos efetivos; ndo atendido o disposto no art.

6° (Estimativa de cargos necessdrios para baixar o equivalente a média
de casos novos do triénio), conforme Anexo I1I, de modo que ndo se podera
pleitear, por esse critério, a criacdo de novos cargos de magistrados

e/ou servidores. Esclarece, referindo-se ao art. 7°, que:

"Segundo tal critério, 0 quadro necessario para atender ao crescimento
esperado da demanda processual é de 112 magistrados, mantendo-se a taxa de
congestionamento no patamar correspondente ao do primeiro quartil das taxas de
todos os regionais.

Utilizando-se 0 mesmo método de calculo, a partir dos mesmos parametros,
tem-se que o numero de servidores necessarios para manter-se a taxa de
congestionamento no nivel correspondente ao primeiro quartil das taxas dos
regionais, é de 1.455 servidores.

Assim, considerando-se que o quadro atual de juizes do TRT da 182 Regido é
de 110 magistrados e o quadro de servidores é de 1.344, incluidos os cargos ja
pleiteados nos Anteprojetos de Lei n® 7573/2014 e 7909/2014 (198), tem-se que é
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possivel pleitear, pelos critérios do artigo 7° da Resolu¢do CNJ n° 184/2013, no
maximo 2 magistrados e 111 servidores"

- possibilidade de relativizacdo dos critérios, nos
termos do art. 11 da Resolucdo CNJ n° 184/2013: deve ser considerado o
forte crescimento econdmico nos Gltimos anos e consequente aumento do
nivel de emprego, as localidades "que merecem atencdo especial, em razdo
de condig¢bes econbmicas e sociais peculiares, inclusive aquelas em que
hd dificuldade de acesso a justica, fator que favorece até a utilizacdo
de trabalhadores em condigbes andalogas a de escravo". Assim, nos termos
do citado dispositivo, ¢é ©possivel a "avaliacdo de situagdes
diferenciadas, a exigirem solugdo especifica, tendo em mira a manutengdo
do acesso a jurisdigdo, de sorte a ndo comprometer a qualidade da entrega
da prestacdo jurisdicional".

- Jjustificada a necessidade de criacdo de 8 (oito)
cargos de Juiz do Trabalho, nos termos do art. 10 da Resolugdo CSJT n°
63/2010, considerando a proposta de criacdo de 4 Varas do Trabalho.

- possibilidade de criagdo de cargos efetivos de
servidor, cargos e fungcbes comissionadas, sendo 103 cargos efetivos,
considerando os quadros de cada uma das Varas do Trabalho a serem criadas
(item 4.1. do estudo) e das unidades técnicas (item 4.2. do estudo); 6
cargos em comissdo — CJ’'s e 44 funcdes comissionadas — FC’'s (lembrando
que hd um saldo de 4 FC-3), observado o requisito especifico estabelecido
no art. 2° da Resolucdo CSJT n° 63/2010.

- planilhas do Anexo VII demonstram que os "Limites
Fiscais e Orgcamentarios" foram observados, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (Lei 12.919/13) e do art. 4°, I, II e III, da Resolucao
CNJ n° 184/2013.

B - DOS PARECERES TECNICOS: Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST (CESTP); Coordenadoria de Org¢amento e
Financas (CFIN/CSJT) e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGPES).
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B.1.- Coordenadoria de Estatistica de Pesquisa do TST
- CESTP (seq. 7).

B.1l.1 - VERIFICAGAO ESTATISTICA DE ADEQUAGCAO DO PEDIDO
AOS CRITERIOS DA RESOLUGCAO CNJ N° 184/2013:

Quanto ao Intervalo de Confianga - IPC-Jus, o TRT
atende ao previsto no art. 5° da Resolucdo CNJ n° 184/2013, na medida
em que "em 2013, o Indice de Produtividade Comparada da Justica - IPC-Jus
- foi de 0,839 no TRT da 182 Regido e o intervalo de confianca da Justica
do Trabalho foi de 0,816" (destaques originais).

No tocante a Criacgdo de Cargos de Magistrado e Servidor
necessarios para baixar quantitativo equivalente a média de Casos Novos

no ultimo triénio - art. 6°, a Coordenadoria concluiu que:

"a) No triénio 2011/2013, o indice de Produtividade dos Magistrados -IPM-
foi de 1.223 no TRT da 182 Regido. Com o0s 110 cargos de Magistrado atualmente
existentes e com a manutencéo dessa produtividade, o Tribunal conseguiria baixar o
quantitativo equivalente a média de casos novos de primeiro e segundo graus do
altimo triénio; ndo sendo, portanto, necessdria a criacdo de cargos de

magistrado para esse fim.
b) No triénio 2011/2013, o indice de Produtividade dos Servidores -IPS- foi
de 90 no TRT da 182 Regido. Com os 1.254 servidores atualmente em atividade e

com o aumento dessa produtividade para 94 processos (IPS do quartil de melhor
desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho), o Tribunal conseguiria baixa o
quantitativo equivalente a média de casos novos de primeiro e segundo graus do

Gltimo triénio; ndo sendo, portanto, necessaria a criacdo de cargos servidor
para esse fim." (destaques originais).

No que concerne a Criagdo de Cargos de Magistrado e
Servidor necessarios para Redugdo da Taxa de Congestionamento - art. 7°,

aponta que:
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"a) Em 2013, a Taxa de Congestionamento foi de 37,48% no TRT da 182
Regido, portanto, inferior a taxa dos tribunais do quartil de melhor desempenho, que
foi de 40,67%.

b) Entretanto, com o quadro atual de 110 magistrados e 1.254 servidores e
com a manutencao das produtividades em 1.223 e 94 processos, respectivamente, 0
Tribunal, ao final de 5 anos, apresentaria uma Taxa de Congestionamento superior
ao percentual de 40,67% - tendo sido considerada a estimativa de casos novos para
esse periodo conforme estabelecido pelos itens 4.1 e 4.2 do Anexo da Resolucdo
184/2013.

c) Dessa forma, para que ao final de 2018, a Taxa de Congestionamento do
TRT seja, no maximo de 40,67%, mostra-se necessaria a criacao de 2 cargos de
magistrado e de 164 cargos de servidor para esse fim.

d) O TRT solicita a criacdo de 8 cargos de Juiz do Trabalho neste processo e
de 301 cargos de servidor neste processo e nos PL’s 7909/2014 e 7573/2014"
(destaques originais).

E, analisando os critérios estabelecidos no art. 8°,
objetivando a Criagdo de novas unidades judiciarias, concluiu que ha

possibilidade de criacédo das 4 novas unidades judiciarias na 18°® Regiédo.

B.1.2 - VERIFICACAO ESTATISTICA DE ADEQUACAO DO PEDIDO
AOS CRITERIOS DA RESOLUCAO CSJT N° 63/2010:

B.1.2.1 - CRIACAO DAS VARAS DO TRABALHO DE IPORA,
PORANGATU, PALMEIRAS DE GOIAS E VALPARAISO DE GOIAS:

- o TRT pretende a recriagdo das Varas de Ipora e
Porangatu, restando atendidos os critérios estabelecidos no art. 9°,
"caput', pois:

a) Vara do Trabalho de Ipora - criada pela Lei n°
8.432/1992, instalada em 27/01/1993, foi extinta por meio da Resolucdo

Administrativa n® 21/2014, para a criacdo da 42 Vara do Trabalho de Rio
Verde, passando omunicipio de Iporéd (que dista 100km de S&o Luis de Montes
Belos) a sediar um Posto Avangado e jurisdicionado pela Vara do Trabalho
de Sao Luis de Montes Belos, sendo que "O quantitativo de empregos

formais, nos municipios jurisdicionados pela nova vara trabalhista (que
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sdo os mesmos da VT que foli extinta), totaliza 10.263, segundo o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho e Emprego
- CAGED/MTE", e, considerando que a "jurisdigcdo da Vara do Trabalho
proposta serda a mesma da Vara do Trabalho que existia no municipio de
Ipora, foi utilizada, como base de cdlculo, a média de 610 processos

recebidos no triénio 2011-2013 pela Vara anteriormente existente".

b) Vara do Trabalho de Porangatu - criada pela Lei n°
10.770/2003, instalada em 14/01/2005, foi extinta por meio da Resolucédo

Administrativa n® 64/2014, para a criacdo da 3* Vara do Trabalho de
Aparecida de Goidnia (que dista 132km de Uruacu), passando o municipio
de Porangatu a sediar um Posto Avancado e jurisdicionado pela Vara do
Trabalho de Uruagu, sendo que "O quantitativo de empregos formais, nos
municipios jurisdicionados pela nova vara trabalhista (que sdo os mesmos
da VT que foi extinta), totaliza 14.019, segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho e Emprego -
CAGED/MTE", e, considerando que a "jurisdigcdo da Vara do Trabalho
proposta serd a mesma da Vara do Trabalho que existia no municipio de
Porangatu, foi utilizada, como base de cdlculo, a média de 569 processos

recebidos no triénio 2011-2013 pela Vara anteriormente existente".

- quanto a criacdo da (1®) Vara do Trabalho de

Palmeiras de Goids, aponta que "esse municipio é jurisdicionado pelas

VTs de Goidnia e dista 94 km da sede da jurisdicdo. No ultimo triénio,
as VTs de Goidnia receberam, em média, 1.650 processos. Com base na
jurisdicdo informada pelo TRT, o quantitativo de empregos formais, nos
municipios dessa nova vara trabalhista, totaliza 14.767, segundo o
CAGED-MTE"™, estimando que a nova Vara do Trabalho de Palmeira de Goiés
receberia 1.867 processos, de modo que estdo atendidos os critérios

estabelecidos no art. 9°, "caput”.

- a criacdo da 22 Vara do Trabalho de Valparaiso de

Goiads atende ao disposto no art. 9°,§ 1°, j& que a 12 Vara recebeu, em

média, 1.876 processos.
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B.1.2.2 - CRIACAO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO:
Considerando o disposto no art. 10 da Resolugdo CSJT

n°® 63/2010, com a criacdo de 4 Varas do Trabalho, seriam necessdarios mais

4 cargos para a adequacdo ao referido artigo, na medida em que,
atualmente, "o TRT da 182 Regido possui 48 Varas do Trabalho e 48 cargos

de Juiz do Trabalho Substituto".

B.1.2.3 - CRIAGAO DE CARGOS EFETIVOS considerando: a
lotacédo de servidores nas unidades de apoio administrativo, os servidores
ndo pertencentes as carreiras judiciarias federais, a lotagdo nos
Gabinetes dos Desembargadores - lotacdo nas Varas do Trabalho, a lotacéo
nos Foros Trabalhistas e os cargos de oficial de justica:

A criacdo de Cargos Efetivos atende ao disposto no art.
14 da aludida Resolucdo, j& que "O TRT possuia, em dezembro de 2013, 324
(26,4%) servidores em atividade na drea Administrativa (257 do Quadro
Permanente, 34 requisitados e 33 removidos) e 905 (73,6%) na Judicidria
(742 do Quadro Permanente, 1 ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo, 113 requisitados e 49 removidos)", sendo que o dispositivo
prevé que “o quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio
administrativo corresponderd a no maximo 30% do total de servidores,
incluidos efetivos, removidos, cedidos e ocupantes de cargos em comissdo
sem vinculo com a Administracdo Publica”.

Por sua vez, quanto aos Servidores nao Pertencentes
as Carreiras Judiciarias, afirma que o "TRT contava, em dezembro de 2013,
com 148 servidores ndo pertencentes ds carreiras judicidrias federais
(1 ocupante exclusivamente de cargo em comissdo e 147 requisitados). Esse
quantitativo corresponde a 12,045 de sua forca de trabalho", nao
atendendo ao disposto no art. 3° da Resolucdo, que estabelece o maximo
de 10%.

Quanto a Lotagdo nos Gabinetes de Desembargador do
TRT, aponta gque, nos termos do Anexo I da Resolucao, a lotacdo nos 14
Gabinetes de Desembargadores, deve ser de no minimo 154 e no méximo 168
servidores. E, nas Varas do Trabalho, nos termos do Anexo III da

Resolucdo, deverdo estar lotados nas 52 Varas da Regido Judiciaria (jé
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considerando as 4 Varas do Trabalho pretendidas neste processo), entre
616 e 668 servidores. E, nos Foros Trabalhistas, "considerando a
proporgcdo de 0,14 servidor no foro para cada servidor de vara, seriam
necessdrios entre 57 a 62 servidores para a composigdo dos foros da Regido
Judicidria".

O art. 7° da Resolugdo n® 63/2010 trata do quantitativo
de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
Especialidade Execugdo de Mandados, considerando o numero de processos
recebidos. O TRT informa que conta, atualmente, com 91 cargos, de modo
que "poderiam ser lotados nas 52 Varas Trabalhistas da Regido Judicidria,
131 servidores dessa Especialidade. O TRT solicita a criag¢do de mais 10
cargos neste processo, totalizando 101 cargos na Regido Judicidria".

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa assim

concluiu o item relativo a criacdo de cargos necesséarios:

"Assim, seriam necessarios entre 805 e 866 cargos para a composicao da 22
instdncia. O TRT possuia, em dezembro de 2013, 566 servidores em atividade,
sendo 454 do Quadro Permanente, 1 ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo, 63 requisitados e 48 removidos.

Para a composi¢do da 12 Instancia, seriam necessarios entre 804 e 861 cargos.
O TRT possuia, em dezembro de 2013, 663 servidores em atividade nas varas e nos
foros trabalhistas, sendo 545 do Quadro Permanente, 84 requisitados e 374
removidos.

Dessa forma, o Tribunal necessitaria no total, de um quantitativo de 1.609 a
1.727 servidores. Em dezembro de 2013, ele possuia 1.229 servidores em atividade,
incluindo os requisitados, os removidos de outros 6rgdos da Justica do Trabalho e os
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo. Além disso, havia 137 cargos
vagos. Dessa forma, com a criacdo da 103 cargos solicitados neste processo, dos
168 solicitados no PL 7909/2014 e dos 30 solicitados no PL 7573/2014, o TRT
poderia contar com 1.667 servidores, portanto, dentro dos limites estabelecidos
pela Resolucdo CSJT n° 63/2010" (destaques originais).

B.1.2.4 - CRIAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO:
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Considerando que, em dezembro de 2013, o TRT "possuia
747 FCs/CJS, 65,18% do quantitativo de cargos efetivos", tem-se por
atendido o disposto no art. 2° da Resolucdo CSJT n° 63/2010, que
estebelece o limite de 70%, devendo ser observado o disposto nos Anexos
IT e IV da Resolucdo (respectivamente, com relacdo aos cargos em comisséo
e funcdes comissionadas nos Gabinetes dos Desembargadores e nas Varas
do Trabalho) . Conclui que, "Coma criacdo dos 103 cargos solicitados neste
processo e dos 198 solicitados nos PLs 7909/2014 e 7573/2014, o TRT
poderia ter um quadro de 1.013 Cargos em Comissdo e Funcbes Comissionadas;,
o quadro atual, de 747 FCs/CJs, & inferior a esse quantitativo em 266
FCs/CJs. O TRT solicita a criacdo de mais 155 FCs/CJs neste processo e
nos 2 PLs".

B.2. Coordenadoria de Orcamento e Financas - CFIN/CSJT
(seqg. 8).

Informa que o impacto financeiro da presente
solicitacdo ndo excede aos limites (legal e prudencial) estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, inclusive quando considerada em
conjunto com outras propostas de <criacdo de cargos e funcdes

comissionadas.
B.3. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGPES (seq.
B.3.1. - VERIFICACAO PELOS CRITERIOS DA RESOLUGCAO CNJ

N° 184/2013.

Utilizando os critérios estabelecidos na Resolugéo

CNJ 184/2013 e considerando as conclusdes exaradas pelas demais

Coordenadorias, inclusive, considerando os Projetos de Leis de interesse
do Regional, que tramitam no Congresso Nacional, a CGPES passou a analise
da presente proposta, cujos tdépicos e respectivas conclusdes passamos

a expor:
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B.3.1.1 - INTERVALO DE CONFIANGCA - IPC-Jus:

"A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informou que, em 2013, 0
indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-jus) foi de 0,839 no TRT da 182
Regido, e que o intervalo de confianga da Justica do trabalho foi de 0,816. Concluiu,
dessa forma, que o TRT atende ao referido artigo"” (destacamos).

B.3.1.2 - CRIAGAO DE CARGOS DE MAGISTRADOS E

"Diante dos calculos efetuados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do TST, a criagdo dos 103 cargos efetivos de servidores proposta pelo TRT da 182
Regido neste processo atende aos dispositivos da Resolucdo CNJ n° 184/2013. Vale
lembrar, no entanto, que os Projetos de Lei n°. 7.909/2014 e 7.573/2014 objetivam
a criacdo de 198 cargos efetivos, que somados aos propostos neste processo
totalizam 301 cargos.

Quanto a criagdo dos cargos de magistrados, dos 8 solicitados pelo TRT
apenas 2 estdo de acordo com os dispositivos da mencionada Resolucéo.

Sendo assim, a solicitacdo do TRT da 182 Regido atende parcialmente aos
mencionados dispositivos da Resolugdo do CNJ" (destacamos)

B.3.1.3 - CRIAGAO DE VARAS DO TRABALHO

"Conforme ja demonstrado no item anterior, o Tribunal satisfez o requisito
estabelecido no inciso I, ou seja, necessidade de cargos de magistrados e/ou de
servidores.

Nesse contexto, considerando que os municipios de Ipora, Porangatu e
Palmeiras de Goias ndo contam com unidade da Justica do Trabalho, a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, calculou a estimativa de casos
novos na base territorial dessas 3 Varas do Trabalho, conforme segue:

ESTIMATIVA DE CASOS NOVOS
VARAS DO TRABALHO 2014 2015 2016 2017
Ipora 639 667 695 723
Porangatu 582 581 581 580
Palmeiras de Goias 1.590 1.458 1.327 1.195
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Quanto a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, localidade para a qual se
solicita a segunda unidade judiciaria, a mencionada Coordenadoria informou que,
considerando que no Gltimo triénio a média de casos novos por magistrado do
Tribunal foi de 1.039 processos, 0 municipio atende ao critério estabelecido pelo §
2° do artigo 8° da Resolucdo n° 184/2013 do CNJ.

Constata-se, portanto, a possibilidade de se criar as 4 novas unidades
judiciarias na 182 Regido, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolucao
do CNJ" (destacamos).

B.3.2. - VERIFICAGCAO PELOS CRITERIOS DA RESOLUGCAO CSJT
N° 63/2010

E, analisando a presente proposta com base na diretriz
da Resolugdo CSJT 63/2010, conclui que:

B.3.2.1 - CRIAGAO DE VARAS DO TRABALHO

O TRT solicita a recriagcdo das Varas do Trabalho de
Ipora e Porangatu, visto que extintas e transferidas para o municipio
de Rio Verde (42 VT) e de Aparecida de Goidnia (32 VT), respectivamente,
pelas Resolucgdes Administrativas n®s. 21/2014 e 64/2014. E, considerando
o0 estudo efetivado pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST,
ja expostas no presente voto (item B.1.1.2.1.), concluiu que a criacédo
das citadas Varas do Trabalho atende ao disposto no caput do art. 9° da
Resolugdo CSJT 63/2010.

Quanto a criacdo da 1% Vara do Trabalho de Palmeiras
de Goias, do mesmo modo, considerando o estudo efetivado pela CESTP (item
B.1.1.2.1.), apontou que a criacdo dessa Vara do Trabalho atende ao
disposto no caput do art. 9° da Resolugdo CSJT 63/2010.

E, a criacdo da 2® Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias, do mesmo modo atende ao disposto no § 1° do art. 9° da Resolucgéo
CSJT n° 63/2010.

B.3.2.2 - CRIAGAO DE CARGOS DE MAGISTRADO
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"Neste processo, 0 TRT da 182 Regido solicita a criagdo de 8 cargos de
magistrados, sendo 4 de Juiz Titular de Vara do Trabalho e 4 de Juiz do Trabalho
Substituto.

De acordo com a analise apresentada no item 1.2., aplicando-se 0s
dispositivos da Resolucdo CNJ n° 184/2013 somente é possivel a criacdo de 2
cargos de magistrados.

Por outro lado, essa mesma Resolucdo permite a criacdo das 4 Varas do
Trabalho solicitadas.

A esse respeito, a Resolucdo CSJT n° 63/2010 assim dispde:

‘Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em
cada Regido, correspondera ao nimero de Vars do Trabalho.

8 1° - As Varas do Trabalho que recebam quantitativos superior a
1.000 (mil) processos por ano poderdo contar, a critério da Corregedoria
Regional, com um juiz titular e um juiz substituto.

()

Segundo a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, o Tribunal
Regional do Trabalho da 18?% Regido possui atualmente 48 Varas do Trabalho, 48
cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho (informag&o extraida da Consolidacéo
Estatistica da Justica do Trabalho) e 48 cargos de Juiz do Trabalho Substituto.

Assim, com a criacdo de 4 Varas do Trabalho torna-se necessario, s.m.j.,
criar os 8 cargos de magistrados solicitados, sendo 4 de Juiz Titular de Vara do
Trabalho e 4 de Juiz do Trabalho Substituto' (destacamos).

B.3.2.3 - CRIAGCAO DE CARGOS EFETIVOS: 103 cargos
efetivos, sendo 63 de Analista Judiciario, 10 de Analista Judiciario,
Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal e

30 de Técnico Judiciario.

Com base na Resolucgdo CSJT n® 63/2010, a Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa concluiu que, com a criacdo de cargos efetivos
ora postulados (total de 103) somados aqueles solicitados no PLs n°s.
7.573/2014 e 7.909/14, "o TRT poderia contar com 1.667 servidores,
portanto, dentro dos limites estabelecidos" pela aludida resolucéo,
considerando que em dezembro/2013, o Tribunal contava com "1.229
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servidores em atividade, incluindo os requisitados, os removidos de
outros o6rgdos da Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo. Além disso, havia 137 cargos vagos".

Para tanto, considerou aquela Coordenadoria que, o
Regional atende ao disposto no art. 14 da Resolucdo CSJT n° 63/2010
(quantidade de servidores vinculados as unidades de apoio administrativo de,
no maximo, 30% do total de servidores), ndo atendendo, contudo, ao contido
no art. 3° do mesmo normativo (ndo poderd contar com mais de 10% de sua forca
de trabalho composta por servidores que ndo pertencem as carreiras judicidrias
federais) . Todavia, "na proposta de anteprojeto de lei que deu origem ao
PL. n°® 7.909/2014 (processo CSJT-AL-11601.2012.5.90.0000), o TRT se
propunha a adequar o quantitativo de requisitados ao estabelecido no
dispositivo retromencionado™.

Indicou, ainda, que na 2® Insténcia, o "TRT possuia,
em dezembro de 2013, 566 servidores em atividade, sendo 454 do quadro
permanente, 1 ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, 63
requisitados e 48 removidos" e, na 1® Insténcia, o "TRT possuia, em
dezembro de 2013, 663 servidores em atividade nas varas e nos foros
trabalhistas, sendo 545 do quadro permanente, 84 requisitados e 34
removidos".

Quanto ao pedido de criacgdo de 10 cargos de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justig¢a Avaliador
Federal, concluiu a CGESP pela sua viabilidade, com base no art. 7° da
multicitada Resolucdo CSJT n° 63/2010, que:

"Com base nesse dispositivo, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
TST calculou que seriam necessarios 131 servidores da referida especialidade, ja
computados os necessarios para o funcionamento das 4 Varas Trabalhistas ora
pleiteadas.

Assim, com a criacdo dos 10 cargos propostos neste processo, o Tribunal
passara a contar com 101 (91 + 10) servidores ocupantes da especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, ...".

E, considerando que "além dos cargos de Oficial de

Justica Avaliador Federal, € solicitada a criacdo de 93 cargos efetivos,
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sendo 63 de Analista Judicidrio e 30 de Técnico Judicidrio, com as

destinag¢bdes indicadas", a CGESP apontou que:

"Considerando que, com base nos dispositivos da Resolucdo CSJT n°
63/2010, os célculos elaborados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
TST apontaram que os quantitativos de servidores em atividade na 12 e 22 instancias
encontram-se abaixo do minimo necessario para as composi¢des, e que, mesmo com
a criacdo dos 301 cargos solicitados neste processo e nos PLs 7.909 e 7.573, de
2014, o Tribunal contard com o quantitativo dentro dos limites estabelecidos pela
mencionada Resolucdo, hd margem para acrescer os cargos solicitados.

Ressalte-se no entanto que o Tribunal apontou a intencdo de enquadrar 1
cargo de Analista Judiciario na especialidade Administracdo e 1 na especialidade
Anélise de Sistemas.

Conforme dispde o artigo 7° da Resolucdo CSJT n° 47/2008, que uniformizou
a denominacéo dos cargos efetivos dos quadros de pessoal da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, os cargos de Analista Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Administracdo, a medida que ficarem vagos, serdo alterados para a
area administrativa, sem especialidade.

Quanto ao cargo para o qual se propde enquadrar na area administrativa,
especialidade Analise de Sistemas, a denominacdo correta € area de apoio
especializado, especialidade Tecnologia da Informacéo, conforme estabelece o
Anexo Il da citada Resolucéo.

Dessa forma, caso aprovada a criagdo de tais cargos o Tribunal devera
enquadra-los nos termos da Resolugdo CSJT n° 47/2008.

Por isso, afigura-se viavel a criacdo de 103 cargos efetivos, sendo 63 de
Analista Judiciério, 10 de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal e 30 de Técnico Judiciario™ (destacamos).

B.3.2.4 - CRIAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
COMISSIONADAS.

Conclui a CGESP que "vidvel a criacdo dos cargos em
comissdo e funcdes comissionadas", considerando que o limite
estabelecido no art. 2° da Resolucdo CSJT n® 63/2010 ("mdximo de 70% do

quantitativo de cargos efetivos do dérgdo"), ndo foi atingido, contando o
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TRT da 18% Regido com 747 cargos em comissdo e funcdes comissionadas,
"correspondendo a 65,18% do quantitativo de cargos efetivos", tal como

verificado pela CESTP:

"Indica, ainda, que com a criacdo dos 103 cargos efetivos solicitados neste
processo e dos 198 solicitados nos PLs 7.909/2014 e 7.573/2014, o TRT poderia
ter um quadro de 1.013 cargos em comissdo e fungbes comissionadas. O
quadro atual, de 747 FCs/CJs, € inferior a esse quantitativo em 266 FCs/CJs. O
TRT solicita a criacdo de mais 155 FCs/CJs neste processo e nos 2 PLs"
(destacamos).

Conclui a CGESP que a proposta de criacédo de Varas do
Trabalho, de cargos de Juiz do Trabalho, de cargos efetivos, de cargos
comissionados e de funcdes comissionadas, postulados pelo TRT da 18°@
Regido afigura-se viavel, conforme quadro comparativo, indicando "o
quantitativo pleiteado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
e a andlise desta Coordenadoria, 4 luz das Resolucdes n°s. 184/2013 do

Conselho Nacional de Justica e 63/2010 deste Conselho™:

CRIAGAO DE VARAS DO TRABALHO

Quantidade

Pedido do TRT Andlise CGPES

Varas do Trabalho 4 4

Total 4 4

CRIACZXO DE CARGOS DE MAGISTRADOS
Quantidade

CARGO Pedido do TRT Analise CGPES

Juiz Titular de Vara do Trabalho 4 4

Juiz Substituto 4 4

TOTAL 8 8

CRIAGAO DE CARGOS EFETIVOS

Quantidade
CARGO Pedido do TRT Anélise CGPES
Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial
de Justica Avaliador Federal 10 10
Analista Judiciario 63 63
Técnico Judicidrio 30 30
TOTAL 103 103
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CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS
Quantidade
NIVEL Pedido do TRT Anélise CGPES
CJ-3 5 5
CJ-2 1 1
FC-6 6 6
FC-5 10 10
FC-4 26 26
FC-2 2 2
TOTAL 50 50

C - ANALISE DA PROPOSTA DE ANTEPROJETO DE LEI EM
CONJUNTO COM AS MANIFESTACOES DAS COORDENADORIAS TECNICAS

Verifica-se que, do ponto de vista orcamentdrio e
financeiro, ndo hé 6bice a aprovacdo da presente proposta de Anteprojeto
de Lei, na medida em que o parecer apresentando pela CFIN (INFORMACAO
N° 016/2015 - CSJT/CFIN - seq. 8), concluiu que o acréscimo de despesa
decorrente do solicitado no presente feito ndo excederad aos limites legal
e prudencial estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com pessoal e encargos sociais.

Quanto a andlise da proposta apresentada pelo TRT da
182 Regido, com base na Resolucdo CNJ n® 184/2013, gue regulamentou a
criacdo de cargos, fungdes e unidades judicidrias no dmbito do Poder
Judiciédrio, e na a Resolucdo CSJT n® 63/2010 que trata do tema no ambito

do Judicidrio do Trabalho de 1° e 2° graus, conclui-se que:

Tanto a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa -
CESTP -, quanto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas concluiram que a
criagcdo das Varas do Trabalho de Ipora, de Porangatu e de Palmeiras de
Goias, unidades em que atualmente ndo existem Varas do Trabalho, atende
ao disposto nos arts. 8°, da Resolucdo CNJ n° 184/2013 e 9°, caput, da
Resolucdo CSJT n°® 63/2010. De igual modo, apontou que a criacdo da 2%
Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, atende aos critérios
estabelecidos no § 2° do art. 8° da Resolucdo CNJ n® 184/2013 e no § 1°
do art. 9° da Resolucdo CSJT n° 63/2010.
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Assim sendo, no tocante a criagdo das Varas do

Trabalho, verifica-se que foram atendidos os requisitos previstos tanto
na Resolucgdo CNJ n® 184/2013, quanto na Resolucdo CSJT n® 63/2010, de

modo que deve ser acolhida a proposta, no aspecto.

Em relacdo a proposta de criacdo de cargos de
magistrados e de servidores, melhor sorte ndo ampara o Tribunal
requerente. Vejamos, primeiramente, sob o palio da Resolugdo CNJ n°
184/2013.

Analisando o pedido de criacdo de cargos de
magistrados (4 cargos de Juiz do Trabalho e 4 cargos de Juiz do Trabalho
Substituto) e de servidores (103 cargos efetivos, sendo 63 de Analista
Judicidrio, 10 de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal e 30 Técnico Judiciario), a CESTP
(seq. 7) aponta que o TRT da 18% Regido atende ao disposto no art. 5°
da Resolugdo CNJ n° 184/2013, o que permite a verificacdo dos demais
pedidos, sob a 6tica dos arts. 6° e 7° da citada resolucdo (item B.1.1.
do presente)

Considerando os paradmetros estabelecidos no art. 6°
da aludida Resolucdo n°® 184/2013, a CESTP concluiu que desnecessaria a
criacdo de cargos de magistrados e de servidores para esse fim. E, sob
O critério estabelecido no art. 7° da mesma resolucdo, apontou a
necessidade da criacdo de apenas 2 cargos de magistrado e de 164 cargos
efetivos. Destacou, contudo, que deve ser observado que nos Projetos de
Lei n®s. 7.909/2014 e 7.573/2014, o TRT objetiva a criacdo de 198 cargos

efetivos que, somados aos 103 cargos solicitados neste processo,

totalizam 301 cargos.

A CGESP, por sua vez, aponta que o pedido de criacéo
de 103 cargos efetivos atende ao disposto na Resolucdo CNJ n® 184/2013,
sendo que quanto aos magistrados, aponta a possibilidade de criacédo de
apenas 2 cargos (item B.3.1.2.).

Desse modo, constata-se que a solicitacdo do TRT da
18% Regido atende parcialmente o disposto no art. 7° da Resolugdo CNJ
n° 184/2013, segundo conclusdo da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
-CESTP- e da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas -CGESP- (segs. 7 e 9).
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Conforme demonstrado nos itens B.1.2.2. e B.1.2.3. do
presente, considerando os critérios estabelecidos no art. 10 da Resolugéo
CSJT n° 63/2010, a CESTP aponta que com a criacdo de 4 Varas do Trabalho,
"seriam necessdrios mais 4 cargos para adequacdo ao referido artigo".
E, quanto a criacédo de cargos efetivos, utilizando os critérios contidos
nos arts. 3°, 7° e 14 da aludida resolucdo, afirmando que o pedido se
encontra "dentro dos limites estabelecidos pela Resolugcdo CSJT n°
63/2010", ja& que em dezembro de 2013, o TRT possuia 1.229 servidores
(incluindo os requisitados, removidos de outros érgdos da Justica do Trabalho
e os ocupantes exclusivamente de cargos em comissédo, afora 137 cargos vagos),
quando o quantitativo total necessario seria entre 1.609 e 1.727, mesmo
considerando os cargos solicitados nos PLs 7.909/14 (168 cargos) e
7.573/14 (30 cargos), que somados aos ora pretendidos, totalizam 1.667
servidores.

A CGESP, por sua vez, concluiu (nos itens B.3.2.2. e
B.3.2.3.) pela necessidade de criacdo de 8 cargos de magistrado (sendo
4 de Juiz Titular de Vara do Trabalho e 4 de Juiz do Trabalho substituto),
considerando a criacdo de 4 Varas do Trabalho, bem como o disposto no
seu art. 10. E, do mesmo modo que a CESTP, concluiu pela viabilidade da
criacédo dos 103 cargos efetivos pretendidos na presente proposta, também
considerando os arts. 3°, 7° e 14 da citada Resolucdo CSJT n° 63/2010.

No que concerne a criagdo de cargos de Juiz do

Trabalho, consta do parecer das coordenadorias técnicas que o Tribunal
Regional do Trabalho possui 48 Varas do Trabalho, 48 cargos de Juiz do
Trabalho Titular ("informacdo extraida da Consolidacdo Estatistica da
Justica do Trabalho", pag. 14 do parecer da CGPES) e 48 cargos de Juiz
do Trabalho Substituto.

Ocorre que, muito embora tenha sido aprovada a criacgao
de 4 Varas do Trabalho (Ipora, Porangatu, Palmeiras de Goids e Valparaiso
de Goids) e as coordenadorias técnicas tenham concluido, com base nos
arts. 6° e 7°, da Resolucdo CNJ n® 184/2013, que somente seria possivel
a criagdo de 2 cargos de Juiz do Trabalho, deve ser considerada a atual
composicdo do TRT da 18% Regido, qual seja, quantitativo de cargos de
Juiz do Trabalho (48) corresponde ao mesmo numero de Varas do Trabalho

(48), contando com o mesmo numero de Juiz do Trabalho Substituto (48),
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garantindo o funcionamento da 1% Insténcia, sem prejuizo da prestacéo
jurisdicional célere e eficaz.
Tanto é que, estabelece o art. 10 da Resolucgdo CSJT

(o)

n® 63/2010 que "o gquantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto,
em cada Regido, corresponderda ao numero de Varas do Trabalho", tornando
a manutencédo dessa paridade como necessaria e relevante, visando atingir
as metas de padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
6rgdos da Justica do Trabalho, bem como a celeridade e eficédcia na
prestacdo jurisdicional.

Nestes termos, considerando o art. 11 da Resolucdo CNJ
n® 184/2013, que possibilita a relativizagdo dos critérios estabelecidos
na aludida Resolucédo, verifica-se que o CNJ tem relativizado os critérios

sobre a matéria, nos termos do precedente a seguir colacionado:

"PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI (PAM).
ANTEPROJETO ENCAMINHADO PELO PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, PROPONDO A CRIACAO DE
21 CARGOS DE JUlZ DO TRABALHO DA 3* REGIAO. PARECERES
EMITIDOS PELOS DEPARTAMENTOS DE ACOMPANHAMENTO
ORQAMENTARIO E DE PESQUISAS JUDICIARIAS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA. ATENDIMENTO A LEGISLACAO
ORQAMENTARIA. DESCONFORMIDADE COM O0OS CRITERIOS
OBJETIVOS PREVISTOS NA RESOLUQAO DO CNJ Ne 184, DE 2013.
RELATIVIZACAO DOS CRITERIOS. RELEVANCIA DA MATERIA.
PARIDADE DO NUMERO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
TITULARES E SUBSTITUTOS. CARATER PROATIVO DA MEDIDA.
PARECER FAVORAVEL APROVADO PELO CNJ. RESSALVADO O
CARATER EXCEPCIONAL DA MEDIDA.

1. Embora o anteprojeto de lei ndo atenda integralmente aos requisitos para
criacdo de cargos de magistrados estabelecidos pela resolu¢do do CNJ n° 184, de 6
de dezembro de 2013, admite-se, excepcionalmente, a relativizacdo dos critérios, na
forma do art. 11 do citado ato normativo, na busca da paridade entre 0 nimero de
cargos de juiz do trabalho titulares e substitutos.

2. Parecer do CNJ favoravel ao anteprojeto de lei que dispGe sobre a criagcdo
de 21 cargos de Juiz do Trabalho Substituto no Tribunal Regional do Trabalho da 32
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Regido, com ressalva da excepcionalidade da relativizacdo dos critérios objetivos
previstos na Resolugéo do CNJ n° 184, de 2013".

(CNJ-0007100-79.2013.2.00.0000, Rel. Cons. Fabiano Silveira, julgado em
19/08/2014).

Destarte, entendo que aprovada a criacdo de 4 Varas
do Trabalho (Iporéd, Porangatu, Palmeiras de Goids e Valparaiso de Goias),
decorrente do atendimento aos pardmetros das multicitadas resolucdes,
vislumbra-se a necessidade da criacdo de 8 cargos de Juiz do Trabalho,
sendo 4 de Juiz Titular de Vara do Trabalho e 4 de Juiz do Trabalho
Substituto, atendendo ao disposto na Resolucdo CSJT n° 63/2010, art. 10.

No tocante a proposta de criacdo de cargos efetivos,

importante ressaltar que no Projeto de Lei n° 7573/2014, propde-se a
criacdo de 30 cargos efetivos, sendo 21 cargos de Analista Judiciério,
Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia e Informacdo e 9
cargos de Técnico Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacdo. No Projeto de Lei n°® 7909/2014, requer-se a
criacdo de 168 cargos de provimento efetivo, sendo 128 cargos de Analista
Judicidrio e 40 de Técnico Judicidrio. E, no presente Anteprojeto de Lei,
a proposta é de criacdo de 103 cargos efetivos, sendo 73 cargos de Analista
Judicidrio e 30 cargos de Técnico Judiciéario.

Desse modo, muito embora as Coordenadorias de
Estatistica e Pesquisa e de Gestdo de Pessoas tenham entendido necessaria
a criacdo de 164 cargos de servidor para atendimento do disposto no art.
7° da Resolucdo CNJ n° 184/2013, também destacou a previsdo de criacéo
do total de 198 cargos efetivos nos Projetos de Lei antes citados.

Assim, considerando os pareceres técnicos
apresentados, verifica-se que inviavel a aprovacdo da criacdo de cargos
efetivos trazida nos presentes autos, porquanto, considerando o0s cargos
objeto das PLs citadas, seria extrapolado os limites previstos nos
dispositivos ja citados.

E, finalmente, no tocante a criacdo de 6 cargos em
comissdo (5 CJ-3 e 1 CJ-2) e 44 funcgdes comissionadas (2 FC-2, 26 FC-4,
10 FC-5 e 6 FC-6), a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST -
CESTP - revela que "em dezembro de 2013, o Tribunal possuia 747 FCs/CJs,
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65,18% do quantitativo de cargos efetivos, atendendo, portanto, a
Resolugdo", especificamente o disposto no art. 2° ("Na estrutura dos
Tribunais Regionais do Trabalho, o numero maximo de cargos em comissdo e funcées
comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos
efetivos do orgdo") .

Considerando a criacdo de 18 cargos comissionados e
87 fungdes comissionadas decorrentes dos Projetos de Lei n®s. 7.573/2014
(12 FCs) e 7.909/2014 (18 CJs e 75 FCs), soma-se 105 cargos/fungdes
comissionadas aos 747 FCs/CJs ja& existentes. Assim, para efeito de
andlise do presente projeto deve ser considerado o total de 852 FCs/CJs.

Dessa forma, se o TRT da 18?2 Regido conta, atualmente,
com 1.254 servidores, conforme destacado pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa - CESTP -, somando-se 0s cargos objeto das PLs
multicitadas, 198 cargos efetivos, o nUmero maximo permitido passaria
de 747 para 1.016 FCs/CJs (70% do quantitativo de cargos efetivos = 1.254
+ 198), de modo que o TRT poderia contar com mais 164 FCs/CJs.

Assim, o pedido de criacdo de 6 Cargos em Comissdo e
44 Funcdes Comissionadas (total de 50 FCs/CJs) atende ao termos do art.
2° da Resolucdo CSJT n° 63/2010.

De outro lado, ainda que se considere somente os cargos
atualmente existentes, possivel a criacdo de mais 130 FCs/CJ, eis que,
hoje, o TRT conta com 747 FCs/CJs, quando o limite seria 877 FCs/CJs.
Portanto, também por esse prisma seria vidvel a criacdo do total de 50
FCs/CJsS.

Ante o exposto, considerando as informacdes
fornecidas pelas Coordenadorias de Orcamento e Financas, de Estatistica
e Pesquisa e de Gestdo de Pessoas, bem como os critérios previstos nas
Resolucdes CNJ n® 184/2013 e CSJT n°® 63/2010, a presente proposta deve
ser parcialmente aprovada para a criacdo de 4 Varas do Trabalho (Iporéa,
Porangatu, Palmeiras de Goids e Valparaiso de Goiés), de 8 cargos de
Magistrado (4 cargos de Juiz do Titular de Vara do Trabalho e 4 cargos
de Juiz do Trabalho Substituto), de 6 Cargos em Comissédo (5 CJ-3 e 1 CJ-2)
e de 44 Funcdes Comissionadas (2 FC-2, 26 FC-4, 10 FC-5 e 6 FC-0), , ja
considerados os cargos efetivos, o0s cargos comissionados e funcdes

comissionadas integrantes dos Projetos de Lei n®°s. 7.909/2014 e
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7.573/2014, determinando-se o seu encaminhamento ao Orgdo Especial do
colendo Tribunal Superior do Trabalho e, posteriormente, ao Conselho
Nacional de Justica - CNJ -, para apreciacdo e andlise gquanto a
possibilidade de relativizacdo dos critérios estabelecidos na Resolucéo
CNJ n® 184/2013, diante da peculiaridade gque o caso concreto demanda,
quanto a majoragdo na criacdo de cargos de Juiz do Trabalho, nos termos

do art. 11 da citada resolucéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, unanimemente, conhecer da presente proposta de Anteprojeto de
Lei e, no mérito, aprova-la parcialmente para a criacdo de 4 Varas do
Trabalho (Ipora, Porangatu, Palmeiras de Goids e Valparaiso de Goiés),
de 8 cargos de Magistrado (4 cargos de Juiz do Titular de Vara do Trabalho
e 4 cargos de Juiz do Trabalho Substituto), de 6 Cargos em Comissdo (5
CJ-3 e 1 CJ-2) e de 44 Funcdes Comissionadas (2 FC-2, 26 FC-4, 10 FC-5
e 6 FC-6), j& considerados os cargos efetivos, os cargos comissionados
e fungdes comissionadas integrantes dos Projetos de Lei n®°s. 7.909/2014
e 7.573/2014, determinando-se o seu encaminhamento ao Orgido Especial do
colendo Tribunal Superior do Trabalho e, posteriormente, ao Conselho
Nacional de Justica - CNJ -, para apreciacdo e andlise qguanto a
possibilidade de relativizacdo dos critérios estabelecidos na Resolucédo
CNJ n° 184/2013, diante da peculiaridade gque o caso concreto demanda,
quanto a majorac¢do na criacdo de cargos de Juiz do Trabalho, nos termos
do art. 11 da citada resolucdo, com ressalva de fundamentacdo da Exma.
Ministra Conselheira Dora Maria da Costa.

Brasilia, 28 de Abril de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DESEMBARGADORA MARIA DORALICE NOVAES
Conselheira Relatora
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