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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSGRP/ /

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ANAJUS -
ASSOCIACAO NACIONAL DOS ANALISTAS DO
PODER JUDICIARIO DA UNIAO E DO MPU.
ALTERACAO/ACRESCIMO DE DISPOSITIVOS A
RESOLUCAO CSJT N° 192/2012. GESTAO POR
COMPETENCIAS. NAO CONHECIMENTO,
Conforme o disposto no paragrafo 1° do
art. 95 do Regimento Interno, a edicgéo
de Resolucdo podera ser proposta por
Conselheiro ou resultar de decisdo do
Plendrio quando apreciar qualquer
matéria. Logo, ndo ha base normativa
atribuindo ao Requerente - Associacéo
Nacional dos Analistas do  Poder
Judiciéario da Uniédo e do MPU
legitimidade para propor
alteracdo/acréscimo a Resolucéo,
situacdo para a qual se exige assento no
Conselho. Se ilegais os dispositivos da
Resolucdo invocados pelo Requerente,
devem ser eles anulados, nao se
cogitando da andlise por este Conselho
de proposta de alteracdo/acréscimo da
Resolucdo. Pedido de Providéncias do
qual ndo se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n°
CSJT-PP-16052-90.2016.5.90.0000, em gque ¢é Requerente ASSOCIACAO
NACIONAL DOS ANALISTAS DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO E DO MPU - ANAJUS
e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata de pedido de providéncias formulado pela ANAJUS
— Associacédo Nacional dos Analistas do Poder Judiciario da Unido e do
MPU, por meio do qual solicita alteracdo de dispositivos da Resolucéo
CSJT n®° 92/2012, com o intuito de resguardar as atribuicdes legais do

cargo de investidura do servidor.
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De inicio, sustenta que a legislacdo é clara e nédo déa
margem a dividas quanto as atribuig¢des dos cargos, inclusive o de Analista

Judiciadrio, ex vi do disposto no art. 4° da Lei n® 11.416/2006.

No aspecto, ressalta serem atribuig¢des exclusivas do
Analista Judiciario as de planejamento, organizacdo, coordenacéo,
supervisdo e assessoramento de elevado grau de complexidade; cabendo aos
Técnicos Judicidrios a execucdo de tarefas de suporte técnico e

administrativo.

Lembra gque as atribuig¢des de ambos os cargos
encontram-se igualmente delineadas no Ato CSJT.GP.SE.ASGP n° 193. Nao
obstante, assere ter a Resolucdo CSJT n° 92/2012 criado um sistema de
Gestdo de Pessoas por Competéncias, a partir do qual diversos servidores
passaram a acreditar na auséncia de distingdo entre os 02 (dois) cargos

no adambito da Justica do Trabalho.

Invoca o entendimento consolidado pelo Supremo
Tribunal Federal na Sumula Vinculante n°® 43, no sentido de ser
inconstitucional toda modalidade de provimento que proplicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovagcdo em concurso publico destinado ao seu
provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente

investido.

Nesse contexto, pretendendo adequar o contido na
Resolucdo CSJT n° 92/2012 a legislacdo pertinente e ao ordenamento
juridico, formula o requerimento de que seja alterada a redacdo de

determinados dispositivos nela constantes, tais como:

a) incluir na justificativa do referido ato normativo

0 que dispdem o art. 37, caput e seus incisos I e II da Constituicdo
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Federal, bem como o art. 4°, da Lei n° 11.416/2006, e ainda, o Ato
CSJT.GP.SE.ASGP 163/2008;

b) alterar a redacdo do inciso V do art. 3° para
acrescentar ao final o seguinte texto em destaque:

V - as oportunidades de desenvolvimento de
competéncias serdo oferecidas a todos os servidores, observadas as
atribui¢cbes Jlegais dos respectivos cargos para os quais foram

concursados;

c) alterar a redacdo dos incisos II e III, do artigo
4° para que passe a constar o seguinte:

IT - Analistas Judicidrios com potencial para o
desempenho de atribui¢cbes de natureza gerencial terdo acesso a programas
de desenvolvimento de competéncias de liderang¢a e gestdo;,

IIT - a selegcdo interna de servidores com vistas a
alocacédo ou a ocupagcdo de cargos em comissdo e fungbes comissionadas sera
feita, com a observdncia necessdria das atribui¢bes Ilegais dos
respectivos cargos informada pela andlise de perfis profissionais, e com

divulgagcdo do processo seletivo para os ocupantes dos cargos compativeis;

d) alterar a redacgdo do inciso I, do art. 5° para que
passe a constar:

I - orientar e estimular a geragdo de conhecimentos
e o desenvolvimento profissional de sua equipe, observando-se as
atribui¢cbes legais dos respectivos cargos para os quais os servidores

foram concursados;

e) alterar a redacdo do inciso II, do art. 6°, para
que passe a constar:
ITI - buscar o aprimoramento de suas competéncias, com

vistas ao desempenho proficiente de suas atividades no Tribunal,
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observando-se, nesse aprimoramento, as atribuicdes dos cargos para os

quais os servidores prestaram concurso;

f) alterar a redacdo do art. 7° para que passe a
constar:

Art. 7° A implantacdo do modelo de gestdo de pessoas
por competéncias abrangera, em um primeiro momento, a elaboragdo de um
plano de cursos de formagcdo especificos para cada cargo e Aarea de
especialidade, de modo que o servidor, antes de ser lotado na sua unidade,
tenha o completo conhecimento tedérico e pratico das atribuigdbes
respectivas do cargo para o qual foi concursado, e ao mesmo tempo, na
medida da existéncia de cargos ocupados, a readequacdo da ocupagdo dos
cargos e fung¢bes conforme as atribuig¢des legais de cada cargo, e, somente
apés finalizadas tais etapas, o mapeamento das competéncias dos cargos
e funcbes de natureza gerencial, a avaliag¢do das competéncias de seus
ocupantes, a elaboracdo de Planos de Desenvolvimento Individual e de
Programa de Desenvolvimento Gerencial. Paragrafo unico. Concretizadas
as etapas de que trata o caput, o modelo se estendera aos demais

servidores,

g) alterar a redacdo do paragrafo unico, do art. 9°
para que passe a constar:

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho designara os membros do Comité de que trata o caput,
dentre Analistas Judicidrios, observada a representatividade das regiées

geograficas do Pais;,

h) alterar a redacdo do paradgrafo tGnico, do art. 11
para que passe a constar:

Paragrafo unico. O Comité a que se refere este artigo
sera composto exclusivamente por Analistas Judicidrios que representem

as unidades administrativas e judicidrias do Tribunal, cabendo a
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coordenag¢do ao Analista Judicidrio responsavel pela area de gestdo de

pessoas.

Por fim, com fundamento no art. 6°, e incisos I e II,
da Resolucdo CNJ 192/2014, bem como diante do que dispde o art. 4° da
Lei n® 11.416/2006 e Ato CSJT.GP.SE.ASGP 193/2008, alinhados em uma
interpretacdo sistemdtica, requer que, a partir de uma comissdo formada
exclusivamente por Analistas Judicidrios, seja regulamentado por
Resolucdo as diretrizes gerais e especificas para os cursos de formacédo
inicial e para os cursos de formagdo continuada dos cargos de Analista
Judiciadrio com todas as disciplinas e contetdo programatico, conforme
a area de especialidade, bem como para o cargo de Técnico Judiciéario,
conforme a &rea e especialidade, de forma correlacionada com as

respectivas atribuig¢des dos cargos.

Aduz que, em assim procedendo, os servidores serdo
qualificados para que, via de consequéncia, haja uma melhoria na

eficiéncia e na qualidade da prestacdo dos servicos a populacgéo.

Sorteado para atuar como Relator do feito, despachei
nos autos, determinando fossem os autos remetidos a divisdo de gestéo
de pessoas deste Conselho - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGPES
- para emissdo de parecer técnico sobre a matéria objeto do presente

Pedido de Providéncias.
Oportunamente, aquela Coordenadoria acostou aos autos
0 respectivo parecer técnico, vindo os autos conclusos para redacgdo do

voto.

FE o relatério.

1<
(o]
L]
(o]
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Em concreto, o pedido da Requerente é de
alteracdo/acréscimo de dispositivos a Resolucdo editada por este
Conselho, a qual regulamenta o modelo de gestdo de pessoas por

competéncias no admbito da Justigca do Trabalho.

De inicio, ressalto gque a competéncia para proceder
a edicdo de Resolucgdes é do Plendrio deste Conselho, conforme dispde o
art. 95 do seu Regimento Interno. De igual forma, conforme dispde o
paradgrafo 1° desse mesmo normativo, a edig¢do de Resolugdo poderd ser
proposta por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plendrio quando

apreciar qualquer matéria.

Logo, ndo ha base normativa atribuindo ao Requerente
legitimidade para propor alteracdo/acréscimo a Resolucdo, situacdo para

a qual se exige assento no Conselho.

Acrescento que, se ilegais os dispositivos da
Resolucdo em foco invocados pelo Requerente, devem ser ele anulados, né&o
se cogitando da andlise por este Conselho de proposta de

alteracdo/acréscimo da Resolucdo.

Ainda que assim ndo fosse, parece ser entendimento da
atual composicdo do Plenario deste Conselho carecer de legitimidade a
Requerente para propor o presente Pedido de Providéncias, na medida em
que ndo representa todos os servidores da Justica do Trabalho, mas téo
somente os Analistas Judicidrios. Ressalto que t&o somente entidade de
representacdo nacional de todos os servidores possuem representatividade

perante este Conselho.

Ainda,

Portanto, ndo conheco do Pedido de Providéncias.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, NAO CONHECER do Pedido de Providéncias.

DESEMBARGADOR GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE
Conselheiro RelatorBrasilia, 24 de fevereiro de 2017.
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