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1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

Nome do Programa:

Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da JT - | Cédigo:

SIGEP

Gerente do Programa:

Marcio Vinicius Gimenes Milan

Telefone: (11) 3150-2363

E-mail:

marcio.milan@trtsp.jus.br

Unidade Administrativa:

2. DEMANDANTE DO PROGRAMA

Area Demandante:

Conselho Superior da Justica do Trabalho | Telefone:
(CSJT) e Tribunais Regionais do Trabalho

(TRTS)

Nome do Demandante:

Marcia Lovane Sott

Telefone: (61) 3043-4535

E-Mail Demandante:

csjt@csjt.jus.br

Patrocinador Demandante:

Comité Gestor Nacional do SIGEP - cgSIGEP

3. HISTORICO DE REVISOES

CGGOV

Data Versao Descricao Autor
18/11/2014 0.1 Plano de Trabalho, Proposta de Projeto e Es- | Grupo de Trabalho - gtPessoal]T
tudo Técnico Preliminar (Ato CSJT.GP.SG.SEIT.CGGOV n°
314/2014)
28/11/2015 0.2 Alteragdo da Proposta de Projeto — Aprovagdo | Grupo de Trabalho - gtPessoal]T
pelo Plendrio do CSJT (Ato CSJT.GP.SG.SEIT.CGGOV n°
314/2014)
28/03/2017 0.3 Plano de Gerenciamento do Programa SIGEP | cgSIGEP
(Ato CSJT.GP.SG.SEIT.CGGOV n°
29/2016)
18/10/2017 0.4 Replanejamento baseado nas priorizagdes do | Marcio Milan
cgSIGEP
14/03/2018 0.5 Replanejamento e ajustes requisitados pela | Marcio Milan
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4. PROJETOS CONSTITUINTES

Id. | Projeto Objetivo Gerente do Projeto
PO1 | Projeto Modulo Principal do SIGEP | Antigo SGRH, adaptado ¢ apri- | Oswaldo José Costa da Silva
morado para a Justica do Traba- | Leme - TRT2
lho pelo Tribunal Regional da 2°
Regido
P02 | Projeto Folha de Pagamento - Fo- | Mddulo Integrado ao Médulo Geslaine Perez Maquerte -
lThaWeb Principal do SIGEP TRT24
P03 | Projeto Passivos Adequacdo do SIGEP para con- | Helen Peters de Assung¢io e
templar o pagamento dos passi- | Melo - TRT3
vos funcionais
P04 | Projeto Adequagio do SIGEP ao | Adaptagdes aos modulos do SI- | Romulo Borges Arafijo - TRT2
eSocial GEP para cumprimento do eSo-
cial
P05 | Projeto Autoatendimento Moédulo Integrado ao Mddulo Herbert Wittmann - TRT15
Principal do SIGEP
P06 | Projeto Gestdo por Competéncias Moddulo Integrado ao Médulo César Augusto Mendonga
Principal do SIGEP Carvalho - TRT6
P07 | Projeto Escolas Judicias Moédulo Integrado ao Mddulo Geslaine Perez Maquerte -
Principal do SIGEP TRT24
P08 | Projeto Satde e Prontuario Eletroni- | Modulo Integrado ao Médulo Raphael Souza de Oli-
co Principal do SIGEP veira — TRTS
P09 | Projeto de Revisdo da Base de Da- | Modernizagdo da estrutura de da- | Herbert Parente -
dos dos do SIGEP CSIT
P10 | Projeto Implantagdo e Migragdo Preparagdo e roteirizagdo para Rodrigo Sousa de
implantagdo do SIGEP Carvalho - TRT11
P11 | Projeto Pasta Funcional Eletronica Modulo Integrado Mdédulo Prin- | Nelson da Silva -
cipal do SIGEP TRT12

5. DATA DA REALIZACAO DO KICKOFF
Maio/2017
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6. OBJETIVO DO PROGRAMA

Esse programa tem como objetivo a implantagdo de uma solugdo unica ¢ integrada de gestdo de pessoas que
atenda as necessidades de todos os 6rgdos da Justica do Trabalho e aos requisitos do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho e dos 6rgdos de controle externo até dezembro de 2020, em conformidade com o cronograma deliberado pelo
Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho ¢ em cumprimento a determinagdo contida no item 9.2 da Deci-
sdo TCU-Plenario 1.993/2014.

Sao beneficios esperados com a execucdo deste projeto:
* Promover a padronizag@o do tratamento dos dados relativos a gestdo de pessoas na Justica do Trabalho;

+ Garantir a padronizagio e consisténcia dos calculos da folha de pagamentos dos Orgdos da Justica do Tra-
balho, especialmente nos casos que envolvam calculos de passivos;

* Melhorar a disponibilidade, agilidade, seguranca, auditabilidade e confiabilidade das informagdes forneci-
das & administragdo dos Tribunais e aos Orgios de Controle Externo;

» Aumentar a eficiéncia operacional das areas de gestdo de pessoas, através da disponibilizacdo de uma solu-
¢do que atenda as necessidades funcionais e técnicas apresentadas pelos Regionais participantes do esfor¢o de desenvol -
vimento do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justi¢ca do Trabalho;

* Prover uma solug@o sintonizada com os melhores recursos tecnologicos disponiveis, visando a manutengao
e a evolugdo da solugdo a longo prazo.

 Eliminar esfor¢os redundantes de sustentacdo, manuten¢do e evoluc¢do dos sistemas em uso nas areas de
gestdo de pessoas dos orgdos da Justica do Trabalho. (PP — 18/9/2015 , reescrito)

7. PREMISSAS E RESTRICOES

8. Premissas

P1: O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, sempre que necessario, unificara, padronizara ¢ normati-
zara os processos de trabalho e as regras de negdcio de gestdo de pessoas e folha de pagamento da Justiga
do Trabalho que serdo implementadas no Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP. Em
casos excepcionais, serd analisada a viabilidade e os impactos da parametrizagdo e da flexibilizagdo das re-
gras de negdcio.

P2: Adogdo do padrao de arquitetura minima, avaliada pelo Comité Técnico Tematico de Engenharia de
Software (ctEngSoft), que visa minimizar a heterogeneidade da infraestrutura da solug@o. Para mais infor-
magdes, consulte a documentagdo da Arquitetura Minima.

P3: Adocdo do padrio de arquitetura de referéncia, avaliada pelo Comité Técnico Temdtico de Engenharia
de Software (ctEngSoft), que visa suportar os atributos de qualidade requeridos pelo projeto e as futuras
evolugdes da solugdo. Para mais informagoes, consulte a documentagdo da Arquitetura de Referéncia.

P4: Os Regionais que ofertarem modulos para serem integrados a solugdo SIGEP, serdo responsaveis, no
primeiro momento, por coordenar as agdes necessarias para que esses modulos se tornem aderentes a arqui-
tetura minima definida para o projeto. Seguindo o plano de evolugdo da arquitetura, esses Regionais tam-
bém serdo corresponsaveis pela sustentagdo e migragcdo dos modulos para a arquitetura de referéncia, visan-
do uma arquitetura unificada para a solu¢do SIGEP. Para mais informagdes, consulte a documentagdo do
Plano de Evolugdo Arquitetura (Roadmap).
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P5: A adogdo das diretrizes de integragdo devera observar as recomendagdes apontadas pelo grupo de tra-
balho gtIntegralT, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 103/2015, de 12 de maio de 2015,
destinado a conduzir as a¢des necessarias a garantia de integragdo entre as solugdes de Tecnologia da Infor-
macao que serdo desenvolvidas para drea Administrativa da Justica do Trabalho, seguindo o plano de evolu-
¢do do sistema.

P6: Os Regionais indicardo representantes das areas de TI e/ou negdcios para participagdo nos esforcos de
desenvolvimento, implantagdo e sustenta¢do, mediante assinatura de termo de cooperagdo técnica a ser es-
tabelecido pelo CSJT.

P7: Os Tribunais que estiverem recebendo o SIGEP se responsabilizardo, solidariamente & equipe de im-
plantacdo, por todo o processo de instalacdo e migracao de dados em seu Regional, recebendo o suporte ne-
cessario a essa atividade.

P8: O CSJT provera os recursos financeiros para custeio e aquisicdo de hardware e software que venham a
ser necessarios para o desenvolvimento e a implantagdo da solugdo SGRH/SIGEP.

P9: O grupo de trabalho responsavel pela solucdo indicard a metodologia de desenvolvimento colaborativo
e sustentacdo da solucdo.

P10: Os marcos apresentados nesta proposta estdo condicionados ao escopo passivel de entrega pelas equi-
pes alocadas pelos Regionais durante a execug@o do projeto.

P11: O suporte ¢ a sustentacdo da solugdo estardo restritos a versdo mais atual do sistema e de seus modu-
los.

P12: O processo de desenvolvimento, integragdo e distribuicdo das demandas deste Projeto observara o flu-
xo0 descrito no documento anexo (vide documento anexo — fluxo processo_demanda.jpg). (PP —
18/9/2015 , reescrito)

9. Restricoes

R1: Determinacao contida no acérddo 1993/2014 do TCU, para implantagdo do SIGEP em todos os Tribu-
nais Regionais do Trabalho.

R2: O Moédulo Principal do SIGEP atende, em média, a apenas 57% das funcionalidades necessarias para
as areas de negocio dos dezesseis Tribunais Regionais do Trabalho que responderam a pesquisa realizada
por ocasido da reunido de Diretores Gerais, ocorrida no TRT2 em outubro de 2014.

R3: A evolucdo e a incorporagdo de funcionalidades sé serdo permitidas mediante consenso do grupo de
trabalho responsavel pela solucdo, sendo vedadas iniciativas que venham a propiciar produtos divergentes
da versdo unica a ser adotada.

R4: Devem ser desenvolvidas no SIGEP, na arquitetura atual, somente as melhorias estruturantes, recomen-
dadas no Parecer Técnico do CtEngSoft n° 1/2015, e as manutengdes corretivas para estabilizacdo do siste-
ma e para atendimento a requisitos obrigatérios e urgentes.

R5: Devem ser incorporadas ao médulo principal do SIGEP funcionalidades existentes em sistemas dos
Tribunais, somente se priorizadas pelo grupo responsavel pela solucdo, respeitando-se a arquitetura mini-
ma.
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R6: Incorporagdo ao médulo principal do SIGEP de funcionalidades ja existentes nos sistemas dos Tribu-
nais, ou a construcdo de novas funcionalidades, somente serdo realizadas respeitando-se os padrdes da ar-
quitetura de referéncia.

R7: Eventual incapacidade de um tinico Tribunal Regional prestar suporte e manutencdes evolutivas e cor-
retivas na solucdo destinada a atender a toda a Justi¢a do Trabalho. (PP — 18/9/2015 , reescrito)

10.ESCOPO DO PROGRAMA

11.Declaracao do Escopo

Implantacdo de uma solucdo tinica e integrada de gestdao de pessoas que atenda as necessidades de todos os
orgaos da Justica do Trabalho, a partir da evolucdao do médulo principal do SIGEP, solucdo mantida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 2° e da integracdo e evolugdo dos médulos definidos pelo Comité Gestor
do Sistema de Gestdo de Pessoas da JT — cgSIGEP.

Acompanhamento do cronograma de instalacdo e implantacdo do SIGEP, referendado pelos Presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho e deliberado pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
em cumprimento a determinacdo contida no item 9.2 da Decisdo TCU-Plenério 1.993/2014.

Acompanhamento das implantacdes e migragoes nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Definicdo de documentagdo minima exigida, dos materiais de capacitacdo e dos demais requisitos de confi-
guracdo dos projetos constantes desse Programa.

Definicdo de ambiente tecnoldgico de disponibilizacdo das documentacdes dos médulos do SIGEP, dos ma-
teriais de capacitacdo e das demais defini¢cdes do cgSIGEP.

Aprovacdo e divulgacdo dos Planos de Capacitagdo do SIGEP.
Proposicdo de artefatos de Governanga e Sustentacdo do SIGEP.

Proposicdo de padronizacdo de procedimentos e processos de trabalho necessérios para a parametrizacao do
SIGEP.

12.Nao Escopo

Prestacdo do servigo de suporte de 1° e 2° niveis.

Eventuais procedimentos licitatérios com vistas a aquisi¢des/contratagdes decorrentes da implantacdo do
Sistema SIGEP.
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13.Estrutura Analitica do Projeto (EAP)

14.Dicionario da EAP

Em caso de dificuldade em acessar a EAP do seu programa, por favor, solicite para o gerente do projeto

através do e-mail: marcio.milan@trtsp.jus.br.

1.1 Gerenciamento do Programa Gestao do Programa SIGEP
1.1.1 Iniciagdo Concepgdo do Programa
1.1.1.1 DOD Documento de Oficializa¢do da Demanda
Estudo envolvendo as alternativas de solugdes possiveis para
1.1.1.2 Estudos Técnicos Preliminares atender aos requisitos elencados. Envolve aspectos financeiros,
negociais e técnicos.
1.1.1.3 Proposta de Projeto Oficializacdo da requisi¢do de projeto
1.1.1.4 Termo de Abertura Elaboragdo do termo que autoriza o inicio do projeto
1.1.2 Planejamento Preparagdo do plano de trabalho
1121 Plano do Gerenciamento do Elaboracdo do documento que define o modelo de gestdo do
Programa programa
1.1.2.1.1 Identificacdo dos Projetos Sele¢do dos projetos que irdo compor o programa
1.1.2.1.2 Definicao dos objetivos Identificacdo e validacao dos requisitos
11213 Deﬁnjgéo das Premissas e Identifica¢do das 1.imita<;6es do programa ¢ das condigdes em
Restrigoes que o plano se apoia
1.1.2.14 Planejamento do Escopo Defini¢ao de todo o trabalho a ser realizado no programa
112141 Estrutura Analitica do Programa Elaborqg:ﬁo do diagrama que representa o escopo do trabalho a
ser realizado
11215 Planejamento do Gerenciamento | Elaboragdo dos cronogramas de atividades e de marcos do
do Tempo programa
1.1.2.1.6 Planejamento da Qualidade Definicao dos critérios de qualidade e do modelo de apuracgio
11217 Planejamento de Recursos PDI:(r)r;iZIsliznamento dos recursos necessarios a execu¢do do
11218 Plancjamento da Comunicagio I]))rcz)t;rrl;f;l;) do modelo de comunicagdo a ser adotado no
11219 Planejamento do Gerenciamento | Identificagdo dos 'envolvidos no programa e do modelo de
das Partes Interessadas gestdo das expectativas e de garantia de engajamento
. . Defini¢a model a fator m
1.1.2.1.10 giagz ir;lsento do Gerenciamento ini‘luerfcai(;r dZ C:Iifuz&ode d§ es;i(())j e?c()) i erﬁto rzslag%l(l)e :oo SSsaeu
planejamento
L12.1.11 Planejamento do Gerenciamento | Estimativa das despesas do programa, bem como do modelo de
B de Custos acompanhamento or¢gamentario
1.1.3 Execugdo Condugao do projeto conforme planejamento
1.1.3.1 Gerenciamento de Equipe Administragdo dos recursos humanos envolvidos
1.1.3.2 Gerenm.ameNnto das Execugdo do plano de comunicagao
Comunicagdes
1.1.3.3 S;re;;;?;?iﬁtzrggsfgaiaj amento Execugdo do plano de gestdo das partes interessadas
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Id. Pacote de trabalho Descricao
1134 Gerenciamento da Qualidade Execug:aq do plano de gestdo da qualidade conforme critérios
estabelecidos
Gestdo das atividades necessarias para identificar, definir,
1.1.3.5 Gerenciamento da Integracao combinar, unificar e coordenar os varios processos e atividades
dos grupos de processos de gerenciamento
1.1.3.6 Realizag¢do dos Custos Execugdo do plano de custos do programa
114 Monitoramento ¢ Controle Apura}(;ao dos resultados obtidos em comparagdo com o
planejamento
1141 Controle de Escopo Garantia de integralidade das entregas do programa, bem como
do controle das mudangas
11411 Requisigdes de Mudangas Gestao~ das mudangas solicitadas de forma a garantir a correta
apuracdo dos seus impactos.
1142 Controle dos Riscos Monitoramento dos fatores.que podem impactar a execugdo do
programa conforme o planejamento
Monitoramento dos Riscos Avaliagdo constante dos riscos em fung¢do da chance de
1.1.4.2.1 o A A ~
(Impacto x Probabilidade) ocorréncia e da sua influéncia na condugio do programa
1143 Controle dos Prazos Geregmamento da execucdo do programa em relacdo aos prazos
planejados
11431 Gerenciamento do Cronograma Acompanhamento do progresso das atividades em relagdo as
datas previstas
1.1.4.4 Controle das Entregas Gestdo das entregas dos artefatos do programa
1.1.4.4.1 Termo de Entrega Elaboragdo dos documentos que formalizam as entregas
11442 Termo de Aceite Elqboragao dos d(.)c’u.mentos que evidenciam que as entregas
satisfizeram aos critérios de aceite
1.1.4.5 Controle de Custos Gerenciamento do orcamento do programa
1.1.4.5.1 Monitoramento de Custos Avaliagao constante da execugdo orgamentaria do programa
1.1.4.6 Controle da Evolugdo e Pontos de checagem quanto planejado x realizado
Desempenho
114.6.1 Relatérios de Status Elaboracdo dos. dqcurrien‘tos que registram o progresso do
programa para sinalizagdo as partes interessadas
115 Encerramento Fase que corresponde as atividades que determinam a conclusao
do programa
1.15.1 Termo de Entrega Elabgragao do documento que formaliza a entrega dos artefatos
previstos para o programa
1152 Termo de Aceite Elaboracdo qo documento que eV1den01?1 que as entregas do
programa satisfizeram aos critérios de aceite
1153 Termo de Encerramento Elaboracdo do documento que formaliza a finalizagdo do
programa
Corresponde as atividades que visam extrair das equipes
1.1.5.4 Licdes Aprendidas envolvidas no programa, sugestoes de melhoria de processos de
trabalho e das estratégias de condug@o
~ Controle das implantagdes do SIGEP no ambito da Justi¢a do
1.1.6 Implantag¢des
Trabalho
Acompanhamento da . ~ . ~
1.1.6.1 Implantagio nos Regionais ¢ TST Monitoramento da evolugdo das implantagdes do SIGEP
1.1.6.1.1 TRTI Monitoramento da implanta¢do do SIGEP no TRT1
1.1.6.1.2 TRT2 Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT2
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PLANO DE

G CSJT emmomieyon

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO PGP
1d. Pacote de trabalho Descricao

1.1.6.1.3 TRT3 Monitoramento da implantacdo do SIGEP no TRT3
1.1.6.1.4 TRT4 Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT4
1.1.6.1.5 TRTS5 Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT5
1.1.6.1.6 TRT6 Monitoramento da implanta¢do do SIGEP no TRT6
1.1.6.1.7 TRT7 Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT7
1.1.6.1.8 TRTS Monitoramento da implanta¢do do SIGEP no TRT8
1.1.6.1.9 TRT9 Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT9

1.1.6.1.10 TRT10

Monitoramento da implantacdo do SIGEP no TRT10

1.1.6.1.11 TRT11

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT11

1.1.6.1.12 TRT12

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT12

1.1.6.1.13 TRT13

Monitoramento da implantacdo do SIGEP no TRT13

1.1.6.1.14 TRT14

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT14

1.1.6.1.15 TRTI15

Monitoramento da implanta¢do do SIGEP no TRT15

1.1.6.1.16 TRT16

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT16

1.1.6.1.17 TRT17

Monitoramento da implantacdo do SIGEP no TRT17

1.1.6.1.18 TRT18

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT18

1.1.6.1.19 TRT19

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT19

1.1.6.1.20 TRT20

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT20

1.1.6.1.21 TRT21

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT21

1.1.6.1.22 TRT22

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT22

1.1.6.1.23 TRT23

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT23

1.1.6.1.24 TRT24

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TRT24

1.1.6.1.25 TST

Monitoramento da implantagdo do SIGEP no TST

Frente do programa responsavel pelo acompanhamento da

117 Projetos evolugdo dos projetos que o compdem
1.1.7.1 PO1 - Médulo Principal Acompanhamento da execugdo do projeto
1.1.7.2 P02 - Folha de Pagamento - Acompanhamento da execucio do projeto
Folha WEB
1.1.7.3 P03 - Passivos Acompanhamento da execugdo do projeto
1.1.7.4 P04 - eSocial Acompanhamento da execugdo do projeto
1.1.7.5 P05 - Autoatendimento Acompanhamento da execugdo do projeto
1.1.7.6 P06 - Gestdo por Competéncias Acompanhamento da execugdo do projeto
1.1.7.7 P07 - Escolas Judiciais Acompanhamento da execugdo do projeto
1.1.7.8 PO8 _As?ﬁde ¢ Prontudrio Acompanhamento da execugdo do projeto
Eletronico
1.1.7.9 P09 - Revisdo da Base de Dados | Acompanhamento da execucdo do projeto
1.1.7.10 P10 - Implantagdo e Migragao Acompanhamento da execugdo do projeto
1.1.7.11 P11 - Pasta Funcional Eletronica | Acompanhamento da execucdo do projeto
1.1.8 Evolugao Funcional (demanda Avaliagdo das demandas represadas para incorporagcdo ao
represada) SIGEP
1181 Priorizagdo de Demandas de Priorizacdo das demandas represadas e planejamento de suas
B Evolugdo execucoes
1.1.8.2 Sprints de Evolug@o Funcional Gerenciamento das implementagdes das demandas priorizadas
1.1.9 Sustentagdo Estruturagdo do modelo de operacdo e evolugdo do SIGEP
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PLANO DE

C CS ] T  GERENCIAMENTO DE
PROGRAMA
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO PGP
Id. Pacote de trabalho Descricao
1.1.9.1 DeﬁmgaoNda Estratégia de Defini¢ao do modelo de operagao e evolugdo do SIGEP
Sustentagdo
1.1.92 Projeto de Sustentado Planejamento das agdes para estruturacdo da sustentacdo do
SIGEP
Preparagdo das Equipes de ~ ~ . ~
1.1.9.3 < Estruturacdo e formagdo dos times de sustentagao
Sustentagdo
1.1.94 Preparag:a? da Infracstrutura de Estruturagdo da infraestrutura técnica que suportara o SIGEP
Sustentagdo
1.1.9.5 Implantac;? 0 da Estrutura de Execuc¢do do projeto de sustentagdo
Sustentagdo
1.1.10 Governanca Defini¢des quanto as padronizagdes e normatiza¢des do SIGEP
11101 Normativos Elabo.rag:ao dos normativos nacionais que regem os temas
associados ao SIGEP
~ Elaboracdo do Normativo que define o papel do SIGEP no
1.1.10.1.1 Resolugdo do SIGEP ambito da Justica do Trabalho
1.1.10.12 Ato de Governanca Elaboragdo do Norma~t1V0 que define o modelo de gestdo do
SIGEP e sua sustentagcdo
1.1.10.12.1 Ferramental de Governanca Definicdo das ferramentas que suportardo o processo de
governanga do SIGEP
1.1.10.1.2.2 Manutengdes Corretivas Defini¢ao do processo de corre¢do de defeitos do SIGEP
11.10.123 Manutengdes Evolutivas Defini¢do do processo de evolucdo funcional e tecnoldgica do
SIGEP
11.10.12.4 Suporte aos Sistemas Deﬁnigao do modelo de Suporte aos incidentes dos sistemas que
compoem o SIGEP
1.1.10.12.5 Infraestrutura minima Definicdo dos requisitos de infraestrutura para operacdo do
SIGEP
- . Defini¢do do processo que garante continuamente a manutengao
1.1.10.1.2.6 Capacitacdo Continuada da formacdo adequada a operagdo do SIGEP
1.1.10.1.2.7 Plano de Comunicagdo Defini¢ao do processo de comunicagdo a ser adotado no SIGEP
A ~ Defini¢do do processo de controle do versionamento dos itens
1.1.10.1.2.8 Geréncia de Configuracdo de configuragio que compdem o SIGEP
1.1.10.1.3 Padronizagdo de Procedimentos Normatizagoes relacionas ao negécio envolvido no SIGEP
1.1.10.1.3.1 Férias Normatizagao do processo que rege Férias de Servidores
1.1.10.1.3.2 GECJ Normatizagao do processo de concessdao de GECJ
1.1.10.1.3.3 Substituigado Normatizag@o dos critérios para substitui¢do de servidores
1.1.10.134 | Adicional de Qualificacio Norrpatlzalgao dos critérios para concessdo de adicional de
qualificagdo
1.1.10.1.3.5 Banco de Horas Normatizagao do processo de Banco de Horas de servidores
1.1.10.1.3.6 Rubricas Normatizag¢ao do processo de criagdo e manutengdo de rubricas
1.1.10.13.7 Consignagio em Pagamento Normatizagdo do processo de consignacdo em folha de
pagamento
1.1.10.1.3.8 Auxilio Alimentacao Normatizag¢ao do processo de concessao do auxilio alimentagao
1.1.10.1.3.9 Diérias e Passagens Normatizagdo do processo de pagamento de didrias e passagens
11.10.1.4 Acordos com Regionais l?eﬁplgao do mode.lo d.e operagdo dos acordos de colaboracdo
técnica com os Regionais
1.1.10.1.4.1 Acordos de Colaboragdo Técnica | Elaboracdo das minutas dos acordos de colaboragéo técnica
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PLANO DE

C CS ] T  GERENCIAMENTO DE
PROGRAMA
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO PGP
Id. Pacote de trabalho Descricao
1.1.10.15 Acordos com Outros Orgios Defini¢do dg modelo de operacdo dos acordos de colaboragéo
T Parceiros com outros Orgaos fora da Justi¢a do Trabalho
1.1.10.1.5.1 Tribunal de Justica do Amazonas | Elaboracdo de minuta de acordo de colaboragdo técnica

Grupo de agdes que regem o modelo de operagdo para garantia

1.1.10.2 Capacitacdo Continuada da correta formag¢do dos operadores do SIGEP as suas
atribuigdes e responsabilidades

1.1.102.1 Definigdo da Estratégia de Elaboracdo do modelo de operagdo para garantia de capacitagéo
T Capacitacdo Continuada continuada

Projeto de Capacitagdo Plano de trabalho para execugdo da estratégia de capacitacdo
1.1.10.2.2 . .

Continuada continuada
1.1.102.3 Implantacdo do Programa de Inicio da operacdo do programa de capacitagdo continuada

Capacitagdo continuada

conforme plano estabelecido

15.PLANO DO CRONOGRAMA

16.Cronograma de Marcos e Pesos do Programa

17.Cronograma do Programa

Fase Percentual Percentual
EAP Nome da Fase Peso | Concluido | Concluido do
da Fase Programa
1.1.1 Gerenciamento do Programa — Iniciacdo 3 100% 3%
1.1.2 Gerenciamento do Programa — Planejamento 4 90% 3,6%
114 S)e;eggir(ﬁ:to do Programa — Acompanhamen- 4 35% 1,4%
1.15 Gerenciamento do Programa — Encerramento 2 0% 0%
1.1.5 SIGEP - Implantacdo nos TRTs 8 62% 4,96%
1.1.7.1 | Projeto Médulo Principal do SIGEP 4 88% 3,52%
1.1.7.11 | Projeto Pasta Funcional Eletrdnica 4 100% 4%
1.1.7.5 | Projeto Autoatendimento 4 81% 3,24%
1.1.7.6 | Projeto Gestdo por Competéncias 4 81% 3,24%
1.1.7.2 | Projeto Folha de Pagamento - FolhaWeb 4 52% 2,08%
1.1.7.7 | Projeto Escolas Judicias 4 95% 3,8%
1.1.7.10 | Projeto Saude e Prontuario Eletrénico 4 50% 2%
1.1.7.4 | Projeto Adequagdo do SIGEP ao eSocial 4 60% 2,4%
1.1.7.10 | Projeto Implantagdo e Migragao 4 100% 4%
1.1.7.3 | Projeto Passivos 4 0% 0%
1.1.7.9 | Projeto de Revisdo da Base de Dados 4 0% 0%
1.1.10 | Governanga 15 15% 2,25%
1.1.9 Sustentacao 13 10% 1,3%
1.1.10.2 | Capacitacdo Continuada 7 30% 2,1%
Total 46,89%
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PLANO DE

C C S ] T GERENCIAMENTO DE

PROGRAMA
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO PGP
NOME DA TAREFA DURACAO INiCIO FIM
Gerenciamento do Programa — Iniciagdo 30 dias 06/04/2017 | 06/05/2017
Gerenciamento do Programa — Planejamento 120 dias 27/06/2017 | 27/10/2017
Gerenciamento do Programa — Acompanhamento e Controle 1260 dias | 27/06/2017 | 31/12/2020
Gerenciamento do Programa — Encerramento 10 dias 07/01/2021 | 17/01/2021
SIGEP — Implantacdo nos TRTs 2160 dias | 01/12/2014 | 31/12/2020
Projeto Médulo Principal do SIGEP 20009 dias 01/07/2014 | 31/12/2019
Projeto Pasta Funcional Eletrénica 60 dias 01/04/2016 | 31/05/2016
Projeto Autoatendimento 648 dias 23/05/2016 | 02/03/2018
Projeto Gestdo por Competéncias 337 dias 22/06/2017 | 25/05/2018
Projeto Folha de Pagamento - FolhaWeb 352 dias 06/12/2017 | 23/11/2018
Projeto Escolas Judicias 389 dias 06/02/2017 | 02/03/2018
Projeto Saude e Prontuario Eletrénico 595 dias 15/05/2017 | 31/12/2018
Projeto Adequacdo do SIGEP ao eSocial 882 dias 01/08/2016 | 31/12/2018
Projeto Implantagdo e Migragdo 187 dias 27/06/2017 | 31/12/2017
Projeto Passivos 616 dias 28/02/2018 | 06/11/2019
Projeto de Revisdo da Base de Dados A definir | 01/07/2018 | A estimar
SIGEP - Evolucdo Tecnoldgica A definir A definir A definir
Governancga e Sustentagdo — Parametrizagdo do SIGEP A definir A definir A definir
Governanga e Sustentagdo — Artefatos de Governanca e Sustentagdo 211 dias 01/12/2017 | 30/06/2018
Governanga e Sustentagdo — Documentagdo do Programa/Projetos 451 dias 06/04/2017 | 01/07/2018
Governanga e Sustentagdo — Capacitagdo Continuada 1401 dias | 01/03/2015 | 31/12/2018

18.PLANO DA QUALIDADE DO PRODUTO

Cod.

EAP Entrega

Critérios de aceitacao

Documentagao

¢do definidos pelo cgSIGEP.

Os maddulos deverdo atender os critérios minimos de documenta-

Capacitacao/Treinamento

SIGEP;

der os critérios definidos pelo cgSIGEP.

O Plano de Capacitagdo do SIGEP sera anual e aprovado pelo cg-

Os materiais produzidos nos projetos do programa e disponibiliza-
dos no Ambiente Virtual de Aprendizagem do CSJT deverdo aten-
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19.PLANO DE RECURSOS HUMANOS
20.Papéis e Responsabilidades

Papel

Responsabilidade

Patrocinador
(Secretéario-Geral do CSJT)

v
v

Acompanhar o andamento do Programa.

Apoiar na obtengdo dos recursos necessarios para a viabilizacao do
Programa.

Fornecer apoio politico ao Programa.

do cgSIGEP

Coordenador do cgSIGEP / Membros

AN

Garantir a adequacdo das premissas e estratégias utilizadas para inte-
gracdo nacional, especificacdo, desenvolvimento, homologacdo, im-
plantacdo, operacao e suporte do SIGEP, em alinhamento as delibera-
¢oes do cgGAe.

Solucionar os conflitos de requisitos no ambito do SIGEP.
Homologar os requisitos para o SIGEP e a sua priorizacao.

Indicar membros para a composicdao das equipes de projeto, incluin-
do os gerentes de projeto e as equipes de requisitos, submetendo-os a
aprovacao da SSTIC/CSJT.

Apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados a sua area de
competéncia, atendendo as solicitagdes encaminhadas pelos respecti-
vos gerentes de projeto.

Divulgar os resultados das atividades realizadas nos veiculos desig-
nados pela SETIC/CSJT.

Negociar junto aos 6rgdos da JT a alocacdo de membros das equipes
de projeto, incluindo os gerentes de projeto e as equipes de requisi-
tos. (Ato CSJT.SG.SETIC.CGGOV n° 29/2016)

Garantir a adequacao do SIGEP aos requisitos legais e as necessida-
des da Justica do Trabalho;

Definir o escopo do sistema no que concerne as particularidades das
areas de gestdo de pessoas;

Apoiar na integracdo do SIGEP aos demais sistemas administrativos
nacionais;

Definir estratégias de capacitacdo dos servidores na nova ferramenta;

Deliberar sobre as prioriza¢oes de manutencdo e desenvolvimento de
novas funcionalidades e encaminha-las as areas responsaveis;

Analisar previamente, para fins de aprovacdo do CSJT, os cronogra-
mas de instalacdo e implantacdo do SIGEP pelos Tribunais;

Propor a criagdo de grupos de trabalho técnicos com vistas a especifi-
car e desenvolver médulos a fim de integra-los ao SIGEP;

Receber e analisar demandas relacionadas ao SIGEP encaminhadas
pelos Comités Gestores Regionais. (Minuta da Resolu¢do SIGEP)

Grupo de apoio (cgGAe)

Homologar a arquitetura de referéncia e a arquitetura minima de inte-
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CONSELHO SUPERIOR DA L/5Il(‘-\ D0 TRABALHO

PGP

gracdo do GAe.

Aprovar normas e procedimentos de integracdo dos sistemas que
compdem o GAe.

Solucionar os conflitos de escopo e competéncia entre os sistemas
preexistentes que integrardo o GAe, bem como eventuais divergén-
cias entre as equipes de especificacdo e desenvolvimento de novos
modulos e funcionalidades.

Apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados a sua area de
competéncia, dando o encaminhamento necessario as solicitagdes do
cgSIGEP.

(TRTs)

Tribunais Regionais do Trabalho v

Alocar equipe da éarea de tecnologia da informacdo, de orcamento e
financas e da area-fim necessaria para a implantagdo do SIGEP.

Instituir e manter atualizado o Comité Gestor Regional do SIGEP.

Garantir que haja estrutura funcional no seu tribunal para suporte aos
usudrios, responsavel pelos atendimentos de 1o e 20 niveis.

Propor ao Comité Gestor do SIGEP as alteracdes no SIGEP, visando
o0 aprimoramento do sistema.

Manter atualizada a versdao do SIGEP.

Contribuir para composicdo das equipes técnicas e de negdcio res-
ponsaveis pela evolucdo do SIGEP.

Comités Gestores Regionais SIGEP v

Propor atualizacdes ao Comité Gestor Nacional do SIGEP, visando
ao aprimoramento do sistema, com base na avaliacdo das necessida-
des de manutencgao corretiva e evolutiva e na apreciagdo das deman-
das dos usuarios.

Homologar as novas funcionalidades do SIGEP e informar ao Comité
Gestor Nacional os resultados obtidos.

Acompanhar a execucao do plano regional de implantacdo, aprovado
pela Presidéncia, verificando se as atividades desenvolvidas estdo
adequadas e consonantes com os prazos fixados.

Zelar pela constante atualizacdo do sistema, em observancia as dire-
trizes nacionalmente fixadas.

Garantir a integridade do sistema no que diz respeito a qualidade e
atualidade dos registros.

Monitorar e avaliar os processos de trabalho afetos aos langamentos
efetuados no SIGEP, atuando em seu aperfeicoamento.

Validar o rol de procedimentos afetos a efetivacdo de registros no SI-
GEP para garantir a observancia da legislacdo vigente e da padroni-
zacdo de critérios estabelecida para a Justica do Trabalho.
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PLANO DE

C C S ] T GERENCIAMENTO DE
PROGRAMA
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO PGP
Gerente do Programa v’ Elaborar o planejamento das atividades do programa.
v' Entregar relatdrios de status do projeto.
v’ Apoiar tecnicamente as reunides presenciais do cgSIGEP.
v

grama.

AN

seus resultados.

Responsabilizar-se pela realizacdo das atividades da equipe do pro-

Reportar situagdes de risco ao programa, bem como sua evolugdo e

Gerentes dos Projetos

\

to.

v' Elaborar o planejamento das atividades do projeto.
Entregar relatérios de status do projeto.

v Responsabilizar-se pela realizacdo das atividades da equipe do proje-

v Reportar situa¢des de risco ao projeto, bem como sua evolugdo e
seus resultados para o gerente do programa.

21.Equipe do Programa

Nome Papel Telefone E-mail
BARBARA BURGARDT CASA- Coordenadora do (51) 3255- barbara@trt4.jus.br
LETTI, servidora do TRT da 4* Re- cgSIGEP 2431
gido
ROSA AMELIA DE SOUSA CA- Coordenadora (61) 3043- rosa.casado@tst.jus.br
SADO, servidora do CSJT Substituta do cgSI- 3062
GEP
GILBERTO ATMAN PICARDI Membro do cgSI- (31) 3238- gilberap@trt3.jus.br
FARIA, servidor do TRT 3? Regido GEP 7961
JOAREZ DALLAGO, servidor do Membro do cgSI- (85) 3388- joarez@trt7.jus.br
TRT da 7* Regido GEP 9353
JOSE RAILTON SILVA REGO, Membro do cgSI- (61) 3043- railton.rego@tst.jus.br
servidor do TST GEP 4230
OSWALDO JOSE COSTA DA SIL- | Membro do cgSI- (11) 3150- oswaldo.leme@trtsp.jus.br
VA LEME, servidor do TRT da 2* GEP/ Gerente do 2076
Regido Projeto Modulo
Principal
ROMULO BORGES ARAUJO, Membro do cgSI- (11) 3150- romulo.araujo@trtsp.jus.br
servidor do TRT da 2° Regido GEP/ Gerente do 2332
Projeto Adequacao
do SIGEP ao eSoci-
al
VANESSA GESSER DE MIRAN- Membro do cgSI- (48) 3216- vanessa.miranda@trt12.jus.br
DA, servidor do TRT da 12* Regido GEP 4223
MARCIO VINICIUS GIMENES Gerente de Progra- (11) 3150- marcio.milan@trtsp.jus.br
MILAN ma 2363
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PLANO DE

C CS ] T  GERENCIAMENTO DE
PROGRAMA

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO PGP
Nome Papel Telefone E-mail
servidor do TRT da 2% Regido
NELSON DA SILVA, servidor do Gerente de Projeto (48) 3216- nelson.silva@trt12.jus.br
TRT da 12* Regido — Pasta Funcional 4108

Eletronica
HERBERT WITTMAN, servidor Gerente de Projeto (19) 3231- herbert@trt15.jus.br
do TRT da 15 Regido — Autoentendimen- 2631

to

CESAR AUGUSTO MENDONCA | Gerente de Projeto - (81) 3428- cesar.carvalho@trt6.jus.br
CARVALHO, servidor do TRT Gestado por Compe- 0549
da 6 Regido téncias Ramal: 243
GESLAINE PEREZ MAQUERTE, | Gerente de Projeto (67) 3316- geslaine@trt24.jus.br
servidora do TST da 24° Regido — FolhaWeb / Esco- 1720

las Judicias
RAPHAEL SOUZA DE OLIVEI- Gerente de Projeto (71) 3319- raphael 61702@trt5.jus.br

RA, servidor do TRT da 5° Regido

— Satdde / Prontua- 7540/ 7611
rio Eletronico

GILBERTO CUNHA FILHO, ser-
vidor do TRT da 16 Regido

Gerente de Projeto (98) 2109- gilberto.cunha@trt16.jus.br
— Saude / Prontua- | 9566 /9536

rio Eletronico

HELEN PETERS DE ASSUNGCAO | Gerente de Projeto - (31) 3238- helen@trt3.jus.br
E MELO Passivos 7973
servidora do TRT da 3° Regido
HERBERT PARENTE Gerente do Projeto (61) 3043- herbert.parente@tst.jus.br
servidor do CSJT Revisdo da Base de 3062
Dados
ANDRE FABIANO SANTOS PE- | Gerente do Projeto (92) 3621- gestaotic@trt11.jus.br
REIRA — Implantagdo e 7480
servidor do TRT da 11° Regido Migragdo

22.GERENCIAMENTO DE CUSTOS DO PROGRAMA

[ 10O programa nao necessita de investimentos e ndo ha custos diretos vinculados a sua execucio.

A marcagdo desse campo elimina a necessidade de preencher as segoes 9.1, 9.2 e 9.3, ficando as partes cientes de que qualquer
necessidade de aplicagdo de recursos financeiros no futuro caracterizara mudanga no projeto, sendo preciso oficializa-la por meio do
relatorio de Requisi¢do de Mudanga — RDS, a ser submetido para andlise e aprovagao.
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C C S ] T GERENCIAMENTO DE
PROGRAMA
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO PGP

PLANO DE

23. Custos - Ciclo de vida do programa

Descri¢do da Custo Custo
Codigo EAP atividade/aquisisio estimado Realizado Fonte
(R$) (R$)
Diarias e passagens CSJT
1 reunido presencial
mensal dos membros
113 do cgSIGEP (7 RS
o membros nos meses 184.767,72
03/18, 04/18, 05/18,
06/18, 08/18, 09/18,
10/18, 11/18 e 12/18)
s CSJT
Diarias e passagens
para participacao de
representantes do cg-
SIGEP nas reunides
do grupo de diretores RS
1.1.7.2 de folha de pagamen- | 7439539
todalJT '
(3 membros nos me-
ses 03/18, 06/18 e
09/18)
24. Custos — Pos- Programa
A estimar a partir do modelo de Governanga definido.
Descriciao da S:s:l)
atividade/aquisi¢ca Justificativa . Fonte
o estimado
(R$)

25. PLANO de CONTINUIDADE da SOLUCAO

[ 1Nao se aplica ao projeto

26.Sustentacio e Suporte

Em elaboragio.
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Marcos e Entregas

27. Estratégia de Implantacio — Cronograma aprovado pelo Plenario do CSJT —

Entrega

Descritivo

Data prevista/
desejada

Instalacao do SGRH - TRT's
da 2% 47, 18 20° e 23* Regiodes

Instalacdo nos Tribunais que demandam imediatamente a so-
lucdo.

Dezembro de
2014

Instalacdao do SGRH - TRT's
da 39, 67, 7%, 8%, 11°, 13 14°,
17% e 21° Regides

Instalacdo do SGRH - TRT's da 3%, 67, 79, 87, 11°, 13?% 149,
17% e 21* Regioes.

Dezembro de
2015

Funcionalidades priorizadas
no 1° lote

Entrega da versdo estavel do SGRH contemplando as funci-
onalidades classificadas como mandatérias (mo6dulo de dia-
rias, registro de logs, médulo de autoatendimento, médulo
de avaliacdo de desempenho, médulo de avaliagdo por com-
peténcias, modulo de lotacdo - quadro de vagas por lotagdo,
modulo de pasta funcional eletronica).

Junho de 2016

Funcionalidades priorizadas
no 2° lote

- Novas Funcionalidades de RH — Priorizadas no Lote 02
(Arqg. Referéncia — Java), a serem definidas pelo Comité
Gestor.

Dezembro de
2016

Instalacdo do SGRH - TRT's
da 15% 16% 19° e 22* Regides

Instalagcdo do SGRH - TRT's da 15% 167, 19% e 22* Regides.

Dezembro de
2016

Implantacdao do SGRH - TRT
‘s da 2%, 4%, 182, 20° e 23° Regi-
oes

Homologacdo, capacitacdo dos usudrios e equipes de susten-
tacdo, migracdo de dados para entrada em producdo do siste-
ma nos TRT s da 2%, 4%, 187, 20° e 23% Regides

Dezembro de
2016

Funcionalidades priorizadas
no 3° lote

- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 03
(Arg. Referéncia — Java), a serem definidas pelo Comité
Gestor.

Junho de 2017

Funcionalidades priorizadas
no 4° lote

- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 04
(Arq. Referéncia — Java), a serem definidas pelo Comité
Gestor.

Dezembro de
2017

Implantacdo do SGRH - TRT
s da 3%, 6%, 7%, 8%, 11%, 13%, 14°,
17% e 21° Regides.

Homologacdo, capacitagdo dos usuarios e equipes de susten-
tacdo, migracdo de dados para entrada em producdo do siste-
ma nos TRT's da 3%, 6% 7% 8%, 117, 13% 14 17 e 21° Regi-
oes.

Dezembro de
2017

Instalagdo do SGRH - TRT s
da 1%, 5% 9% 107 12° e 24° Regi-
oes.

Instalagdo do SGRH - TRT’s da 17, 5%, 97, 10% 12% e 24* Re-
gides.

Dezembro de
2017

Estruturacao de Dados do
Moédulo da Folha de Paga-
mento

- Redesenho da estrutura de dados para viabilizar a constru-
¢do do moédulo da Folha de Pagamento integrado ao SGRH
(Arg. Referéncia - Java).

Junho de 2018
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Entrega Descritivo Data prevista/
desejada
Funcionalidades priorizadas - Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 05
P (Arg. Referéncia — Java), a serem definidas pelo Comité | Junho de 2018

no 5° lote

Gestor.

Funcionalidades priorizadas
no 6° lote

- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 06
(Arqg. Referéncia — Java), a serem definidas pelo Comité
Gestor.

- Reescrita das Funcionalidades do SGRH - Priorizadas no
Lote 06 (Arq. Referéncia - Java).

Dezembro de
2018

Implantacdo do SGRH - TRT
s da 15% 167, 19° e 22° Regides

Homologacdo, capacitacdo dos usudrios e equipes de susten-
tacdo, migracdo de dados para entrada em producdo do siste-
ma nos TRT s da 15 16% 197 e 22° Regides.

Dezembro de
2018

Funcionalidades priorizadas
no 7° lote

- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 07
(Arqg. Referéncia — Java), a serem definidas pelo Comité
Gestor.

- Reescrita das Funcionalidades do SGRH - Priorizadas no
Lote 07 (Arg. Referéncia - Java).

Junho de 2019

Funcionalidades priorizadas
no 8° lote

- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 08
(Arqg. Referéncia — Java), a serem definidas pelo Comité
Gestor.

- Reescrita das Funcionalidades do SGRH - Priorizadas no
Lote 08 (Arqg. Referéncia - Java).

Dezembro de
2019

Implantacdo do SGRH - TRT
‘s da 1%, 5% 9% 10% 12° e 24°
Regides

Homologacdo, capacitacdo dos usudrios e equipes de susten-
tacdo, migracdo de dados para entrada em producdo do siste-
ma nos TRT s da 17 5% 9%, 10% 12% e 24° Regi0es.

Dezembro de
2019

Implantacdo da Folha de Pa-
gamento do SIGEP nos
TRT’s

Homologacdo, capacitacdo dos usudrios e equipes de susten-
tacdo, migracdo de dados para entrada em produgdo do novo
médulo da Folha de Pagamento nos TRT's .

Dezembro de
2019

Estabilizacdo da solucdo em
todos os o6rgaos da Justica do
Trabalho

Finalizagdo da implantagdo completa da solucdo em todos os
6rgdos da Justica do Trabalho.

Dezembro de
2020
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28.PLANO DE AQUISICAO

A ser estabelecido a partir do modelo de governanca em definigéo.

29.Unidades Contratantes

Unidade de Contratacgao: Telefone:
Nome do Responsavel: Telefone:
E-Mail do Responsavel:
Observagoes:
30.Contratos
N° do Empresa Produto Data da Responsavel Contato
PA Entrega
31.PLANO DE COMUNICACAO
ID | O Que Quem Como Quando Porqué Responsavel
Atas de reu- Para comuni-
nido do cgSI- | CGGOV e Apbs arealiza- | car o anda-
: ~ . Coordenador do cg-
GEP Secretaria- . ¢do das reuni- mento do pro-
1 E-mail z SIGEP / Gerente do
Geral do oes do cgSI- grama e as Programa
CSIT GEP deliberacdes g
do CGSIGEP
Informes Encontro de
Diretores Ge- Informes verbais Comunicar
5 rais daJT e 10S ENCONITOS A cada encon- aos usuarios o | Coordenador do cg-
Encontro de s 21 tro andamento do | SIGEP
‘. periodicos
Secretarios de programa
TIC da JT
Relatério de cgSIGEP e .
. Comunicar o
status do pro- | Secretaria- . Gerente do Progra-
3 E-mail Mensal andamento do
grama Geral do oorama ma
CSIT prog
Relatério de Gerente do Comunicar o
4 status do pro- E-mail Mensal andamento do | Gerente do Projeto
. Programa .
jeto projeto
Informes Informes verbais Comunicar o
A cada encon- cgGAe anda- | Coordenador do cg-
5 cgGAe NnoS encontros

periddicos

tro

mento do pro-
grama

SIGEP

6 Plano de im- | cgSIGEP e
plantacdo do | Gerente do
SIGEP no Programa

E-mail ou Malo-
te Digital

Em data defini-
da pelo cgSI-
GEP

Para o cgSI-
GEP conhecer
os planos e os

Coordenador do Co-
mité Gestor Regio-
nal
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO PGP
ID | O Que Quem Como Quando Porqué Responsavel
Regional prazos de im-
plantacdo do
SIGEP nos
Regionais
Andamento Para o cgSI-
das fases de GEP acompa-
implantacdo cgSIGEP e E-mail ou Malo- | Sempre que for nhar o anda- Coordenador do Co-
7 do SIGEP no | Gerente do te Digital solicli)ta d(cl) mento das im- | mité Gestor Regio-
Regional Programa g plantacdes do | nal
SIGEP nos
Regionais
Previsao de
custos dos Até o quinto dia C lid
projetos do G e d atil de janeiro Ol’lS.O~l ecllr a
8 Programa SI- Prfe?a;ao E-mail de cada exerci- pz\tgzago ero— Gerente do Projeto
GEP para o & cio grarna P
exercicio g ’
subsequente
Previsdo de Até o tltimo
1c)ustos do . E-mail ou apre- dia ttil de ja- Apre.c1~ag30 da Cerente do p
9 GrFi)l%rama * | cgSIGEP sentaciio presen- | neiro de cada pre\tnsag e erente do Progra-
para o cial exercicio custos do pro- | ma
exercicio grama SIGEP
subsequente
Previsﬁdo de Até o quinto dia | Incluir os gas-
;ustos 0 SI atil de fevereiro | tos do ano Coordenador d
10 Gré)l%rama " | SETIC/ CSJT | Malote digital de cada exerci- | subsequente SIO GOEPe nador do cg-
para o cio na POP do
exercicio
subsequente CSIT
Planos .de Sempre que for .
Gerencia- efetuada altera- | COTUNCA Al | 0 denador do cg-
11 | mento do SETIC/ CSJT | Malote digital 50 NOS [ESDEC- teracoes no SIGEP &
Programa e & P planejamento
: tivos planos
Projetos
Demais artej Sempre que for .
fatos gerenci- Comunicar
. . Gerente do . efetuada altera- ~ .
12 | ais previstos Programa E-mail 50 NOS [ESDEC- evolucdo no Gerente do Projeto
na MGP da g Eivos lanosI,J dos projetos
SETIC/ CSIT P
A0S gel . ouap efetuada altera- | evolucdo no Gerente do Progra-
13 ais previstos | cgSIGEP sentacao presen- ¢ nos respec- | programa e ma
?:‘EISIJ\%GP cial tivos planos dos projetos
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C C S ] T GERENCIAMENTO DE
PROGRAMA
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO PGP

32.PLANO DE ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS

Nivel do Engajamento Descricao
Lidera Engajado em garantir o sucesso do projeto
Apoiador Apoia o projeto
Neutro Tem conhecimento sobre o projeto, porém, esta neutro.
Desinformado Nio tem informag8o sobre o projeto, por isso, ndo tem posi¢do formada
Resistente Se tiver oportunidade, prejudicara o andamento do projeto
Parte Interessada | Engajament | Engajament | Estratégias para obter mais Avaliacdo do Impacto
0 Atual 0 Desejado suporte ou reduzir resisténcia.
(Nivel do (Nivel do (Ago.es para obter 0 (O que de bom ou ruim
(Nome da pessoa) . . engajamento ou evitar a pode acontecer para o
Engajamento) | Engajamento) . .
resisténcia) projeto)
Secretdria-Geral Apoiador Apoiador Nao se aplica Nao se aplica
do CSIT P P P P
Comité Gestor do
Sistema de Gestdo
Administrativa Apoia Apoia Ndo se aplica Nado se aplica
Eletronica da JT
(cgGAe)
Comité Gestor do
Sistema de Gestdo . . ~ . ~ .
de Pessoas da JT Lidera Lidera Nao se aplica Nao se aplica
(cgSIGEP)
Comités Gestores Apoiadores / | Apoiadores / Nio se aplica Nio se aplica
Regionais Lideres Lideres P P
CSJT Apoiadores Apoiadores Nao se aplica Nao se aplica
Tribunal Superior
do Trabalho e Tri- | Apoiadores/ | Apoiadores/ Nio se aplica NZo se aplica
bunais Regionais Lideres Lideres p p
do Trabalho
Coordenador do . . ~ . ~ .
cgSIGEP Lidera Lidera Nado se aplica Nado se aplica
Gerente do Pro- Lidera Lidera Nao se aplica Nao se aplica
grama
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33.PLANO DE RISCOS E QUESTOES

Impacto
Probabilidade (Efeito que o risco exerce Grau de Risco
sobre o projeto)
indice ProbalA)lll(.iade de indice | Impacto indice | Descrigio
Ocorréncia

1 Improvével 1 Muito baixo la2 Muito Baixo - Impacto minimo no projeto
2 Pouco provavel 2 Baixo 3a5s Baixo - Impacto no projeto

3 Provavel 3 Médio 6a10 |Meédio - Impacto no projeto

4 Muito provavel 4 Alto 12a16 | Alto - Impacto no projeto

5 Quase Certo 5 Muito alto 20 a25 | Muito Alto - Comprometimento no projeto

Tabela de identificacdo e plano de resposta aos riscos:

q Responsavel
N° Etapa do Risco Proba- Impacto Grau do Acio de Contingéncia eelz? : ;o dee
Projeto Encontrado bilidade| P Risco § g pe’a ago ¢
contingéncia
E 50 d Descobe.rttat de no- Repactuar prazos ou
Xecugdo dos VOS requisitos . o o transferir novos requi- | Gerente do
1 | Projetos do Pro- | criticos para en- |Provavel| Médio | Médio : .
N sitos Projeto
grama trega da versdo ‘ -
nacional para outro projeto
. o Projecdo das atividades
Indisponibilidade internas e/ou
Execugdo dos de recursos huma- realocacdo de pessoal Gerente do
2 | Projetos do Pro- | nos para as Provavel| Médio | Médio cao dep ’ .
. Readequacdo das Projeto
grama atividades neces-

tarefas com foco no

sarias no projeto
pro) prazo final do projeto.

Indisponibilidade
de apoio técnico

do TRT — 2° Regi-
do para desenvol-

Informar imediatamen-
te o gerente do progra-
Execucdo dos ma e o cgSIGEP para

: . - : Gerente do
3 | Projetos do Pro- Provavel| Alto Alto solicitar o envolvimen-

grama vimento de jggﬂ- to do TRT 2° Regidoe | Projeto

exigem integracio replanejar o projeto, se

com o SIGEP for o caso.
Atrasos na Sinalizar ao comité
i estor nacioanal do
SIGEP — Im- migracdo do g 1
4 | plantagdo nos sistema legado Provavel| Alto Alto SI.GE.P para solicitar Gerente do
TRTs dos TRTs para o prlo.rlda(.ie aos Programa
SIGEP Regionais na
implantagdo do SIGEP
Mudangas Negociar junto ao
Adequagdo do constantes no Z(S),r(?clit:lr;ac;gr;fé daO ” CoSIGEP «
5 | SIGEP ao modelo de Provavel| Alto Alto PG CF;SO N ga¢ CEJT
eSocial operagio do de p . .
eSocial impacto seja muito
elevado.
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34.GLOSSARIO
CSIJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho

SIGEP — Sistema Integrado de Gestao de Pessoas

cgSIGEP — Comité Gestor Nacional do SIGEP

PGP — Plano de Gerenciamento do Projeto

cgGAe — Comité Gestor do Sistema de Gestdo Administrativa Eletrénica da Justica do Trabalho
CtEngSoft — Comité Técnico Tematico de Engenharia de Software/CSJT

CGGOV - Coordenadoria de Gestao e Governanga/CSJT

SETIC — Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes/CSJT

35.REFERENCIAS A OUTROS DOCUMENTOS

Parecer Técnico do ctEngSoft. Parecer ctEngSoft_CSJT N 01_2015.pdf
Arquitetura Minima Proposta de Arquitetura V3.pdf;

Modelo Arquitetura Integracio SGRH-SIGEP.pdf
Arquitetura de Referéncia Documento de Arquitetura de Referéncia Java EE.pdf

Plano de Evolucdo Arquitetural (Roadmap de Roadmap de Arquitetura SGRH.pdf
Arquitetura)
Relatdrio Técnico de Andlise da Versdo Java EE | Andlise Versdo Java EE - Arq. Ref. v.1.2.pdf
Adotada na Arquitetura de Referéncia
Ata da reunido do gtPessoalJT em 16 e 17 de Ata_SIGEP deliberacdo da solucao de convergéncia.pdf
Setembro de 2015

36.ACEITE DO PLANO DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA

Nome Area Data Assinatura
Marcia Lovane Sott Secretaria-Geral
da Presidéncia
do CSJT
Comité Gestor Nacional do SIGEP -
cgSIGEP

Todas as paginas devem ser rubricadas.
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