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Conselho Superior da Justigca do Trabalho

CSIGM/ms/ca

CARGO DE DESEMBARGADOR DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9°
REGIAO - QUINTO CONSTITUCIONAL.

1. Os arts. 94 e 107, I, da CF contemplam
previsdo expressa acerca da destinacdo
de vagas nos Tribunais para o quinto
constitucional, a serem ocupadas pelos
membros do Ministério Publico e da
Advocacia. Tal regra é aplicéavel aos
Tribunais Regionais do Trabalho, como
j& decidiu o STF na ADI 3.490, Rel. Min.
Marco Aurélio (Plenéario, DJ de
07/04/06) .

2. Da mesma forma, a LC 35/79, Lei
Orgédnica da Magistratura Nacional
(LOMAN), Jj& estabelecia a observéncia
da regra atinente ao quinto
constitucional quanto aos integrantes
de qualquer Tribunal, estabelecendo no
art. 102, § 2°, que, naqueles tribunais
em que for impar o numero de vagas
destinadas ao quinto constitucional,
uma delas seréa, alternada e
sucessivamente preenchida por advogado
e por membro do Ministério PUblico, de
tal forma que, também sucessiva e
alternadamente, o0s representantes de
uma dessas classes superem os da outra
em uma unidade.

3. O TRT da 9% Regido é integrado por 31
Desembargadores, sendo que 7 vagas sao
destinadas ao quinto constitucional. A
ocupar tais vagas, atualmente, ha trés
integrantes provenientes da OAB e trés
provenientes do MPT.

4. Ora, tendo em vista que a vaga ora
vindicada pelo MPT pertencia a
Desembargadora Marcia Domingues, gue
era oriunda do parquet, é inolvidavel
que até entdo o MPT contava com 4 vagas
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e a OAB com 3 vagas, o que totalizava as
7 wvagas do quinto constitucional.
Assim, o MPT manteve—-se commaior nuimero
de vagas por um periodo, situacgdo que
deve ser invertida neste momento, com a
destinacdo da vaga a OAB, gque passaréa a
figurar em maior numero na Corte
Regional, até que ocorra a vacéncia de
um novo cargo de Desembargador do
Trabalho oriundo do quinto
constitucional, ocasido em que o MPT
indicard um membro para ocupéa-la.

5. Tal entendimento prestigia o
principio da igualdade de oportunidade,
que, por meio da alternédncia, néo
permite que se perpetue ou prolongue a
situacdo de desigualdade entre as
instituig¢des, mas que, ao contrario,
haja um saudavel revezamento nesta
preponderéncia. Do contrario, se a vaga
fosse conferida a indicacdo do MPT, este
continuaria a prevalecer com o maior
numero de vagas no TRT da 9% Regido, o
que j& vinha ocorrendo até entédo.

6. Assim, merece destaque e}
entendimento j& exarado pelo STF, ao
apreciar o MS 20.597/DF (Rel. Min.
Octavio Gallotti, Plenéario, RTJ
120/1975), no sentido de que o art. 102,
§ 2°, da LC 35/79 deixa claro que,
havendo numero impar de vagas, uma
delas, ou seja, aquela que se apresenta
responsavel pela quebra da paridade
entre advogados e membros do Ministério
Ptiblico, seja a de n°® 1, 3, ou 5 etc.,
deve ser preenchida pelo principio
da alternéncia, de sorte que ora
prevaleca uma classe, ora outra.

7. Nesse diapasdo, ndo vinga a tese de
gue apenas a uUltima vaga criada no
tribunal para o quinto constitucional é
a da alternancia, pois implicaria
dilatacdo desarrazoada da prevaléncia
de um segmento em detrimento de outro.
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A alterndncia desvinculada da vaga
especifica é o critério que melhor
garante a alternéncia rapida e
equilibrada dos segmentos que compdem O
gquinto constitucional, atendendo a
letra e ao espirito da lei, na esteira
da jurisprudéncia do STF que n&o admite
vagas fixas nessa hipdétese (cfr. STF, MS
20.597/DF, Plenario, Rel. Min. Octavio
Gallotti, RTJ 120/1975).

8. Nesses termos, conclui-se que, de
fato, a vaga aberta para o cargo de
Desembargador do Trabalho no TRT da 9%
Regido, em razdo da aposentadoria da
Desembargadora Marcia Domingues deve
ser destinada a Ordem dos Advogados do
Brasil - Secdo do Parana, como ja o fez
a Corte de Origem, por meio da Resolucéo
Administrativa 28/15. Ademails, resta
cassada a liminar anteriormente
deferida por este CSJT, conferindo-se a
presente decisdo caradter normativo e
vinculante.

Procedimento de Controle
Administrativo improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Procedimento de Controle Administrativo n°
TST-CSJT-PCA-12501-39.2015.5.90.0000, em que é Requerente MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, Requerido o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9°

REGIAO e¢ Interessada a ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO DO PARANA.

RELATORTIO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo
(PCA) protocolizado pelo Ministério Publico do Trabalho — MPT -, por meio
do qual impugnou o ato do TRT da 9% Regido, consubstanciado na Resolugédo
Administrativa 27/15, que destinou & Ordem dos Advogados do Brasil a vaga

do quinto constitucional decorrente da aposentadoria da Desembargadora
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M&rcia Domingues, em observancia ao critério de alternédncia previsto no
art. 100, § 2°, da LOMAN.

Sustentou o Requerente que a vaga do guinto
constitucional era anteriormente ocupada por Desembargadora oriunda do
Ministério Publico do Trabalho (primeira vaga do quinto constitucional),
razdo pela qual é possivel concluir-se tratar-se de vaga destinada ao
MPT, ndo havendo de se falar na alternéncia das vagas do quinto, uma vez
que tal procedimento se destina exclusivamente a sétima vaga do quinto
constitucional, atualmente ocupada pela Desembargadora Thereza Cristina
Gosdal.

Assenta ser este o entendimento do CNJ, exarado no
Procedimento de Controle Administrativo 0004440-49.2012.2.00.0000, em
que o entendimento teria sido de que, j& tendo ocorrido alternédncia na
criacdo - as vagas impares foram sempre do MPT e as pares, sempre da OAB
- , apenas a vaga impar, a 7% vaga, ficaréd alternando entre as carreiras
do MPT e da OAB, o que ndo seria o caso da vaga em questdo, porgquanto
¢ a 1® vaga do quinto constitucional e é destinada ao MPT. Assim, a
alternédncia somente ocorre na 7% vaga, para a qual a prdéxima habilitada
é a OAB, j& que hoje estd ocupada por Desembargadora oriunda do MPT, em
atencdo ao principio da “classe de origem”.

Assim, requereu o deferimento de 1liminar para a
suspensdo de todos os atos administrativos do TRT da 9° Regido até que
sobrevenha a decisdo definitiva sobre a destinagdo da wvaga do quinto
constitucional em aberto naquele Regional e, por fim, a anulacdo e/ou
invalidacdo dos efeitos da Resolucdo Administrativa 27/15 do TRT da 9°
Regido, acolhendo o pedido do MPT de que a vaga do quinto constitucional
lhe seja destinada (seq. 1).

Nesses termos, em face das ponderacgdes do Requerente
e em exame perfunctédrio prdéprio das liminares, o Presidente do CSJT
deferiu a liminar vindicada para suspender os atos administrativos de
provimento da wvaga aberta para Desembargador do TRT da 9% Regiédo,

determinando a ciéncia do Requerente e da Presidéncia do Regional, com
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a solicitacdo de que prestasse as devidas informacdes no prazo de 10 dias
(seqg. 3).

Determinada a ciéncia e a abertura de prazo ao
Requerido para manifestacdo, a Desembargadora Vice-Presidente, no
exercicio da Presidéncia, do TRT da 9% Regido esclareceu, inicialmente,

que:

“Nos termos do artigo 1° do Regimento Interno do Tribunal do
Trabalho da 9% Regido, cuja redacdo fora dada pela Resolucao
Administrativa n° 048/2013 do Pleno, em decorréncia da publicacéo da Lei
n°12.481/2011 — que criou trés (3) vagas de Desembargador na Corte -, esta
Casa, atualmente, conta com 31 (trinta e um) cargos de Desembargador, dos
quais 24 (vinte e quatro) sdo destinados a magistrados de carreira e sete (7) a
membros do Ministério Publico do Trabalho e advogados. A alinea ‘b’ do
paragrafo Unico do mencionado artigo regimental estabelece, acerca das
vagas destinadas ao quinto constitucional, que trés (3) devem ser preenchidas
‘por membros do Ministério Publico do Trabalho, com mais de 10 (dez) anos
de carreira’, trés (3) ‘por advogados de notorio saber juridico e de reputagdo
ilibada, com mais de 10 anos de efetiva atividade profissional’, todos
‘indicado em lista séxtupla pelos 6rgdos de representagao das respectivas
classes’, e mais uma, ‘alternada e sucessivamente entre as duas classes,
observados os termos do 8 2° do art. 100, da Lei Complementar
35/1979°”(grifos no original).

O Regional traz a lume ainda o teor da decisao
proferida pelo STF no julgamento do Mandado de Seguranga 23.972-7/DF,
da Relatoria do Min. Carlos Velloso, em que se assentou a tese de que
o art. 100, § 2°, da LOMAN “é aplicdvel quando, ocorrendo vaga a Ser
preenchida pelo quinto constitucional, uma das classes se acha em
inferioridade na composigcdo do Tribunal. No preenchimento, entdo, dessa
vaga, inverter-se-4 a situacdo de superioridade, atendendo-se, destarte,
ao principio constitucional da paridade entre as duas classes, Ministério
Publico e advocacia”. Cita ainda a fundamentacdo de que langou mdo o Min.
Otavio Galotti no julgamento do Mandado de Seguranga 20.597/DF.

Esclarece o TRT que, até a aposentadoria da
Desembargadora Marcia Domingues, a classe dos advogados encontrava-se
em inferioridade numérica, haja vista que, dos 7 cargos destinados ao
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quinto constitucional, 4 eram ocupados por membros oriundos do MPT e 3
por advogados, razdo por que, caso destinada a vaga em discussdo ao MPT,
estar-se-ia perpetuando a superioridade numérica, até entdo existente,
de uma classe em detrimento de outra, uma vez que, a cada vaga aberta,
deverd haver uma troca de prevaléncia das entidades no preenchimento,
de tal forma que, no caso concreto, sucessiva e alternadamente, os
representantes de uma das classes superem os da outra.

Assim, a luz do disposto no art. 100, § 2°, da LOMAN,
do art. 1°, paragrafo tinico, “b”, do Regimento Interno do TRT da 9% Regiéo,
da jurisprudéncia do STF e decisdo do CNJ, o Tribunal Requerido entende
correta a destinacgdo da vaga deixada pela Desembargadora Marcia Domingues
a2 OAB, ante a inferioridade numérica em que se encontrava (seq. 7).

A seq. 8, a Ordem dos Advogados do Brasil - Secgdo do
Parana pugna pelo ingresso no feito como Interessada, nos termos do art.
9° da Lei 9.784/99. Na sequéncia, expde que, no entendimento do MPT, as
primeiras seis vagas do gquinto constitucional possuem destinacgédo
imutédvel, sendo a 1%, a 3% e a 5% pertencentes aos egressos do MPT e a
2%, 4% e 6° aos inscritos na OAB, o que destoa da interpretacdo teleoldgica
que deve ser conferida a legislacdo, uma vez que o quinto constitucional
é balizado pelos principios da paridade e da igualdade de condic¢des entre
a advocacia e o Ministério Publico, de acordo com os principios da
alterndncia e da sucessividade.

Expde que a existéncia de uma vaga impar e a
prevaléncia de representantes de uma instituicdo em detrimento de outra
impde a conclusédo de que a alterndncia e a sucessdo entre as entidades
deva ser realizada da maneira mais rapida e indene possivel e devera
ocorrer enquanto perdurar a imparcialidade numérica, com o revezamento
de todos os assentos destinados ao quinto constitucional, sem qualquer
destinacdo fixa das vagas para as instituig¢des. Ou seja, a vaga desocupada
deve ser preenchida sempre pela classe que se encontra em inferioridade
numérica em relacdo a outra. Por essas razdes, a OAB pugna pela manutencéao

do decidido pelo TRT da 92 Regido na Resolucdo Administrativa 27/15.
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A seq. 15, este Relator deferiu o pleito da OAB e
determinou a sua inclusdo no processo como Interessada.

E o relatério.
VOoOTO

I) PEDIDO DE INGRESSO NO FEITO COMO INTERESSADA,
FORMULADO PELA ASSOCIAGAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO - ANPT

A seq. 21, 22 e 23, a Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho - ANPT requereu o ingresso na lide, como
Interessada, bem como que lhe fosse oportunizada a sustentagdo oral.

No entanto, tendo em vista que o presente Procedimento
de Controle Administrativo j& foi provocado pelo Ministério Puablico do
Trabalho, bem como que as alegacgdes ora trazidas pela ANPT se alinham
com aquelas j& apresentadas pelo Requerente e ora enfrentadas nesta
decisdo, indefiro o pedido de ingresso na lide, bem como a sustentacgdo

oral postulada, nos termos do art. 50 do CPC.
ITI) CONHECIMENTO

O art. 111-A, § 2°, II, da CF dispde que cabe ao
Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho a supervisdo administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisdes terédo

efeito vinculante.
Na forma do art. 66 do Regimento Interno do Conselho

Superior da Justig¢a do Trabalho, o controle dos atos administrativos
praticados por érgéos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus,
cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, seré
exercido, de oficio ou mediante provocacdo, quando contrariadas normas
de lei ou da Constituicdo Federal, ou decisdes de caradter normativo do

CSJT e do CNJ.
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No caso, o cerne da controvérsia diz respeito a
ocupacdo da vaga de Desembargador decorrente da aposentadoria da
Desembargadora Marcia Domingues, destinada ao quinto constitucional e
atribuida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido a OAB, por meio
da Resolucdo Administrativa 27/15, que impugnou o ato do TRT da 9° Regiéo,
consubstanciado na Resolug¢do Administrativa 27/15, em observéncia ao

critério de alterndncia previsto no art. 100, § 2°, da LOMAN.

Ora, na apresentacdo do Regimento Interno do CSJT, o
entdo Presidente do CSJT, Min. Milton de Moura Franga, teceu as seguintes

consideracdes sobre o Procedimento de Controle Administrativo:

“Assim, o exame da conformidade dos atos administrativos
praticados pelos Tribunais Regionais do Trabalho as normas legais e
constitucionais sera feito mediante a instauracdo de procedimento originario
do Conselho — Procedimento de Controle Administrativo, observado o
pressuposto temporal previsto no paragrafo Gnico do art. 61 (cinco anos da
pratica do ato administrativo). 1sso porque, a teor do art. 111-A, § 2°, inciso
I1, da Constituicdo da Republica, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
ndo se constitui em mera instancia recursal, mas em oOrgao destinado a
proceder ao controle dos atos administrativos praticados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, atribuicdo que pode ser exercida dentro do prazo
decadencial previsto no art. 54 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999~
(grifos nossos).

Por conseguinte, impde-se o controle do ato
administrativo praticado pelo TRT da 9°® Regido, uma vez que, além de se
tratar da observancia de garantia constitucional e legal, acarretou
efeitos gue extrapolam interesses meramente individuais, na medida em
que atinge, potencialmente, os membros do Ministério Publico do Trabalho
e os inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil da Seg¢do do Parana.

Nesse contexto, CONHECO do presente Procedimento de

Controle Administrativo.

III) MERITO
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A Constituigdo Federal contempla previsdo expressa
acerca da destinacdo de vagas nos Tribunais para o quinto constitucional
aos membros do Ministério Publico e da Advocacia, como espelham os arts.

94 e 107, I, ora transcritos:

“Art. 94. Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos
Tribunais dos Estados, e do Distrito Federal e Territdrios serd composto de
membros, do Ministério Pablico, com mais de dez anos de carreira, e de
advogados de notorio saber juridico e de reputacéo ilibada, com mais de dez
anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista séxtupla pelos
orgdos de representacdo das respectivas classes.

Paragrafo Unico. Recebidas as indicagdes, o tribunal formara lista
triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, nos vinte dias subsequentes,
escolherd um de seus integrantes para nomeagao.

[.]

Art. 107. Os Tribunais Regionais Federais compdem-se de, no
minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido e
nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta
e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

I- um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico Federal com mais de
dez anos de carreira”.

Tal regra ¢ aplicavel aos Tribunais Regionais do
Trabalho, como j& decidiu o STF ao julgar a ADI 3.490, Rel. Min. Marco
Aurélio (Plendrio, DJ de 07/04/06).

Da mesma forma, a LC 35/79, Lei Orgénica da
Magistratura Nacional (LOMAN), j& estabelecia a observancia da regra
atinente ao quinto constitucional quanto aos integrantes de qualquer

Tribunal, sendo vejamos:

“Art. 100 - Na composi¢do de qualquer Tribunal, um quinto dos
lugares sera preenchido por advogados, em efetivo exercicio da profissao, e
membros do Ministério Publico, todos de notario merecimento e idoneidade
moral, com dez anos, pelo menos, de pratica forense.

8 1° - Os lugares reservados a membros do Ministério Pablico ou
advogados serdo preenchidos, respectivamente, por membros do Ministério
Publico ou por advogados, indicados em lista triplice pelo Tribunal de
Justica ou seu 6rgéo especial.
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§ 2° - Nos Tribunais em que for impar o nimero de vagas destinadas ao
quinto constitucional, uma delas serd, alternada e sucessivamente,
preenchida por advogado e por membro do Ministério Publico, de tal forma
que, também sucessiva e alternadamente, os representantes de uma dessas
classes superem os da outra em uma Unidade”.

De outra parte, tendo em vista que a wvaga de
Desembargador sobre a qual recai a discussédo, quanto a ocupacdo se dar
por membro do Ministério Publico do Trabalho ou da Ordem dos Advogados
do Brasil, é oriunda do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, é
salutar trazer a lume a previsdo constante do Regimento Interno daquele
Regional quanto a distribuicdo das vagas pertencentes ao quinto

constitucional, sendo vejamos:

“Art. 1°. Sdo 6rgaos da Justica do Trabalho da 92 Regiéo:

| - o Tribunal Regional do Trabalho;

Il - as Varas do Trabalho.

Paragrafo Unico - O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em
Curitiba e jurisdicio no Estado do Parand, compbe-se de 31
desembargadores, dos quais:

a) 24 de carreira, nomeados por promocdo, dentre juizes titulares de
Varas do Trabalho da Regido, observado o critério alternado de antiguidade e
merecimento;

b) 3 dentre membros do Ministério Publico do Trabalho, com mais
de 10 anos de carreira, e 3 dentre advogados de notorio saber juridico e de
reputacgdo ilibada, com mais de 10 anos de efetiva atividade profissional,
indicados em lista séxtupla pelos érgdos de representacdo das respectivas
classes, e mais 1 (um), alternado e sucessivamente entre as duas classes,
observados os termos do 8§2° do art. 100, da Lei Complementar
35/1979” (grifos acrescidos).

Ora, no caso sob analise, a controvérsia se subsume
ao disposto no art. 102, § 2°, da LC 35/79, porquanto a Corte Regional
é integrada por 31 Desembargadores e conta com o numero impar de 7 vagas,
destinadas ao quinto constitucional.

O MPT, contudo, sustenta que as vagas a ele destinadas
sao fixas e, portanto, ao restarem livres, somente poderiam ser ocupadas
pelos membros do prdéprio MPT. A alternéncia na ocupacdo da vaga sd se

daria na 7® vaga, hipdtese que ndo seria a discutida nestes autos, ja
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que a Desembargadora Marcia Domingues, que, com sua aposentadoria,
acarretou a vacancia, era oriunda do parquet e ocupava a 1* vaga do quinto
constitucional, que, por esta razdo, deveria ser destinada novamente ao
MPT.

De outro lado, a OAB expde que o preenchimento das
vagas destinadas ao quinto constitucional deve ocorrer de forma alternada
para qualquer delas que ficar 1livre, aplicando-se o critério da
alternéncia e da sucessividade para todas as vagas destinadas ao quinto
constitucional, e ndo apenas a sétima, em obediéncia a paridade entre
as duas instituig¢des, sendo que uma delas sempre contara com um integrante
a mais, porém, de forma alternada, razédo por que tendo o MPT permanecido
com um numero maior de vagas por um periodo, neste momento deve ser a
OAB que terd numero superior, com a destinacdo da vaga que é objeto da
presente discusséo.

No entanto, embora sensivel as alegacdes do MPT e da
OAB, cumpre-nos ressaltar que, a se acolher a tese defendida e ora
postulada pelo MPT, perpetrar-se-a a prevaléncia das vagas do parquet
no ambito do TRT da 9° Regido, o que ja& vinha ocorrendo, a teor do que
noticiou a prépria Corte Regional nas informacgcdes encaminhadas neste
processo. Tal orientagdo ndo se coaduna, contudo, com a regra da
alternédncia, Unica apta a quebrar a paridade que deve existir entre as
duas instituig¢des na ocupacdo do numero de vagas destinadas ao gquinto

constitucional, como j& decidiu o STF:

“A norma do 8§ 2° do art. 100 da Loman, LC 35/1979, é aplicavel
quando, ocorrendo vaga a ser preenchida pelo quinto constitucional, uma das
classes se acha em inferioridade na composi¢do do tribunal. No
preenchimento, entdo, dessa vaga, inverter-se-a a situacdo: a classe que se
achava em inferioridade passa a ter situacéo de superioridade, atendendo-se,
destarte, ao principio constitucional da paridade entre as duas classes,
Ministério Publico e advocacia. Precedente do STF: MS 20.597/DF, Octavio
Gallotti, Plenario, RTJ 120/1975” (MS 23.972, Rel. Min. Carlos Velloso,
julgamento em 12/09/01, Plenario, DJ de 29/08/03).

Visitando o precedente alhures citado, da lavra do

Min. Octavio Gallotti, extraimos a seguinte ementa:
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“TRIBUNAL DE JUSTICA — QUINTO CONSTITUCIONAL -
PROVIMENTO

- Preenchimento de lugar destinado ao quinto constitucional, com
assento em tribunal de justica. Ato complexo. Legitimidade dos impetrantes.

- Estando a Corte integrada, em decorréncia do claro a ser preenchido,
por um desembargador oriundo da classe dos advogados e outro proveniente
do ministério publico, a lista triplice deve ser composta por
representantes dessa Ultima categoria, que se achava em minoria até a
verificacdo da vaga a ser provida.

- Mandado de seguranca concedido” (grifos acrescidos) (MS
20.597/DF, Plenério, RTJ 120/1975).

E, do bojo da referida decis&o, extraem-se o0s
seguintes fundamentos, de que lancou mdo o Ministro Octavio Gallotti,

esclarecedores para O caso sob analise:

“Com efeito, diz o 2° do art. 100 da Lei Complementar 35, de 14/3/79:

‘2° Nos Tribunais em que for impar o nimero de vagas destinadas ao
quinto constitucional, umadelas serd, alternada e sucessivamente,
preenchida por advogado e por membro do Ministério Publico, de tal forma
que, também sucessiva e alternadamente, o0s representantes de uma
dessas classes superem os da outra em uma unidade’.

A redacdo do texto acima deixa claro que, havendo nimero impar de
vagas, uma delas, ou seja, aquela que se apresenta responsavel pela
guebra da paridade entre advogados e membros do Ministério Publico,
seja a de n°1, 3, ou 5 etc.,, deve ser preenchida pelo principio
da alternancia, de sorte que ora prevaleca uma classe, ora outra.

Como até a ocorréncia da vaga disputada predominava a classe de
advogados, para que haja alternancia, agoraé a vez do Ministério
Publico. A n&o ser assim, havera, ao contrario de alternéncia, maioria
prolongada da classe dos advogados, 0 que ndo se coaduna com
qualquer espécie de hermenéutica que se queira aplicar ao preceito em
exame. Onde a lei quis restabelecer o principio da igualdade de
oportunidade, por meio da alternancia, ndo é razoavel interpretad-la como
se estivesse  beneficiando uma das classes com maioria eventual,
perpetuando ou prolongando essa situacdo” (grifos acrescidos).

Ademais, ainda que o Regimento Interno do TRT da 9°
Regido tenha conferido as vagas do gquinto constitucional na proporg¢do

de 3 para o MPT e 3 para a Advocacia, além de uma para a alterndncia entre
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ambos, ndo houve a fixagdo de que as impares seriam do MPT e as pares
da OAB, ou vice-versa, o que, a nosso sentir, ndo pressupde a existéncia
de cadeiras marcadas, como defende o Orgédo Ministerial em seu arrazoado.

Destaque-se ainda que o Conselho Nacional de Justicga
— CNJ - ja julgou Procedimento de Controle Administrativo apresentado
pela OAB - Seccional Parand - em 2012, que discutia wvaga para
Desembargador do Trabalho também no TRT da 9% Regido, tendo exarado a

seguinte decisédo:

“PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
DESTINACAO DE VAGA DO QUINTO CONSTITUCIONAL DO
TRT DA 92 REGIAO A MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO.
INSURGENCIA DA OAB. CRITERIO DE PRECEDENCIA DA
ADVOCACIA. ULTIMO MEMBRO EMPOSSADO ORIUNDO DO
MP.

Tendo sido a primeira vaga do quinto constitucional do TRT da 92
Regido ocupada por membro do Ministério Pablico, a sétima vaga deve ser
destinada ao Ministério Pablico, originariamente, e alternada com a
advocacia, em atendimento ao que dispde o art. 100, §2° da Loman,

sendo descabido o argumento de prevaléncia do OAB sobre o MP” (grifos
acrescidos) (PCA-0004440-49.2012.2.00.0000, Rel. p/ Ac6rddo Cons.
Emmanoel Campelo de Souza Pereira, Julgado em 05/02/13).

Alids, esclareca-se, por oportuno, ante as alegacdes
do MPT de que o supracitado precedente teria fixado as vagas para os
Desembargadores do TRT, oriundos do quinto constitucional, que o
entendimento ali esposado ndo possui o alcance pretendido pelo Parquet.
Isto porque ali se tratou a quem seria destinada a 7% vaga do guinto
constitucional que tinha acabado de ser criada e que, por critério
histérico, atribuiu-se ao MPT. Tal hipdbdtese, no entanto, ndo guarda
similaridade com a presente discussdo, em que Ja& ultrapassada a
atribuicdo inicial da vaga, apds a sua criacdo, se atribuida novamente
ao MPT, perpetuard a sua preponderdncia nas vagas do quinto

constitucional. Nesse sentido é que enveredou o seguinte julgado do CNJ:

“RECURSO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE
PROVIDENCIAS. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO
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GRANDE DO NORTE. COMPOSIQAO DO TRIBUNAL. IMPAR.
VAGA. PRINCIPIO DA ALTERNATIVIDADE. APLICACAO DO
ART. 100, §2°, DA LOMAN. RECURSO IMPROVIDO.

1) ‘Nos Tribunais em que for impar o nimero de vagas destinadas ao
quinto constitucional, uma delas sera, alternada e sucessivamente,
preenchida por advogado e por membro do Ministério Publico, de tal forma
que, também sucessiva e alternadamente, os representantes de uma dessas
classes superem os da outra em uma Unidade, conforme previsao contida no
§ 2° do artigo 100 da LOMAN’. (CNJ - PCA - Procedimento de Controle
Administrativo - 0003951-80.2010.2.00.0000 - Rel. FELIPE LOCKE
CAVALCANTI - 1092 Sessédo - j. 03/08/2010).

2) A jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal ndo
aceita a previsdo de vagas fixas, quando a composicdo do Tribunal for
impar (MS 20597, da relatoria do Ministro Octavio Galloti, dj. 5/12/1986, e
no MS 23972, da relatoria do Ministro Carlos Velloso, dj. 29/8/2003).

3) Eventual alteracdo do entendimento na jurisprudéncia ndo permite a
revisdo de decisbes/procedimentos de tribunais prolatadas/efetivados com
fulcro em entendimento valido na época, em atendimento ao postulado da
seguranca juridica.

4) Ante o exposto, conhec¢o do recurso e no mérito voto por negar-lhe
provimento, mantendo a decisdo monocratica, pelos fatos e razdes acima
expostos para determinar o arquivamento” (PP-810-48.2013.2.00.0000, Rel.
Cons. Jefferson Kravchychyn, DJe de 19/04/13) (grifos nossos).

E, do bojo da decisdo, extrai-se o que segue:

"No mérito, entendo que as razdes recursais da recorrente ndo tém o
condao de modificar a decisdo monocratica proferida. Com efeito, mantenho
intactos os argumentos ja expostos na DEC36:

A questdo trazida pela requerente ja foi objeto de andlise pelo

Supremo Tribunal Federal e por este Conselho. Com efeito, na esteira

da jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, ndo se aceita

a atribuicéo exclusiva de vaga a Ordem dos Advogados do Brasil ou ao

Ministério Publico quando o numero de vagas destinadas ao quinto

constitucional for impar. 1sso se da em razdo da previsao do 82° do art.

100 da LOMAN, que determina a alternancia das vagas entre as duas

entidades, ndo se mencionando a existéncia de vaga cativa para

qualquer das entidades. Seguindo esse entendimento do Supremo, essa

Corte Administrativa ja se manifestou no mesmo sentido. (...)

Trata-se de entendimento correto, que deve ser aplicado no

presente caso. Verifica-se que, caso somente a 3% vaga seja destinada a

alternancia, com as duas exclusivas ao MP ou OAB, enguanto essa
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vaga estiver ocupada, havera a preponderancia de uma entidade sobre a

outra, durante um longo tempo.

Vé-se que a 3% vaga esta ocupada desde 1997 e, ao se adotar esse
entendimento, estariamos a confrontar com a ratio essendi do principio
da alternancia, que requer a permanente troca de prevaléncia entre a
OAB e 0 MP.

[...]

O objeto discutido no Pedido de Providéncias (PP) n°
0004440-49.2012.2.00.0000 era a quem (MP ou OAB) se destinava a
vaga impar criada. Com isso, ele apenas se adequaria ao objeto deste
processo se estivesse discutindo a vaga criada em 1997, a qual esta
ocupada pela Desembargadora Judite Nunes. Destarte, importa
assentar que o caso em epigrafe trata-se de provimento de vaga em
decorréncia de uma vacancia, ndo em razao de criacdo da vaga, o que
atrairia, eventualmente, 0 precedente do PP n°
0004440-49.2012.2.00.0000.

[...]

Além dessas razdes, lanco outras que julgo pertinentes nesse momento.
A primeira € em relacio a invocacdo dos julgados PCA n°
0004516-73.2012.2.00.0000 e do PCA n° 0004440-49.2012.2.00.0000 pela
recorrente. Nesses julgados, o objeto era a criagdo de vaga, considerando
gue a composicao do tribunal era par, o que é diverso do deste processo,
em que se discute o provimento de vaga em composi¢ao impar. Veja-se
que, no caso daqueles, ndo h& um critério preestabelecido para a sua
resolucdo, por isso a sua discussdo no citados julgados; ja para o objeto deste
processo, hd anorma do art. 100, §2°, da LOMAN, que é clara ao determinar:
‘nos Tribunais em que for impar o nimero de vagas destinadas ao quinto
constitucional, uma delas sera, alternada e sucessivamente, preenchida por
advogado e por membro do Ministério Publico, de tal forma que, também
sucessiva e alternadamente, os representantes de uma dessas classes superem
os da outra em uma Unidade’.

Ademais, nos referidos julgados invocados, ndo houve discussao
acerca de as vagas serem fixas ou ndo as classes. A passagem ‘ja tendo
ocorrido alternéncia na criagdo — as vagas impares foram sempre do MP e as
pares, sempre da OAB — apenas a vaga impar, a 72 vaga, ficara alternando
entre as carreiras do MP e da OAB’ denota um obter dictum do voto
vencedor do Conselheiro Emmanoel Campelo, e ndo uma deliberacdo do
Plenario. Como se sabe, nos termos do art. 469, inc. I, do Cadigo de Processo
Civil, os motivos ndo fazem coisa julgada” (grifos acrescidos).

Também nessa linha é o seguinte julgado:
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“PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA. CRIACAO DE
NOVAS VAGAS NO TRIBUNAL DE JUSTICA. NUMERO IMPAR
DE VAGAS DESTINADAS AO QUINTO CONSTITUCIONAL.
PARIDADE. PREVISAO DO §2° DO ARTIGO 100 DA LOMAN.
CRITERIO DE ALTERNANCIA. IMPOSSIBILIDADE DE VAGA
SER ATRIBUIDA COM EXCLUSIVIDADE EM FAVOR DA
ADVOCACIA OU DO MINISTERIO PUBLICO. PRECEDENTE DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. LIMINAR
ANTERIORMENTE DEFERIDA CASSADA E PEDIDO JULGADO
IMPROCEDENTE.
| - As vagas destinadas ao quinto Constitucional, segundo a previsdo do
artigo 94 da Constituicdo Federal serdo providas por membros do Ministério
Publico e Advogados, com mais de dez anos de atividade profissional,
indicados em lista séxtupla pelos 6rgdos de representacao de suas respectivas
classes.

I1 - Nos Tribunais em que for impar o nimero de vagas destinadas ao quinto
Constitucional, uma delas serd, alternada e sucessivamente, preenchida por
Advogado e por membro do Ministério Publico, de tal forma que, também
sucessiva e alternadamente, os representantes de uma dessas classes superem
0s da outra em uma Unidade, conforme previséo contida no 8 2° do artigo
100 da LOMAN.

Il - Em razéo da previséo do critério da alternancia, nos Tribunais em
que impar o numero de vagas destinadas ao quinto Constitucional, é
inviavel a presuncdo de destinacdo da vaga para qualquer das carreiras
— Ministério Publico ou Advocacia.

IV - Pedido julgado improcedente”  (grifos  acrescidos)
(CNJ-PCA-0003951-80.2010.2.00.0000, Rel. Cons. Felipe Locke
Cavalcanti, DJe de 06/08/10).

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho também ja

se manifestou quanto aos critérios de ocupacdo de vaga decorrente do

gquinto constitucional, sendo vejamos:

“PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
TRIBUNAL DO REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO.
CRIAGCAO DE NOVAS VAGAS NO TRIBUNAL. NUMERO IMPAR
DE VAGAS DESTINADAS AO QUINTO CONSTITUCIONAL.
PREVISAO DO §2° DO ARTIGO 100 DA LOMAN. CRITERIOS DA
ALTERNANCIA E DA SUCESSIVIDADE. 1. No presente caso
discute-se a legalidade da Resolugdo Administrativa n® 74/2009 do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo, a luz do disposto no artigo 100, § 2°, da
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Lei Complementar n° 35, de 14/03/79 (LOMAN), que estabelece o critério
da alternancia para o preenchimento da vaga impar destinada ao quinto
constitucional. Portanto, sob esse prisma, a matéria é da competéncia deste e.
Conselho Superior, nos termos do que disp8e o artigo 12, inciso 1V, do atual
Regimento Interno. Sendo assim, recebo o recurso administrativo como
Procedimento de Controle Administrativo, nos moldes preconizados pelo
artigo 61 do atual Regimento Interno. 2. No mérito, o cerne da controvérsia
estd em se definir, com base no critério da alternancia, insculpido no artigo
100, 8 2° da LOMAN, quem deveria ser o primeiro ocupante da vaga
destinada ao quinto constitucional, criada em face da edicdo da Lei n°
11.964/2009, que alterou a composigéo do Tribunal Regional do Trabalho da
18% Regido. Pois bem. O preenchimento se dara por alternancia,
vislumbrando, sempre, a Ultima nomeacao ocorrida, em atendimento ao
principio da sucessividade (Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do
Conselho Nacional de Justi¢a). Recurso administrativo conhecido como
Procedimento de Controle Administrativo e, no mérito, julgado
improcedente” (CSJT-236900-60.2009.5.18.0000, Rel. Cons. Min. Renato
de Lacerda Paiva, DEJT de 07/04/11).

Ressalte-se que, no documento anexo as informacdes
encaminhadas a seq. 7, pags. 27-29, o Tribunal Regional listou os
Desembargadores que ocupam as 28 vagas preenchidas na data de 22/07/15,
porquanto duas delas aguardavam ser preenchidas pelos integrantes do 1°
grau de jurisdicdo. Assim, constavam os seguintes membros oriundos do
quinto constitucional:

- Ubirajara Carlos Mendes - exercicio em 24/05/01,
proveniente da OAB;

- Sérgio Murilo Rodrigues Lemos - exercicio em
01/06/01, proveniente da OAB;

- Benedito Xavier da Silva - exercicio em 18/12/03 -
proveniente do MPT;

- Ricardo Tadeu Marques da Fonseca - exercicio em
07/08/09 - proveniente do MPT;

- Thereza Cristina Gosdal - exercicio em 31/03/14 -
proveniente do MPT;

- Aramis de Souza Silveira - exercicio em 02/12/14 -

proveniente da OAB.
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Considerando que a vaga ora vindicada pelo MPT
pertencia a Desembargadora Marcia Domingues, que era oriunda do MPT, é
inolvidével que até entdo o MPT contava com 4 vagas e a OAB com 3 vagas,
o qgque totalizava as 7 vagas do quinto constitucional. Assim, o MPT
manteve-se com maior numero de vagas por um periodo, situacdo que deve
ser invertida neste momento, com a destinacdo da vaga a OAB, gue passara
a figurar em maior numero na Corte Regional, até que ocorra a vacancia
de um novo cargo de Desembargador oriundo do quinto constitucional,
ocasido em que serd o momento de o MPT indicar um membro para ocupéa-la.

Tal entendimento prestigia o principio da igualdade
de oportunidade, que, por meio da alterndncia, ndo permite que se perpetue
ou prolongue a situacgdo de desigualdade entre as instituic¢des, mas que,
ao contrario, haja um saudavel revezamento nesta preponderdncia, ja que
o art. 94 da CF trata igualmente as duas instituicdes.

Do contrédrio, se a vaga fosse conferida a indicacéo
do MPT, este prevaleceria novamente com o maior numero de vagas no TRT
da 9° Regido, o que j& vinha ocorrendo até entdo, em desatendimento ao
principio da sucessividade, salutar ao equilibrio do quinto
constitucional.

De todo o exposto, conclui-se que, de fato, a vaga
aberta para o cargo de Desembargador do Trabalho no TRT da 9® Regiéo,
em razdo da aposentadoria da Desembargadora Marcia Domingues, deve ser
destinada a Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo do Parana, como ja o
fez a Corte de Origem, por meio da Resolug¢do Administrativa 28/15, que

deve ser mantida higida.

ISTO POSTO
ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justicga do

Trabalho, por unanimidade: I - conhecer damatéria, e, nomérito, cassando
a liminar anteriormente deferida, julgar improcedente o Procedimento de
Controle Administrativo, mantendo higida a Resolucdo Administrativa n°®
27/15 do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido; II - conferir a essa
decisédo carater normativo e vinculante para toda a Justica do Trabalho;
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e III - indeferir o pedido de ingresso na lide e sustentacdo oral formulado
pela Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT.

Brasilia, 28 de agosto de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO IVES GANDRA MARTINS FILHO

Conselheiro Relator
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Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi disponibilizado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 03/09/2015,

sendo considerado publicado em 04/09/2015, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
Brasilia, 04 de Setembro de 2015.

Firmado por Assinatura Eletronica
VANESSA FARIA BARCELOS
Analista Judiciaria
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