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PROTOCOLO DE COOPERAGAO TECNICA

PROTOCOLO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE
S| CELEBRAM O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO,
O MINISTERIO DA SAUDE, O MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, O MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL E A ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Uniao, por intermédio do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e
do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, doravante denominados TST e
CSJT, neste ato representados por seu Presidente, Ministro Jodo Oreste Dalazen, do
MINISTERIO DA SAUDE, doravante denominado MS, neste ato representado pelo Ministro
Alexandre Padilha, do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, doravante denominado
MTE, neste ato representado pelo Ministro Carlos Lupi, do MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, doravante denominado MPS, neste ato representado pelo Ministro Garibaldi Alves
Filho, e da ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, doravante denominado AGU, neste ato
representado pelo Ministro Luis Inacio Lucena Adams, RESOLVEM celebrar o presente
PROTOCOLO DE COOPERAGCAO TECNICA, com fundamento na Lei n.° 8.666/1993,

quando cabivel, e, ainda, mediante as clausulas e condigdes a seguir enumeradas:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Protocolo tem por objeto a conjugacio de esforgos

entre os participes com vista a implementagao de programas e agdes nacionais voltadas a
prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranga e

Saude no Trabalho.
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DAS OBRIGAGOES COMUNS DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - Siao obrigagdes comuns aos participes, sem prejuizo das

competéncias legais de cada 6rgao e de outras necessarias ao alcance do objeto do

presente Protocolo:

criar um comité interinstitucional, com representantes indicados pelos signatarios,
tendo como objetivo propor, planejar e acompanhar os programas e as agodes

pactuados;

. implementar politicas publicas permanentes em defesa do meio ambiente, da

segurancga e da saude no trabalho, fortalecendo o dialogo social;

. promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes de

trabalho no Brasil, a fim de auxiliar na prevencao e na reducao dos custos sociais,

previdenciarios, trabalhistas e econémicos decorrentes;

. fomentar agdes educativas e pedagodgicas a fim de sensibilizar a sociedade civil e as

instituicdes publicas e privadas sobre a necessidade de combate aos riscos no trabalho
e de efetividade das normas e das convengées internacionais ratificadas pelo Brasil
sobre seguranga, saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho;

criar e alimentar banco de dados comum, com informagdes necessarias ao alcance do

objeto do presente Protocolo.

DA ADESAO

CLAUSULA TERCEIRA - Outros ordaos e instituicdes publicas e privadas poderao aderir ao

presente instrumento, mediante termo de adesao a ser firmado com qualquer dos participes,

com posterior comunicagao aos demalis.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA QUARTA - Os participes designardo gestores para acompanhar, gerenciar e

administrar a execucgao do presente Protocolo.
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DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

CLAUSULA QUINTA - O presente Protocolo ndo envolve a transferéncia de recursos,
cabendo a cada participe arcar com os respectivos custos. As agdes resultantes deste
ajuste que implicarem transferéncia ou cessao de recursos serdo viabilizadas mediante

instrumento apropriado.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA — Este Protocolo tera eficacia a partir da data de sua assinatura e
vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente por iguais periodos,

exceto se houver manifestacao expressa em contrario, nos termos da lei.

DO DISTRATO E DA RESILIGAO UNILATERAL

CLAUSULA SETIMA - E facultado as partes promover o distrato do presente Protocolo, a
qualduer tempo, por mutuo consentimento, ou a resiligio unilateral pela iniciativa de
qualduer deles, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, restando para cada qual tdo somente a responsdbilidade pelas tarefas em execucéo no

periodo anterior a notificagdo.

DAS ALTERAGOES E MODIFICAC()ES

CLAUSULA OITAVA - Este instrumento podera ser alterado, por mGtuo entendimento entre
os celebrantes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando a aperfeigcoar a

execugao dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA NONA - Aplicam-se a execucdo deste Acordo a Lei n.° 8.666/1993, no que
couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos

Contratos e as disposi¢oes de Direito Privado.
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DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA — O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario de
Justica Eletrénico, pelo TST, de acordo com o que autoriza o art. 4° da Lei n.° 11.419/2006,
combinado com o paragrafo unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/1993.

E, por estarem assim de pleno acordo, assinam os celebrantes o presente instrumento, para
todos os fins de direito.

yo Jodo vUreste =11}

Presidente do Tribunal Superior do Trabal

aribaldi Alves Filho
Ministro/de Estado da Previdéncia Social




