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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSEBS/ /

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PROPOSTA DE
REGULAMENTACAO DE SESSOES DE JULGAMENTO
VIRTUAL. COMPETENCIA PRIVATIVA DOS
TRIBUNAIS. IMPOSSIBILIDADE DE ATUACAO
“A PRIORI” DESTE CONSELHO. PRESERVACAO
DA AUTONOMIA ORGANICO-ADMINISTRATIVA
(art. 96, I, “a”, da CF/88) DOS
TRIBUNAIS. I - No conceito juridico de
autonomia dos Tribunais - a estes
conferida pelo poder <constituinte
originéario (art. 96, I, “a”, da CF/88)
- 1dnclui-se a competéncia privativa
para, prima facie, disciplinar em
Regimento Interno a forma ou
sistematica de julgamento pelos seus
b6rgdos por meio eletrdnico ou virtual.
II - Por outro lado, é reservado a este
Conselho Superior da Justica do
Trabalho o excepcional controle de
legalidade, exercido, a posteriori,
quando o ato administrativo editado
pelos Tribunais - inclusive o(s)
constante(s) de Regimento Interno que
possua (m) natureza administrativa — ndo
observe as normas legais que o regem
(inciso II do art. 5° da CF/88). III -
In casu, a instauracéo deste
procedimento ndo tem a intencdo de
submeter ao CSJT ato administrativo Jja
concretizado para possivel controle,
mas sim a regulamentacdo de matéria
afeta a competéncia privativa dos

Tribunais, motivo pelo qual este
Conselho nado conhece do Pedido de
Providéncias.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido
de Providéncias n° CSJT-PP-16403-63.2016.5.90.0000, em que é Requerente
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AGUEDA MARIA LAVORATO PEREIRA - DESEMBARGADORA DO TRABALHO. e Requerido
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

RELATORIO

Trata-se de Pedido de Providéncias, interposto com
fundamento no artigo 71 do Regimento Interno do CSJT, por meio do qual
a Excelentissima Desembargadora Agueda Maria Lavorato Pereira (TRT 12)
pretende que este Conselho regulamente a sistematica de votagdo de
“sessdo de julgamento virtual” ou “sessdo eletrdnica” nos Tribunais, com
0 objetivo de ver padronizada o método de votacdo em sessdes eletrdnicas
nos feitos sujeitos a deliberacdo colegiada.

Aduziu a Requerente que a implementacdo da citada
sistematica se justificaria pelos seguintes fundamentos:

“a) por haver respaldo para a sua adoc¢do na
legislacdo que dispde sobre o tramite eletrdnico dos

processos do Poder Judiciario”;

“b) por Ja& existir préatica anadloga em outros
Tribunais (inclusive no STF)”;

“c) por representar avangco e modernizacdo
sobremodo relevantes na atuacdo desta Justica

Especializada”;

“d) por ser consentldnea e ir ao encontro dos
principios que regem a acdo dos Orgdos da Justica
(atuacdo pautada - pelo maximo de eficiéncia, de,
racionalizacdo, de economicidade, de celeridade e

tantos outros-correlatos)”.
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Destacou que, na grande maioria dos casos, em que pesem
0s votos Jja estarem lancados nos sistemas eletrdnicos, os julgamentos
ficam “tdo somente no aguardo da oportuna designacdo de uma data para
a realizacdo da sessdo de julgamento presencial, mesmo aqueles em que
ndo ha pedido de sustentacdo oral ou de destaque pelos Julgadores, o que
retarda a publicacdo dos acdrddos por dias ou semanas”.

Por tal raz&o, o aguardo da designacédo de uma sesséo

de Jjulgamento presencial, segundo seus argumentos, deveria ser

contornado pelos Regionais, ainda mais quando <considerada a
possibilidade de adiamento do julgamento por auséncia do Relator ou de
qudérum deliberativo.

Mencionou, ainda, que muitos Tribunais, com o objetivo
de sobrepor essa barreira, ja& adotam a pratica de "sessdo de julgamento
virtual", consubstanciada pela publicacdo do acbdérddo com a deciséo
expressa pelos Julgadores nos mencionados sistemas eletrdnicos de
votacao.

No intuito de confirmar que referido procedimento ja
vem sendo adotado, compilou em sua manifestacdo algumas experiéncias e
praticas vivenciadas pelos mais diversos Tribunais, bem como apresentou
proposta de redacdo para regulamentacdo da matéria.

Por fim, informou o encaminhamento da mesma proposicao
ao Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de

Justica.

A este Conselheiro foram distribuidos os autos.

Eis a sintese.

voro

CONHECIMENTO
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Como visto na sintese, trata-se de Pedido de
Providéncias referente ao estabelecimento de diretrizes e normas sobre
a “sessdo de julgamento virtual” ou “sessédo eletrdnica” no dmbito do Poder
Judiciario Trabalhista.

De acordo com as ponderacdes apresentadas neste
procedimento, a Requerente reputa relevante, em razdo da existéncia de
procedimentos decisérios eletrdnicos, regulamentar a sistematica de
julgamento por meio virtual, com vistas a imprimir maior celeridade na
entrega da prestacdo jurisdicional, como exige o art. 5°, LXXVIII, da
Constituicdo Federal.

Apresentou, para tanto, sugestdo de redacdo que
contemplasse a hipdtese de realizacdo de sessdo por meio eletrdnico, nos

seguintes termos:

Art. ... - Independem de inclusdo em pauta de sessdo presencial as
acdes e recursos em que nao houver sustentacdo oral requerida ou pedido de
- destaque/debate suscitado por integrante do 6rgao julgador.

8 ... - A critério do orgdo julgador, os feitos de que trata este artigo,
poderdo ser julgados e os votos colhidos em meio eletrdnico/virtual, ficando
assegurada as partes a oportunidade de apresentacdo de memoriais ou
eventual oposicdo a esta forma de julgamento, em prazo a ser fixado
mediante intimacdo, bastando a de qualquer delas, sem necessidade de
motivacao para impedi-la, situacdo, em que a sessdo se realizara de forma
presencial em data a ser designada.

8 .... - No julgamento levado a efeito na forma do pardgrafo anterior, o
relator disponibilizara seu voto por meio eletrénico aos demais componentes
do 6rgdo julgador, que efetuardo o exame da matéria e manifestardo o seu
voto em igual meio.
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§ ... - Havendo consenso/unanimidade, o voto do relator servird como
acorddo cuja data de assinatura ter-se-4 como a data da sessao de julgamento
eletronico/virtual.

8 ... - Em caso de divergéncia, prevalecerd no acordéo a ser lavrado a
posicdo acolhida pela maioria, facultada ao julgador cujo entendimento
restou vencido a juntada das razdes de seu voto, sendo a data de assinatura,
do acorddo considerada, igualmente, a data da sessdo de julgamento
eletronico/virtual.

Pois bem.

O novo Cébdigo de Processo Civil previu, em seu texto
original, a possibilidade de ser realizado, por meio eletrdnico, o
julgamento dos recursos e dos processos de competéncia originaria que
ndo admitissem sustentacdo oral, a critério do é6rgdo julgador, nos termos
do seu art. 945.

Contudo, a revogacdo do referido dispositivo, com o
advento da Lei n. 13.256, de 04 de fevereiro de 2016, trouxe a tona a
discussédo sobre a validade dos “julgamentos virtuais”, que hé& tempos
fazem parte da rotina dos Tribunais.

Ademais, ¢é necessario abrir aqui um paréntese para
mencionar o fato de que o Conselho Nacional de Justica, mesmo na vigéncia
do CPC de 1973, j& havia reconhecido a legalidade das sessdes eletrdnicas
e virtuais, conforme precedente advindo do julgamento da Consulta CNJ
N. 0001473-60.2014.2.00.0000, cuja ementa ora se transcreve:

CONSULTA. JULGAMENTOS COLEGIADOS. SESSAO
VIRTUAL OU NAO PRESENCIAL. POSSIBILIDADE JURIDICA.

| — Sob o prisma da legalidade, € manifesta a conformac&o das sessdes
eletronicas ou virtuais de julgamentos colegiados com a legislagcdo
processual vigente, seja em razdo do principio da instrumentalidade das
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formas, seja porque o CPC e a Lei n. 11.419/2006 de hd muito autorizam a
realizacéo de todos os atos e termos do processo por meio eletrénico.

Il — A realizacdo de sessdes virtuais de julgamento ja é uma realidade
no Poder Judiciario, a teor das informacdes prestadas nos autos por diversos
Tribunais. A prépria Suprema Corte, ha tempos, adotou o julgamento virtual
para as hipdteses de repercussdo geral, conforme consagrado no seu
Regimento Interno.

Il - Na atual quadra da histéria, a busca pelo cumprimento do
principio constitucional da razoavel duracdo do processo passa,
forcosamente, pelo uso inteligente e racional da tecnologia da informacéo.
N&o ha instrumento mais apropriado para aproximar o Judiciario do ideal de
eficiéncia, com a necessaria racionalizacdo dos recursos or¢camentarios.

IV - fomento ao uso dos meios eletrbnicos pelo Poder Judiciério,
inclusive em sessGes ndo presenciais ou virtuais de julgamento, ndo pode
prescindir de cautelas necessarias a adequacao dessa pratica as exigéncias
constitucionais e legais.

VI - Consulta respondida positivamente.

Tanto é que, seguindo essa tendéncia, o préprio
Conselho Nacional de Justica, por meio da Emenda Regimental n° 2, de 2015,
acrescentou em seu regimento interno a possibilidade de julgamento em

ambiente eletrdbnico - “Plendrio Virtual”, nos seguintes termos:

Art. 118-A. Serd admitido o julgamento em ambiente eletrdnico dos
procedimentos que aguardam apreciacgdo pelo Plenério.

8 1° No ambiente eletrdnico proprio ao julgamento dos procedimentos
em trdmite no Conselho Nacional de Justica, denominado Plenario Virtual,
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serdo lancados os votos do relator e dos demais Conselheiros e registrado o
resultado final da votacao.

8 2° As sessdes virtuais poderdo ser realizadas semanalmente e serdo
convocadas pelo Presidente, com, pelo menos, dois dias Uteis de
antecedéncia.

8 3° As partes serdo intimadas pelo Diério da Justica eletronico de que
0 julgamento se dara pela via eletrénica.

8 5° Nao serdo incluidos no Plenario Virtual, ou dele seréo excluidos,
0s seguintes procedimentos:

| - os indicados pelo Relator quando da solicitacdo de inclusdo em
Pauta;

Il - os destacados por um ou mais Conselheiros para julgamento
presencial, a qualquer tempo;

Il - os destacados pelo Procurador-Geral da Republica, pelo
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
OU Seus respectivos representantes;

IV - aqueles nos quais os Presidentes das associacdes nacionais
manifestarem intencdo de usar da palavra, na forma do art. 125, § 8°, deste
Regimento;

V - 0s que tiverem pedido de sustentacdo oral (art. 125 do Regimento)
ou solicitacdo, formulada pela parte, para acompanhamento presencial do
julgamento.

8 6° Os destaques constantes do inciso 111 do § 5° e as solicitagdes dos
incisos IV e V do mesmo dispositivo deverao ser apresentados, no maximo,
até duas horas antes do horario previsto para o inicio da sessao virtual.

8 7° O julgamento sera considerado concluido se, no horéario previsto
para encerramento da votacgao, forem computados pelo menos 10 (dez) votos
e alcancada a maioria simples, nos termos do art. 3° deste Regimento.
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8 8° Néo concluido o julgamento, nas hipoteses do 87°, observar-se-a a
regra do art. 133 deste Regimento.

8 9° Os julgamentos do Plenério Virtual serdo publicos e poderdo ser
acompanhados pela rede mundial de computadores (internet).

8 10. Aplicam-se as Sessdes do Plenario Virtual, no que couber, as
disposicBes do Capitulo VIII do Titulo Il deste Regimento Interno.

Ao contrario do que inicialmente possa aparentar, a
revogacdo do art. 945 do CPC de 2015 ndo teve o conddo de impedir que
referida pratica continue sendo adotada pelos Tribunais, na medida em
que a retirada da aludida norma, ao que parece, foi motivada pelo receio
de que, da forma em que se apresentava o texto original, o julgamento
de repercussdo geral no Plenario Virtual do STF ficasse inviabilizado,
tendo em vista que o paragrafo terceiro do citado dispositivo previa em
sua redacdo que a “discordéncia da sessé&o eletrdnica ndo necessitaria
de motivacdo, sendo apta a determinar o julgamento em sessdo presencial”.

Dessa forma, a retirada do dispositivo que liberava
expressamente o julgamento de recursos por meio eletrdnico ndo induz ao
impedimento da realizacdo dos julgamentos virtuais, mormente porgque nao
h& qualquer dispositivo no novo Cddigo de Processo Civil que vede tal
préatica ou seja contrario a sua adocgéo.

Ademais, caso assim fosse, o Supremo Tribunal Federal
ndo teria mantido, na Gltima atualizacd&o do seu Regimento Interno (julho
de 2016), a previsdo de realizacdo de julgamento por meio eletrdnico,

nos seguintes termos regimentais:

Art. 323. Quando néo for caso de inadmissibilidade do recurso por
outra razdo, o(a) Relator(a) ou o Presidente submetera, por meio eletrénico,
aos demais Ministros, copia de sua manifestacdo sobre a existéncia, ou ndo,
de repercusséo geral.
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()

Art. 323-A. O julgamento de mérito de questbes com repercussao
geral, nos casos de reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte,
também podera ser realizado por meio eletrénico.

Art. 324. Recebida a manifestacdo do(a) Relator(a), os demais
Ministros encaminhar-lhe-do, também por meio eletrénico, no prazo comum
de vinte dias, manifestacdo sobre a questdo da repercussao geral.

8 1° Decorrido o prazo sem manifestagGes suficientes para recusa do
recurso, reputar-se-a existente a repercussao geral.

8 2° N&o incide o disposto no parédgrafo anterior quando o Relator
declare que a matéria é infraconstitucional, caso em que a auséncia de
pronunciamento no prazo serd considerada como manifestacdo de
inexisténcia de repercussdo geral, autorizando a aplicacdo do art. 543-A, §
5°, do Cadigo de Processo Civil, se alcangada a maioria de dois tergcos de
seus membros.

8 3° No julgamento realizado por meio eletronico, se vencido o
Relator, redigird o acérddao o Ministro sorteado na redistribuicdo, dentre
aqueles que divergiram ou ndo se manifestaram, a quem competira a relatoria
do recurso para exame do mérito e de incidentes processuais.

Interessante ainda mencionar que na sessédo
administrativa ocorrida em junho deste ano, os ministros do Supremo
Tribunal Federal aprovaram a Emenda Regimental 51, no intuito de permitir
que o julgamento de agravo interno e embargos de declaracdo também fosse
realizado por meio do Plendrio Virtual dagquela Colenda Corte.

Desse modo, apesar de ndo haver qualquer ébice legal
para a instituicdo de sessdes virtuais, entende-se que a regulamentacao

da aludida matéria encontra-se adstrita a competéncia privativa dos
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Tribunais, em razdo da garantia de autonomia orgénica-administrativa
(art. 96, I, “a”, da CF/88) instituida pelo constituinte originéario,

Portanto, a atuacédo deste Orgdo, em virtude do quanto
definido pelo art. 111-A, § 2°, II, da CF/88, limita-se, neste caso, ao
mero controle de legalidade, exercido, a posteriori, na hipdtese em que
0 ato normativo editado pelo Tribunal desrespeite o0s preceitos ou
principios constitucionais e as regras processuals, conforme novo
precedente estabelecido no julgamento do CSJT-PCA -
3554-59.2016.5.90.0000.

Logo, ndo cabe a este Conselho se imiscuir nos poderes
normativos dos Tribunais, com o fito de sistematizar a votacdo por meio
eletrdénico, ao passo que compete aos Regionais, de acordo com suas
particularidades, definir, caso queiram, a sistematica de seus
julgamentos virtuais, salvaguardadas, contudo, as garantias
constitucionais e legais do processo.

Assim, considerando os motivos acima expostos,
especialmente no que tange a competéncia privativa dos Tribunais (art.
96, I, da CF/88), NAO CONHECO do presente Pedido de Providéncias.

ISTO POSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do Pedido de Providéncias, por
auséncia de competéncia do Conselho Superior da Justigca do Trabalho.
Brasilia, 21 de Outubro de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DESEMBARGADOR EDSON BUENO DE SOUZA
Conselheiro Relator
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