fls.1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-140-53.2013.5.90.0000

ACORDADO
(Conselho Superior da Justica do Trabalho)
CSDAMJ/

PEDIDO DE PROVIDENCIAS - TRIBUNAL DO
TRABALHO DA 14#¢ REGIAO. RECURSO
ADMINISTRATIVO. NOMEACAO DE DIRETOR
DE SECRETARIA. ATO COMPLEXO.
INDICACAO DO (A) JUIZ (A) TITULAR.
NOMEACAO PELO PRESIDENTE DA CORTE
quando Juiza Titular estd afastada
por determinacdo judicial. Resolucgéo
do CNJ N° 147/2012, DE 07/03/2012.

Insurgéncia contra expedicgdao de
portaria da Presidéncia do TRT da 14°
Regido que exonerou servidora

indicada para cargo comissionado de
Diretora de Secretaria de Vara do
Trabalho, pela requerente Juiza do
Trabalho Titular da 2% Vara do
Trabalho de Porto Velho-RO. Ha
jurisprudéncia farta no CNJ,
inclusive a pedido do COLEPRECOR. A
Uinica garantia do magistrado, gquando
se trata de afastamento em razdao de
instauracao de processo
investigatdério, é a percepcdo da
remuneracdo, nado facultando a ele
competéncia alguma referente ao cargo
que ocupa, por forca do art. 27, §3°
da Lei Complementar n° 35 (LOMAN).
NEGAR PROVIMENTO.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
processo n°® CSJT-PP-140-53.2013.5.90.0000, em gque ¢é Requerente
ISABEL CARLA DE MELLO MOURA PIACENTINI, Juiza do Trabalho, e como
Requerido, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO.

Firmado por assinatura eletrdénica em 27/02/2014 pelo Sistema de Informag¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10009CFCC6E1B8E631.
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Trata-se de recurso administrativo originado do
requerimento formulado pela Juiza do Trabalho Isabel Carla de Mello
Piacentini perante o Tribunal Regional do Trabalho da 14°% Regiédo,
discordando acerca da exoneracdo da servidora gue ocupava O cargo
comissionado de Diretora de Secretaria da 2% Vara do Trabalho de
Porto Velho - RO.

A Presidéncia do TRT da 14% Regido indeferiu o
pedido da Requerente, recebendo-o como Recurso. O Regional, em
sessdo administrativa, determinou a remessa dos autos ao C. TST, em
razdo da auséncia de qubérum legal para o regular Julgamento do
feito.

O Presidente do C. TST e do CSJT determinou a

remessa dos autos para apreciacdo por este C. CSJT. (fls. 98).

E O RELATORIO.

vV OTO

DO CONHECIMENTO

(o}

ac@®ssado no enderego eletronico http://ww.tst.jus.br/validador sob cddi go 10009CFCC6E1B8E631.

Dispbe o art. 12, incisos IV, VI, e XIII,
Regimento Interno deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, qu

compete ao Plendrio deste C. Conselho: “IV - exercer,
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requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de at§
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujog
efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quandg
contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de caréte%
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselh@
Nacional de Justica; VI - examinar, de oficio ou a requerimento de

qualgquer interessado, a legalidade das nomeacdes para OS cCargos

efetivos e em comissdo e para as funcdes comissionadas dos Orgdos da

Firmado por assinatura eletrdénica em 27/02/2014 pelo Sistema de Informag¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; XIII - deliberar, n

CFCO6E1BBE6G31.

condicdo de instédncia revisora, sobre o recurso administrativg
o
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Combinado com o que trata da competéncia ds
o

Relator - Art. 24, “III - decidir os pedidos constantes do%
o

previsto neste Regimento.”’

procedimentos que 1lhe tenham sido distribuidos, quando a matéria
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Conselho Superior da Justigca do Trabalho ou do Conselho Nacional
Justica; e VI - determinar a realizacdo das diligéncias necessdrias

perfeita instrugcdo dos procedimentos, fixando prazo para o
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cumprimento,; e do Pedido de Providéncias - Art. 66, caput, que disp
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acessdérios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido

providéncias, cabendo ao Plendrio ou ao Relator, conforme a respectiva

co

competéncia, o seu conhecimento e julgamento.”

ni

Conheco, pois, do Parecer Técnico da COORDENADORIA D%
GESTAO DE PESSOAS (CGPES/CSJT), de fls. 103/115 dos autos, poi%
resultante do cumprimento das disposic¢cdes normativas do artigo 6°
VII, do Regulamento Geral deste C. CSJT, habilitados para ess

servigo, no exercicio da competéncia constitucional e regimental.

DO MERITO

(o}

docum@nt pode ser acessado noDendere

Trata-se de recurso administrativo originado
requerimento formulado pela Juiza do Trabalho Isabel Carla de Mell
Piacentini perante o Tribunal Regional do Trabalho da 14°® Regido
discordando acerca da exoneracdo da servidora que ocupava O carg%
comissionado de Diretora de Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Porto

Velho - RO, da qual é sua Juiza Titular.

Firmado por assinatura eletrdénica em 27/02/2014 pelo Sistema de Informag¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Informou a requerente, Juiza Titular da 2% Vara d§

Trabalho de Porto Velho - RO, que se encontrava afastada dag
o

atividades jurisdicionais por decisédo proferida pela Corte Especial d§
C. Superior Tribunal de Justica, da qual tomou ciéncia em 6/12/2012;
nos autos da medida cautelar interposta no Inquérito n°® 765/2011.
magistrada, requerente protocolou, em 14/12/2012, peticéo

Presidéncia do TRT da 14°% Regiédo,
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servidora Alessandra Felizardo de Souza, do cargo de Diretora

Q.
br (B

Secretaria da 2% Vara do Trabalho de Porto Velho - RO. Requereuy
também, que em caso de ndo acolhimento do referido requerimento, fossé
0 pedido remetido como recurso administrativo para o Tribunal Pleno dg

Regional da 14° Regido, ora requerido.

tp://

Destaca a requerente, gque a exoneracdo da servidora
o
supramencionada e a nomeacdo de outro para ocupar tal cargg
transgrediu o Regimento Interno do Regional da 142 Regido, em seu artg
27, 1inciso XXVII e 83, além do que dispde a Resolucgdo 147/2012, d%
CNJ. Aduz, ainda, que o poder discriciondrio do Presidente do Regiona%
ndo se aplica ao caso em tela, tendo em vista qgue nomeacéo
exoneracdo de servidor que exerce a funcdo de Diretor de Secretaria
ato administrativo complexo, dependente de prévia indicacdo do Jui
Titular da Vara.

Alega, por fim, ndo ser possivel a Presidéncia dg

od® ser acessadd noDend

Regional da 14% Regido realizar nomeacgdo para cargo de Diretor d%
Secretaria da referida Vara sem a prévia indicacdo da Juiza Titularg
ora requerente, a despeito da determinacdo de afastamento dé
magistrada das atividades jurisdicionais, por ordem judicial, pois ta%
ordem foi proferida com carater cautelar, em processo investigatédrio.

Entende que o descumprimento da Resolucdo n° 147/2012, do CNJ,

Firmado por assinatura eletrdénica em 27/02/2014 pelo Sistema de Informag¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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=

acarretaria interposicdo de procedimento de controle administrativg
perante aquele Conselho, no qual entende haver ilegalidade. g
O douto Ministério Publico do Trabalho da 14° Regié%

manifestou-se as fls. 72, nos seguintes termos: g
“Tendo em vista que a intervencdo do Mlnlstérlg

Piblico do Trabalho somente se Jjustifica desde quey
concretamente, presente o interesse individual of
coletivo indisponivel, enfim, o interesse pﬁblic§
primario, em conformidade com o disposto nos incisog
IT e V do artigo 83 e a ratio do inciso XIII dessg
artigo da Lei Complementar Federal n° 75, de 20 deg
maio de 1993 (Estatuto do Ministério Publico da
unido) e, em especial, com o estatuto constitucional

do Ministério Publico (Constituicdo, arts. 127
129), o) Parquet apenas se pronuncia pelé
prosseguimento do feito, sem prejuizo dée

manifestacdes futuras, se as entender necessarias
(LOMPU, art. 83, VI e VII).”

co

Foi realizado o encaminhamento dos presentes autos
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS deste C. Conselho, a qual emiti
Parecer técnico quanto a matéria as fls. 103/115 dos autos, do dqua

colaciona as seguintes partes:

0 no endereco eletroni

“Preliminarmente, cumpre informar que O Superio%
Tribunal de Justica determinou o afastamento d&
magistrada requerente do cargo, assim como a vedagéé
de acesso as unidades do Tribunal Regional dg
Trabalho da 14° Regi&do em 3/12/2012, a teor do artyg
34, VI, do Regimento Interno do STJ c¢/c o art. 29 d&
Lei Complementar n°® 35/79 - LOMAN e arts. 282 e 319g
IT e VI, do Cbébdigo de Processo Penal, conformé&
informacdo contida no despacho exarado pelo tribuna§
em resposta ao requerimento concernente ao Protocolg
n® 16442/2012. a
Dessa forma, em primeiro plano, constata-se que a
magistrada requerente se encontrava afastada das
atividades Jjurisdicionais. Assim, na situacdo em
comento, o) cerne da questdo diz respeito a
permanéncia ou ndo da competéncia para indicacdo do

Firmado por assinatura eletrdénica em 27/02/2014 pelo Sistema de Informag¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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ocupante do cargo de Diretor de Secretaria diante d§
afastamento decretado. é
Nesse sentido, a Lei Complementar n° 35, de 14 dg
o

marco de 1979, que dispde sobre a Lei Orgénica da
Magistratura Nacional, trata, no art. 27, § 3°, dé
afastamento do magistrado das funcgbdes, ressaltand§
que n&do haveria prejuizo dos vencimentos e das
vantagens concernentes ao cargo. o
Percebe-se que a Unica garantia do magistrado, quandég
se trata de afastamento em razdo de instauracéo dé
processo investigatério, é a percepcdo da
remuneracdo, ndo facultando a ele competéncia algumg
referente ao cargo que ocupa. @
Nesse sentido, a Resolucdo n° 135, de 13 de julho de
2011, do CNJ, aborda os impedimentos a que se submeté
o magistrado afastado, destacando que ele fica
impedido de wusufruir de prerrogativas proéprias a#é
exercicio da funcéo. a8
No dmbito do Conselho Nacional de Justicga, ja houve &
enfrentamento da temdtica acerca da indicacdo d8
Diretor de Secretaria de Vara, conforme as seguinte§
ementas: =
0006357-11.2009.2.00.0000
Ementa: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO%
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°2 REGIAO.RESOLUCA@
N. 427. PROCEDIMENTO PARA INDICACAO E NOMEACAO D&
DIRETOR DE SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO2
POSSIBILIDADE DE VETO E EXONERACAO PELO PRESIDENTE Da
CORTE REGIONAL. ILEGALIDADE. PROCEDENTE.

tp

el et

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

N° 0006451-85.2011.2.00.0000

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNA
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO. NOMEACAO D
DIRETOR DE SECRETARIA. ATO COMPLEXO. INDICACA@
DISCRICIONARIA DO JUIZ TITULAR. NOMEACAO PELé
PRESIDENTE DA CORTE. JUIZO ESTRITO DE LEGALIDADEé
ART. 710 DA CLT. e

—
(%]
Ll

Diante desse levantamento junto aos tribunais,
constatou-se que ndo havia uma padronizacdo na
Justica do Trabalho, o que ocasionava a instauracéo
de diversos processos administrativos no CNJ. Tendo
em vista a situacdo relatada, a edicdo da Resolucéo

otTpocte ser acessa

Firmado por assinatura eletrdénica em 27/02/2014 pelo Sistema de Informag¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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n® 147 veio a atender a necessidade de uniformizar
procedimento de escolha e nomeagcdo dos Diretores da
Secretarias das Varas do Trabalho.
Nesse sentido, cumpre informar também que
processo de Comissdo N° 0001158-66.2013.2.00.0000,
13/3/2013, foi originado a partir do Pedido d%
Providéncias N° 0000485-73.2013.2.00.0000, cujg
objetivo era remeter ao Presidente de Tribuna?l
Regional do Trabalho a competéncia para a indicacaé
de ocupante do cargo de Diretor de Secretaria dé
Vara. <
O aludido Pedido de Providéncias foi instaurado pelg
Colégio de Presidentes e Corregedores dos Trlbunalg
Regionais do Trabalho. No ambito dele, encaminhou-se
estudo com proposta de alteracdo da Resolucdo n°® 1479
do CNJ, a qual se manteve na integra, consoante vots
proferido no mérito de comissdo. Segue a ementa d
decisédo:

0009@-CCGE1B8EG31.

(@]
c
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co http:/Dwav.

COMISSAO N.° 0001158-66.2013.2.00.0000
EMENTA: MERITO DE COMISSAO. PROPOSTA DE ALTERACAO D@
RESOLUCAO/NO 147 DO CNJ. NOVA PROPOSTA ENCAMINHAD%
PELO COLEGIO DE  PRESIDENTES E CORREGEDORES  DO§
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO. %
- Prevaleceu, na Resolucdo n°® 147, os precedentes
deste Conselho sobre o carater discricionério dg
indicacdo, tendo em vista a relacdo de fiducia entre
o Juiz o e seu Diretor. O ato normativo apenas
transcreveu os fundamentos das decisdes reiteradas d§
Plendrio do CNJ, a fim de evitar a instauracéo dé
novos procedimentos discutindo o tema.

- A escolha do Diretor de Secretaria foi fixada com@
decis&o discriciondria do Jjuiz titular, cabendo ag
Presidente do Regional apenas a verificacgéo d@
cumprimento dos elementos objetivos, quais sejamg
escolha preferencialmente entre bacharéis em Direitojz
salvo impossibilidade de atender tal requisito e é
determinacdo para que pelo menos 50% dos diretoreg
sejam servidores efetivos integrantes do quadro dé
pessoal do proéprio Tribunal.

- Autorizar, novamente, aos Regionais disciplinarem
sobre a escolha dos Diretores de Secretaria, bem como
remeter a escolha aos seus Presidentes é ir na
contramédo do planejamento estratégico do Poder

Firmado por assinatura eletrdénica em 27/02/2014 pelo Sistema de Informag¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Judiciadrio, razdo pela gqual voto no sentido d
manter, in totum, a Resolucdo n" 147. (negritou-se)

Conforme o raciocinio desenvolvido, ndo resta duvidg
gquanto a prerrogativa de indicacdo do Diretor de Vard
por parte do Juiz Titular, mas este deve estar né
exercicio de suas atividades jurisdicionais. ﬁ
Em matéria de legislacdo trabalhista, o art. 712 dg
CLT prescreve que o Diretor de Secretaria de Vara d8
Trabalho constitui-se como cargo fundamental para 8
andamento dos ©processos, visto que o Diretor d§
Secretaria constrdéi uma relacdo de estreita confiancg
com o respectivo Juiz. Tal fidtcia justifica o fatg
do titular do referido cargo ser indicado pelo Juisz
Titular de Vara. Ademais, cabe repisar que o ato de
nomeacdo do Diretor de Secretaria classifica-se comd
ato complexo, pois hé& a conjugacdo de vontades:
primeiramente, ocorre a escolha do Juiz Titular ey

9CFCO6E1B8SE6G31.

(0]

segundo, a nomeacdo pelo Presidente do Tribunal. =
Todavia, tendo em vista a 1impossibilidade de &
magistrada requerente exercitar as atividadeS§

jurisdicionais, temporariamente, devido a decretaci§
do afastamento do cargo por decisdo proferida pelg
Corte Especial do Superior Tribunal de Justicgap
entende-se, s.m.j., que houve, por via reflexa%
interrupcdo do exercicio da competéncia para indicak
ocupante de cargo de Diretor de Secretaria, de forma
discricionaria. 2
Assim, a situacdo se reveste de auténtico controle
hierarquico exercido pela Presidéncia do TRT da 14§
Regido, haja wvista a 2% Vara do Trabalho de Port§
Velho-RO estar subordinada ao aludido Tribunal

tornando possivel a avocacdo das at1vidade§
controladas. 3
Para melhor explicitar o entendimento, ressaltam—s§
0s ensinamentos do mestre Hely Lopes Meirelles, ig
Direito Administrativo Brasileiro, 35% ed. Pg. 6723
673, acerca do tema: S

.

Controle hierdrquico - E o} que resultd
automaticamente do escalonamento vertical dos érgéo@
do Executivo, em que os inferiores estdo subordinados
aos superiores. Dai decorre que os &érgdos de cuUpula
tém sempre o) controle pleno dos subalternos,
independentemente de norma que o estabeleca. O
controle hierdrquico pressupde as faculdades de

Firmado por assinatura eletrdénica em 27/02/2014 pelo Sistema de Informag¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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superviséo, coordenacéo, orientacéo, fiscalizacéo
aprovacgéo, reviséao e avocacéao das atividade
controladas, bem como os meios corretivos dos agente
responséaveis.”

A COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS deste

@]

Conselho na conclusdo de seu Parecer Técnico assim manifesta-se:

(o}

da@dor sob.codi go 10@O9CFCC6ELBBEG3L.

“Por fim, cabe ressaltar que a Portaria n° 2157,
11 de dezembro de 2012, do Tribunal Regional d%
Trabalho da 14#% Regido, publicada no Didris
Eletrdnico de 12/12/2012, de exoneracdo da servidora
Alessandra Felizardo de Sousa, do cargo em comisséé
de Diretora de Secretaria, apresentou a devida
fundamentacdo, com base na necessidade de readequacéa

do quadro funcional da 2% Vara do Trabalho de Port

Velho-RO, sobretudo considerando as situagée%
relatadas na Correicdo Ordindria realizada nessg
unidade, no periodo de 28 a 30/11/2012.”

Apbs a analise detida dos argumentos da Requerente

el @dbrdénico h

do Tribunal Requerido, do Parecer Técnico da Coordenadoria de Gestéag
O
()
de Pessoas (CGPES/CSJT), das normas supracitadas, da Jurisprudéncig
c

. 2 ~ . ]
insertas no Parecer, conclulmos pela manutengdo da portaria dg

n

exoneragdo e nomeacdo da Presidéncia do E. TRT da 142 Regido, e pelg
@©

nao acolhimento dos argumentos do recurso da Requerente. §
(8]

©

@

[2]

ISTO POSTO: 3

o

o

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica d@

]

Trabalho do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhece§

()
da matéria versada nos autos, com fundamento no artigo 12, incisoE
IV, VI, e XIII c/c com o artigo 24, III e IX, e artigo 66, caput,

ambos do Regimento Interno deste Conselho e, no mérito, NEGAR

Firmado por assinatura eletrdénica em 27/02/2014 pelo Sistema de Informag¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



f1s.10

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-140-53.2013.5.90.0000

PROVIMENTO ao ©pedido da requerente, mantendo a portaria d

exoneracdo e nomeacdo da Presidéncia do TRT da 142 Regiédo.

Brasilia, 21 de Fevereiro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei ni 11.419/2006)
DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Conselheiro Relator

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10009CFCO6E1B8E631

Firmado por assinatura eletrdénica em 27/02/2014 pelo Sistema de Informag¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Certidao de Publicacéo de Acordao

ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

Processo n° CSJT-PP - 140-53.2013.5.90.0000

Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho em 07/03/2014, sendo

considerado publicado em 10/03/2014, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
Brasilia, 10 de Marco de 2014.

Firmado por Assinatura Eletronica
ANDRE FERNANDES PELEGRINI
Técnico Judiciario

Firmado por assinatura el etronica em 10/03/2014 pelo(a) ANDRE FERNANDES PELEGRINI, Técnico Judiciario por meio do Sistema de
Informacdes Judiciarias, nos termos daLei n° 11.419/2006.
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