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(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

PEDIDO DE PROVIDENCIA - CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - ATO
NORMATIVO - RESOLUCAO - Programa de

Preparacdo para a Aposentadoria de
magistrados e servidores no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus - PROCEDENCIA. 1- Nos
termos previstos no artigo 12, inciso
VII, do Regimento Interno deste
Conselho Superior da Justica do
Trabalho, compete ao Plendrio "editar
ato normativo, com eficécia
vinculante para os Orgdos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo
graus, quando a matéria, em razdo de
sua relevancia e alcance, exigir
tratamento uniforme”. 2- A
instituicdo de programa de preparacédo
para aposentadoria encontra previsao
legal no inciso II do art. 28 da Lei
n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
que motivou diversos Tribunais do
Trabalho, inclusive o TST, a editarem
atos normativos, bem como acodoes
visando a preparacdo de magistrados e
servidores para a aposentadoria. 3- A
matéria tem contornos extremamente
relevantes, pois Dbusca assegurar a
regulamentacdo, por meio de
resolucédo, com efeito vinculante para
todos os Regionais, de Programa de
Preparacdo para Aposentadoria - PPA
de magistrados e servidores no ambito
da Justica do Trabalho. 4- Como né&o
ha um padrao determinado para
adaptacdo a aposentadoria, pois cada
pessoa tem suas diferenciacgdes quanto
as expectativas e projetos para o
futuro, é preciso que se parta de uma
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zona comum, a fim de assegurar, por
meio desses programas de preparacgdo a
aposentadoria, acompanhados por
psicdélogos organizacionais e outros
profissionais que atuam na area de
Recursos Humanos, melhores condigdes
de integracdo a nova realidade que se
avizinha, mormente pra fins de
organizacdo do futuro, énfase para
novas atividades (cultura, esportes,

lazer, integracdo social, educacéo
financeira, empreendedorismo,
voluntariado, civismo, etc...), que,

de uma forma geral, assegurem prazer
e interesse nessa nova etapa da vida.
5- Assim, ©propde-se e edicdo de
Resolucéo Administrativa
disciplinando a temdtica no ambito da
Justica do Trabalho. 6- Pedido de
Providéncia que se julga PROCEDENTE.

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Pedido de Providéncias n°® CSJT-PP-9581-97.2012.5.90.0000,
em que é Requerente a ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA
DO TRABALHO - ANAMATRA e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Trata-se de requerimento da Associacéo

Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, visando

regulamentar o Programa de Preparacdo para Aposentadoria - PPA de
magistrados no dmbito da Justica do Trabalho.

A requerente alega que a aposentadoria

caracteriza-se como uma nova etapa de vida do trabalhador, sendo,

portanto, de suma importédncia que ocorra de forma plena, minimizando

os medos e as incertezas desse momento.
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Em seguida, esclarece a postulante que a
matéria que se busca regulamentar foi objeto da tese, de autoria da
AMATRA 10, aprovada no XVI Congresso Nacional dos Magistrados do
Trabalho (CONAMAT), bem como objeto de debate de um dos painéis do
“3° Encontro Nacional dos Magistrados do Trabalho Aposentados.
Ativos para uma Aposentadoria Plena”, realizado em agosto de 2012,
no Rio de Janeiro.

Por fim, ©requer a este Conselho a
edicdo de ato normativo para aplicacdo no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho, instituindo e regulamentando o Programa de
Preparacgdo para Aposentadoria - PPA, de modo a preparar os
magistrados de forma satisfatdéria para essa ocasiédo.

Por despacho (sequencial 4),
determinei a expedicdo de oficio a todos os Tribunais Regionais do
Trabalho, aos demais integrantes deste Conselho e ao COLEPRECOR,
solicitando sugestdes sobre o tema em comento.

Recebidas as manifestacdes, os autos
foram encaminhados a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para emissao

de parecer e confecgdo da minuta de resolucgédo.

A Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas emitiu parecer, bem como elaborou minuta de resolucgdo
dispondo sobre Programa de Preparagdo para Aposentadoria - PPA de
magistrados e servidores no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2°

graus.

Na sessdo Plenadria do dia 30.08.2013, o julgamento
foi adiado, a fim de permitir manifestagcdo dos demais Conselheiros,
no prazo de 30 dias, sobre a proposta de Resolucdo, ficando o feito

fora de pauta.
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A secretaria certificou que, no prazo assinado,
ndo houve manifestacdo, razdo pela qual, retorna o feito a pauta de
julgamento.

E o relatério.

vV OTO
Ab initio, impde-se registrar, por oportuno, gque a

luz do artigo 111-A, § 2°, inciso 1II, da Constituicdo Federal,
compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer “a
supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como orgdo central

do sistema, cujas decisbes terdo efeito vinculante”.

Ja o Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, ao estabelecer, detidamente, a sua competéncia,
estabelece no artigo 12, VII, gque compete ao Plendrio desta Casa
"editar ato normativo, com eficdcia vinculante para os Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria,

em razdo de sua relevdncia e alcance, exigir tratamento uniforme".

Adiante, ao dispor sobre a edicdo de Ato

Normativo, o Regimento Interno do CSJT (art.86), estabelece:

“Art. 86. O Plendrio poderda, mediante voto da
maioria absoluta dos seus membros, editar
Resolucébes.

8 1° A edicdo de Resolucdo podera ser proposta por Conselheiro ou
resultar_de decisdo_do Plenario_guando_apreciar_gualguer _matéria,
ainda quando o pedido seja considerado improcedente.”(destaquei).

Destarte, conheco do Pedido de Providéncia.
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lI- MERITO:

Trata-se de requerimento da Associacgdo Nacional
dos Magistrados da Justigca do Trabalho - ANAMATRA, visando
regulamentar o Programa de Preparacdo para Aposentadoria - PPA de
magistrados no dmbito da Justica do Trabalho.

Malgrado o pedido tenha como fim a
regulamentacdo de Programa de Preparacdo para Aposentadoria - PPA de
magistrados no ambito da Justica do Trabalho, entendo, de bom
alvitre, ante a amplitude e relevidncia da matéria trazida a
regulamentacdo deste Conselho, que o0s servidores também devam ser

alcancados pelo eventual ato normativo.

Assim, em atencdo ao despacho que proferi
(seqiencial 4), a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas elaborou
parecer, Dbem como minuta de resolugdo sobre o PPA, incluindo os

servidores da Justica do Trabalho.

Com efeito, a instituicdo de programa de
preparacdo para aposentadoria encontra previsdo legal no inciso II
do art. 28 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o que motivou
diversos Tribunais do Trabalho, inclusive o TST, a editarem atos
normativos, bem como ac¢des visando a preparagcdo de magistrados e
servidores para a aposentadoria, como bem explicitado no parecer da

aludida unidade técnica deste Conselho.

Em seu parecer, pontificou a Coordenadoria

de Gestdo de Pessoas:
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"A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - ANAMATRA postula a Iimplementacdo de programa
de  preparacdo para aposentadoria, no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho, <com o objetivo de
ofertar aos magistrados condi¢cbes para vivenciarem uma

nova etapa de vida que ocorre com o jubilamento.

O aludido programa tem previsdo no Estatuto do Idoso que
foi instituido pela Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, que estabelece:

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

I — profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il — preparagéo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1
(um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania; (grifo nosso)

111 — estimulo as empresas privadas para admissao de idosos ao trabalho.

Em cumprimento ao despacho do Ex.™

Conselheiro Relator,
foram expedidos oficios aos Tribunais para que
apresentassem sugestdes sobre o} tema em comento.
Ademais, esta Coordenadoria encaminhou e-mails as 4dreas
de gestdo de pessoas dos Tribunais Superiores, com O
objetivo de coletar as regulamentacdes existentes sobre

a matéria.

Assim sendo, pelo exame das respostas recebidas e das
documentag¢des  juntadas aos autos, verificou-se que
alguns Tribunais ja possuem acdes que preparam
servidores e magistrados para a aposentadoria, como & o
caso do Tribunal Superior do Trabalho, do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos
TRTs da 1¢, 2¢, 3¢, 7%, 129, 142, 182, 212 e 232 Regido
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e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e

Territdrios.

No Tribunal Superior do Trabalho, o programa, denominado
“Olhar Adiante”, foi implementado pelo Ato TST.GP n° 26,
de 24 de janeiro de 2012, e tem como objetivo
desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes em
ministros e servidores, visando facilitar o processo de
afastamento das atividades laborais, conforme estabelece
o art. 1° do aludido ato, in verbis:

Art. 1° E instituido o Programa de Preparacdo para a Aposentadoria “Olhar adiante” no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes em ministros e servidores proximos de completar os requisitos legais
para a aposentadoria, de modo a favorecer o planejamento e o desenvolvimento de
atividades que incentivem a qualidade de vida e a manutencéo da saude fisica e mental apds
0 jubilamento, em especial que fomentem a pratica de:

| — empreendedorismo;

Il — programagéo financeira;

11l - atividades artisticas e artesanais;

IV — civismo e responsabilidade social;

V — ensino ou transmisséo de conhecimento e de experiéncias profissionais.

Os demais orgdos consultados ndo enviaram as suas
regulamenta¢cbes e alguns, 1inclusive, informaram Qque O
programa de preparag¢do para aposentadoria funciona como
uma acdo da drea de gestdo de pessoas ou da drea de

saude e, portanto, ndo fol instituido formalmente.

Sobre a matéria, impende salientar que o momento da
aposentadoria, por se tratar de uma nova etapa na vida
do trabalhador, tem gerado muitas discussfes entre os
trabalhadores e entre os profissionals que atuam na drea
de gestdo de pessoas e de saude. A aposentadoria
representa um momento de ruptura de um longo vinculo
entre o homem e o trabalho, sendo caracterizado como ©
fim de um ciclo profissional.
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Observa-se que o ato de aposentar-se vem, muitas vezes,
atrelado a sentimentos ambiguos dos trabalhadores, tendo

em vista as diferentes percepgdes socials sobre o tema.

Por um lado, a aposentadoria é considerada um beneficio
ao trabalhador que, apos critérios previamente
estabelecidos em Lei, pode se afastar de suas atividades
laborais com a garantia da remuneragdo e gozar da
liberdade de escolha das novas atividades e papéis que

deseja desempenhar.

No entanto, por outro lado, ha uma visdo estigmatizada,
na qual a aposentadoria estd relacionada a ideia de
inatividade e improdutividade do individuo, acreditando-
se que ocorra uma redug¢do dos relacionamentos
interpessoais, perda de identidade e adoecimento fisico

e psicoldgico.

Essas percep¢bes antagbnicas podem trazer sofrimentos ao
trabalhador que se encontra prestes a se aposentar,
sendo compreensivel que esse momento seja permeado de

conflitos e incertezas.

Ademais, um dos novos desafios dos executivos modernos é
saber lidar com a Jlongevidade que tem aumentado muito
nos ultimos anos, fazendo com que o periodo pds-carreira
seja mais longo que em décadas anteriores. Conforme
afirma Teixeira (2002)1, isso exige que o trabalhador
faca uma revisdo de vdrios conceitos e prdticas na

relagcdo que mantém com o trabalho e o desfrute da vida,

! TEIXEIRA, Wagner Luiz. Aposentadoria: uma nova carreira in Manual de Gestdo de Pessoas e
Equipes, v. 2, p. 593-604, S&o Paulo: Gente; 2002.
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buscando outras identidades como alternativas a
identidade corporativa que sera encerrada com a

aposentadoria.

Por essas razbes, considera-se de suma Iimportdncia a
implantag¢do de programas que preparem oS trabalhadores
para essa nova etapa da vida, viabilizado espacos para
reflexbes, discussdes, orientagbes e planejamentos de
metas futuras, pols se acredita que a aposentadoria pode
representar o fim de um ciclo, mas ndo o fim de sonhos e

de novos projetos de vida.

Ressalta-se que a Iimplantacdo desses programas é uma
forma de a Justigca do Trabalho apoiar, valorizar e
reconhecer os profissionais que passaram grande parte de
suas vidas nos Tribunais e que muito contribuiram para o

desenvolvimento da Justica Trabalhista no Pais.

OQutrossim, essa acdo acarretara uma mudanca na cultura
dos Tribunais, que  passardo a realizar prdaticas
organizacionais que agreguem valor e bem-estar aos
profissionais que em breve se aposentardo, melhorando,
assim, a qualidade de vida dos trabalhadores, diminuindo
0os gastos com saude e fortalecendo as relacgcdes de

trabalho.

Dessa forma, apds analise do tema em questdo, esta
Coordenadoria concluiu que o trabalho de orientacdo e
acompanhamento na fase de preparacdo para aposentadoria
constitui-se em facilitador fundamental para enfrentar

essa nova etapa da vida.
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Sugere-se que 0S programas abranjam magistrados e
servidores pertencentes aos quadros de pessoal dos
Tribunais Regionais do Trabalho que estejam entre trés e
cinco anos da aposentadoria, tendo em vista que o0s
resultados sdo mais satisfatdrios quando a pessoa goza
de tempo hdbil para reflexdo, mudancas de hdbitos e

planejamento futuro.

Propbde-se que o0s programas sejam coordenados pelas dreas
de gestdo de pessoas dos Tribunais, em parceria com a
drea de saude, que ficardo com a responsabilidade de
adotar todas as providéncias necessdrias a sua
implantagdo e desenvolvimento. Por se tratar de tema
afeto a diferentes 4reas, poderdo o0s responsaveis
constituir equipe multidisciplinar para uma atuacdo mais

efetiva.

Quanto aos temas a serem abordados, considera-se
importante o desenvolvimento de ag¢des que contribuam
para uma reflexdo sobre essa nova fase da vida,
apontando limites e possibilidades, além de acdes que
incentivem a construgcdo de novos projetos de vida para
que esses profissionais continuem exercendo suas

capacidades e talentos.

Para tanto, sugere-se a utilizagdo de varias técnicas
instrucionais como: palestras, oficinas, semindarios,
vivéncias, filmes, grupos temdticos, privilegiando a
metodologia participativa na qual se valoriza o0s
conhecimentos e experiéncias dos participantes,
envolvendo-os na discussdo, identificacdo e busca de

solugbes para problemas que emergem de suas vidas
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cotidianas. Segundo  Soares (2002)7, o trabalho de
orientacdo em grupos possibilita identificacgées
reciprocas, enriquecimento pessoal a partir da troca de
ideias, compartilhamento de experiéncias. Verifica-se
que a diversidade de situagdes pessoalis proporciona
dinamizagcdo aos grupos.

Dessa forma, esta Coordenadoria elaborou minuta de
Resolugédo em que sdo definidos os critérios e
procedimentos para realizacdo do programa de preparacdo
para aposentadoria, visando a uniformizacdo da matéria
no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho, tendo em
vista a competéncia constitucional deste Conselho

Superior da Justica do Trabalho.”

Como se vé&, a matéria tem contornos extremamente
relevantes, pois Dbusca assegurar a regulamentacdo, por meio de
resolucdo, com efeito vinculante para todos os Regionais, de
Programa de Preparacgdo para Aposentadoria - PPA de magistrados e

servidores no dmbito da Justica do Trabalho.

A significativa mudanca na expectativa de wvida do
brasileiro, sem duvida, tem reflexo direto no ambiente de trabalho,
em especial no setor ©publico, onde foram alcadas a esfera
constitucional novas regras para aposentadoria, bem como criados
mecanismos, a exemplo do abono de permanéncia (art.40, §19, da Lex

Mater), para 1incentivar o servidor ©publico a permanecer em

2 SOARES, Dulce Helena Penna. A Escolha Profissional: do jovem ao adulto. S&o Paulo: Summus,
2002.
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atividade, embora ja& satisfeitos os requisitos legais para

implementacdo de sua aposentadoria voluntaria.

Por conseguinte, afigura-se necessario promover
estudos e pesquisas voltadas para melhor atender aos magistrados e
servidores ©publicos nos seus anseios, atitudes e 1interesses
atinentes a continuidade no trabalho e a aposentadoria. Pois,
somente assim, teremos condig¢cdes de promover politicas publicas que
versem sobre as diretrizes, acdes e projetos a serem adotados para

melhor prepard-los para a aposentadoria.

Evidente que ndo h& um padrdo determinado para
adaptacdo a aposentadoria, pois cada pessoa tem suas diferenciacgdes
quanto as expectativas e projetos para o futuro, mas partindo-se de
uma zona comum, ¢é possivel assegurar, por meio desses programas de
preparacdo a aposentadoria, melhores condigbdes de adaptagcdo a nova
realidade que se avizinha, mormente pra fins de organizacdo do
futuro, énfase para novas atividades (voluntariado, hobbies,
etc...), que, de uma forma geral, assegurem prazer e interesse nessa

nova etapa da vida.

Afinal, a aposentadoria nao deve representar o
término da atividade laborativa, mas, na verdade, um recomeco, desta
feita com 1liberdade para promover mudancas, 1implantar projetos
pessoais, encarar novos desafios e atividades até mesmo mais
prazerosas. Tudo isso, associado a concreta possibilidade de reforco
no orcamento familiar. Para tanto, faz-se necessdrio a implantacéo
de programas que venham a ser acompanhados por psicdélogos
organizacionais e outros profissionais que atuam na a&rea de Recursos

Humanos, visando o oferecimento de informacgdes e orientacdes para
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uma nova 1insercdo no mercado de trabalho e/ou para otimizacdo do
tempo livre (cultura, esportes, lazer, integracdo social, educacgdo

financeira, empreendedorismo, voluntariado, civismo, etc...).

Diante desse contexto, foi apresentada pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, proposta de minuta de Resolucéo,
visando a regulamentacdo do Programa de Preparacdo para Aposentadoria
— PPA de magistrados e servidores no ambito da Justiga do Trabalho,
a qual procedi a algumas alteracdes pontuais, a fim de submeté-la a

apreciacdo do Egrégio Plendrio deste Conselho.

“RESOLUCAO N° , DE DE 2013

Regulamenta o Programa de Preparacdo para a Aposentadoria de
magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,em sessdo

ordindria realizada em ..., sob a presidéncia do Ex.™
Ministro Conselheiro Carlos Alberto Reis de Paula
(Presidente), presentes os
ConselheirOS. v i i it i i i ettt eeeee

Considerando a competéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para expedir normas geralis de procedimento

relacionadas a gestdo de pessoas, no Aambito da Justica do
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Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispbe o art.

12, inciso II, do seu Regimento Interno;

Considerando a necessidade de buscar a melhoria
continua do clima organizacional e da qualidade de vida das
pessoas, estabelecidas no Planejamento Estratégico da Justica

do Trabalho para o quadriénio 2010 a 2014;

Considerando que magistrados e servidores
dedicaram anos de suas vidas em prol de servigcos prestados a

socledade;

Considerando que a aposentadoria traz mudangas
psicoldégicas e socials aos 1nativos pelo afastamento das

atividades laborais;

Considerando o disposto no inciso II do art. 28

da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) ;

Considerando que diversos Tribunais do Trabalho,
inclusive o TST, ja possuem ag¢des visando & preparagcdo de

magistrados e servidores para a aposentadoria;

Considerando o decidido nos autos do processo

CSJT-PP-9581-97.2012.5.90.0000,

RESOLVE :

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Preparacdo para a Aposentadoria de

magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho de
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primeiro e segundo graus observard o disposto nesta Resolugdo

e terd como principais objetivos:

I —Propiciar oportunidades para reflexdo e

discussdo sobre questdes que envolvam a aposentadoria;

II -fornecer orientag¢des para mudanca de habitos e

atitudes frente a aposentadoria;

IIT - orientar o planejamento e o desenvolvimento de

projetos de atividades para o periodo pds-aposentadoria; e

IV - orientar acerca das dificuldades, problemas e

impactos do desligamento institucional.

Art. 2° Poderdo participar do Programa magistrados e

servidores que:

I - estejam a até quatro anos de implementar as
condigbes para obtencdo da aposentadoria voluntdria ou

compulsodria, ou que jd as tenha implementado;

II- estejam em licenca para tratamento de saude ha

pelo menos um ano (§ 1° do art. 188 da Lei 8.112/90).

Pardgrafo Unico. A participacdo no Programa de

Preparacdo para a Aposentadoria serd opcional.

Art. 3° O Programa sera coordenado pela drea de Gestdo de
Pessoas em parceria com a drea de Saude dos Tribunais

Regionais do Trabalho e contarda com equipe multidisciplinar.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 4° Caberd d4s unidades de Gestdo de Pessoas em

parceria com a drea de saude dos Tribunais:
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I - implementar, coordenar e controlar as ac¢des
necessdrias ao desenvolvimento do programa de preparagcdo para

aposentadoria;

II- planejar e avaliar as atividades relativas ao

programa;

IIT - estabelecer parcerias com outras dreas do

Tribunal para o desenvolvimento do projeto, se necessdrio; e

IV - instituir equipe multidisciplinar responsavel
pelo Programa, composta por profissionals com capacitacdo ou

experiéncia na 4drea.

Art. 5° O Programa serd estruturado de modo a desenvolver
atividades que visem a qualidade de vida e a manutencdo da
saude fisica e mental apdés a concessdo da aposentadoria,
abordando temas relacionados ds possibilidades de atuacdo pos-

carreira e a projetos futuros, em especial:
I - aspectos legais da aposentadoria;

IT - aspectos fisicos, psicoldgicos, sSociais e

emocionais que podem advir com a aposentadoria;
IITI - saude e nutricdo;
IV - cultura, esporte e lazer;
V - familia e integracdo social;
VI - educacdo financeira;
VII - empreendedorismo;
VIII - planejamento e organizacdo do tempo;,
IX - voluntariado e ocupagdo continuada;,

X - civismo e responsabilidade social.
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Paragrafo unico. Para o desenvolvimento do projeto
deverdo ser utilizadas variadas técnicas e recursos
instrucionais de modo a melhor atender aos objetivos

propostos.

Art. 7° Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Brasilia, de de 2013.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

Presidente do Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho”

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade julgar PROCEDENTE o Pedido de
Providéncia, a fim de aprovar o Programa de Preparacdo para
Aposentadoria — PPA de magistrados e servidores no ambito da Justica

do Trabalho de 1° e 2° graus.

Brasilia, 6 de Dezembro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS
Conselheiro Relator
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Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho em 13/12/2013, sendo

considerado publicado em 16/12/2013, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
Brasilia, 16 de Dezembro de 2013.
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