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O Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo 2015-2020 tem o intuito de
afirmar perante a sociedade a importancia deste segmento do Poder Judicidario como
instrumento efetivo de justica célere e comprometida com a paz nas relagdes de trabalho. Para
isso, traca objetivos perseguidos por metas, que devem ser materializadas mediante a
implantacdo de acgdes direcionadas ao alcance de resultados concretos para a prestagao
jurisdicional.

Durante os trés anos de execucdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, aprovado
pela Resolucdo CSJT n° 145/2014, foram realizadas trés revisées técnicas com o objetivo de
adequar as metas e realinhar elementos técnicos em virtude das mudangas na Justica do
Trabalho. Nesse contexto, foi editada a Resolugdo CSJT n® 210/2017, que dispde sobre
terceira revisdo técnica do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, definida a partir
deliberagbes no ambito do Comité e dos Subcomités Gestores da Estratégia da Justi
Trabalho, bem como no 11° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Este Relatorio de Resultados apresenta o desempenho da Justica do T
cumprimento das metas estabelecidas para 2017, de acordo com a segunda re
aprovada pela Resolucdo CSIJT n° 178/2017. Por meio do acompanhamento
plano estratégico, tenciona-se fornecer subsidios aos Tribunais Regionais, a fi
avaliar a contribuicdo das agdes empreendidas para o cumprimento das
modo a readequar o planejamento das iniciativas previstas, se necessari

Ressalta-se que os dados utilizados para a producao deste re
Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho - Sigest no
uma vez que o prazo de cadastramento e retificacdo de valore
Trabalho no sistema encerrou-se no dia 26 de janeiro de 2018

E relevante destacar que na 132 edicdo do Relatdrio
Conselho Nacional de Justica, o TRT da 132 Regido foi
médio porte.

Pretende-se com este trabalho estimular m
colaboradores a somarem esforgos para a co
Estratégico, além de despertar a atencao para
gue os objetivos estratégicos sejam alcancad
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Mapa Estratégico da Justica do Trabalho

Missao

Realizar Justica,
no ambito das relagoes de
trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania.

Ser reconhecida perante a sociedade como instrumento
Visao efetivo de justica célere e comprometida com a garantia
dos direitos decorrentes das relagcoes de trabalho.

*Acessibilidade -Etica + Responsabilidade
Valores *Celeridade *Inovagao socioambiental
+Efetovidade +Comprometimento *Valorizagao das pessoas

Perspectiva Sociedade

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

Estimular a conciliacao e as solugoes
alternativas de conflito
Gerir as demandas repetitivas
e os grandes litigantes

Impulsionar as execucgoes

trabalhistas e fiscais

Fortalecer os processos de
governanca e o combate
a corrupgao

Aperfeicoar a gestao
de custos

Perspectiva Recurs®®
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Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida

iGovPessoas
Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até
2020, na avaliacao do iGovPessoas.
2017 | 2018 | 2019 | 2020
Inicial  Intermedidrio  Intermedidrio  Aprimorado

Observacdo: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja
se encontrarem em niveis superiores aqueles exigidos
para a meta anual deverdao, no minimo, manter o nivel
em que se encontravam na Uultima mensuragao do

iGovPessoas.
Atingir
a faixa
uINICIALH O iGovPessoas avalia a situagéo da
Mefq governanca e da gestdo de pessoas

201 7 ._O_. a fim de identificar pontos criticos e
i de induzir melhorias nessa area.

na avaliacdo
iGovPessoas

Férmula: percentual alcancado pelos componentes

do modelo de avaliagao do iGovPessoas

Nota: a meta 1 foi readequada na 23 Revisdo Técnica do Plano Estratégico da Justica do Trabalho,
incluindo a fixagdo de metas para 2017 e 2019.
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Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida

META

iGovPessoas

No ano de 2013, o Tribunal de Contas da Unido realizou o 1° Levantamento de
Governanca e Gestao de Pessoas, gerando relatérios individualizados, enviados as organizacoes
publicas respondentes, os quais identificavam os aspectos positivos e oportunidades de
melhoria referentes aos fatores avaliados.

O referido levantamento visou avaliar a situacdao da governanca e da gestdao de pessoas
na Administracdo Publica Federal, uma vez que os resultados de qualquer organizacao
dependem fundamentalmente das pessoas que nela trabalham e que, portanto, é essencial que
as politicas e as praticas de gestdo de pessoas estejam alinhadas com os objetivos

organizacionais.

Na ocasido foram avaliados os prestacdao de contas; perfil da forca de

seguintes itens: lideranca da alta trabalho e das despesas de pessoal.

administracdo; alinhamento  estratégico Os resultados obtidos pelos Tribunais

(planejamento organizacional, planejamento
da gestdo de pessoas, planejamento da
forca de trabalho, Unidade de Gestdo de
Pessoas como parceira estratégica); gestdo
da lideranca e do conhecimento (gestdao da
lideranca e processo sucessorio, integridade
e comprometimento, aprendizagem
continua, gestdao do conhecimento); cultura
orientada para resultados (comunicacao,
avaliacdo de desempenho, reconhecimento);
gestdo de talentos (recrutamento, selecao e
integracao, retencao); controle daconcessao

de direitos e vantagens; resultados e

10 Levantamento
I I R
T T

@ReunejT

Regionais do Trabalho, no 1° Levantamento,
foram utilizados como valor base para o
exame da evolucdo das referidas Cortes
Regionais durante a execugdao do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho. Ha
época, dezoito TRTs encontravam-se na
faixa inicial e seis na intermediaria. Destaca-
se que o enquadramento dos Tribunais
Regionais considerou a classificacdo dos trés
estagios de capacidade definidos pelo TCU
para o iGovPessoas, conforme quadro

abaixo:

|10




Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida

META

O 29 Levantamento de Governancga e
Gestdo de Pessoas foi aplicado no primeiro
semestre de 2016, abarcando os itens:
lideranca da alta administragao;
planejamento organizacional; planejamento
da gestao de pessoas; planejamento da
forca de trabalho; unidade de gestdo de
pessoas como parceira estratégica; gestao
da lideranca e processo sucessorio;
treinamento e desenvolvimento; gestdao do
conhecimento; comunicacdao; avaliacdao de
desempenho; reconhecimento; relagdo com
os colaboradores; perfil profissional e de
atividades; recrutamento e selecao;
retencdo; e accountability.

Considerando que o 2° Levantamento
de Governanga e Gestdo de Pessoas foi a
primeira mensuracao do iGovPessoas para
fins de monitoramento da meta 1 e que o
seu resultado foi divulgado apenas em
2017, de acordo com a 22 Revisdo Técnica
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho,
a meta inicialmente estipulada para 2016 foi
realocada para 2017. Desse modo, o efeito
do cumprimento da meta para o Indice de
Alcance das Metas (IAM) também foi
computado em 2017.

Assim, os TRTs deveriam atingir a
faixa inicial ou, caso estivessem em faixas
superiores, permanecer na faixa na qual se

encontravam em 2013. Verifica-se que seis

FReunerT

iGovPessoas

Cortes Regionais precisariam manter-se na
faixa intermediaria, enquanto os demais
TRTs deveriam elevar seu desempenho.
Destaca-se que no 1° Levantamento
de Governanca e Gestdo de Pessoas as
organizacoes publicas foram classificadas de
acordo com a pontuacdo obtida em trés
estagios de capacidade: inicial,
intermedidrio ou aprimorado. Ocorre que,
para o 29 Levantamento, o intervalo
correspondente a faixa inicial foi subdivido
em dois: inexistente e inicial. Dessa forma,
a nova classificacdo adotada pelo TCU divide
o nivel de capacidade em quatro intervalos.
Tendo em vista que no momento em
que o Plano Estratégico da Justica do
Trabalho foi elaborado, o iGovPessoas era
dividido em trés niveis de capacidade e que
o nivel ‘“inexistente” estd contido no
“inicial”, o desempenho das Cortes

Regionais foi analisado segundo a
classificagdo adotada no 1° Levantamento
de Governanca e Gestdo de Pessoas.

Em vista disso, de acordo com os
resultados do 2° Levantamento de
Governanca e Gestdo de Pessoas divulgados
em 2017, nota-se bom desempenho dos
Tribunais Regionais, sendo que nove
atingiram a faixa inicial, doze a

intermediaria e trés a aprimorada.

|11




Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida

Nivel de Capacidade

Inexistente

Inicial

Intermediario

Aprimorado

Percentual

0% a 19,99%
20% a 39,99%

40% a 70%

70,01 a 100%

@*ReunejT

iGovPessoas

Quantidade de TRTs no
29 Levantamento




Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida

META Tribunais Regionais do Trabalho

Ressalta-se que vinte e trés Regionais permaneceram ou aumentaram o nivel de
capacidade verificado em 2013, alcancando a meta, e apenas um decaiu de faixa, ficando, pois,

abaixo da meta.

Quantidade de TRTs com resultados

FAROL Resultado acumulado 2017 . .
compreendidos no intervalo

23

s0s0¢090¢090¢0 DESTAQUE ¢0¢040¢000+

Aumentou o iGovPessoas em 55 pp,
Passando da faixa inicial para a aprimorada.

2013 2016
Indice de 35% indice de 90%
Faixa Inicial Faixa Aprimorada

0000000000606 0006000000606006060606006060 TRT 14°

Regido

|13
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iGovPessoas

Cumprimento da meta 1 da Justica

do Trabalho por regidao geografica

SP/TRT 22

. R > 100%

R < 100%
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Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida

META

No grande porte observa-se que os
cinco Tribunais Regionais atingiram a meta,
sendo que quatro deles aumentaram seus
indices em relacdo ao 1° Levantamento. O
TRT da 32 Regidao se destaca, pois elevou
seu resultado em 22 pontos percentuais e
se deslocou da faixa inicial para a
intermedidria. As demais Cortes Regionais
mantiveram a faixa de 2013, inicial, no caso
dos TRTs da 22 e 152 Regides, e

intermediaria, no caso dos TRTs da 12 e 42

Grande Porte

Regides, destacando-se que o TRT da 12
Regido elevou o percentual em 11 pontos.

Ressalta-se que o TRT da 42 Regido
decaiu quase 17 pontos percentuais de 2013
para 2016. Naquele ano, o Tribunal Regional
apresentava a maior pontuacdo da Justica
do Trabalho, 65,8%.

No grafico a seguir observam-se os
indices obtidos pelo grande porte no ciclo de
2013 e de 2016, bem como as faixas

atingidas pelos TRTs.

iGovPessoas - Ciclos 2013 e 2016 - por TRT - Grande Porte

a_RJ

a-sp

32-MG

42 -RS

152 -
Campinas/SP

B iGovPessoas - Ciclo 2013

@*Reuner

Intermediario Aprimorado

43%

iGovPessoas - Ciclo 2016
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Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida

M ETA Médio Porte

Os dados do médio porte revelam que, assim como no grande porte, todos os Tribunais
Regionais do grupo alcangaram a meta. Destaca-se que cinco TRTs sairam da faixa inicial e
foram para a intermediaria (TRTs da 52, 103, 113, 133 e 182 Regibes), dois deslocaram-se da
intermediaria para a aprimorada (TRTs da 82 e 122 Regides) e trés permaneceram na inicial
(TRTs da 62, 7@ e 9@ Regides).

O grafico seguinte evidencia que sete Cortes Regionais mudaram o nivel de capacidade de
2013 para 2016 e que a maioria aumentou o indice no comparativo com o ano base. Apenas os
TRTs da 72 e 92 Regides apresentaram declinio na pontuagdo. Destacam-se os TRTs da 52 e 82
Regides, os quais obtiveram elevagdao de aproximadamente 32 e 37 pontos percentuais,
respectivamente.

Além disso, vale ressaltar que os TRTs da 82 e 122 Regifes alcancaram a meta
estabelecida para 2020, o que, no entanto, ndo deixa de exigir uma atuacdo focada nos

proximos anos, visto que serdo realizadas reavaliacoes.

iGovPessoas - Ciclos 2013 e 2016 - por TRT - Médio Porte

Inicial Intermediario Aprimorado
38%
5a.BA
23%
62 - PE ;
27%
72-ce L
42%
82-PAeAP |
a.pRL___ Rl
39%
102-DF e TO
26%
112-AMeRR
59%
122-sc L

132-pB

182-go ¥ 0%

B iGovPessoas - Ciclo 2013 iGovPessoas - Ciclo 2016

116
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Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida

META

O quadro geral do pequeno porte é de
evolugdo, uma vez que os Tribunais

Regionais elevaram seus indices, com
quatro TRTs deslocando-se para uma faixa
superior.

Das sete Cortes Regionais que
estavam na faixa inicial em 2013, trés
permaneceram na mesma posicdo, mas
atingiram pontuacdes maiores (TRTs da 163,
2138 e 242 Regides); trés passaram para a
faixa intermediaria (TRTs da 172 e 192 e

202 Regides); e um, o TRT da 142 Regiao,

Pequeno Porte

alcangou a aprimorada, meta proposta para
2020, com a maior pontuacao da Justica do
Trabalho, 90,14%, e a maior diferenca
positiva entre o valor apurado em 2013 e
2016.

Em contrapartida, neste porte esta
localizado o Unico TRT que ndo atingiu a
meta, o da 223 Regido, ja que deixou a
faixa intermediaria e se posicionou na
inicial, decaindo seu indice em 8 pontos

percentuais.

iGovPessoas do ciclo 2013 e ciclo 2016 por TRT - Pequeno Porte

Inicial
35%

142-ROe
AC

162 - MA

172 -ES

192 - AL

202 - SE

212-RN

B iGovPessoas - Ciclo 2013

Intermediario

*ReuneT

Aprimorado

iGovPessoas - Ciclo 2016
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Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida

M ETA iGovPessoas

Analisando o panorama geral, a Justica do Trabalho apresentou progresso em relacao a
governanca e a gestdo de pessoas desde 2013. Na maior parte dos Tribunais Regionais

observa-se aumento do indice apurado e elevacdo do nivel de capacidade, obtendo-se,

inclusive, trés TRTs na faixa aprimorada, com indices superiores a 70%.

Comportamento dos TRTs nos Niveis de Capacidade do iGovPessoas - Cliclos 2013 e 2016

(Quantidade de TRTs)

Manutencao do nivel de Mudanca para nivel de
capacidade capacidade superior

Mudanga para nivel de
capacidade anterior

Quantidade de TRTs por Nivel de Capacidade

0

Inicial Intermediario Aprimorado

B iGovPessoas Ciclo 2013 iGovPessoas - Ciclo 2016

|18
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Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida

META Consideracoes Finais

Importante ressaltar que o Indice de Governancga e Gestao de Pessoas visa proporcionar o
desenvolvimento constante de projetos e planos de agdo na area de gestdao de pessoas a partir
da identificacdo das oportunidades de melhoria da area. Dessa forma, nos intervalos das
aplicagbes dos levantamentos, as Cortes Regionais devem realizar planejamento organizacional
a fim de direcionar a instituicdo ao salto de desempenho em areas especificas da gestdo de
pessoas, segundo as necessidades apontadas pelo iGovPessoas, e monitorar sua evolugao a
partir do andamento e dos resultados parciais das iniciativas tomadas com vistas ao

aperfeicoamento da situacdo diagnosticada.

119
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Perspectiva Recursos

Aperfeicoar a gestao de custo

Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

IVIE-I-B Aumentar o Indice de Execucdo do Orcamento

Disponibilizado em relacédo a média de 2011, 2012 e 2013

em:

12 pontos percentuais para aqueles TRTs que obtiverem média de até 60%

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

2pp  4pp  6pp  8pp  10pp 12pp

10 pontos percentuais para aqueles TRTs que obtiverem média de 60,01% até 65%
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Tpp  2pp 4pp  6pp 8pp  10pp

5 pontos percentuais para aqueles TRTs que obtiverem média superior a 65%

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

05pp  Tpp  2pp  3pp 4pp  Spp

1S
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Perspectiva Recursos

Aperfeicoar a gestao de custos

META Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

v

@

* Aumentar o

IEOD
Meta
2017° O

em relacdo a média
de 2011, 2012 e 2013

— é}’ TRTs que obtiverem
em 6 pp média de até 60%

B TRTs que obtiverem
OB Il <o de 0,01% cié 65%
em4 pp
TRTs que obtiverem
I | média superior a 65%
em 2 pp

O Indice de Execugdo do Orcamento
Disponibilizado tem como objetivo aperfeicoar a
gestdao de custos, ou seja, promover melhor
aproveitamento do orcamento dos Tribunais
Regionais, de modo a assegurar o planejamento
adequado do gasto publico.

@ReungT



Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

|V||:-|'A Justica do Trabalho

A meta para a Justica do Trabalho, em 2017, era alcancar 64,07% de execucdo do
orcamento, tendo em vista que deveria elevar sua média do triénio 2011, 2012 e 2013
(60,07%) em 4 pontos percentuais.

Somando o montante do orcamento disponibilizado para as vinte e quatro Cortes
Regionais, em 2017, obtém-se R$ 2.141.570.581,00. Desses, foi liquidado R$
1.559.658.916,88. Diante disso, a Justica do Trabalho apurou um IEOD igual a 72,83%,
aproximadamente 9 pontos percentuais acima do valor previsto.

Destaca-se que, do orcamento disponibilizado, R$ 1.706.606.817,00 foi destinado para
atividades e R$ 434.963.764,00 para projetos. Ja, do total do valor liquidado, R$
1.395.440.813,58 foi em atividades e R$ 164.218.103,30, em projetos.

O gréfico abaixo evidencia os bons resultados obtidos pela Justica do Trabalho no Indice
de Execucdo do Orcamento Disponibilizado ao longo dos trés anos do Plano Estratégico, com

diferenca reduzida entre os percentuais alcancados.

IEOD da Justica do Trabalho — Resultado acumulado (%26)

71,83 73,60 72,83

2015 2016 2017

B Meta ®R>=100% 90%<=R<100% #80%<=R<90% ®R<80%

Em relacdo ao percentual de execucdo dos portes, observam-se valores heterogéneos
com diferenca de 15,09 pontos percentuais entre o valor maximo e minimo. O pequeno porte
obteve o maior percentual com 80,30%, seguido pelo grande porte com 76,64% e o médio

porte com 65,21%.

$ReungT |22




Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

MErA Tribunais Regionais do Trabalho

Assim como o panorama geral do Judiciario do Trabalho, a maioria dos Tribunais Regionais
atingiu a meta estabelecida para o ano. Dezessete Cortes Regionais apresentaram desempenho
superior a 100% da meta, cinco tiveram indices até 10% abaixo do previsto, um obteve indice

de 80% a 89,99% do fixado e um teve o indice abaixo de 80% de cumprimento da meta.

Quantidc

com

R>=100%

90%<=R<100% 5

80%<=R<%20%

s0s000s0s090¢0 DESTAQUE ¢0¢0s0¢

Atingiu a meta em 2015, 2016 e 2017.

Alcancou o maior IEOD da
Justica do Trabalho em 2017.

2015 2016 2017
63,55%0 90,95%0 92,04%0

0000000000060 000006006000000000¢0¢000009

TRT 22°
Regido

Reuner




Indice de Execucéo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

META

Cumprimento da meta 2 da Justica

do Trabalho por regiao geogréafica

SP/TRT 2°

. R >= 100%
. 90% <= R < 100%
@ s0% <=rR<90%

R < 80%

@Reungr [24



Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

META

No grande porte, o orcamento

disponibilizado cinco Tribunais
Regionais foi de R$ 1.056.386.234,00 e a

R$ 809.659.262,88.

para os

quantia liquidada foi

Esses valores representam 49,33% e
51,91%, respectivamente, da Justica do
Trabalho. Diante desses montantes, o

grande porte registrou um IEOD de 76,64%.

No grafico abaixo, verifica-se que duas
Cortes Regionais do grupo nado atingiram o
indice estabelecido para o periodo. O TRT da
152 Regido, contudo, ficou proximo do feito,

apresentando um desempenho de 99,32%.

Grande Porte

Chama atencéo o fato de apenas o TRT
da 12 Regido ter aumentado seu percentual
no comparativo com 2016. Os demais
Tribunais Regionais tiveram declinio de até
14 pontos percentuais, aproximadamente.

Observa-se que o IEOD dos TRTs do
grupo apresenta oscilacbes, com indices
altos, como o do TRT da 42 Regidao que
alcancou 91,51% em 2016, e indices mais
baixos, como o do TRT da 32 Regido com
69,60% em 2017, mas todos se limitam a

um minimo de aproximadamente 70,00%.

IEOD — Resultado acumulado por TRT — Grande porte (26)

BR>=100%

m |[EOD
2015

m |[EOD
2016

84,13

| 78,04

76,64

69,60

90%<=R<100%
IEOD 2017

Reuner

42 RS

152 Campinas/SP

80%<=R<90% m R<80% 0O Meta wm|EOD do porte

2017 2017




Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

MEl'A Grande Porte

Considerando os cinco Tribunais do grupo, a dotacdo para atividades foi de R$
907.403.922,00, sendo executados R$ 737.944.854,48. Ja para projetos, foram
disponibilizados R$ 148.982.312,00 e a liquidacdo foi de R$ 71.714.408,40, sendo que destes,
R$ 66.442.190,96 foram apenas para o TRT da 12 Regiéo.

No grafico abaixo, verifica-se que o TRT da 22 Regido possui o maior valor disponibilizado
e liquidado do grupo. Em relacdo aos Tribunais Regionais que ndo atingiram a meta, observa-se

que o TRT da 32 Regido deixou de liquidar o maior montante, R$ 25.520.609,96.

Orcamento disponibilizado X Liquidado X N&o liquidado - Grande porte

248.682.678,00

278.838.461,00

175.673.467,00

155.912.387,00

197.279.241,00

Campinas/SP

m Disponibilizado em 2017 = Liquidado em 2017 ™ Montante ndo liquidado para a meta de 2017
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Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

META

O médio porte detinha uma dotacgéo de
804.256.741,24,
524.427.264,09. Esses valores resultaram

sendo que liguidou
em um IEOD de 65,21%, o menor dentre o0s
portes.

No grafico abaixo, contabilizam-se seis
Tribunais Regionais que atingiram a meta
anual, trés que tiveram valores proximos ao
previsto e um que apresentou involucdo de
39 pontos percentuais em relagdo ao ano de

2016, ndo cumprindo a meta fixada.

Médio Porte

dos dados

o TRT da 122

A partir apresentados,

infere-se que Regido
influenciou o baixo indice do porte, uma vez
que seu IEOD é o menor observado na
Justica do Trabalho. Por outro lado, pode-se
destacar o TRT da 52

Regido, que

apresentava indices reduzidos nos dois
primeiros anos, mas elevou seu IEOD de
2016 em 55 pontos percentuais, gerando

um indice de 79,73% em 2017.

IEOD — Resultado acumulado por TRT — Médio Porte (%26)

89,36

| 65,70

57§26

65,09

72 CE 82 PA/AP 92pPR 102 DF/TO 112 AM/RR 122SC 132pPB 182 GO
H |[EOD ®m |EOD B R>=100% " 90%<=R<100% m80%<=R<90% M R<80% 0O Meta == |EOD do porte
2015 2016 IEOD 2017 2017 2017
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Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

META Médio Porte

Ao médio porte, foram disponibilizados R$ 566.715.687,00 para atividades, tendo sido
liguidados R$ 467.608.077,45. Para projetos, a dotagcdo disponivel era de R$ 237.541.054,24,
dos quais foram liquidados R$ 56.819.186,64.

Entre os tribunais do porte que ndo alcancaram a meta, observa-se significativa influéncia
do orcamento disponibilizado para projetos no resultado final do indice para os TRTs da 92, 122
e 182 Regibes, com maior evidéncia no segundo caso. O TRT da 122 Regido tinha a maior
dotacdo do grupo em apreco, R$ 141.565.755,00, sendo R$ 84.615.281,00 para projetos
(59,77%). Do montante total, foram liquidados R$ 50.007.349,88, cabendo apenas R$
3.509.651,59 a projetos, o que corresponde a um percentual de execucdo do orcamento de
projetos de apenas 4,15%.

Ressaltam-se os numeros do TRT da 102 Regido que, em relacdo ao grupo, detinha a
terceira maior dotacdo, R$ 110.225.631,00, e alcangou a meta com o maior valor liquidado, R$
85.389.917,28. Além disso, a representatividade do valor disponibilizado em projetos era de

38,30%, tendo ocorrido a liquidacédo de 67,99% do orcamento destinado a projetos.

Orcamento disponibilizado X Liquidado X N&o liquidado - Médio porte

85.073.376,00

82 PA/AP
59.167.896,77
112.124.401,00

92 PR
74.925.926,63

102 DF/TO

85.389.917,28
42 760 290 O
112 AM/RR

33.394.165,77
141.565.755,00

7.349,

72.049.034,24

43.319.965.33

m Disponibilizado em 2017 @ Liquidado em 2017 B Montante ndo liquidado para a meta de 2017
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Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

META

Em 2017, o montante disponibilizado
ao pequeno porte foi de R$ 280.927.605,76,
tendo sido liquidado pelos nove Tribunais
Regionais R$ 225.572.389,91. Dessa forma,
0 grupo obteve o maior IEOD, 80,30%.

Destaca-se que no pequeno porte oito
Cortes Regionais cumpriram a meta anual.
Nota-se que, dessas, duas mantiveram o
indice de 2016, trés elevaram e trés tiveram

decréscimo. O TRT da 162 Regido, que nao

Pequeno Porte

alcancou o valor previsto, teve um declinio
de 22 pontos quando comparado com 2016.

Ressalta-se o desempenho dos TRTs
da 222 e 232 Regibes, pois elevaram seus
percentuais nos dltimos dois anos de
execucado do Plano e em 2017 apresentaram
os maiores Indices de Execucdo do
Orcamento Disponibilizado da Justica do

Trabalho.

IEOD — Resultado acumulado por TRT — Pequeno porte

142 RO/AC 162 MA 172 ES
® |[EOD B |[EOD B R>=100% "90%<=R<100%
2015 2016

Reuner

66,98

80%<=R<90% B R<80% 0O Meta w=mIEOD do porte
IEOD 2017

2017 2017




Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

ME[A Pequeno Porte

Do total da dotacdo disponibilizada ao pequeno porte, R$ 232.487.208,00 eram
destinados para atividades, tendo sido liquidados R$ 189.887.881,65. Para projetos, foram
disponibilizados R$ 48.440.397,76 e R$ 35.684.508,26 foram liquidados.

No gréfico abaixo, evidencia-se que o TRT da 162 Regido ficou proximo de alcancar a meta
deixando de liquidar R$ 953.117,79.

Destaca-se o TRT da 172 Regido que detinha a maior dotag&do do pequeno porte e cumpriu
a meta liquidando, também, o maior montante do grupo, ressaltando-se a representatividade

do orcamento destinado a projetos (58,30%), que foi executado em 75,58%.

Orcamento disponibilizado X Liquidado X N&o liquidado - Pequeno porte

30.550.581,00

142 RO/AC
25.726.975,26
26.207.054,00

18.602.481,08
65.349.182,00

172 ES
52.081.446,19
24.888.673,76
192 AL
17.288.033,12
25.643.555,00
202 SE
18.711.471,60
26.489.388,00
212 RN
21.803.641,24
20.892.906,00
222 Pl
19.230.064,89
35.186.705,00
232 MT
31.170.502,82
25.719.561,00
242 MS

20.957.773,71

m Disponibilizado em 2017 w Liquidado em 2017 M Montante ndo liquidado para a meta de 2017
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Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

META Consideracdes Finais

Os dados demonstram que as Cortes Regionais, no geral, obtém bons indices de Execucéo
do Orcamento Disponibilizado em relacdo as metas fixadas.

Identifica-se que, em quatro das sete Cortes Regionais que ndo alcancaram a meta, o
elevado percentual do orgamento destinado a projetos somado a uma execugdo orcamentaria
pouco expressiva desse montante influenciou o resultado do IEOD.

Frisa-se que os dados analisados foram inseridos pelos TRTs no sistema de gestdo
estratégica da Justica do Trabalho — Sigest, com base na planilha disponibilizada no Tesouro
Gerencial. Contudo, os TRTs da 162 e 182 Regifes cadastraram valores distintos do
apresentado na planilha sem justificarem no Sigest o motivo da discrepéancia.

Considerando os resultados apresentados, verifica-se a necessidade de envidar esforcos
para uma adequada execucao orcamentaria de projetos, o que podera garantir resultados ainda

mais positivos para o desempenho da meta 2.
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Perspectiva Recursos

Aprimorar a
infraestrutura e a governanca de TIC

META

iGovTI

Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020, na
avaliacao do iGovTI.

Intermedidrio  Intermedidrio  Intermedidrio  Aprimorado

Observacdo: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja se
encontrarem em niveis superiores aqueles exigidos para a meta

anual deverao,

no minimo, manter o nivel em que se

encontravam na ultima mensuragao do iGovTI.

Atingir
a faixa

“INTERMEDIARIA"

Meta
2017 ® O °

na avaliacdo

iGovTl

o

O Indice de Governanca de TI (iGovTI) foi
criado pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) com o intuito de refletir a situacdo da
governanca de TI dos o6rgaos  da
Administragao Publica Federal e
consequentemente induzir melhorias, tendo
em vista a dimensdao estratégica da
tecnologia da informacdo, a complexidade de
sua gestdo e o aumento dos gastos publicos
nessa area.

Nota: a meta 1 foi readequada na 22 Revisdo Técnica do Plano Estratégico da Justica do Trabalho,

incluindo a fixagao de metas para 2017 e 2019.
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Perspectiva Recursos

Aprimorar a

infraestrutura e a governanca de TIC

META

iGovTIl

A mensuracao da situacdo de governanca de TI ocorreu inicialmente em ciclos de dois

anos por meio da aplicacdo de questiondrios, em diversos érgaos publicos, estruturados nos

seguintes aspectos: governanca corporativa e de TI (lideranca da alta administracdo), controles

de gestdo de TI (estratégias e planos, informacdes, pessoas e processos) e resultados

(resultados de TI).

Tendo em vista que um dos objetivos
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
é T“aprimorar a infraestrutura e a
governanca de TIC”, os presidentes das
Cortes Regionais, durante a 12 Reunido
Nacional da Estratégia da Justica do
Trabalho, em 2014, decidiram utilizar o
resultado obtido no iGovTI como parametro
para mensurar o aludido objetivo. Dessa
forma, o ultimo resultado divulgado antes
da elaboragdo do Plano (ciclo 2012) foi

utilizado como referéncia para estabelecer

50% < iGovTI < 70%

@*ReuneT

as metas. Contudo, considerando que a
fixacdo da meta base deve considerar a
Ultima apuracdo realizada, o desempenho
obtido no Levantamento de Governanca de
TI - ciclo 2014 foi determinado como linha
de base a partir da qual o desempenho de
cada Corte Regional é mensurado.
Destaca-se que a meta prevé a
evolugdo dos Tribunais Regionais nos niveis
de capacidade de acordo com o intervalo
das pontuacdes definido pelo Tribunal de

Contas da Unido.
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Perspectiva Recursos

Aprimorar a
infraestrutura e a governanca de TIC

M ETA iGovTI

O 59 Levantamento de Governanca de TI foi aplicado no primeiro semestre de 2016,
comportando a mesma estrutura observada em 2014, tendo sido a primeira mensuracdao do
indice para fins de monitoramento da meta 3. Como o seu resultado foi divulgado apenas em
2017, de acordo com a 22 Revisao Técnica do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, a meta
inicialmente estipulada para 2016 foi realocada para 2017. Desse modo, o efeito do
cumprimento da meta para o Indice de Alcance das Metas (IAM) também foi computado em
2017.

Diante desse contexto, analisando-se os dados de 2014, verificou-se que uma Corte
Regional atingiu o nivel de capacidade inicial, treze alcangcaram o basico, oito o intermediario e
duas o aprimorado. Assim, para cumprir a meta estabelecida para 2016, os TRTs deveriam
atingir o nivel de capacidade “intermediario” ou se estivessem em nivel superior, manterem-se
no mesmo. Logo, catorze precisavam aumentar o desempenho, oito deveriam permanecer na
mesma faixa ou elevar o nivel de capacidade e dois necessitavam continuar na faixa

conquistada em 2014.

Distribuicao dos TRTs por faixas no ano base 2014

13

Inicial Basico Intermediario Aprimorado

Contudo, a partir dos dados enviados pelos Tribunais Regionais, constatou-se que sete
ndo atingiram a meta, tendo cinco mantido o nivel basico, um evoluido para o basico e um se
deslocado da faixa aprimorada para a intermediaria. Os demais TRTs cumpriram a meta, sendo
que catorze alcancaram a faixa intermediaria, dos quais, sete passaram da faixa basica para a
intermediaria e sete continuaram na intermediaria. Daqueles que se posicionaram na faixa
aprimorada, um adveio da basica, um da intermediaria e um ja havia conquistado o nivel em

2014.

|34
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Perspectiva Recursos

Aprimorar a

infraestrutura e a governancga de TIC

META

iGovTI

Evolucao de desempenho dos TRTs nos niveis de capacidade do iGovTI de 2014 para 2016

2014

Inicial 1 -

5 7

Intermedidria - 7
Aprimorada - 1

1

A andlise dos dados revelou que dezessete Tribunais Regionais permaneceram ou

aumentaram o nivel de capacidade verificado em 2014, alcangando a meta, e sete decairam de

faixa, ndo cumprindo a meta.

FAROL Resultado acumulado 2017 Quantidade de TRTS com resultados
compreendidos no intervalo

R >= 100% 17

s0s0¢0¢0¢090¢0 DESTAQUE ¢0¢0v000s0000000

Evoluiu do nivel de capacidade
basico para o aprimorado.

2014 2016
Basico Aprimorado
a
0000006000000 0060000600600604006060604606060¢ TRT.6_
Regiao

ReungT
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iGovTI

META

Cumprimento da meta 3 da Justica

do Trabalho por regidao geografica

SP/TRT 2°

@® R >=100%

R < 100%
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Perspectiva Recursos

Aprimorar a
infraestrutura e a governanca de TIC

META Grande Porte

Os cinco Tribunais Regionais do grande porte aumentaram, em 2016, seu Indice de
Governanga de TI. Contudo, para o TRT da 152 Regido, a elevacdo do indice ndo foi suficiente
para mudar de faixa, permanecendo no nivel basico de capacidade, ndo alcangando, portanto, a
meta estipulada para o ano - atingir a faixa intermediaria.

Além disso, destaca-se que, dos quatro Tribunais que atingiram a meta, dois progrediram
de nivel, sendo que dos outros dois que mantiveram o nivel, um ja se encontrava no
aprimorado.

Os TRTs da 1@ e 4@ Regibes apresentaram os maiores indices observados na Justica do

Trabalho com 74% e 84%, respectivamente, ja alcancando a faixa aprimorada.

iGovTI - Ciclos 2014 e 2016 - por TRT - Grande Porte

Inicial Basico Intermediario Aprimorado
57%
12-R)
a.sp
2. MG
42 - RS

152 - Campinas/SP

B iGovPessoas - Ciclo 2014 iGovPessoas - Ciclo 2016
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Perspectiva Recursos

Aprimorar a
infraestrutura e a governanca de TIC

M ETA Médio Porte

No médio porte, assim como no grande, todos os TRTs aumentaram seu indice no
comparativo com os resultados do ciclo 2014. Sete Tribunais Regionais alcangcaram a meta de
2016, dos quais, quatro passaram do nivel basico para o intermediario, um do basico para o
aprimorado e trés permaneceram no intermediario.

Destaca-se o TRT da 6@ Regido, que elevou seu percentual em 21 pontos, saindo da faixa
basica e alcancando a aprimorada, e o TRT da 112 Regido que partiu do nivel basico para o
intermediario, tendo aumentado a pontuacdo em cerca de 37 pontos percentuais, ficando
apenas 2 pontos abaixo da faixa aprimorada.

No mesmo grupo verifica-se, também, que dois Regionais (92 e 102 Regides), apesar de
aumentarem seus percentuais em torno de 8 e 12 pontos, respectivamente, continuaram no

nivel basico de capacidade, ndo cumprindo a meta fixada para o periodo.

iGovTI - Ciclos 2014 e 2016 - por TRT - Médio Porte

Inicial Basico Intermedidrio  Aprimorado

62%

52-BA

62 - PE

a_CE

82-PAe AP

a.pR

102-DFeTO

112-AMe
RR

122-5C

132-PB

182-GO

B iGovPessoas - Ciclo 2014 iGovPessoas - Ciclo 2016
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Perspectiva Recursos

Aprimorar a
infraestrutura e a governanca de TIC

M ETA Pequeno Porte

Dentre os nove Tribunais Regionais do pequeno porte, seis aumentaram o iGovTI - ciclo
2016 em comparacao com os resultados do ciclo de 2014. Os trés TRTs que ndo atingiram o
feito, também ndo cumpriram a meta anual, sendo que duas Cortes Regionais permaneceram
na faixa basica e uma decaiu da faixa aprimorada para a intermediaria. Além disso, o TRT da
192 Regido, apesar de ter aumentado sua pontuacdo em quase 21 pontos, também ndo
alcancou a meta, tendo progredido apenas para a faixa basica.

Seis TRTs do porte atingiram a meta em 2016, sendo que trés passaram do nivel basico
para o intermediario e trés permaneceram no intermediario.

Observa-se no grafico a seguir que nenhum dos TRTs deste grupo no ciclo 2016 alcangou

a faixa aprimorada, trés estdao na faixa basica e seis alcangaram a faixa intermediaria.
iGovTI do ciclo 2014 e ciclo 2016 por TRT - Pequeno Porte

Inicial Basico Intermediario  Aprimorado

67%

142-ROe
AC

162 - MA

172 -ES

192 - AL

202 - SE

212-RN
77%
222-p]

B iGovPessoas - Ciclo 2014 iGovPessoas - Ciclo 2016
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Perspectiva Recursos

Aprimorar a
infraestrutura e a governanca de TIC

M ETA Consideracoes Finais

No panorama geral, os Tribunais Regionais do Trabalho aumentaram o iGovTI no ciclo
2016 quando comparados com os resultados obtidos no ciclo 2014. Apesar de sete TRTs nao
cumprirem a meta, apenas trés reduziram a pontuagao do indice.

Desse modo, a Justica do Trabalho apresentou progresso em relagdo a governanga de
tecnologia da informacdo desde 2014. No primeiro ciclo em analise, havia dez Tribunais
Regionais nos niveis intermediario e aprimorado, ja no segundo, 18. Além disso, ndo ha mais
TRT na faixa inicial, tendo, ainda, a faixa basica diminuido em quantidade de TRTs e as faixas

intermediaria e aprimorada aumentado.

Quantidade de TRTs por nivel de capacidade em 2014 e 2016

13
8
2
1
Inicial Basico Intermediario Aprimorado
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Perspectiva Recursos

Aprimorar a
infraestrutura e a governanca de TIC

META Consideracoes Finais

Comportamento dos TRTs nos niveis de capacidade do iGovTI de 2014 para 2016

13

1
Mudanga para nivel de Manutencao do nivel de Mudanca para nivel de
capacidade inferior capacidade capacidade superior

Esses dados evidenciam que os Tribunais Regionais estdo evoluindo no iGovTlI,
sugerindo, portanto, que as medidas implementadas estdao fortalecendo a governanca de TI.
Destaca-se, contudo, que os Tribunais devem sempre monitorar sua evolugdao a partir do
andamento e dos resultados parciais das iniciativas tomadas com vistas ao aprimoramento da
situacdo diagnosticada, a fim de alcangar o resultado esperado no fim do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho.

Ressalta-se que o iGovTl é um instrumento de analise do diagndstico do cendrio de
governancga de TI, permitindo identificar quais pontos necessitam de cuidados. Dessa forma,
torna-se possivel o desenvolvimento, a execugcdo e o acompanhamento de projetos e planos de
acdo, ao longo do intervalo entre as aplicagbes da pesquisa, visando a evolucdo da situacdo

diagnosticada.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

Tempo Médio de Duracao do Processo
2° Instancia (TMDP2)

META

@) TRTs com prazo médio de
até 200 dias em 2016

5Redu2|r -

0 prazo medio
Meta . Q TRTs com prazo médio
2017 O de 201a 300 dias em 2016

emrelacdo a 2016

em 4%

TRTs com prazo médio de

até 300 dias em 2016

Observacdo: se o tempo médio atingir prazo igual ou inferior a 156 dias, a meta considerar-se-
a cumprida.

Nota: A meta 4 equivale a meta especifica da Justica do Trabalho “Reduzir o tempo médio de duracao
do processo, em relacdo ao ano base 2016 — 2° grau” para 2017, aprovada no 10° Encontro Nacional
do Poder Judiciadrio. Ressalta-se que, conforme deliberagcdo do 11° Encontro Nacional do Poder
Judiciario, para 2018, a meta 4 passara a considerar o tempo médio de duragdo do processo no 2°
grau da data da autuacao até o julgamento.

|42
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

MErA Tempo Médio de Duragao do Processo - 2° Instancia (TMDP2)

TMDP2 = Somatoério (Data da Baixa — Data da Autuacdo)

Baixados

O TMDP2 mensura o numero médio de dias que um
processo tramita no 2° grau de jurisdicdo desde a
data de autuacao das acdes originarias e recursais até
a data da baixa.
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Tempo Médio de Duracao do Processo - 2° Instancia (TMDP2)

META Justica do Trabalho

A meta da Justica do Trabalho, em 2017, era conquistar o tempo médio de duracdo do
processo de 233 dias no 2° grau de jurisdicdo. O TMDP2 do periodo base, 2016, foi apurado em
243 dias, exigindo, portanto a redugdo de 10 dias (4%) na tramitacdo processual.

No entanto, a média registrada, em 2017, foi de 254 dias, 21 dias acima da meta. O

grafico abaixo evidencia a ascensdo continua do TMDP2 de 2015 para 2017.

TMDP2 da Justica do Trabalho - Resultado acumulado (em dias)

238 236
233 233
2015 2016 2017

B Meta B R<=100% ™ 100%<R<=110% ™110%< R<= 120% ®m R>120%

A segunda instancia da Justica do Trabalho baixou 732.881 processos em 2017, numero
considerado para o céalculo da média do tempo de duragao processual.

Em relacdo aos portes, observa-se que o grande porte alcangou o maior TMDP2 (257
dias). O médio (252 dias) e o pequeno porte (247 dias) alcangaram um tempo médio de
duracdo do processo menor que a média da Justica do Trabalho, mas mesmo assim elevado,

ficando acima da meta.
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Tempo Médio de Duracgao do Processo - 2° Instancia (TMDP2)

META Tribunais Regionais do Trabalho

No geral, em 2017, identificam-se sete Cortes Regionais com TMDP2 maior que 120% das
metas especificas estabelecidas, oito de 110,01% a 120%, quatro até 10% acima do valor

previsto e cinco com média igual ou inferior a meta de 2017.

ol aeemlEs Quantidade de TRTs com resultados
de 2017 compreendidos no intervalo

R<=100% S

100%<R<=110% 4

110%<R<=120%

s0s0009090s0¢0 DESTAQUE ¢0¢04¢0.

Maior desempenho na Meta 4

126,83%
Maior redugao do TMDP2 da JT de 2016 para 2017
105 dias
2016 2017
315 dias 210 dias
000900009000 0009000000009000000060000000900
TRT 2°
Regido
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Tempo Médio de Duracao do Processo - 2° Instancia (TMDP2)

META

Cumprimento da meta 4 da Justica

do Trabalho por regidao geografica

SP/TRT 22

‘ R <= 100%

. 100% < R <= 110%
@ 1:10% <RrR<=120%

R > 120%
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Tempo Médio de Duracgao do Processo - 2° Instancia (TMDP2)

META

No grande porte, o 2° grau de
jurisdicao baixou 444.593,00 processos,
atingindo um TMDP2 de 257 dias, o maior ja
apurado para o grupo.

A elevacdo da média do porte foi
influenciada principalmente pelo aumento
dos tempos da 12, 32 e 4@ Regifes de 2016
para 2017, respectivamente, em 61, 60 e
47 dias. Ressalta-se, porém, que, nao
obstante o desempenho negativo do TRT da

39 Regido, o Tribunal possui o quarto menor

Grande Porte

tempo médio da Justiga do Trabalho. O TRT
da 152 Regido também teve o TMDP2
majorado no periodo, mas com uma
diferenca menor, de 19 dias.

Destaca-se nesse grupo o TRT da 22
Regido, que apresentou, entre os 24 TRTs, a
maior diminuicdo do tempo médio na
comparagao dos Ultimos dois anos, 105
dias, além da maior diferenca positiva (77

dias) em relacdo a meta de 2017.

TMDP2 - Resultado acumulado por TRT - Grande porte (em dias)

|| 253

152 Campinas/SP

m TMDP2 wm TMDP2 ®R<=100% m100%<R<=110% m110%<R<=120% mR>120% 0O Meta w=m TMDP2 do porte

2015 2016

TMDP2 2017

@ReungT

2017

|47




Tempo Médio de Duracao do Processo - 2° Instancia (TMDP2)

M ErA Grande Porte

A partir do grafico abaixo, verificam-se os desempenhos dos Tribunais Regionais do
grande porte a partir da relagdo entre o nimero de processos baixados e o tempo médio
alcangado. O TRT da 22 Regido se sobressai com a maior quantidade de baixados e o segundo
menor tempo médio. Por outro lado, a 1@ Regido, com o 2° menor numero de baixas

processuais, obteve o maior tempo médio do grupo e o segundo maior da Justica do Trabalho.

Quantidade de processos baixados X TMDP2 - Grande Porte

69.042

143.549

®
<
o

152
Campinas/SP

M Baixados em 2017 = TMDP2 em 2017
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Tempo Médio de Duracgao do Processo - 2° Instancia (TMDP2)

M ETA Médio Porte

O 20 grau do médio porte baixou 212.008 processos, atingindo um TMDP2 de 252 dias,
assim como no grande porte, o maior verificado pelo grupo nos ultimos trés anos. Sete
Tribunais Regionais contribuiram para a elevagdo do tempo médio em 2017, com maior
evidéncia no caso dos TRTs da 93, 112 e 62 Regibes, com uma diferenca de 56, 29 e 28 dias
além das metas estabelecidas, nessa ordem.

Acentua-se o TRT da 52 Regido, que manteve um histérico de crescimento do tempo
médio ao longo dos ultimos trés anos, atingindo o maior TMDP2 do porte e o 3° maior da
Justica do Trabalho.

Ja os TRTs da 73, 122 e 182 Regibes se destacam por reduzirem os tempos médios em
20, 19 e 34 dias, respectivamente, e por alcancarem as metas de 2017. O segundo, com

maior relevo, uma vez que conquistou o menor TMDP2 da Justica do Trabalho.

TMDP2 - Resultado acumulado por TRT - Médio porte (em dias)
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m TMDP2 m TMDP2 ®mR<=100% m100%<R<=110% ®m110%<R<=120% ®MR>120% 0O Meta == TMDP2 do porte
2015 2016 TMDP2 2017 2017
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Tempo Médio de Duracao do Processo - 2° Instancia (TMDP2)

M EfA Médio Porte

No grafico abaixo, notam-se TRTs com quantidades menos expressivas de processos
baixados e com tempos médios elevados. De outro modo, revelam-se os TRTs da 62 e 122
Regides com, respectivamente, os 3° e 4° maiores volumes processuais do grupo e o quarto e

primeiro menores tempos médios.

Quantidade de processos baixados X TMDP2 - Médio Porte

45.029

M Baixados em 2017 ©TMDP2 em 2017
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Tempo Médio de Duracgao do Processo - 2° Instancia (TMDP2)

META Pequeno Porte

A segunda instancia do pequeno porte baixou 76.280 processos em 2017, terminando o
ano com um TMDP2 de 247 dias, o maior verificado em relacao aos anos anteriores.

Sete Tribunais elevaram as médias, influenciando o tempo médio geral. Dentre eles, os
TRTs da 143, 162 e 172 Regides apresentaram as maiores diferencas entre 2016 e 2017, 63,
59 e 42 dias, nessa ordem. O TRT da 162 Regido, em um panorama de constante crescimento
do TMDP2, foi a Corte Regional com o maior tempo médio da Justica do Trabalho em 2017.
Em contrapartida, o TRT da 232 regiao, apesar de nao ter cumprido a meta de 2017, logrou o
menor TMDP2 do porte.

Destaque para o TRT da 212 Regido, unica Corte Regional do pequeno porte a superar a
meta do ano anterior, com uma diminuicdo de 28 dias de 2016 para 2017 e uma diferenca de

17 dias para o valor almejado.

TMDP2 - Resultado acumulado por TRT - Pequeno porte (em dias)

-
n
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om — o~
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-
142 RO/AC 162 MA 232 MT 242 MS

m TMDP2 wm TMDP2 ®R<=100% m100%<R<=110% m110%<R<=120% ®MR>120% 0O Meta w=m TMDP2 do porte
2015 2016 TMDP2 2017 2017

|51

@ReungT



Tempo Médio de Duracao do Processo - 2° Instancia (TMDP2)

M ErA Pequeno Porte

No grafico abaixo, relacionando-se o quantitativo de baixados e o tempo médio de
duracdo do processo, os TRTs da 172 e 242 Regides sobressaem-se com médias menores

diante de maiores nimero de baixas processuais.

Quantidade de processos baixados X TMDP2 - Pequeno Porte

142 RO/AC

172 ES

202 SE

242 MS

M Baixados em 2017 W TMDP2 em 2017
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Tempo Médio de Duracgao do Processo - 2° Instancia (TMDP2)

META Consideracoes Finais

Em um contexto geral, o tempo médio de duragdo do processo no 2° grau de jurisdicdo
vem crescendo continuamente na Justica do Trabalho. A partir da anadlise dos Tribunais
Regionais constata-se, em grande parte, elevacdo do tempo médio de 2015 para 2016 e para
2017. Em dezoito TRTs houve aumento dos tempos de 2016 para 2017, contra a diminuigao
em apenas cinco TRTs e a manutengao em um, 0 que provocou o crescimento do TMDP1c do
Judiciario do Trabalho.

Deve-se rememorar a alteracdo da Meta 4 para 2018, que deixard de considerar o
periodo que compreende a autuagao a baixa do processo e passara a computar aquele que vai
da autuacdo até o julgamento. A despeito disso, conhecedora do panorama da Meta até 2017
e, tendo em vista que o novo intervalo adotado estd contido naquele outrora monitorado, o
Judiciario do Trabalho ja inicia a mensuracdo da Meta 4, em 2018, com a incumbéncia de
reduzir efetivamente o tempo médio de tramitacdo processual no 2° grau de jurisdicdo.

Assim como na Meta 5, considerando-se a importancia da Meta 4 para a razoavel
duracdo do processo e para a entrega efetiva e agil da prestacdo jurisdicional, enfatiza-se a
necessidade de os Tribunais Regionais implantarem iniciativas especificamente voltadas para o

objetivo da Meta, a partir da identificacdo das causas que geram morosidade processual.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

Tempo Médio de Duracao do Processo
1° Instancia (TMDP1c)

M I I A Reduzir o prazo médio, em relagdao ao ano base 2016:

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 5%, até 2020
2017 | 2018 | 2019 | 2020

2% 2% 4% 5%

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias, em 10%, até 2020

2017 | 2018 | 2019 | 2020

4% 4% 8% 10%

Observacdo: se o tempo médio atingir prazo igual ou inferior a 148 dias, a
meta considerar-se-a cumprida.

*A meta 4 equivale a meta especifica da Justica do Trabalho “Reduzir o
tempo médio de duracao do processo, em relagao ao ano base 2016 - 1°
grau”, aprovada no 10° e no 11° Encontros Nacionais do Poder Judiciario,
respectivamente para os anos de 2017 e 2018.
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Perspectiva Processos Interno

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

META

Tempo Médio de Duracao do Processo - 1° Instancia (TMDP1c)

()

O

= Reduzlr

Meta 0 prazo medio
2017

(®)
TRTs com prazo medio de
até 200 dias em 2016

em 2%

emrelacdao a 2016

(®
TRTs com prazo médio
acima de 200 dias em 2016
em 4%

O TMDP1c mensura o numero médio de dias
que um processo tramita no 1° grau de
jurisdicdo desde o ajuizamento da agdo até a
prolagdo da sentenca.

Processos com Prolaciao de Sentenca
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Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
12 Instancia (TMDP1c)

META Justica do Trabalho

Considerando o valor apurado a partir da linha de base de 2016 (223 dias), que classificou
o Judiciario do Trabalho na faixa acima de 200 dias, com reducdo de 4% em 2017, a meta da
Justica do Trabalho para 2017 foi fixada em 214 dias.

Em 2017, o TMDP1c do Judicidrio do Trabalho foi de 238 dias, 24 dias acima do previsto
(214 dias) e 15 dias acima do observado em 2016 (223 dias). Observa-se, pois, que o tempo

médio de duracdo do processo no 1° grau vem crescendo ao longo dos ultimos trés anos.

TMDP1c da Justica do Trabalho - Resultado acumulado (em dias)

214

195 194

2015 2016 2017

H Meta B R<=100% 100%<R<= 110% 110%< R<= 120% ®mR>120%

O célculo do TMDP1c para a Justica do Trabalho considerou a quantidade de sentencgas
prolatadas por todas as Varas do Trabalho de janeiro a dezembro do ultimo exercicio,
2.748.101 sentencgas.

Analisando-se os portes, verifica-se crescimento do tempo médio de 2015 para 2016 e
para 2017 na maior parte dos Tribunais Regionais. No grande porte, o tempo médio de duracao
do processo no 1° grau, em 2017, foi de 260 dias, acima da média da Justica do Trabalho. Ja
no médio e no pequeno portes, os indices ficaram abaixo do apurado para o segmento de
justica, considerando-se o montante solucionado por todos os TRTs, atingindo 217 dias no

primeiro caso e 194 dias no segundo.
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Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
12 Instancia (TMDP1c)

META Tribunais Regionais do Trabalho

A analise individual do alcance da meta pelos Tribunais Regionais demonstra que nenhum
Tribunal se estabeleceu na faixa vermelha, doze tiveram indices de 10,01% até 20% acima da

meta, seis atingiram resultado até 10% além da meta e seis cumpriram a meta estabelecida.

Quantidade de TRTs com resultados

Resultado acomulado ) >
compreendidos no intervalo

de 2017

R<=100% 6

100%<R<=110% 6

110%<R<=120%

Nota: sinal convencional utilizado: - dado numérico igual a zero

nao resultante de arredondamento.

s0s0¢s0¢0¢0s0¢0 DESTAQUE s0¢0000000s0

Atingiu a meta de 2017, com TMDP1c abaixo da
clausula de barreira.

Conquistou, pelo terceiro ano consecutivo, o menor
tempo médio da Justica do Trabalho.

TMDP1c 2017
110 dias

0000000004000 00900000609000¢0¢0¢00¢%0¢00009%09¢%0 TRT 14q

Regido
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Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
12 Instancia (TMDP1c)

META

Cumprimento da meta 5 da Justica

do Trabalho por regiao geografica

SP/TRT 22

@ RrR<=100%

@ 100% <R <=110%
‘ 110% < R <= 120%

R > 120%
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Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
12 Instancia (TMDP1c)

META Grande Porte

O primeiro grau do grande porte solucionou 1.545.179 processos e computou um tempo
médio de 260 dias. A média apurada foi elevada principalmente pelo TRT da 152 Regido, com
338 dias, maior tempo médio observado na primeira instancia da Justica do Trabalho.

Os TRTs da 13, 32 e da 42 Regides também tiveram desempenho negativo, aumentando
seus tempos médios em relacdo a 2016 e registrando, respectivamente, 25, 23 e 37 dias acima
da expectativa. Contudo, ha de se ressaltar a 32 Regido, que apesar de ndo ter alcancado a
meta nos trés anos de execucao do plano, possui o menor tempo médio do porte.

Destaca-se o desempenho do TRT da 22 Regido, que atingiu a meta pelo terceiro ano

consecutivo.

TMDP1c - Resultado acumulado por TRT - Grande porte (em dias)

-
2
2 § ] 260
— %
N
~N
<
-
12RJ 42 RS 152 Campinas/SP

® TMDP1c mTMDPlc MBR<=100% m100%<R<=110% ®m110%<R<=120% ®MR>120% 0O Meta == TMDP1c do porte
2015 2016 TMDP1c 2017 2017 2017
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Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
12 Instancia (TMDP1c)

META

Grande Porte

O grafico abaixo evidencia o desempenho dos Tribunais de grande porte, realcando-se a
23 Regido, que, além de alcancar a meta de 2017, julgou o maior nimero de solucionados do
porte e da Justica do Trabalho.

Quantidade de processos solucionados X TMDP1c - Grande porte

282.960

479.368

257.449

188.779

336.623

152
Campinas/SP

M Solucionados em 2017 mTMDP1c em 2017
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Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
12 Instancia (TMDP1c)

M ETA Médio Porte

As Varas do Trabalho do médio porte solucionaram 889.521 processos em 2017 referentes
a meta 5, registrando um tempo médio de 217 dias. Nesse porte, os TRTs da 52, 63, 92 e 122
Regides foram os que mais contribuiram para a média elevada do grupo.

Notérios foram os desempenhos dos TRT da 132 e da 182 Regides. O primeiro, apesar de
vir aumentando seu tempo médio nos ultimos trés anos, alcancou resultado abaixo da clausula
de barreira de 148 dias, tendo o menor tempo do médio porte. O segundo diminuiu sua média

em relagao a 2016, superando a meta estabelecida para 2017 em 2 dias.

TMDP2 - Resultado acumulado por TRT — Médio porte (em dias)
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Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
12 Instancia (TMDP1c)

M I:_I'A Médio Porte

O grafico abaixo demonstra a relacdo entre o tempo médio e o quantitativo de
solucionados do porte. Observa-se que os TRTs da 53, 62 e 92 Regides julgaram as maiores
quantidades de processos da meta no porte e apresentaram também os maiores tempos

médios do grupo.

Quantidade de processos solucionados X TMDP1c - Médio porte

122.436

107.241

155.745

102
DF/TO

112
AM/RR

122 sC

M Solucionados em 2017 mTMDP1cem 2017
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Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
12 Instancia (TMDP1c)

M ETA Pequeno Porte

O pequeno porte solucionou 313.401 processos no primeiro grau de jurisdicdao, obtendo
um TMDP1c de 194 dias, o menor entre os trés grupos.

De acordo com o grafico abaixo, nota-se que o TRT da 242 Regido, que registrou o
segundo maior TMDP1c da Justica do Trabalho, se distanciou consideravelmente dos demais
Tribunais do grupo, com uma diferenca de 67 dias em relagdo ao TRT da 172 Regido, Tribunal
com o segundo maior TMDP1c do porte.

Destacam-se os Tribunais da 142, 192 e 212 Regifes. O primeiro, apesar de exibir
elevagao do tempo médio ao longo dos trés ultimos anos, alcangcou o menor TMDP1c entre os
24 Tribunais Regionais, permanecendo abaixo da cldusula de barreira. O segundo atingiu a
meta de 2017 e diminuiu o tempo médio em 3 dias em relacdo a 2016. O terceiro repetiu o
comportamento dos anos de execucao do plano estratégico e superou a meta estabelecida para
o ultimo exercicio, além de ter diminuido, pela segunda vez consecutiva, o tempo médio em

relacdo ao ano anterior.

TMDP1c - Resultado acumulado por TRT - Pequeno porte (em dias)
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Tempo Médio de Duracao do Processo — Fase de Conhecimento
12 Instancia (TMDP1c)

M ErA Pequeno Porte

No grafico abaixo, identifica-se que ndo é estabelecida relagdo determinante entre o
tempo médio e o quantitativo solucionado, havendo TRTs com maior numero de julgados e
médias temporais menores; e TRTs com quantidade inferior de processos solucionados e

médias de tempo mais elevadas.

Quantidade de processos solucionados X TMDP1c - Pequeno porte

28.578

142 RO/AC

M Solucionados em 2017 @ TMDP1c em 2017
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Tempo Médio de Duragao do Processo — Fase de Conhecimento
12 Instancia (TMDP1c)

META Consideracoes Finais

Verifica-se que, em geral, o desempenho dos Tribunais Regionais vem se mantendo
similar nos trés anos de execucdo do plano estratégico, com desempenho abaixo do esperado,
apesar de ter ocorrido ligeira evolugao de 2016 para 2017 no desempenho de alguns Tribunais
Regionais.

Diante da relevancia da Meta 5 para a entrega célere da prestacdo jurisdicional, enfatiza-
se a necessidade de os Tribunais Regionais implantarem iniciativas especificamente voltadas
para o objetivo da Meta, a partir da identificacdo das causas que geram morosidade processual.

Em 2018, a Meta 5 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho permanecerd nos mesmos
moldes adotados em 2017, de modo que essa estabilidade pode contribuir para que as Cortes
Regionais, conhecedoras dos parametros mensurados e dos desafios enfrentados, possam

auferir resultados mais prosperos.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

META

Meta
2017

Indice de Processos Julgados (IPJ)

Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo.

*A meta 6 equivale a Meta Nacional 1 para 2017 aprovada no 10°
Encontro Nacional do Poder Judiciario.

JU|gCI|’ dos processos de
elo conhecimento

@)
s 00%  —
i

distribuicios
no periodo

O IPJ tem como objetivo assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional a partir do julgamento de pelo
menos 90% do quantitativo de processos
distribuidos nos 1° e 2° graus da Justica do
Trabalho, de modo a evitar o crescimento
desmedido do acervo.

IP] = N° de processos de conhecimento julgados x 100

N° de processos de conhecimento distribuidos

|66

$FReuneT



Indice de Processos Julgados (IPJ)

META

Justica do Trabalho

O Indice de Processos Julgados em 2017, na Justica do Trabalho, atingiu 100,30%, o
maior percentual observado durante os trés anos de execugdo do Plano Estratégico e 10,30
pontos percentuais superiores a meta prevista (90%). Esse desempenho é consequéncia do
julgamento de 10.504 processos a mais do que os distribuidos no mesmo periodo (3.462.245).

Observando o comportamento da Justica do Trabalho na meta 6 durante 2015, 2016 e
2017, verifica-se que, nos dois primeiros anos, este segmento de justica apresentou resultados

semelhantes, julgando 93,86% e 94,23%, nessa ordem, da quantidade de processos
distribuidos.

IPJ da Justica do Trabalho - Resultado acumulado (%)

100,01 100,01 100,30

2015 2016 2017
B Meta W R>=100% ©90%<=R<100% =80%<=R<90% M R<80%
O médio e o pequeno portes da Justica do Trabalho ultrapassaram 100% do quantitativo
de processos distribuidos julgados, apresentando IPJ de 100,71% e 101,11%, respectivamente.

Ja o grande porte, apesar de ndo alcangcar o mesmo éxito, obteve um bom resultado julgando

99,92% do quantitativo de processos distribuidos, em 2017.
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Indice de Processos Julgados (IPJ)

META Tribunais Regionais do Trabalho

A anadlise individual dos TRTs evidencia que vinte e trés Tribunais superaram a meta

anual, sendo que a Corte Regional que ndo logrou esse resultado ficou préxima da meta com

um IPJ de 89,16%.

Restlfadoracomulado Quantidade de TRTs com resultados
de 2017 compreendidos no intervalo

R>=100% 23

90%<=R<100% 1

80%<=R<90%

Nota: sinal convencional utilizado: - dado numérico igual a zero ndo

resultante de arredondamento.

se0s0s0s0s0e0¢0 DESTAQUE ¢000ve0sesee

Unico TRT a alcancar as metas estabelecidas para
os trés anos de execugdo do Plano Estratégico.

2015 2016 2017
101,84% 102,21% 108,43%

0000006000000 00000000000000000490090009¢009

TRT 19°

Regido
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Indice de Processos Julgados (IPJ)

META

Cumprimento da meta 6 da Justica

do Trabalho por regiao geografica

SP/TRT 28

@® RrR>=100%

@ 0% <=Rr < 100%
@ 50% <=R < 90%

R < 80%
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Indice de Processos Julgados (IPJ)

META Grande Porte

Os Tribunais do grande porte, em conjunto, tiveram 1.978.943 processos distribuidos,
tendo julgado 1.977.345 ao longo do ano de 2017, resultando em um IPJ de 99,92%. O bom
desempenho do porte é consequéncia do comportamento individual dos Tribunais.

O grafico abaixo evidencia que os cinco TRTs alcancaram a meta de 90%, além de
evoluirem seu indice no comparativo com 2015 e 2016.

No conjunto, destacam-se os TRTs da 12, 23, e 32 Regides que julgaram mais de 100% do

quantitativo processual que entrou em 2017.

IPJ - Resultado acumulado por TRT - Grande porte (%)

99,92

90,00

12RJ 22 Sp 32 MG 42 RS 152 Campinas/SP
m IP] m IP] BR>=100% m90%<=R<100% m80%<=R<90% MR<80% mmMeta w=mIP] do porte
2015 2016 IPJ 2017 2017
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Indice de Processos Julgados (IPJ)

META

Grande Porte

Em relacdo ao quantitativo de processos, destacam-se o TRT da 22 Regido, que teve o
maior numero de processos distribuidos e julgados na Justica do Trabalho, 582.835 e 584.489
processos, respectivamente; e o TRT da 32 Regido, que julgou 9.046 processos além do
numero de distribuidos.

Processos distribuidos X Julgados - Grande porte

447.480

152
Campinas/SP

M Distribuidos em 2017 mJulgados em 2017
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Indice de Processos Julgados (IPJ)

M ETA Médio Porte

Nos 1° e 2° graus do médio porte foram distribuidos, no total, 1.100.830 processos e
julgados 1.108.675. Esse comportamento resultou em um IPJ de 100,71%.

Relacionando-se os resultados de 2017 e 2016, observa-se que apenas o TRT da 7@
Regido teve declinio do indice, em 3 pontos percentuais. Os demais Tribunais elevaram o
percentual alcancado, com destaque para o TRT da 82 Regido que alcancou IPJ de 100% em
2016 e elevou seu desempenho em 8 pontos percentuais em 2017. Destaca-se, ainda, o TRT
da 132 Regido que apresentou o maior indice observado no porte com o julgamento de 109%

do quantitativo de processos distribuidos.

IPJ - Resultado acumulado por TRT - Médio porte (%)

52 BA 62 PE 72 CE 82 PA/AP 92 PR 102 DF/TO 112 AM/RR 122SC 132PB 182 GO

m IP] m IPJ] BR>=100% = 90%<=R<100% = 80%<=R<90% W R<80% ==mMeta == IP] do porte
2015 2016 IPJ 2017 2017
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Indice de Processos Julgados (IPJ)

M I:_I'A Médio Porte

No grafico abaixo, observa-se a quantidade de processos distribuidos e julgados em 2017
pelos Tribunais do médio porte.

Destacam-se os numeros do TRT da 92 Regido com 205.329 processos distribuidos e
205.922 processos julgados, os maiores quantitativos observados dentre os dez Tribunais do
grupo. Neste grupo, destaca-se, também, o TRT da 182 Regido que julgou 7.079 processos

além do numero de distribuidos.

Processos distribuidos X Julgados - Médio porte

169.465

129.040

82 PA/AP
205.329

92 PR

102
DF/TO

112
AM/RR
121.848

M Distribuidos em 2017 @ Julgados em 2017
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Indice de Processos Julgados (IPJ)

META Pequeno Porte

No pequeno porte foram distribuidos 382.472 processos e julgados 386.729, divididos
entre os nove Tribunais do grupo. Nesse contexto, o IPJ do porte ficou em 101,11%, o maior
observado dentre os trés portes. Apesar disso, neste grupo esta o Unico Tribunal Regional que
ndo alcangou a meta.

Analisando o comportamento dos TRTs durante os trés anos de execucdo do Plano,
observa-se que apenas o TRT da 162 Regido diminuiu seu indice, significativamente, quando
comparado com o0 ano de 2015.

Destaca-se o desempenho do TRT da 192 Regido, Unico Tribunal do grupo que atingiu a

meta nos trés anos e o TRT da 212 Regido que atingiu o maior IPJ observado no pequeno porte.

IPJ - Resultado acumulado por TRT - Pequeno porte (%)

101,11

90,00

142 RO/AC 162 MA 172 ES 192 AL 202 SE 212RN 222 Pl 232 MT 242 MS
m IP] m IP] BR>=100% m90%<=R<100% = 80%<=R<90% M R<80% == Meta w=mIP] do porte
2015 2016 IPJ 2017 2017
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Indice de Processos Julgados (IPJ)

M ErA Pequeno Porte

No grafico a seguir, identifica-se o quantitativo de processos pendentes para cumprimento
da meta 6 do TRT da 162 Regido, 473 processos.
Ressalta-se o desempenho dos TRTs da 212 e 192 Regides que julgaram 3.500 e 3.309

processos, respectivamente, além do quantitativo de distribuidos.

Pequeno porte - Processos distribuidos X Julgados X Pendentes

34.796

142
RO/AC

202 SE

M Distribuidos em 2017 @ Julgados em 2017 M Processos pendentes de julgamento

para atingir a meta de 2017
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Indice de Processos Julgados (IPJ)

M ETA Consideracoes Finais

A partir do Indice de Processos Julgados obtido pelos trés portes: grande porte, 99,92%,
médio porte, 100,71%, e pequeno porte, 101,11%; pelo comportamento de quinze Cortes
Regionais, que julgaram quantitativo superior ao nimero de distribuidos (como o TRT da 32
Regido com 9.046 processos julgados além dos distribuidos); e pelo fato de 23 Tribunais
Regionais terem alcangado a meta, conclui-se que a Justica do Trabalho apresentou um bom
desempenho na Meta 6.

Os dados apresentados neste relatdrio corroboram a decisdo de elevar a meta para “Julgar
pelo menos 92% da quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo”, em
2018.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

Indice de Processos Antigos (IPA)

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90%
IVII I A dos processos distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2°
graus.

*A meta 7 equivale a Meta Nacional 2 para 2017 aprovada no 10°
Encontro Nacional do Poder Judiciario.

ldentificar dos Processos
e Julgar distribuidos

=
menaos

90% nos 1° e 2° graus

até 31/12/2017 até 31/12/2015

O Indice de Processos Antigos calcula o
percentual de processos distribuidos até
31/12/2015 que, em 2017, foram
identificados e julgados nos 1° e 2° graus.

IPA = Processos antigos julgados x 100

Processos antigos distribuidos
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Indice de Processos Antigos (IPA)

META

Justica do Trabalho

No ano de 2017, esperava-se identificar e julgar 90% dos processos distribuidos até
31/12/2015, nos 19 e 2° graus.

Para o calculo do IPA da Justica do Trabalho, foram identificados 1.836.002 processos
antigos distribuidos, tendo sido julgados 1.695.028 (92,32%). Verifica-se que destes,
1.409.907 (83,18%) processos foram julgados em 2016 e 285.121 (16,82%), em 2017.
Destaca-se que o TRT da 212 Regido apresentou dados inconsistentes no Sistema de Gestdo
Estratégica da Justica do Trabalho (Sigest). Dessa forma, foram consideradas apenas vinte e
trés Cortes Regionais para a analise dos dados da Justica do Trabalho.

A partir dos dados apresentados, observa-se que a Justica do Trabalho segue o

comportamento dos anos anteriores, superando a meta anual.

IPA da Justica do Trabalho - Resultado acumulado (%)

93,47 93,80

2015 2016 2017

B Meta B R>=100% ¥ 90%<=R<100% “80%<=R<90% B R<80%

Apesar de haver variacdo do Indice de Processos Antigos nos trés portes da Justica do

Trabalho, todos julgaram mais de 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015.

O grande porte obteve o menor indice com 90,71%, seguido pelo médio porte, com

94,61%, e pelo pequeno porte, com 95,50%.
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Indice de Processos Antigos (IPA)

META

Tribunais Regionais do Trabalho

Analisando os resultados de 2017 obtidos pelos vinte e trés Tribunais Regionais, no indice

de Processos Antigos, observa-se que apenas dois TRTs ndo atingiram a meta fixada para o

periodo. Destaca-se que duas Cortes Regionais ja iniciaram o ano cumprindo a meta do

exercicio.

Recultadolacomulado Quantidade de TRTs com resultados
de 2017 compreendidos no intervalo

R>=100% 21

90%<=R<100% 2

80%<=R<90%

Nota: sinal convencional utilizado: - dado numérico igual a zero

nado resultante de arredondamento.

s0s0¢0s0s0s0¢0 DESTAQUE ¢0¢0s0c0s0e.

Atingiu a meta em 2015, 2016 e 2017.
Obteve o maior IPA da JT em 2017.

2015
93,39%

2016 2017
94,55% 99,22%
0009004000000 0090000900060000600060¢09000¢009
TRT 8°
Regiao

179

@ReungT




Indice de Processos Antigos (IPA)

Cumprimento da meta 7 da Justica

do Trabalho por regidao geografica

SP/TRT 2@

. R >= 100%
. 90% <= R < 100%

@ 30% <=R < 90%

R < 80%




Indice de Processos Antigos (IPA)

MErA Grande Porte

O grande porte contabilizou 1.112.435 processos distribuidos e 1.009.089 julgados,
valores que representam 60,59% e 59,53%, nessa ordem, do total da Justica do Trabalho.
Diante desses valores, o grande porte atingiu um IPA de 90,71%.

Em relagdo ao cumprimento da meta, verifica-se que, em 2017, quatro Tribunais
Regionais mantiveram os indices préximos aos de 2016 e um diminuiu significativamente,
deixando de alcancar o valor previsto. Nota-se que, nos trés anos de execucdao do Plano
Estratégico, apenas o TRT da 22 Regido nao alcancou a meta estipulada para o periodo em dois
anos, 2015 e 2017, apesar de naquele ano ter ficado préoximo do feito.

Destaca-se o TRT da 32 Regido, que, atingiu o maior IPA do porte com 98,44% dos
processos antigos julgados, deixando sem julgamento apenas 2.002 do total distribuido
(128.198). Observa-se que este Tribunal terminou 2016 com indice de 99,38%, fato que

contribuiu para o bom desempenho atual.

IPA - Resultado acumulado por TRT - Grande porte (%)

90,71

90,00

12RJ 22Sp 32 MG 42 RS 152 Campinas/SP

m IPA B [PA BR>=100% m90%<=R<100% & 80%<=R<90% MR<90% == Meta == IPA do porte

2015 2016 IPA 2017 2017 2017
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Indice de Processos Antigos (IPA)

M ErA Grande Porte

O grafico abaixo apresenta o quantitativo de processos distribuidos e julgados pelas
Cortes Regionais do grande porte. Observa-se que o TRT da 22 Regido deixou pendentes de

julgamento 14.655 processos para o alcance da meta.

Processos distribuidos X Processos julgados X Pendentes - Grande porte

214.518

42 RS

152
Campinas/SP

M Distribuidos até 2015 @ Julgados até 2017 M Pendentes de julgamento
para a meta de 90%
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Indice de Processos Antigos (IPA)

META

Juntos, os dez Tribunais do médio
568.549
distribuidos e 537.894 julgados, obtendo um
IPA de 94,61%.

Em relagdo ao Indice de Processos

porte tiveram processos

Antigos, trés TRTs o diminuiram no
comparativo com 2015 e 2016. Atenta-se ao

fato de o TRT da 182 Regido decair 9 pontos

Médio Porte

Unico Tribunal do grupo a ndo atingir a
meta.

Destaca-se o comportamento do TRT
da 82 Regido que apresentou evolugdo do
seu indice e alcangou a expectativa nos trés
anos de execucdo do Plano. Além dele, o
TRT da 112 Regido também chama a

atencdo por atingir um IPA de 99% nos dois

percentuais de 2016 para 2017, sendo o ultimos anos.

IPA - Resultado acumulado por TRT - Médio porte (%)
94,61

52 BA 62 PE 72 CE

82 PA/AP

92 PR 102 DF/TO 112 AM/RR 122SC 132pB 182 GO

m [JPA  ® JPA
2015 2016

BR>=100% m90%<=R<100% = 80%<=R<90% MR<90% == Meta == IPA do porte
IPA 2017 2017 2017

Nota: o TRT da 102 Regido apresentou dados inconsistentes para o ano de 2015.
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Indice de Processos Antigos (IPA)

M I:_I'A Médio Porte

No grafico abaixo, verifica-se que o TRT da 182 Regido deixou pendente de julgamento
1.897 processos para o alcance da meta. Dentre os demais Tribunais do grupo, ressaltam-se os
TRTs da 82 e 112 Regides que deixaram pendentes de julgamento apenas 327 e 286 processos

para 100%, respectivamente.

Processos distribuidos X Processos julgados X Pendentes - Médio porte

102
DF/TO

112
AM/RR

M Distribuidos até 2015 i Julgados até 2017  m Pendentes de julgamento

para a meta de 90%
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Indice de Processos Antigos (IPA)

M ErA Pequeno Porte

No pequeno porte, foram distribuidos 155.018 processos e, desses, 148.045 foram
julgados. Diante disso, o IPA do porte foi de 95,50%, o maior observado dentre os portes.
Ressalta-se que o TRT da 212 Regido estd sendo desconsiderado do computo, uma vez que os
dados registrados no Sigest estavam inconsistentes.

No que diz respeito ao Indice de Processos Antigos, observa-se que apenas quatro TRTs
elevaram seu numero no comparativo com 2015 e 2016 e um reduziu.

Destaca-se que neste porte todos os Tribunais alcancaram a meta, com atencao para os
TRTs da 173, 192, 203, 2228 e 242 Regides, que superaram a meta de julgamento de processos

antigos nos trés anos de execucdo do Plano Estratégico.

IPA - Resultado acumulado por TRT - Pequeno porte (%)

142 RO/AC 162 MA 172 ES 192 AL 202 SE 212RN 222 Pl 232 MT 242 MS

H [PA H IPA BR>=100% m90%<=R<100% = 80%<=R<90% BMR<90% == Meta == IPA do porte
2015 2016 IPA 2017 2017 2017

Nota: o TRT da 212 Regido apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017.
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Indice de Processos Antigos (IPA)

M I:_I'A Pequeno Porte

No grafico abaixo, observa-se a quantidade de processos distribuidos e julgados por cada
Tribunal Regional do pequeno porte.

No que diz respeito ao quantitativo, o TRT da 242 Regido apresenta o maior nimero de
distribuidos e julgados dentro do porte. Ressalta-se o desempenho dos TRTs da 192 e 232
Regides que deixaram pendentes de julgamento 362 e 334 processos para 100%, nesta ordem,
tendo 15.221 e 17.957 processos distribuidos.

Processos distribuidos X Processos julgados - Pequeno porte

142 RO/AC

m Distribuidos até 2015 mJulgados até 2017

Nota: o TRT da 212 Regido apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017.
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Indice de Processos Antigos (IPA)

MEI'A Consideracoes Finais

A Justica do Trabalho apresentou bom resultado no Indice de Processos Antigos, meta 7
do Plano Estratégico. Vinte e uma Cortes Regionais situaram-se na faixa verde de cumprimento
da meta e apenas duas apresentaram desempenho até 10% abaixo do previsto.

O bom desempenho foi influenciado pela quantidade de processos antigos que foram
julgados em 2016, 1.409.907 processos, 83,18% do total de julgados (1.695.028).

Dessa forma, constata-se que o comportamento do Tribunal Regional em um determinado
ano ira influenciar no resultado do ano posterior, uma vez que diminui ou eleva o acervo a ser
julgado para alcangar a meta.

Diante do exposto, considerando que a Justica do Trabalho superou a meta estabelecida
para 2017 e que a meta de 90% de julgamento dos processos antigos se manteve para 2018, o

prognostico é de cumprimento da meta 7 neste exercicio.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° Grau

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acoes
M I I A coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau.

*A meta 8 equivale a Meta Nacional 6 para 2017,

aprovada no 10° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

98% das

l[dentificar acoes coletivas
e Julgar distribuidas
”n ~
— no 1° grau
Meta
2017 ;
até 31/12/2017 ate 31/12/2014

O Indice de Ac¢Bes Coletivas Julgadas para o
19 grau de jurisdicdo tem o objetivo de
reduzir em 98% o quantitativo de processos
de conhecimento em agdes coletivas
distribuidos até 31/12/2014.

IAC] = Acoes coletivas julgadas X 100

Acoes coletivas distribuidas
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° Grau

META Justica do Trabalho

No ano de 2017, o IACJ - 1° grau da Justica do Trabalho foi de 96,65%, aproximando-se
do previsto de 98,00% para o periodo e situando este segmento de justica na faixa amarela de
cumprimento.

O calculo do indice considerou apenas vinte e trés Cortes Regionais, uma vez que o TRT
da 172 Regido apresentou dados inconsistentes, sendo desconsiderado do computo.

O grafico a seguir revela o Indice de AcBes Coletivas Julgadas do 1° grau da Justica do
Trabalho durante os trés anos de execucdo do Plano Estratégico. Nota-se que, apesar de obter,
em 2017, o maior percentual de acbes coletivas julgadas, a Justica do Trabalho manteve
resultado préximo aos dos anos anteriores, sem apresentar evolucdo consideravel.

Importante mencionar que as metas fixadas para 2015 e 2016 exigiam o julgamento de
100% das agdes coletivas distribuidas ao 1° grau de jurisdicdo, até o periodo de referéncia,

pendentes de julgamento.

IACJ) - 1° grau da Justica do Trabalho — Resultado acumulado (%)

100,00 100,00

98,00

2015 2016 2017

m Meta BR>=100% ® 90%<=R<100% ®m80%<=R<90% HR <80%

Para a meta de 2017, foram contabilizadas 12.115 agoes coletivas distribuidas, até 2014,
pendentes de julgamento. Dessas, foram julgadas 11.710 agbes, 163 aquém do esperado para
a meta (11.873). Dos julgamentos, 9.134 (78,00%) ocorreram em 2015, 2.046 (17,47%) em
2016 e 530 (4,53%) em 2017.

Observando o comportamento dos portes, verifica-se que eles apresentam indices muito
semelhantes. O pequeno porte tem o maior deles (97,61%), seguido pelo grande (96,60%) e
médio (96,52%) portes.
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° Grau

META Tribunais Regionais do Trabalho

A analise individualizada dos Tribunais Regionais demonstra que 14 alcangaram suas
metas e 9 atingiram valores de 90% a 99,99% do previsto. Ressalta-se que o TRT da 172

Regido foi desconsiderado do cOmputo.

Quantidade de TRTs com resultados

Resultado acomulado . k
compreendidos no intervalo

de 2017

R>=100% 14

90%<=R<100% 9

80%<=R<920%

Nota: sinal convencional utilizado: - dado numérico igual a zero

nao resultante de arredondamento.

s0s0s0s0s000¢0 DESTAQUE ¢0¢0s000se

Atingiu a meta pelo terceiro ano consecutivo
e, dentre os TRTs que tiveram o mesmo
desempenho, foi a Corte Regional que julgou
o0 maior numero de agoes coletivas dentro
dos critérios da meta.

2015 2016 2017

100% 100% 100% TRT 13°
Regiao

0000600000606 0900400600600006006006006000009¢%04
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° Grau

META

Cumprimento da meta 8 do 1 grau de jurisdicao da

Justica do Trabalho por regidao geografica

‘ R >= 100%

@ 2o0% <=R < 100%
@ 80% <=RrR < 90%

R < 80%
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° Grau

META

No grande porte, estavam pendentes
de julgamento 8.334 acgbes coletivas
distribuidas até 2014, tendo sido julgadas
8.051, o que gerou um IACJ - 19 grau de
96,60%.

O grafico abaixo demonstra que, em
2015 e 2016, os Tribunais de grande porte
nao alcancaram a meta de julgar 100% das
acoes coletivas distribuidas até 2012 e até

2013, respectivamente, pendentes de

Grande Porte

julgamento. No ano de 2017, contudo,
quando a meta foi reduzida para 98%, os
TRTs da 32 e 4@ Regides alcancaram o valor
previsto e mantiveram valores proximos ao
IACJ - 19 grau alcangado em 2016.

Chama atencdo o comportamento do
TRT da 152 Regidao que mantinha o indice
proximo a 99%, mas decaiu cerca de 4

pontos percentuais em 2017.

IAC] - 1° grau - Resultado acumulado por TRT - Grande porte (%)

12RJ 22 sp 32 MG 42 RS

152 Campinas/SP

H IAC] B JAC] ®R<=100% m90%<=R<100% ©80%<=R<90% MR<80% == Meta == [ACJ do porte
2015 2016 IACI 2017 2017 2017
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Indice de Acbes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° Grau

MErA Grande Porte

Os trés Tribunais Regionais que ndo atingiram a meta deixaram pendentes de julgamento
128 agdes coletivas.

Nota-se, no grafico abaixo, que o TRT da 22 Regido € o Tribunal Regional com o maior
nimero de agoes coletivas distribuidas, 4.540. Além disso, observa-se que dentre as Cortes
Regionais que ndo alcancaram a meta, essa é a que deixou o menor nimero de agdes sem

julgamento.

Acoes coletivas distribuidas X Julgadas X Pendentes de julgamento - Grande porte

Campinas
/SP

M Distribuidas até 2014 M Julgadas até 2017 M Pendentes de julgamento

para alcangar a meta de 2017
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° Grau

META

No caso do médio porte, estavam
de

coletivas. Juntos, os dez Tribunais Regionais

pendentes julgamento 2.904 acgdes
do grupo julgaram 2.803 agdes coletivas, o
que resultou em um IAC]) - 1° grau de
96,52%.

Em relagdo ao ano de 2015 e 2016, os

Tribunais Regionais do grupo apresentam
exceto o TRT da 109
Regido que teve desempenho de 72,79%
em 2016.

Ja,

indices similares,

para 2017, verifica-se que sete

Médio Porte

Cortes Regionais alcangaram o valor

previsto, com destaque para o TRT da 132
100%

coletivas distribuidas até 2014. Além disso,

Regido, que julgou das acgdes
ressalta-se o TRT da 82 Regido ndo possuia
processos pendentes de julgamento no inicio
de 2017, uma vez que eliminou o acervo da
meta ja em 2016.

Nota-se, ainda, o TRT da 102 Regido
que, apesar de nao alcancar a meta,
aumentou o indice em quase vinte e quatro
pontos percentuais quando comparado com

2016.

IACJ] - 1° grau - Resultado acumulado por TRT - Médio porte (%)

89,14

96,53

52 BA 62 PE 72 CE 82 PA/AP 92 PR 102 DF/TO112 AM/RR 122SC 132 PB 182 GO
m IAC] B JAC] H®R<=100% m90%<=R<100% 80%<=R<90% MR<80% == Meta wm IACJ do porte
2015 2016 IAC] 2017 2017 2017

Nota: o TRT da 82 Regido ndo apresentava processos pendentes de julgamento em 2017.
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|94




Indice de Acbes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° Grau

M I:_I'A Médio Porte

No grafico abaixo, evidencia-se que o TRT da 92 Regido deixou o maior nimero de acdes
coletivas distribuidas até 2014 sem julgamento. Esse mesmo Tribunal, contudo, apresentou a
maior quantidade de agoes distribuidas (580) e de agbes julgadas (517) do grupo no ano de
2017.

Ressalta-se, ainda, o comportamento do TRT da 52 Regido que apresenta ndmeros
proximos aos do TRT da 92 Regido, 526 acles distribuidas e 516 agbes julgadas, tendo, no

entanto, atingido a meta.

Acoes coletivas distribuidas X Julgadas X Pendentes de julgamento - Médio porte

526

102 DF/TO

112 AM/RR

M Distribuidas até 2014  mJulgadas até 2017 M Pendentes de julgamento
para alcangar a meta de 2017

|95

*ReuneyT



Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° Grau

META

No pequeno porte, havia 877 agdes
coletivas a julgar, tendo sido julgadas 856.
Dessa forma, o porte alcangou um IACJ) - 1°
grau de 97,61%, o maior observado dentre
os trés grupos. Ressalta-se que esses dados
descartam as informacdes do TRT da 172
Regido, uma vez que apresentaram
inconsisténcias.

No porte, destacam-se os TRTs da 143,
202 e 222 Regides que julgaram 100% das
até 2014,

pendentes de julgamento. No primeiro caso,

acoes coletivas distribuidas,

Pequeno Porte

exalta-se o incremento de 31,17 pontos
percentuais de 2016 para 2017. Ja, o TRT
da 242 Regido, que vinha mantendo o indice
de 100%, decresceu seu desempenho em 4
pontos percentuais, ndo alcangando a meta
estabelecida para o ano.
N3ao obstante ter se posicionado
abaixo da meta de 98%, o TRT da 16°
Regido exibiu significativa evolugao de
desempenho comparando-se os trés anos

examinados.

IAC] - 1° grau - Resultado acumulado por TRT - Pequeno porte (%)

98,00
97,61

142 RO/AC 162 MA 172 ES 192
m JAC] m JAC] ®mR<=100%
2015 2016

90%<=R<100%
IAC] 2017

95,91

80%<=R<90% mMR<80% == Meta

2017

== [ACJ do porte
2017

Nota: o TRT da 172 Regido apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017.
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Indice de Acbes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° Grau

M ErA Pequeno Porte

Em conjunto, os trés Tribunais Regionais que ndo alcangaram o valor previsto deixaram de
julgar 11 agbes coletivas. Entre eles, chamam atengdo os niumeros do TRT da 242 e 162
Regides, que apresentam a primeira e a segunda maiores quantidades de acdes coletivas

distribuidas e julgadas.

Pequeno porte — Agoes coletivas distribuidas X Julgadas X A julgar

142 RO/AC

172 ES

M Distribuidas até 2014 @ Julgadas até 2017 M Pendentes de julgamento
para alcangar a meta de 2017

Nota: o TRT da 173 Regido apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017.
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° Grau

M ETA Consideracoes Finais

Os dados apresentados demonstram que a Justica do Trabalho obteve bom desempenho
na meta 8, julgando 96,65% das acdes coletivas distribuidas até 2014 pendentes de
julgamento, 12.115 acgodes.

Importante ressaltar, contudo, que 78% dessas acdes foram julgadas em 2015 e 17,47%
em 2016. Dessa forma, para que a meta de 98% fosse cumprida seria necessario julgar apenas
693 agbes em 2017, ou seja, 5,84% do total distribuido. Todavia, a Justica do Trabalho julgou
apenas 530 acbes ficando aquém do resultado esperado. Dessa forma, uma atuagdo mais
incisiva, no curso de 2017, em relacdo aos processos pendentes de julgamento, poderia ter
contribuido para o alcance da meta por maior nimero de Tribunais Regionais.

Diante disso, observa-se a necessidade de implementar agdes que visem ao cumprimento

da meta, haja vista que os numeros apresentados indicam consideravel possibilidade de éxito.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a Celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° Grau

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acoes
M E I A coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 2° grau.

* A meta 8 equivale a Meta Nacional 6 para 2017, aprovada no

100 Encontro Nacional do Poder Judiciario.

98% das

Identificar acoes colefivas
e Julgar distribuidas
" ~

no 2° grau
Meta
2017 ; 2
ate 31/12/2017 até 31/12/2015

O Indice de AcBes Coletivas Julgadas para o
20 grau de jurisdicdo tem o objetivo de
reduzir em 98% o quantitativo de processos
de conhecimento em agbes coletivas
distribuidas até 31/12/2015.

IAC] = _ Acoes coletivas julgadas  x 100

Acoes coletivas distribuidas
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° Grau

META Justica do Trabalho

Considerando vinte e trés Cortes Regionais da Justica do Trabalho, foram identificadas
1.314 acdes coletivas distribuidas até 2015 pendentes de julgamento. Dessas, foram julgadas
1.036 acdes, o que gerou um IAC] - 2° Grau de 78,84%, o menor apurado desde 2015,
conforme visualizado no grafico a seguir. Ressalta-se que, para o calculo do indice, os dados do
TRT da 172 Regido foram desconsiderados, pois apresentaram inconsisténcia.

Importante mencionar que as metas fixadas para 2015 e 2016 exigiam o julgamento de
100% das acles coletivas distribuidas ao 2° grau de jurisdicdo, até o periodo de referéncia,

pendentes de julgamento.

IACJ - 2° grau da Justica do Trabalho - Resultado acumulado (%)

100,00 100,00 98,00

2015 2016 2017

B Meta BR>=100% "90%<=R<100% & 80%<=R<90% M R<80%

A andlise dos dados evidencia que das 1.036 acgbes coletivas julgadas, 903 (87,16%)
foram julgadas no ano de 2016. Desse modo, em 2017, apenas 133 agoes (12,84%) receberam
julgamento, quando o esperado, para o alcance da meta (1.288), era o julgamento de 385
agoes.

Ao comparar o comportamento dos portes, verifica-se que as médias do pequeno e médio
porte ficaram proximas sendo 95,31% e 95,24%, respectivamente. ]J& o grande porte,

apresenta média inferior aos demais com 68,56%.

100
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° Grau

META

Tribunais Regionais do Trabalho

A andlise pormenorizada dos TRTs indica que dezessete atingiram a meta, dois tiveram

resultado até 10% abaixo do previsto, um apresentou resultado de 80% a 89,99% e trés

obtiveram valores mais de 10% inferiores ao estabelecido. Ressalta-se que os TRTs da 192 e da

2323 Regibes nao possuiam processos pendentes na Meta 8 de 2° grau e o TRT da 172 Regido

registrou dados inconsistentes.

Restltadolacomulado Quantidade de TRTs com resultados
de 2017 compreendidos no intervalo

R>=100% 17

90%<=R<100% 2

80%<=R<90%

s0s0s0¢09090¢0 DESTAQUE ¢060¢00000s

Cumpriu a meta em 2015, 2016 e

2017.

Apresentou o maior nimero de acdes
coletivas distribuidas dentre os que
julgaram todo o acervo.

2015 2016 2017

100% 100% 100%
0400000000000 004000000000000040060460404040 TRT 12°
Regido

h01
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° Grau

META

Cumprimento da meta 8 do 2° grau de jurisdicao da

Justica do Trabalho por regidao geografica

SP/TRT 22
@© R>=100%

@ 50% <=R < 100%
@ 80% <=RrR < 90%

R < 80%

102
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° Grau

META

O grande porte julgou 554 acoes
coletivas das 808 contabilizadas, gerando
um IACJ - 29 grau de 68,56%, o menor
dentre os portes.

No grafico abaixo, destaca-se o
desempenho do TRT da 32 Regido, que
julgou todo o acervo de agdes coletivas do
universo da meta nos trés anos de execucao
do Plano Estratégico. Destaca-se, também,
o desempenho do TRT da 1@ Regido, que
obteve reduzido percentual em 2015 e
atingiu 100% de acdes coletivas da meta
julgadas em 2016 e 2017.

O TRT da 152 Regido, apesar de nao

alcancar a meta, ficou préoximo do objetivo,

Grande Porte

diferentemente dos TRTs da 228 e 432
Regides, que se situaram na faixa vermelha
de cumprimento.

No caso do TRT da 42 Regido, apesar
de evoluir 6 pontos percentuais de 2016
para 2017, ndo atingiu um bom resultado,
ficando 16 pontos percentuais abaixo do
valor apurado em 2015. J4 no caso do TRT
da 22 Regidao, chama atencao o forte
declinio do IACJ - 20 grau de 2016 para
2017. Naquele ano, o indice alcangou
90,00% e, em 2017, o Tribunal Regional
julgou apenas 45,91% das acgOes coletivas
distribuidas

apresentando (0] menor

percentual da Justica do Trabalho.

IACJ] - 2° grau - Resultado acumulado por TRT - Grande porte (%)

152 Campinas/SP

® [AC] m JAC] ®R<=100% "90%<=R<100% =80%<=R<90% M R<80% == Meta == IACJ do porte
2015 2016 IACI 2017 2017 2017
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° Grau

M ErA Grande Porte

No grafico abaixo, verifica-se que o desempenho do grande porte sofreu forte influéncia
dos dados do TRT da 22 Regido. Este Tribunal Regional apresentou o maior quantitativo de
acoes distribuidas na Justica do Trabalho com 403 processos, tendo julgado apenas 185 agdes.
Sublinha-se, também, os numeros do TRT da 152 Regido, uma vez que julgou quase a

totalidade das 235 acdes distribuidas, o segundo maior acervo da Justica do Trabalho.

Acoes coletivas distribuidas X Julgadas X Pendentes de julgamento - Grande porte

210

42 RS

152
Campinas
/SP

M Distribuidas até 2015 = Julgadas M Processos pendentes de julgamento para a meta de 2017
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° Grau

META

No médio porte, foram computadas
378 agdes coletivas distribuidas até 2015,
pendentes de julgamento, tendo sido
julgadas 360 acgbes. Diante desses numeros,
o IACJ - 29 grau do porte foi de 95,24%.

No grafico abaixo, observa-se que oito
TRTs do porte atingiram 100% na meta 8 -
20 grau em 2015 e nove alcangaram o feito
em 2016. Esses dados demonstram que as
Cortes Regionais apresentam bom
desempenho nesta meta.

Essa analise ¢é corroborada pelos

resultados de 2017. Nesse ano, oito

Médio Porte

Tribunais Regionais alcangaram a meta
estabelecida e sete, atingiram 100%.

O TRT da 82 Regidao, que vinha
mantendo 100% de desempenho, em 2017
decaiu mais de trés pontos percentuais
situando-se na faixa amarela.

J& o TRT da 102 Regido, chama
atencdo, pois em 2015 obteve um
percentual de aproximadamente 77%,
elevou seu percentual para 100% no ano
seguinte e em 2017 voltou a declinar,
alcancando 70% de desempenho, o segundo

menor da Justica do Trabalho.

IACJ] - 2° grau - Resultado acumulado por TRT — Médio porte (%)

52 BA 62 PE 72CE 82PA/AP 92PR

m IAC] B JAC] mR<=100% m90%<=R<100%
IAC] 2017

2015 2016

*Reunefr

102 DF/TO112 AM/RR 122SC 132pPB  182GO

80%<=R<90% MR<80% == Meta w=m IACJ do porte

2017 2017
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° Grau

M I:_I'A Médio Porte

No grafico a seguir, verifica-se que quinze acgdes ficaram pendentes de julgamento para
gue os dez TRTs do grupo atingissem a meta. Dessas acOes, catorze pertencem ao TRT da 102
Regido, que julgou trinta e cinco das cinquenta acdes consideradas na meta.

Destaca-se o comportamento do TRT da 122 Regido que detinha o quarto maior volume

processual da Justica do Trabalho e o julgou em sua totalidade.

Acoes coletivas distribuidas X Julgadas X Pendentes de julgamento - Médio porte

102 DF/TO

112 AM/RR

M Distribuidas até 2015 [ Julgadas M Processos pendentes de julgamento para a meta de 2017
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° Grau

M ETA Pequeno Porte

Dentre os Tribunais Regionais do pequeno porte, dois ndo apresentaram acgdes coletivas
distribuidas até 2015 pendentes de julgamento e um TRT apresentou dados inconsistentes, ndo
sendo, portanto, considerado na analise. Dessa forma, foram contabilizadas apenas 128 acgdes
coletivas no universo da meta, tendo sido julgadas 122. Com esses valores, o IACJ - 2@ grau do
pequeno porte foi igual a 95,31%.

Assim como nos casos dos TRTs da 192 e 232 Regides, em 2017, nos dois anos de
execugao do Plano, o TRT da 202 Regido também ndo apresentou agdes coletivas enquadradas
nos critérios da meta.

Destacam-se os comportamentos dos TRTs da 218, 2223 e 24@ Regides que tiveram 100%
de desempenho na meta 8 - 2° grau nos trés anos de execucdo do Plano. Ja o TRT da 162
Regido, chama atencdo pelo fato de obter os menores indices para a meta, dentro do grupo,

nos trés anos.

IACJ] -2° grau - Resultado acumulado por TRT - Pequeno porte (%)

81,82

142 RO/AC 162 MA 172 ES 192 AL 202 SE 212RN 222 Pl 232 MT 242 MS

B JAC] B JAC] HER<=100% m90%<=R<100% 180%<=R<90% MR<80% mmMeta == IACJ do porte
2015 2016 IAC] 2017 2017 2017

Notas:

1) Os TRTs da 192 e 232 Regides ndo apresentavam processos pendentes de julgamento em 2017.
2) O TRT da 142 Regido apresentou dados inconsistentes para o ano de 2016.

3) O TRT da 172 Regido apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017.
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° Grau

META Pequeno Porte

No grafico abaixo, observa-se que ficaram pendentes de julgamento cinco agdes coletivas
do TRT da 162 Regido para que todos os Tribunais Regionais do grupo alcangassem a meta.
Observa-se, ainda, o baixo quantitativo de agbes coletivas no universo da meta das Cortes
Regionais do pequeno porte. Com excegao dos TRTs da 142 e 162@ Regides, que tiveram 64 e 33

acoes distribuidas, respectivamente, os demais registraram nimeros inferiores a dez.

Acoes coletivas distribuidas X Julgadas X Pendentes de julgamento - Pequeno porte
64
142 RO/AC

33

M Distribuidas até 2015 Julgadas M Processos pendentes de julgamento para a meta de 2017

Notas:

1) Os TRTs da 192 e 232 Regides ndo apresentavam processos pendentes de julgamento em 2017.
2) O TRT da 172 Regido apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017.

3) Sinal convencional uilizado: - dado numérico igual a zero ndo resultante de arredondamento.
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Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° Grau

META Consideracoes Finais

A analise dos dados evidencia que a Justica do Trabalho obteve bons resultados no que se
refere ao Indice de A¢des Coletivas Julgadas do 2° grau. Catorze Tribunais Regionais julgaram
todo o acervo das agles coletivas que se encaixam nos critérios da meta e trés atingiram
indices proximos a 100%.

Alerta-se, contudo, para o desempenho de trés TRTs que atingiram percentuais reduzidos
em relagdo aos demais. Dentre os trés, o contexto do TRT da 22 Regido é ainda mais notavel,
uma vez que, ao contrario dos demais, apresentou resultados satisfatdrios nos anos anteriores.

Destaca-se que apenas 133 acgdes coletivas foram julgadas em 2017, de forma que a
grande maioria (903) ja havia sido julgada em 2016. Além disso, oito Tribunais Regionais
iniciaram o ano cumprindo a meta, pois ja haviam julgado todo o acervo e quatro precisavam
julgar apenas uma acgao para alcangar o mesmo feito. Em 2017, o TRT da 22 Regido foi a Corte
Regional que julgou mais processos abarcados pela meta, tendo julgado apenas 24 acgoes
coletivas.

Diante do exposto, verifica-se a necessidade de acompanhamento da meta a fim de
manter os bons resultados e alavancar o desempenho no caso daquelas Cortes Regionais que
nao atingiram o valor estabelecido. Além disso, assim como apontado na meta 8 do 1° grau,
assinala-se a necessidade de implantar acdes que visem ao cumprimento da meta, haja vista a

consideravel possibilidade de éxito indicada pelos nUmeros apresentados.
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Perspectiva Processos Internos

Estimular a conciliacao e as solugoes alternativas de conflitos

Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONc)

Aumentar o Indice de Conciliacao na Fase de
Conhecimento, em relacao ao percentual do biénio

M E-I-A 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Tpp  2pp  2pp 2pp Spp 6pp

Observacdo: indice com valor igual ou superior a 54%, a
meta sera considerada cumprida.

*A meta 9 equivale a Meta Nacional 3 do Poder Judiciario
aprovada no 10° e 11° Encontros Nacionais do Poder
Judiciario para os anos de 2017 e 2018, respectivamente.

v

Aumentar

O [ndice de O Indice de Conciliagdo na fase
e ~ de conhecimento tem o intuito
- COHCIHOC;OO de aumentar o numero de

— em 2 pp processos judiciais solucionados

por conciliagdo no 1° grau de
Aone‘Iig O jurisdicao.

em relacdo d média

do biénio 2013/2014
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Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONc)

META Justica do Trabalho

O ICONCc da Justica do Trabalho em 2017 foi de 45,79%, quando o previsto, de acordo
com a média de 2013/2014 (48,72%) verificada para o indice a partir do nimero de
conciliagbes e solucdes dos vinte e quatro Tribunais Regionais, seria de 50,72%.

No total, as Cortes Regionais solucionaram no 1° grau 2.331.882 processos abarcados
pela meta. Desses, 1.067.753 foram sentencas homologatoérias de acordo. Ou seja, foram
realizadas 114.512 conciliagdes a menos do que seria necessario para alcancar a meta
(1.182.265).

Destaca-se que em 2017 houve alteracdo no glossario da meta 9, sendo retirado do
computo dos processos solucionados as decisbes de arquivamento, desisténcia e declaragdo
de incompeténcia. A exclusdo desses processos provocou aumento da média de 2013/2014
resultando na elevacao da meta anual.

Dessa forma, apesar de o Judicidario do Trabalho ter alcancado o maior percentual
(45,79%) no ICONc durante os trés anos de execucdo do Plano, seu desempenho ficou
aproximadamente 5 pontos percentuais abaixo do esperado, situando a Justica do Trabalho
na faixa amarela de cumprimento.

No grafico abaixo, observa-se que a Justica do Trabalho apresentou desempenho muito

semelhante em 2015 e 2016 quando nao havia exclusao dos processos citados.

TMDP2 da Justica do Trabalho - Resultado acumulado (em dias)

50,72
40,72 41,72

2015 2016 2017

W Meta B R>=100% ™ 90%<=R<100% ™80%<=R<90% ®™WR<80%

Os trés portes da Justica do Trabalho apresentaram comportamento semelhante no que
concerne ao percentual de conciliagbes. O grande e o médio porte tiveram desempenhos
proximos, 46,49% e 46,54%, respectivamente, enquanto o pequeno porte alcangou 39,99%

de conciliacao dos processos baixados em 2017.
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Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONc)

META Tribunais Regionais do Trabalho

A analise individualizada dos TRTs, por outro lado, demonstrou que apenas dois Tribunais

cumpriram a meta, catorze tém resultados até 10% abaixo do esperado, seis tém resultados de

80% a 89,99% e trés apresentam ICONc menor do que 80% do previsto.

Restlfadolacomulads Quantidade de TRTs com resultados

de 2017 compreendidos no intervalo

R>=100%
90%<=R<100% 14

80%<=R<90%

s0s0¢090¢090¢0 DESTAQUE s0¢00000s0s0

Maior ICONc da JT em 2017, com
76.450 processos conciliados

ICONc 2017
54,42%%
0009000000000 90000000000400090000¢%0009¢004 TRT9¢
Regido

112

@ReuneT



Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONc)

META

Cumprimento da meta 9 do 1° grau de jurisdicao da

Justica do Trabalho por regidao geografica

SIANVA

‘ R >= 100%

@ 0% <=R < 100%
@ 0% <=R <90%

R < 80%
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Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONCc)

META

Grande Porte

O 19 grau do grande porte solucionou 1.334.474 processos em 2017, dos quais 620.447
foram por conciliacdo. Assim, o ICONc do grupo atingiu 46,49%.

No que concerne ao grau de cumprimento da meta considerando o grupo como um todo,
nota-se pouca oscilagdo de desempenho entre 2015 e 2016 e uma elevacao, de 3 a 13 pontos
percentuais, em 2017.

Apesar de nenhuma Corte Regional do grupo ter alcangcado a meta prevista, destaca-se o
comportamento do TRT da 23 Regido que alcangou o maior indice do grupo,
51% de conciliacdo.

ICONc - Resultado acumulado por TRT - Grande porte (%)

3 ~ -
0 | 0 0 -
46,49 < = —
i 5
g =)
12RJ 22 Sp 32 MG 42 RS 152

Campinas/SP

mICONc m ICONc ®mR>=100% m90%<=R<100% = 80%<=R<90% mMR<80% O Meta == ICONc do porte
2015 2016 ICONc 2017 2017 2017
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Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONc)

MErA Grande Porte

No total, restaram pendentes de solucdo por conciliacdo 58.617 processos, divididos entre
os cinco Tribunais do grupo, para que todos alcangassem suas metas individualizadas previstas
para 2017.

O TRT da 22 Regidao destaca-se por apresentar a maior quantidade de processos

solucionados e conciliados da Justica do Trabalho, 411.930 e 211.259, respetivamente.

Processos solucionados X Processos solucionados por conciliacao X Processos pendentes

de conciliagdao para a meta - Grande porte

239.792

100.826
411.930

211.259
207.654

170.369

304.729

Campinas
/sP 131.083

M Solucionados em 2017 [ Conciliados em 2017 M Processos que deveriam ser conciliados para atingir a meta de 2017
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Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONc)

M ETA Médio Porte

As Varas do Trabalho do médio porte solucionaram em conjunto 740.095 processos, em
2017, sendo 344.413 por conciliagao, resultando em um ICONc de 46,54%.
No comparativo com 2015 e 2016, apenas um Tribunal Regional do porte diminuiu o
percentual de conciliagao.
No grupo, destaca-se o comportamento dos TRTs da 92 e 122 Regides. No primeiro caso,
a Corte Regional alcangou a clausula de barreira, 54%, sendo a Unica do grupo a atingir a faixa
verde de cumprimento. Ja& o TRT da 122 Regido, apresenta uma expressiva evolugdo no seu
desempenho, uma vez que em 2015 e 2016 seus indices foram de 30% e 28%,

respectivamente e em 2017, ultrapassou 50% dos processos conciliados.

ICONCc - Resultado acumulado por TRT — Médio porte (%)

8
~ ~N
m . o 2 2
n o = -
— n
46,54 2 ] h < 2
S < s = _
|
<
<
o
o
NN
~
52 BA 62 PE 72 CE 82 PA/AP 92 PR 102 DF/TO 112 AM/RR 122SC 132PB 182 GO

m ICONc m ICONc ®R>=100% "m90%<=R<100% I 80%<=R<90% mR<80% O Meta == ICONc do porte
2015 2016 ICONc 2017 2017 2017
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Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONCc)

M I:_I'A Médio Porte

As metas individuais de todos os TRTs, adotando-se a clausula de barreira como
parametro para o TRT da 92 Regido, teriam sido cumpridas se, juntas, as primeiras instancias
dos Regionais tivessem conciliado mais 36.966 processos, totalizando 381.379 conciliagdes.

O TRT da 92 Regido se destaca, uma vez que solucionou e conciliou a maior quantidade de
processos do porte, 140.475 e 76.450, respectivamente. Contudo, apesar de ter alcangado a
clausula de barreira, este TRT ndo alcancou a meta individual fixada (59,62%), pois deixou de

conciliar 7.301 processos.

Processos solucionados X Processos solucionados por conciliacao X Processos pendentes
de conciliagdo para a meta - Médio porte

104.135

140.475

102 DF/TO

112
AM/RR

122 SC

39.048

M Solucionados em 2017 [ Conciliados em 2017 W Processos que deveriam ser conciliados para atingir a meta de 2017
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Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONc)

META Pequeno Porte

O pequeno porte solucionou 257.313 processos, sendo 102.893 por conciliagdo.
Portanto, o Indice de Conciliacdo do porte foi 39,99%.

Destaca-se o TRT da 162 Regido que foi o Unico Tribunal do grupo que alcancou a meta
prevista, conciliando 38% dos processos solucionados.

Os TRTs da 192 e 232 Regides também chamam a atencdo pela elevacdo do desempenho

em 24 e 25 pontos percentuais, respectivamente, em relagdo ao ano de 2016. Apesar de nao

terem alcangado a meta individual em 2017, conciliaram mais de 50% dos processos

solucionados.

ICONc - Resultado acumulado por TRT - Pequeno porte (%)

(]
(Co]
wn
n ~
@ |_ 0
< —
o o
n wn
S || 3 < B 5
39, o™ o0
(o) (<)}
(o]
"’ 3 o Sy
0
o~
<
o
142 RO/AC 162 MA 172 ES 192 AL 202 SE 212 RN 222 p| 232 MT 242 MS

m ICONc m ICONc ER>=100% m90%<=R<100% & 80%<=R<90% mR<80% O Meta == ICONCc do porte
2015 2016 ICONc 2017 2017 2017
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Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONc)

M ErA Pequeno Porte

Para atingirem suas metas individuais, os Tribunais deveriam ter conciliado, em conjunto,
116.437 processos. Todavia, as oito Cortes Regionais do grupo, que nao alcangaram suas
metas, obtiveram 13.544 sentencas homologatdrias aquém do necessario.

Ressalta-se o desempenho do TRT da 232 Regido que obteve o maior numero de

solucionados (35.763) e conciliados (18.706) do grupo.

Processos solucionados X Processos solucionados por conciliacao x Processos pendentes

de conciliagdao para a meta - Pequeno porte

142 RO/AC

162 MA

172 ES

M Solucionados em 2017 [ Conciliados em 2017 M Processos que deveriam ser conciliados para atingir a meta de 2017
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Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONCc)

M ETA Consideracoes Finais

De acordo com os dados analisados, apenas dois TRTs atingiram a meta, sendo um TRT
em razdo da clausula de barreira e outro TRT com meta especifica estabelecida fixada abaixo de
40%. Verificou-se, contudo, que cinco Tribunais Regionais alcancaram Indices de Conciliagdo
superiores a 50% e vinte e um apresentam, em 2017, indices superiores aos constatados em
2015 e 2016.

Dessa forma, apesar de a maior parte das Cortes Regionais atingirem indices inferiores a
meta ou a clausula de barreira, observou-se evolugdao no ano de 2017 no que se refere ao
Indice de Conciliacdo. Ressalta-se, contudo, a mudanga de glossario da meta que resultou na
reducdo do denominador do indice.

Para 2018, aprovou-se a redugdo da clausula de barreira para 48%, tendo em vista que a
Justica do Trabalho ja apresenta altos indices de conciliacdo e o referido percentual ser um
numero ja elevado para esse tipo de solugdo. Assim, espera-se que o numero de TRTs, que

alcancem a meta estabelecida para o ano, aumente.
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Perspectiva Processos Internos

Gerir as demandas
repetitivas e os grandes litigantes

Indice de Reducéo do
Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

M E-I-A Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez

maiores litigantes

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

2% 2% 2% 2% 2%

*A meta 10 equivale a Meta Nacional 7 para 2017 aprovada
no 10° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

E Identificar e O acervo dos
reduzir 10
maiores
em 2% litigantes
em relacaoc a 2016
Meta
2017

O Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes - IRA tem
como objetivo reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes de
cada Tribunal Regional, identificado no ano anterior, considerando o
total no 19 e 29 graus em conjunto, e julgar os novos processos, que
entraram durante o exercicio, desses litigantes.

IRA = Processos pendentes de julgamento no ano anterior X 0,98 X 100

Processos pendentes de julgamento no ano anterior + Distribuidos — Julgados
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Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

META

Os sao

identificados a partir das dez pessoas fisicas

dez maiores litigantes
ou juridicas com maior numero de litigios
nos Tribunais Regionais do Trabalho, no ano
anterior, ocupantes do polo passivo da
relacdo processual.

Eles estdao distribuidos em diversos
de

elétricas, usinas sucroalcooleiras, servicos

segmentos atuacdo:  companhias

terceirizados, industrias alimenticias,
construtoras, companhias de dgua e esgoto,
indUstrias automobilisticas, supermercados,
governos estaduais, prefeituras, bancos,
telefonia, correios, produtoras de petréleo,
varejo, transporte publico.

O acervo de 31/12/2016, reunindo os
maiores litigantes dos vinte e quatro TRTs

era de 254.240 processos. No decorrer de

Justica do Trabalho

2017, foram distribuidos mais 357.208
processos, somando 611.448 processos.
Segundo a meta, a Justica do Trabalho
deveria reduzir o acervo em 2%, o que
significaria julgar o quantitativo de 357.208
processos que entraram em 2017 mais 2%
do 5.085

processos. Ou seja, o total a ser julgado

acervo, correspondente a
seria 362.293 processos.

Em 2017, foram julgados 363.139
processos, 846 além do esperado. Desse
modo, o percentual de cumprimento da
meta 10 foi de 100,34%, alcancando uma
reducao de 2,33% do acervo.

O gréfico abaixo demonstra que, apos
a queda de desempenho de 2016, em 2017
do Trabalho

performance positiva de 2015.

a Justica retomou a

IRA da Justica do Trabalho — Resultado acumulado (%)

100,00 100,34

101,26
100,00 100,00
2015 2016
W Meta B R>=100% " 90%<=R<100%

@*ReungT
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80%<=R<90% ™ R<80%
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Indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

META Tribunais Regionais do Trabalho

Os resultados isolados dos TRTs indicam que catorze superaram a meta, trés tiveram

desempenhos até 10% abaixo da meta, cinco registraram IRA de 80% a 89,99% do almejado e

dois, inferior a 80%.

Resultado acomulado

Quantidade de TRTs com resultados

de 2017 compreendidos no intervalo

R>=100%
90%<=R<100%

80%<=R<90%

s0s000009090¢0 DESTAQUE ¢0¢0¢0s0c0.

Superou a meta em 2015, 2016 e 2017.
Atingiu o maior IRA da JT em 2017,
reduzindo o acervo em 51,34%.

2015 2016 2017
183,66% 127,81% 201,40%

000 ¢ 0400000000000 000000000600000¢040¢04¢!

TRT 19°
Regido
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Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

META

Cumprimento da meta 10 da Justica

do Trabalho por regiao geografica

SP/TRT 22

' R >= 100%
. 90% <= R < 100%
@ 80% <=RrR < 90%

R < 80%
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Indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

META Grande Porte

O grande porte julgou 176.774 processos dos dez maiores litigantes, quando precisaria
julgar 178.657. O acervo do grupo em dezembro de 2016 era de 122.601 processos. Para
cumprir a meta, esse quantitativo deveria ser reduzido para 120.149. Ou seja, deveria ser
julgada a quantidade de 176.205 processos, distribuidos ao longo de 2017, somada a 2.452,
correspondente a redugdo de 2% do acervo do universo da meta. Dessa forma, o IRA deste
porte foi de 98,46%.

O grafico abaixo indica que apenas os TRTs da 32 e 42 Regibes cumpriram a meta, com
destaque para o ultimo, que superou o valor previsto em 17 pontos percentuais, tendo julgado
3.024 processos além do necessario e reestabelecendo o patamar de cumprimento alcancado
em 2015.

Dos TRTs que ndo alcancaram a meta, o TRT da 12 Regidao chama atencdo por vir
decrescendo os resultados nos ultimos trés anos, assim como a 152 Regido, que, no entanto, se
aproximou dos 100% almejados. Ja a 22 Regido, ndo obstante ter permanecido abaixo da

meta, demonstrou melhora de sua performance obtendo o seu maior indice em 2017.

IRA - Resultado acumulado por TRT - Grande porte (%)

©o
<
-
100
98
12RJ 22 Sp 32 MG 42 RS 152 Campinas/SP
= [RA m IRA BR>=100% m90%<=R<100% = 80%<=R<90% ®mR<80% ==Meta == IRA do porte
2015 2016 IRA 2017 2017 2017
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Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

M ErA Grande Porte

De acordo com o grafico abaixo, verifica-se que o TRT da 1@ Regido possuia o menor
quantitativo de processos a julgar para cumprir a Meta 10. Contudo, foi a Corte Regional que
obteve o pior desempenho frente as quatro restantes, deixando o maior residuo do grupo. A 22
Regido, apesar de também apresentar residuo, foi o Tribunal Regional com o maior nimero de

julgados da Justica do Trabalho.

Processos a serem julgados X Processos julgados X Residuo da meta - Grande porte

Campinas
/SP

387

W Acervo 1 Distribuidos em 2017 M Julgados em 2017 [ Residuo para o alcance
2016 da meta de 2017
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Indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

META

Em dezembro de 2016, os Tribunais
Regionais do médio porte possuiam 84.961
processos no acervo dos maiores litigantes.
Ou seja, deveriam reduzir esse numero para
83.262 para cumprirem a Meta 10. Durante
2017, foram distribuidos mais 123.688
processos do universo da meta. Desse
modo, somando-se a estes o equivalente a
2% de reducao do acervo, 1.699, deveriam
ser julgados 125.387 processos. No entanto,
os TRTs julgaram 127.313 processos, 1.926
além do esperado, o que gerou um IRA igual
a 102,37% para o grupo.

A maior parte dos Tribunais do médio

Médio Porte

porte superou a meta de 100%. Apenas trés
TRTs apresentaram resultados abaixo desse
percentual, com relevo para o TRT da 7@
Regido, que cumpriu a meta nos Uultimos
dois anos, tendo decrescido o percentual
final em cerca de 134 pontos percentuais de
2016 para 2017, terminando este exercicio
com o segundo menor IRA do Judiciario do
Trabalho.

Destacam-se os TRTs da 82 e 132
Regides, com os dois maiores indices do
porte, superiores a meta em 35 e 33 pontos

percentuais, respectivamente.

IRA - Resultado acumulado por TRT - Médio porte (%)

82PA/AP 92PR 102 DF/TO112 AM/RR 122SC 132pB 182 GO

52 BA 62 PE 72 CE

= [RA m IRA BR>=100% m 90%<=R<100% I 80%<=R<90% MR<80% m=mMeta == IRA do porte
2015 2016 IRA 2017 2017 2017
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Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

M I:_I'A Médio Porte

Os dados retratados abaixo demostram que, no médio porte, o TRT da 52 Regido deixou
pendente o maior nimero de processos para o alcance da Meta 10. Ressalta-se, contudo, que,
dentre os dez TRTs abordados, esse Tribunal detinha o maior nimero de processos a serem
julgados (20.708). Por outro lado, os TRTs da 72 e 102 Regides deveriam julgar os menores
quantitativos processuais do porte, mas computaram um residuo de 1.212 e 585 processos,

respectivamente.

Processos a serem julgados X Processos julgados X Residuo da meta - Médio porte

17.894

24.350
20.518

102
DF/TO

112
AM/RR

4.183
a 9.174
132pB 10.282

5.464

. 10.300
182 GO 11.005

W Acervo 1 Distribuidos em 2017 W Julgados em 2017 " Residuo para o alcance
2016 da meta de 2017
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Indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

M ETA Pequeno Porte

No pequeno porte foram julgados 59.052 processos dos maiores litigantes, quando o
previsto seria 58.249 processos. Esse nimero corresponde a soma dos processos distribuidos
no universo da meta em 2017, 57.315 processos, e a reducdo de 2% do acervo identificado em
dezembro de 2016, 934 processos. Dessa forma, julgaram-se 803 processos além do almejado,
resultando em um IRA igual a 101,79%.

Neste grupo estdo as Cortes Regionais com os dois maiores indices da Justica do Trabalho,
os TRT da 192 e o da 222 Regides, respectivamente com 201% e 178%. Contudo, entre os
nove Tribunais Regionais abarcados, encontra-se também o menor indice do Judiciario
Trabalhista, o TRT 212@ Regido com 61,75%.

IRA - Resultado acumulado por TRT - Pequeno porte (%)

142 RO/AC 162 MA 172 ES 192 AL 202 SE 212RN 222 Pl 232 MT 242 MS

= TRA mJRA ER>=100% m90%<=R<100% m80%<=R<90% mMR<80% mmMeta w=mIRA do porte
2015 2016 IRA 2017 2017 2017
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Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

M ErA Pequeno Porte

A partir do grafico a seguir, depreende-se que o TRT da 162 Regido apresentou o maior
residuo do porte. No entanto, esse Tribunal tinha o maior quantitativo de processos a julgar
entre as nove Cortes Regionais. Ja o TRT da 212 Regido finalizou o ano com uma pendéncia de
1.686 processos, diante de um total de 5.457 processos a serem julgados.

Sobressaem-se, neste grupo, os TRTs da 192, 222 e 24@ Regides, que julgaram,

respectivamente, 1.454, 1.391 e 1.806 processos além do estimado.

Processos a serem julgados X Processos julgados X Residuo da meta - Pequeno porte

142 RO/AC

13.973
14.890
13.209

7.695

7.369

W Acervo [ Distribuidos em 2017  mJulgados em 2017 = Residuo para o alcance
2016 da meta de 2017
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Indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

META Consideracoes Finais

Os resultados verificados demonstram que a Meta 10 vem apresentando um panorama
com poucas variacdes no resultado global, com ligeira melhora em 2017. No entanto, entre os
trés anos contemplados, nota-se variagdo no posicionamento dos TRTs nas faixas de
cumprimento da meta.

Diante do residuo processual para o alcance das metas isoladas dos TRTs, observa-se que,
a partir do empreendimento de agdes especificas para o alcance da meta, ha possibilidade de
atingir desempenho igual ou superior a 100%. Além disso, a correlagdo entre as Metas 10 e 6

permite que se alinhem as estratégias para otimizar o desempenho nas duas metas.

1131
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Perspectiva Processos Internos

Impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais

Indice de Execucdo (IE)

IVIE-I-A Baixar pelo menos 90% da quantidade de

execugoes iniciadas no periodo.

*A meta 11 equivale a Meta Nacional 5 para 2017
aprovada no 10° Encontro Nacional do Poder

das _
Baixar EXECUCOES
oo 4
menaos
o) INICIADAS
Meta 90 A) no periodo
2017

O Indice de Execucdo - IE tem o objetivo de
impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
A meta evita que o acervo dos processos da fase
de execucdo cresca deliberadamente, uma vez
que prevé a baixa de no minimo 90% dos
iniciados no ano.

IE = _ Execucodes Baixadas x 100

Execugoes Iniciadas
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$ReungT



Indice de Execucéo (IE)

META Justica do Trabalho

Em 2017, a Justica do Trabalho baixou 824.196 execucdes frente a 892.212 processos
iniciados no periodo. Assim, o Indice de Execucdo apurado foi de 92,38%, atingindo a meta de
90%. Apesar disso, deve-se ressaltar que, nos ultimos trés anos, o IE vem decaindo, sendo o
resultado de 2017 o menor registrado.

IE da Justica do Trabalho - Resultado acumulado

112,20

2015 2016 2017

B Meta B R>=100% ™ 90%<=R<100% 80%<=R<90 ®™R<80%

Dos trés portes, apenas o grande ndo atingiu 90% de execugdes baixadas, contabilizando
um IE de 82,83%. O médio porte, com o melhor resultado, obteve um indice de 106,28%,
tendo baixado 18.398 processos além dos iniciados em 2017. Alcangando a meta, também, o
pequeno porte baixou 96,22% dos processos da meta 11 iniciados, com um excedente positivo
de 7.620 processos.
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Indice de Execucdo (IE)

META Tribunais Regionais do Trabalho

Dentre os Tribunais Regionais, dezesseis baixaram pelo menos 100% dos processos

esperados, trés, até 10% aquém do previsto, dois, de 10,01% a 20% abaixo do necessario e

trés, mais de 20% menos que a expectativa para alcancar a meta.

Resultado acomulado

Quantidade de TRTs com resultados

de 2017 compreendidos no intervalo

R>=100%

90%<=R<100%

80%<=R<90%

s0cs0v0s0¢090¢0 DESTAQUE ¢0¢0c00e0ee

Maior elevagao consecutiva de 2015
para 2017.

Maior nimero de baixados do Médio Porte.
56.232 processos

Terceiro maior IE da JT.

2015 2016 2017
108,64% 115,33% 137,32%

000000400000 00600046000¢6090000%000009%014

TRT 9°
Regido
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Indice de Execucéo (IE)

META

Cumprimento da meta 11 da Justica

do Trabalho por regidao geografica

SP/TRT 22

‘ R >= 100%

@ 2o0% <=R < 100%
@ 80% <=RrR < 90%

R < 80%
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Indice de Execucio (IE)

META Grande Porte

No grande porte foram iniciados 476.483 processos de execucao, dos quais 394.705
foram baixados, o que representa um Indice de Execucdo de 82,83%. Dessa forma, o saldo
pendente para o alcance da meta de 90% foi de 34.130 processos.

Neste grupo, dois TRTs apresentaram resultados expressivamente aquém do previsto, o
TRT da 12 Regido, com indices decrescentes nos ultimos trés anos, e o TRT da 22 Regido, com
uma queda de 62,35 pontos percentuais de 2016 para 2017. Os demais Tribunais Regionais

superaram a meta pretendida.

IE - Resultado acumulado por TRT - Grande porte (%)

m IE mIE BR>=100% M90%<=R<100% = 80%<=R<90% B R<80% ==Meta == IE do porte
2015 2016 1IE 2017 2017 2017
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I I Indice de Execucédo (IE)

MErA Grande Porte

De acordo com o grafico abaixo, verifica-se o significativo volume processual pendente de
baixa para o alcance das metas dos TRTs da 12 e 22 Regides, que deixaram de julgar 29,41% e
30,93% da quantidade de execucdes iniciadas em 2017.

Por outro lado, os TRTs da 42 e da 152 Regides diminuiram o acervo das execugdes em
880 e 12.068 processos. O TRT da 32 Regido, apesar de ndo ter repetido o comportamento
desses dois TRTs, baixou nimero superior ao necessario para alcancar a meta de 90%, com um

saldo positivo de 2.251 processos.

Execugoes iniciadas X Execugdes baixadas X Execugbées pendentes - Grande Porte

105.862

113.884

111.713

Campinas
/SP

M Iniciadas em 2017 [ Baixadas em 2017 M Processos pendentes de baixa
para atingir a meta de 2017
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Indice de Execucio (IE)

M ETA Médio Porte

Em 2017, o médio porte baixou 311.571 execugdes diante de 293.173 iniciadas no mesmo
periodo. Dessa forma, o Indice de Execucdo do grupo foi de 106,28%, acima dos resultados dos
demais portes.

Dentre os Tribunais Regionais do médio porte, apenas os TRTs da 82 e 122 Regides nao
alcangaram a meta em 2017, tendo, contudo, atingido percentuais préximos a 90%.

Em cinco das oito Cortes Regionais que alcancaram a meta, o resultado de 2017 foi o
melhor até aqui apurado, com destaque para a 92 Regido, que conquistou o maior indice do

porte e o terceiro maior da Justica do Trabalho.

IE - Resultado acumulado por TRT — Médio porte (%)

52 BA 62 PE 72 CE 82 PA/AP 92 PR 102 DF/TO 112 AM/RR 122SC 132PB 182 GO
m IE mIE BR>=100% m90%<=R<100% = 80%<=R<90% m R<80% ==Meta w=mIE do porte
2015 2016 IE 2017 2017 2017
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I I Indice de Execucédo (IE)

M I:_I'A Médio Porte

Os dados abaixo evidenciam o bom desempenho do médio porte na Meta 11, tendo
restado pendentes de baixa apenas 1.037 processos para cumprimento das metas dos TRTs da
82 e da 122 Regides.

Os TRTs da 53, 63, 73, 92 e 112 Regiles baixaram quantidade de execugdes superior a
iniclada em 2017, acarretando a diminuicdo do acervo processual de execugdes. Os TRTs da
103, 132 e 182 Regides, mesmo ndo tendo baixado mais processos do que o quantitativo de

iniciados na meta, baixaram nUmero superior ao estabelecido pela meta de 90%.

Execugoes iniciadas X Execucoes baixadas X Execugdes pendentes - Médio porte

46.089

102 DF/TO

112 AM/RR

122 SC

M Iniciadas em 2017 = Baixadas em 2017  ® Processos pendentes de baixa
para atingir a meta de 2017
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Indice de Execucio (IE)

META Pequeno Porte

Os Tribunais Regionais do pequeno porte computaram 117.920 processos baixados, em
2017, tendo recebido 122.556 casos novos de execucdo, o que gerou um Indice de Execucdo
de 96,22%, acima da meta de 90%.

Neste porte, quatro Tribunais Regionais ndo alcangaram a meta e apresentaram
decréscimo de desempenho de 2016 para 2017. Chama atencdo o TRT da 172 Regido, que
registrou o menor IE da Justica do Trabalho, 45,76%.

Entre os cinco TRTs que alcancaram a meta, a 193, 213 e 232 Regides diminuiram o
acervo de execucoOes, tendo baixado maior quantidade de processos frente ao quantitativo de
execucoes iniciadas. Destacam-se os ultimos dois TRTs citados, que alcangaram os dois maiores

Indices de Execucdo da Justica do Trabalho.

IE - Resultado acumulado por TRT - Pequeno porte (%)

142 RO/AC 162 MA 172 ES 192 AL 202 SE 212RN 222 P 232 MT 242 MS
m [E m [E BR>=100% m90%<=R<100% = 80%<=R<90% W R<80% ™==Meta == IE do porte
2015 2016 IE 2017 2017 2017
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I I Indice de Execucédo (IE)

M ErA Pequeno Porte

O grafico abaixo indica que os saldos de processos pendentes de baixa para o alcance das
metas dos TRTs da 143, 222 e 242 Regides nao foram elevados, relagdo ao grande porte.
Contudo, percentualmente, sdo representativos diante do menor volume de casos novos de
execugao.

Dos TRTs que baixaram numero de execugoes suficiente para superar a meta de 2017,
ressalta-se a 212 Regido, que baixou 11.505 processos além da quantidade execugdes

iniciadas.

Execugoes iniciadas X Execugdes baixadas X Execugbées pendentes - Pequeno porte

142 RO/AC

M Iniciadas em 2017 [ Baixadas em 2017 M Processos pendentes de baixa

para atingir a meta de 2017
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Indice de Execucio (IE)

M ETA Consideracoes Finais

Diante dos dados apresentados, ao se comparar os trés anos de execugdo do Plano
Estratégico, observa-se que o desempenho evoluiu de 2016 para 2017, tendo ocorrido elevacao
do indice de Execucdo em treze Tribunais Regionais do Trabalho e manutencdo em um. O
contexto é importante, considerando-se que, de 2015 para 2016, o Indice de Execucdo decaiu
em dezesseis TRTs e aumentou em apenas seis, ocorrendo a manutencao do valor apurado em
um.

Ademais, destaca-se que o incremento da meta para 2018 em 2 pontos percentuais
mostra-se pertinente, tendo em vista que, em 2017, dez Cortes Regionais superaram o
percentual de 100% de baixados em relacdo a quantidade de casos novos de execucdo do

periodo, dezesseis ultrapassaram o de 90% e catorze o de 92%.
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META

Perspectiva Processos Internos

Fortalecer os processos
de governanga e o combate a corrupgao

iGov

Atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até
2020, na avaliacao do iGov:

2018 | 2019 | 2020

Inicial Intermedidrio  Aprimorado

Observacdo: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja
se encontrarem em niveis de capacidade superiores
aqueles exigidos para a meta anual deverdo, no
minimo, manter o nivel em que se encontravam na
ultima mensuracdo do iGov.

O iGov é um Indice apurado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), que
mensura aspectos relacionados a governanga publica em ambito nacional e
visa contribuir para a melhoria do desempenho das organizacdes publicas
federais a partir da identificagdo dos seus pontos mais vulneraveis. Sao
avaliados aspectos como lideranca, estratégia, gestao do conhecimento,
cultura orientada a resultados, gestdo de pessoas e accountability.

—
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Perspectiva Processos Internos

Fortalecer os processos

de governanca e o combate a corrupcao

META

Inicialmente as metas do iGov foram
fixadas a partir de incremento percentual
em relagdo ao 19 Levantamento de
Governanga Publica - Ciclo 2014, uma vez
gue a aplicacdo do referido modelo estava
em curso, sem que os resultados estivessem
disponiveis. Assim, o formato de definicao
da meta relacionada ao indice iGov precisou
ser determinado de modo destoante dos
demais indices de governanca tratados no
Plano Estratégico da Justica do Trabalho.

Em 2017, a partir dos resultados do
Ciclo 2014 ja divulgados pelo TCU, a Justica
do Trabalho optou por adequar a meta 12
aos moldes das metas 1 e 3, considerando,
pois, o nivel de capacidade em que o TRT se
posiciona. A mudanca buscou prestigiar o
fato de que a relevancia do Indice de

Governanga nao reside especificamente no

iGov

valor absoluto mensurado no indice, mas
em incentivar que as organizacdes adotem
melhorias para a governancga e a gestao a
partir de um aspecto mais amplo
representado pelos niveis de capacidade.

Além disso, deve-se esclarecer que,
nao obstante houvesse previsao de
aplicacao do Levantamento de Governanga
pelo TCU em 2016, o fato ndo se
concretizou. Em vista disso, a primeira
mensuracdao da meta 12 ocorreu em 2017
no 19 Levantamento Integrado de
Governanga Organizacional Publica - Ciclo
2017.

Ressalta-se que o intervalo percentual
para ser enquadrado em um dos niveis de
capacidade é definido pelo TCU de acordo

com a tabela abaixo:

Nivel de Capacidade

@*ReungT
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Perspectiva Processos Internos

Fortalecer os processos
de governanca e o combate a corrupcgao

META iGov

O grafico abaixo demonstra a distribuicdo dos TRTs nos niveis de capacidade verificados

no Levantamento de Governancga Publica — Ciclo 2014.

Distribuicdo dos TRTs por nivel de capacidade no ano base 2014

Nivel Inicial 9

Nivel Intermediario

Nivel Aprimorado 2

Analisando os resultados apresentados em 2014, observou-se que os Tribunais Regionais,
em sua maioria, dividem-se entre as faixas inicial e intermediaria, com apenas duas Cortes
Regionais na aprimorada. Dessa forma, de acordo com a meta de 2018, nove TRTs poderdo
manter-se no nivel inicial, 13 deverdo posicionar-se no intermediario e dois no aprimorado. Isso
porque, apesar de a meta exigir o nivel de capacidade inicial, aqueles que se posicionaram em

niveis superiores a esse na Ultima avaliacdo deverdo, no minimo, manter a faixa alcancada.
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Perspectiva Processos Internos
Fortalecer os processos
de governanca e o combate a corrupgao

M ErA Grande Porte

De acordo com os resultados do Ciclo 2014, quatro Tribunais Regionais do grande porte
ficaram no nivel de capacidade intermediario, com destaque para a 1@ Regido, o TRT do grupo
mais proximo da faixa aprimorada. No que concerne ao TRT da 2@ Regido, apesar de ter sido o

Unico a se posicionar no nivel inicial, se aproximou do limite de transicdo para o intermediario.

Grande Porte - iGov - Ciclo 2014 - por TRT

Inicial Intermediario Aprimorado
59%

38%

2.sp

53%

32-MG

51%

2_Rs

152-
Campinas/SP

m iGov - Ciclo 2014
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Perspectiva Processos Internos

Fortalecer os processos
de governanca e o combate a corrupcgao

M I:_I'A Médio Porte

No médio porte, em relagdo ao levantamento de 2014, estd um dos dois TRTs que
alcancou o nivel aprimorado, a 122 Regido. Dos demais, cinco atingiram o intermediario e
quatro o inicial, sendo que a 112 Regido obteve percentual proximo ao necessario para alcangar
o nivel intermediario.

Médio Porte - iGov - Ciclo 2014 - por TRT

Inicial . Aprimorado
Intermediario

42%

2.BA

62 - PE

72-CE

2-PAeAP

2-PR

102-DFe
TO

112-AMe
RR

122 -5C

132-PB

182 - GO

m iGov - Ciclo 2014
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Perspectiva Processos Internos

Fortalecer os processos
de governanca e o combate a corrupgao

MErA Pequeno Porte

Os resultados do iGov de 2014 trouxeram, no caso do pequeno porte, quatro TRTs no
nivel inicial, sendo que desses, o TRT da 162 Regido foi a Corte que mais se aproximou a faixa
intermediaria; quatro no intermediario, chegando a 142 Regido préoxima ao aprimorado; e um
no aprimorado, a 222 Regido, destacando-se entre os vinte e quatro TRTs, ao lado da 122

Regido.

Pequeno Porte - iGov - Ciclo 2014 - por TRT

Inicial Intermediario Aprimorado
69%

142-ROe
AC

162 - MA

172 - ES

192 - AL

202 - SE

212 -RN

222 - P|

232-MT

242 - MS

m iGov - Ciclo 2014
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Perspectiva Processos Internos

Fortalecer os processos
de governanca e o combate a corrupcgao

META Consideracoes Finais

A meta de 2018 sera apurada a partir do resultado do 1° Levantamento Integrado de
Governanga Organizacional Publica — Ciclo 2017 realizado pelo Tribunal de Contas da Unido.
Essa aplicagao baseou-se em um novo formato, no qual foram reunidos os temas abordados no
iGovPessoas, no iGovTI e no iGov em um Unico instrumento de avaliagdo. Buscou-se com isso
possibilitar uma analise mais ampla pelo Tribunal e pelas demais partes interessadas, em
virtude de a governanca e a gestao estarem presentes em todas as fungdes corporativas.

Segundo o TCU, de acordo com essa nova metodologia, os indices continuardo tendo
resultados apurados isoladamente, seguindo os mesmos critérios e classificacbes de niveis de
capacidade ja adotados. Contudo, o TCU prevé que a aplicacdo do questionario integrado se

dara anualmente.
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META

Perspectiva Processos Internos

Assegurar a efetividade da prestacao
jurisdicional e garantir os direitos da cidadania

Indice de Alcance das Metas (IAM)

Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78 até 2020.

Atfingir
e manter
pontuacdo

Meta
2017 = O

O Indice de Alcance das Metas avalia o grau de cumprimento das metas
da Justica do Trabalho constantes em seu plano estratégico, atribuindo
como satisfatorio o percentual de pelo menos 80% da pontuagdo
maxima (78 pontos), que seria de 62 pontos.

A analise contida neste relatério baseou-se na pontuagao maxima de 75,
sendo a meta 60 pontos. Isso porque a pontuagao da meta 12 (iGov) foi
desconsiderada, uma vez que nao houve aplicagdao do Levantamento de
Governanga Publica pelo Tribunal de Contas da Unido em 2016. Dessa
forma, diferentemente do iGovPessoas e do iGovTl ndao houveram

resultados disponibilizados para o computo do IAM de 2017

|01
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a efetividade da prestacao
jurisdicional e garantir os direitos da cidadania

META Indice de Alcance das Metas (IAM)

Variaveis:

Mp1l: metas com peso 1 atribuido, as quais receberdo pontuacdo 1, 2 ou 3, se
alcancarem, respectivamente, valores de 80% a 89,99%, de 90% a 99,99% e valores
iguais ou maiores que 100% da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus
valores multiplicados por 1.

Mp2: metas com peso 2 atribuido, as quais receberdo pontuacdo 1, 2 ou 3, se
alcancarem, respectivamente, valores de 80% a 89,99%, de 90% a 99,99% e valores
iguais ou maiores que 100% da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus
valores multiplicados por 2.

Mp3: metas com peso 3 atribuido, as quais receberdo pontuacdo 1, 2 ou 3, se
alcancarem, respectivamente, valores de 80% a 89,99%, de 90% a 99,99% e valores
iguais ou maiores que 100% da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus
valores multiplicados por 3.

Observacgao: valores inferiores a 80% da meta fixada nao receberdao pontuacao.

Metas com peso 1 Metas com peso 2 Metas com peso 3

Meta 1 (iGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)
Meta 2 (IEOD) Meta 8 (IACJ - 1° Grau) Meta 5 (TMDP1c)

Meta 3 (iGovTI) Meta 8 (IACJ - 20 Grau) Meta 6 (IPJ)

Meta 12 (iGov) Meta 9 (ICONCc) Meta 11 (IE)

Meta 10 (IRA)
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Indice de Alcance das Metas (IAM)

META Justica do Trabalho

O calculo do IAM da Justica do Trabalho considerou os resultados consolidados das metas,
excetuando-se o iGovPessoas e o iGovTI, uma vez que ndo € possivel calcular os referidos
indices de forma consolidada. Diante disso, a pontuacdo maxima da Justica do Trabalho é de 69
pontos, tendo como valor previsto 80,00% da pontuagcdo maxima, ou seja, 55 pontos.

O grafico abaixo apresenta o desempenho deste segmento de justica na meta 13. Nota-se
gue, em 2015, a meta anual foi superada em 2 pontos percentuais. J& em 2016, o IAM decaiu
10 pontos percentuais e em 2017, houve uma elevacdo de 7 pontos percentuais, gerando
mudanca na faixa de cumprimento, sem, contudo, ser suficiente para cumprir a meta. Dessa
forma, em 2017, a Justica do Trabalho acumulou 54 pontos, ou seja, 78,26% de efetividade no

Plano Estratégico.

IAM da Justica do Trabalho - Resultado acumulado (pontos)

55

2015 2016 2017

B Meta B R>=100% ™ 90%<=R<100% ™ 80%<=R<90% ® R<80%
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Indice de Alcance das Metas (IAM)

META Justica do Trabalho

A analise isolada dos indicadores, durante os trés anos de execucdo do Plano, revela que a
Justica do Trabalho mantém-se, em maior parte, na mesma faixa de cumprimento, com
pequenas oscilagdes de desempenho, nos seguintes indicadores: Indice de Execucgdo do
Orcamento Disponibilizado (IEOD), indice de Processos Antigos (IPA), indice de A¢Ses Coletivas
Julgadas - 1° grau (IACJ - 1° grau).

No caso do Indice de Conciliagdo (ICONc) e do Indice de Execucdo (IE), apesar de
manterem a mesma faixa de cumprimento durante o periodo de execucdo do Plano, seus
resultados chamam atencdo, pois ha maior variagdo dos valores apresentados. Enquanto no
ICONc houve o aumento do indice em 7 pontos percentuais, quando comparado com 2015 e
2016, no IE houve decréscimo de 20 e 8 pontos percentuais, respectivamente, de forma que
em 2017 a meta so6 foi cumprida devido a sua redugdo de 100% para 90%.

Em relacdo ao Tempo Médio de Duracdo do Processo nos 1° e 20 graus (TMDPlc e
TMDP2) e ao Indice de Ac¢Bes Coletivas Julgadas — 2° grau (IACJ - 2° grau), nota-se queda do
desempenho da Justica do Trabalho. Observa-se, no grafico, o aumento gradativo do tempo
médio nas duas instdncias e reducdo da porcentagem de acdes coletivas julgadas na 22
instancia.

Por outro lado, o Indice de Processos Julgados (IP]) se destaca, pois, em 2017, a Justica
do Trabalho obteve seu melhor desempenho, cumprindo a meta anual. Ressalta-se, ainda, o
fndice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA) que elevou seu percentual, quando

comparado com 2016, alcancando novamente a faixa verde de cumprimento.

IAM - Resultados dos indicadores componentes do IAM
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Indice de Alcance das Metas (IAM)

META Tribunais Regionais do Trabalho

A andlise individualizada das Cortes Regionais revelou que oito alcangaram pelo menos
80,00% de efetividade no Plano, seis de 79,99% a 72,00%, sete de 64,00% a 71,99% e trés
abaixo de 64%.

Ressalta-se que a pontuacdo atribuida aos Regionais no que se refere ao iGovTI e ao
iGovPessoas foi 0 ou 3, sendo 0 para aqueles que nao atingiram a faixa fixada para o ano e 3

pontos para aqueles que alcangaram o feito.

FAROL meafiess cramlkd Quantidade de TRTs com resultados

de 2017 compreendidos no intervalo

R>=100%

90%<=R<100% 6

80%<=R<90%

s0s00090s090¢0 DESTAQUE ¢0¢0s0¢0se

Dentre os TRTs com o maior IAM da JT, em
2017, obteve os melhores resultados em

2015 e 2016.
2015 2016 2017
53 pontos 41 pontos 70 pontos
0909000090000 00 9000000009006 000000090009014 TRT 13q
Regido
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Indice de Alcance das Metas (IAM)

META

Cumprimento da meta 13 da Justica

do Trabalho por regidao geografica

@® RrR>=100%
@ 0% <= R < 100%
@ 80% <=RrR < 90%

R < 80%
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Indice de Alcance das Metas (IAM)

META Grande Porte

No grande porte, nenhuma Corte Regional alcancou 80% de efetividade no Plano
Estratégico, ou seja, 60 pontos. O TRT da 3@ Regido, contudo, ficou proximo do feito com 56
pontos obtendo seu melhor indice durante a execucdo do Plano e com aumento de 13 pontos
em relagdo a 2016.

O TRT da 4@ Regiao seguiu o mesmo comportamento, elevando sua pontuagdo em 16
pontos quando comparado com o resultado de 2016, obtendo, também, seu melhor
desempenho no Plano.

Em relagcdo aos TRTs da 12 e 22 Regides, observa-se um pequeno aumento da pontuacdo
em relacdo a 2016, mas o resultado alcancado é inferior ao conquistado em 2015. J& o TRT da

153 Regido apresenta decréscimo gradativo do seu indice desde 2015.

IAM - Resultado acumulado do grande porte (em pontos)

60

12RJ 22 Sp 32 MG 42 RS 152 Campinas/SP
m [AM m IAM BR>=100% m90%<=R<100% m80%<=R<90% MR<80% == Meta
2015 2016 IAM 2017 2017
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Indice de Alcance das Metas (IAM)

M ETA Médio Porte

No médio porte, encontram-se seis dos oito TRTs que alcangaram a meta. Destacam-se os
TRTs da 132 e 182 Regides que obtiveram o melhor resultado do IAM, 70 pontos, ou seja, 93%
de desempenho no Plano Estratégico. Além disso, ambos os TRTs elevaram seus resultados, em
29 e 34 pontos, respectivamente, quando comparado com o resultado de 2016. Ressaltam-se,
ainda, os TRTs da 623, 73, 82 e 122 Regifes que também alcancaram a meta de 2017 e
aumentaram sua pontuagao.

Em relacdo aos TRTs da 52, 92, 102 e 112 nota-se que, apesar de ndao alcancarem a meta,
apresentaram elevacdo de seus indices.

Percebe-se, no grafico abaixo, que a maioria das Cortes Regionais do grupo diminuiu seu
indice de 2015 para 2016. Contudo, de 2016 para 2017, observa-se elevacdo expressiva do
IAM, de forma que todos os Tribunais Regionais do médio porte alcancaram seu melhor

resultado.

IAM - Resultado acumulado do médio porte (em pontos)

52 BA 62 PE 72CE  82PA/AP 92PR 102DF/TO112 AM/RR 122SC 132pPB 182 GO

B [AM m JAM BR>=100% m90%<=R<100% "m80%<=R<90% MR<80% == Meta
2015 2016 IAM 2017 2017
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Indice de Alcance das Metas (IAM)

META Pequeno Porte

No pequeno porte, apenas os TRTs da 192 e 212 Regides alcancaram a meta com 61 e 67
pontos, respectivamente. Em relacdo ao TRT da 212 Regido, a comparacdo dos resultados de
2017 e 2016 evidencia aumento da sua pontuacdao em 16 pontos e em relacdo a 2015, o
acréscimo foi de 7 pontos. J& o TRT da 192 Regido elevou sua pontuacdo em 1 e 13 pontos no
comparativo com 2016 e 2015, respectivamente.

Observa-se no grafico que os TRTs da 142 e 202 Regides ndao cumpriram a meta, mas
ficaram proximos do valor previsto com 57 pontos, ou seja, 76% de efetividade no Plano. Os
TRTs da 2223, 232 e 242 Regides também ndo alcancaram a meta, mas seus desempenhos
foram inferiores, cerca de 70% de efetividade. Chama atencdo, ainda, os resultados dos TRTs
da 162 e 173 Regides, pois alcangaram os menores indices do porte, com 46 e 47 pontos, nesta
ordem.

Importante observar que os TRTs da 143, 162 e 242 Regides, apesar de nao cumprirem a
meta, aumentaram sua pontuacdao em 25, 29 e 20 pontos, respectivamente, quando
comparado com o resultado obtido no ano de 2016. Os TRTs da 162 e 242 Regides também
tiveram aumento relevante quando comparado com o ano de 2015, 19 e 18 pontos, nesta

ordem.

IAM - Resultado acumulado do pequeno porte (em pontos)
60
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Indice de Alcance das Metas (IAM)

META Consideracoes Finais

A andlise dos resultados apresentados evidencia que o panorama geral da Justica do
Trabalho é de evolugdo no cumprimento das metas constantes no Plano Estratégico.

Ao comparar os resultados dos trés anos de execucdo do Plano, observa-se que dezoito
Tribunais Regionais obtiveram seu melhor Indice de Alcance das Metas no ano de 2017, com
elevacdo de até 34 pontos quando comparado com 2016 e de 29 pontos no comparativo com
2015.

Diante do exposto, verifica-se ser possivel um desempenho ainda mais positivo no Plano
Estratégico da Justica do Trabalho a partir da implementacdo de acbes focais que visem ao

cumprimento das metas da Justica do Trabalho.
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Resumo

2017
Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Meta 5 Meta 6 Meta 7 Meta8.1 Meta8.2 Meta 9 Meta1l0 Metall Meta 13
iGovPessoas IEOD iGovTl TMDP2  TMDPic 1PJ IPA IACJ 1 IACJ 2 ICONc IRA IE IAM
Realizado  Intermediaria 76,46 Aprimorado 358 275 100,01 90,88 89,60 100,00 42,05 81,82 60,59 43
T Farol ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Intermediaria 64,06 Intermediaria 285 250 90,00 90,00 98,00 98,00 45,37 100,00 90,00 60
Realizado Inicial 79,40 Intermediaria 210 237 100,28 85,28 97,49 45,91 51,29 95,96 59,07 52
T Farol ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 65,31 Intermediaria 287 237 90,00 90,00 98,00 98,00 55,79 100,00 90,00 60
Realizado  Intermediaria 69,60 Intermediaria 199 170 102,74 98,44 98,34 100,00 46,90 102,90 92,61 56
s Farol ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 84,13 Intermediaria 137 147 90,00 90,00 98,00 98,00 51,73 100,00 90,00 60
Realizado  Intermediaria 78,87 Aprimorado 283 278 99,68 95,16 98,88 75,61 46,89 117,31 101,50 52
TR Farol ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Intermedidria 70,23 Aprimorado 226 242 90,00 90,00 98,00 98,00 50,91 100,00 90,00 60
Realizado  Intermediaria 79,73 Intermediaria 344 269 93,35 93,32 98,10 98,15 33,83 80,71 114,21 55
e Farol ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 36,16 Intermediaria 304 230 90,00 90,00 98,00 98,00 41,53 100,00 90,00 60
Realizado Inicial 64,00 Aprimorado 202 274 103,67 L 7L 99,11 100,00 48,59 115,51 109,47 60
ThTe Farol ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 65,94 Intermediaria 170 249 90,00 90,00 98,00 98,00 52,58 100,00 90,00 60
Realizado Inicial 84,32 Intermediaria 271 151 95,66 94,81 96,09 100,00 49,79 65,25 106,34 62
= Farol ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 67,54 Intermediaria 280 129 90,00 90,00 98,00 98,00 57,09 100,00 90,00 60
Realizado Aprimorada 73,45 Intermediaria 197 158 107,98 99,22 100,00 96,72 47,22 135,26 86,97 60
e Farol ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Intermediaria 59,81 Intermediaria 192 145 90,00 90,00 98,00 98,00 56,77 100,00 90,00 60
Realizado Inicial 66,82 Bésico 297 275 100,29 98,43 89,14 100,00 54,42 101,85 137,32 54
e Farol ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 72,95 Intermediaria 231 250 90,00 90,00 98,00 98,00 59,62 100,00 90,00 60
Realizado  Intermediaria 77,47 Bésico 264 195 95,03 93,96 96,53 70,00 36,77 89,98 95,36 50
AL Farol ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 65,45 Intermediaria 245 185 90,00 90,00 98,00 98,00 44,40 100,00 90,00 60
Realizado  Intermediaria 68,49 Intermediaria 247 166 101,54 99,01 98,40 100,00 38,19 T ) 108,48 57
A Farol ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 57,21 Intermediaria 209 146 90,00 90,00 98,00 98,00 50,03 100,00 90,00 60
Realizado Aprimorada 35,32 Intermediaria 183 239 100,89 93,44 98,39 100,00 52,40 110,53 89,41 61
e Farol ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Intermediaria 65,70 Intermediaria 194 212 90,00 90,00 98,00 98,00 54,78 100,00 90,00 60
Realizado  Intermediaria 76,54 Intermediaria 237 134 108,58 97,33 100,00 100,00 40,88 133,31 99,40 70
R Farol ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 57,26 Intermediaria 221 122 90,00 90,00 98,00 98,00 43,60 100,00 90,00 60
Realizado Aprimorada 84,21 Intermediaria 239 110 104,96 95,63 100,00 100,00 36,24 110,39 82,48 57
T Farol ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 71,90 Intermediaria 173 92 90,00 90,00 98,00 98,00 48,75 100,00 90,00 60
Realizado Inicial 77,51 Bésico 282 338 97,43 90,70 95,13 97,45 43,02 98,41 110,80 49
Campne . sp Farl ° ° ° ° °
Previsto Inicial 78,04 Intermediaria 253 291 90,00 90,00 98,00 98,00 48,01 100,00 90,00 60
Realizado Inicial 70,98 Bésico 427 209 89,16 95,70 95,36 81,82 38,08 87,48 90,85 47
TR Farol ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 74,62 Intermediaria 335 191 90,00 90,00 98,00 98,00 37,69 100,00 90,00 60
Realizado  Intermediaria 81,10 Intermediaria 213 246 102,47 98,06 33,51 114,49 45,76 47
e Farol ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 48,80 Intermediaria 168 221 90,00 90,00 40,28 100,00 90,00 60
Realizado  Intermediaria 60,13 Intermediaria 198 148 106,43 85,36 98,30 100,00 50,47 112,52 90,08 70
Roe Farol ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 60,63 Intermediaria 222 150 90,00 90,00 98,00 98,00 55,38 100,00 90,00 60
Realizado  Intermediaria 69,46 Bésico 222 152 108,43 97,62 98,91 100,00 52,44 201,40 101,24 61
TR Farol ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 64,15 Intermediéria 201 152 90,00 90,00 98,00 98,00 66,38 100,00 90,00 60
Realizado  Intermediaria 72,97 Intermediaria 268 225 95,27 92,00 100,00 100,00 24,25 97,86 92,19 57
o Farol ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 64,84 Intermediéria 228 192 90,00 90,00 98,00 98,00 28,53 100,00 90,00 60
Realizado Inicial 82,31 Intermediéria 237 123 108,72 98,43 100,00 32,12 61,75 149,91 67
R Farol ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Inicial 66,98 Intermediéria 254 135 90,00 98,00 98,00 35,31 100,00 90,00 60
Realizado Inicial 92,04 Intermediéria 261 188 99,12 96,05 100,00 100,00 33,99 178,30 79,15 52
TRz Farol ° ° ° ° ° ° ° °
Previsto Intermediaria 29,57 Aprimorado 251 168 90,00 90,00 98,00 98,00 35,08 100,00 90,00 60
Realizado  Intermediaria 88,59 Bésico 199 166 98,68 98,14 94,20 100,00 52,31 83,29 152,48 52
T?/IT‘I'23 Farol [ ] [ ] [ ] [ ] [} [} [ ]
Previsto Intermediéria 59,49 Intermediéria 170 139 90,00 90,00 98,00 98,00 55,03 100,00 90,00 60
Realizado Inicial 81,49 Intermediéria 201 313 107,40 92,11 95,91 100,00 47,24 131,49 74,56 53
T':ATSM Farol [ ] [ ] [ ] [ ] [} [} {
Previsto Inicial 68,92 Intermediéria 173 267 90,00 90,00 98,00 98,00 51,97 100,00 90,00 60
Realizado 72,83 254 238 100,30 92,32 96,65 78,84 45,79 100,34 92,38 54
JT Farol [ ] [} [ ] [} [ J { [ ]
Previsto 64,07 233 214 90,00 90,00 98,00 98,00 50,72 100,00 90,00 60
Nota: os objetivos estratégicos "Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da i de vida", "Apri ai e a governanca de TIC" e "Fortalecer os processos de governanca e o combate a
40" tém o pelos , iGoVTI e iGov, respectivamente, os quais se baseiam em instrumentos de pesquisa direcionados aos 6rgaos isoladamente. Pretende-se,

contudo, a partir de metodologia adaptada, calcular os referidos indices de forma global para a Justica do Trabalho.
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indice de Execuc&o do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

META

Data da consulta:

05/02/2018
Unidade: %

Aumentar o Indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado em relagdo a média de 2011, 2012 e 2013 em: 6pp para aqueles TRTs que
obtiverem média de até 60%; 4pp para aqueles TRTs que obtiverem média de 60,01% até 65% e 2pp para aqueles TRTs que obtiverem média

superior a 65%.

2017 Acumulado Acumulado Acumulado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez Jan-Dez 2017 Jan-Dez 2016 Jan-Dez 2015
Realizado 102 327 398 449 507 477 476 492 930 577 594 32,10 76,46 70,05 81,72
TRTL Farol () [} () [ [} [ [} [ [ [ )
Previsto 534 534 534 534 534 534 534 534 534 534 534 534 64,06 64,40 63,40
Realizado 123 634 715 694 7,06 754 763 690 621 692 623 925 79,40 90,24 69,91
TRT2 Farol ® [ () [ ] o [ ] o [ ] [ [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 544 544 544 544 544 544 544 544 544 544 544 544 65,31 66,17 65,67
Realizado 228 357 827 374 686 404 7,06 471 642 496 7,78 7,93 69,60 84,17 76,31
TRT3 Farol o o () [ ] [ ] o [} [ ] [ J [ ] [
Previsto 701 701 701 701 701 701 701 701 701 701 701 7,01 84,13 81,17 80,67
Realizado 161 450 518 540 564 557 617 658 645 7,02 7,12 1680 78,87 91,51 83,11
TRT4 Farol o [ ] o [ ] o [} [ [} [ J [ J [
Previsto 585 585 58 58 58 58 58 58 58 58 58 585 70,23 70,76 70,26
Realizado 091 202 220 215 253 244 205 246 238 229 240 809 79,73 24,93 45,50
TRTS Farol o o o o o [ ) [} [ ) [ ] [ J [ J [
Previsto 301 301 30l 301 301 30l 301 30l 301 301 301 301 36,16 32,12 30,12
Realizado 125 418 550 452 572 545 559 580 58 58 617 1018 64,00 81,41 76,91
TRT6 Farol o o o o o [ ] [ [} [ [ ] [ J [
Previsto 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 65,94 63,93 65,99
Realizado 123 424 59 406 631 701 708 664 649 7,77 987 1561 84,32 86,49 82,03
TRT7 Farol ® o () [ ] o [ ] o [ ] [ [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 563 563 563 563 563 563 563 563 563 563 563 563 67,54 66,99 62,93
Realizado 131 318 455 351 2,70 256 606 522 957 600 829 2271 73,45 74,04 77,72
TRT8 Farol o o o o [ ] o [ ] [ [} [ [ ] [ J [ J [
Previsto 498 498 498 498 498 498 498 498 498 498 498 498 59,81 57,49 55,49
Realizado 18 389 583 48 561 621 547 648 646 58 695 861 66,82 67,15 66,01
TRT9 Farol o [ J [ J [ } [ J o o [ J
Previsto 608 608 608 608 608 608 608 608 608 608 608 608 72,95 71,04 70,54
Realizado 101 338 703 58 612 630 613 7,08 647 723 696 3767 77,47 83,32 66,92
TRT10 Farol ® o o [ ] o [ ] o [ ] () [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 545 545 545 545 545 545 545 545 545 545 545 545 65,45 62,13 61,13
Realizado 113 523 587 524 443 602 590 627 675 664 628 969 68,49 69,17 78,39
TRT1L Farol o [ o [ ] [ ] o [ ] () [} () [ ] [ J [ J [
Previsto 477 477 477 477 477 ATT  AT7 477 477 477 471 477 57,21 49,35 47,35
Realizado 106 333 549 560 578 744 698 867 789 962 857 540 35,32 74,33 73,67
TRT12 Farol ® o o [ ] o [ ] o [ ] () [} [ J [ ] [ [
Previsto 548 548 548 548 548 548 548 548 548 548 548 548 65,70 62,01 61,01
Realizado 178 439 473 573 412 412 501 424 572 618 931 2476 76,54 89,36 65,09
TRT13 Farol o o o o [} () [} [ J [ J [
Previsto 477 477 4T7 477 477 ATT  AT7 477 477 477 471 477 57,26 55,60 53,60
Realizado 185 456 582 628 684 799 68 7,85 58 977 682 1460 84,21 64,30 80,52
TRT14 Farol o o o o [ ] o [ ] [} [ J [ ] [ J [
Previsto 599 599 599 599 599 599 599 599 599 599 599 599 719 70,00 69,50
Realizado 208 318 565 480 681 547 660 931 7,87 620 573 1391 77,51 89,37 80,08
TRT15 Farol o o o o o [ ] () [ ] [ J [
Previsto 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 6,50 78,04 61,09 59,09
Realizado 097 521 720 629 536 7,8 7,93 847 701 667 901 883 70,98 93,43 79,67
TRT16 Farol ® o [ ] [ ] o [} () [} () [ ] [ J [
Previsto 622 622 622 622 622 622 622 622 622 622 622 622 74,62 76,00 75,50
Realizado 072 19 309 38 1106 753 7,68 1008 649 7,51 933 10,99 81,10 79,97 58,50
TRT17 Farol ® [ ] o o [ ] o [} [ [} [ [ ] [ J [ J [
Previsto 407 407 407 407 407 407 407 407 407 407 407 407 48,80 43,95 41,95
Realizado 115 262 475 492 511 506 462 522 58 606 651 928 60,13 72,56 83,39
TRT18 Farol ® o o [ ] [ ] [ [} [ [ ] [ J [
Previsto 505 505 505 505 505 505 505 505 505 505 505 505 60,63 53,26 51,26
Realizado 227 350 707 435 600 718 364 562 562 672 828 1049 69,46 77,48 49,94
TRT19 Farol ® [ ] o o [ ] o [} () [} [ J [ ] [ J [
Previsto 53 535 535 53 535 535 535 535 535 535 535 535 64,15 56,11 54,11
Realizado 083 419 497 510 451 627 499 527 679 490 630 1886 72,97 77,06 63,68
TRT20 Farol ® o [ ] o () [} [ J [ J [ J
Previsto 540 540 540 540 540 540 540 540 540 540 540 540 64,84 63,00 61,98
Realizado 110 498 598 469 551 595 679 678 785 836 7,64 1669 82,31 82,32 65,32
TRT21 Farol ® o [ ] o [ ] [ [} [ [ ] [ J [ J [
Previsto 558 558 558 558 558 558 558 558 558 558 558 558 66,98 60,86 58,86
Realizado 225 366 873 418 467 640 580 521 588 598 2889 17,55 92,04 90,95 63,55
TRT22 Farol [ ] (] [ ) (] [ ) [ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ J [ J
Previsto 246 246 246 2,46 246 246 2,46 246 246 246 246 246 29,57 25,50 23,50
Realizado 174 418 505 535 618 556 575 616 797 687 7,75 2650 88,59 84,14 77,44
TRT23 Farol ® o [ ] o [ ] o [} [ [} [ [ ] [ J [ J [
Previsto 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 4,96 59,49 64,39 63,39
Realizado 243 466 814 491 742 767 670 657 704 662 937 998 81,49 88,41 54,69
TRT24 Farol (] [ J [ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ J
Previsto 574 574 574 574 574 574 574 574 574 574 574 574 68,92 62,88 60,88




Tempo Médio de Duracéo do Processo - 22 Instancia (TMDP2)

META

Data da consulta:

05/02/2018
Unidade: dias

Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2016, em: 2% para queles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias; 4% para
aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias; 9% para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias.

2017

Acumulado Acumulado Acumulado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez Jan-Dez 2017 Jan-Dez 2016 Jan-Dez 2015
Realizado 362 338 399 364 321 371 314 383 334 360 475 201 358 297 294
TRTL Farol o ® o [ ] [} [ ] [ J [
Previsto 285 285 285 285 285 285 285 285 285 285 285 285 285 266 269
Realizado 185 215 177 190 198 208 242 191 218 217 209 266 210 315 269
TRT2 Farol o [ ® o o o o [ [ ] [ J ( J [ J [
Previsto 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 310 319
Realizado 162 169 202 160 160 176 188 187 226 207 218 283 199 139 153
TRT3 Farol o [ J [ J [ ] [ J [ ] [
Previsto 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 136 138
Realizado 262 282 301 280 273 283 284 294 277 294 305 262 283 236 202
TRT4 Farol [ ] o [ ] o [ ] () [} [ ) [} [ J [ J [
Previsto 226 226 226 226 226 226 226 226 226 226 226 226 226 203 205
Realizado 325 303 322 324 334 334 347 335 375 361 403 362 344 334 261
TRTS Farol ) (] [ ) ([ ]
Previsto 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 219 221
Realizado 189 172 313 240 204 173 162 153 192 176 167 196 202 174 183
TRT6 Farol o [ ] o [ [ [ [
Previsto 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 141 142
Realizado 290 279 222 266 278 254 274 279 256 272 281 335 271 291 288
TRT7 Farol o o o o o o [ [ ( J [ J [
Previsto 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 239 241
Realizado 239 195 203 180 175 195 187 198 185 188 214 219 197 196 180
TRT8 Farol o [ o o [ ( J [
Previsto 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 162 163
Realizado 253 311 299 316 303 289 203 311 299 275 318 261 297 241 217
TRTY Farol [ ] o [ ] o [ ] o [} [ [ J [ J [
Previsto 231 231 231 231 231 231 231 231 231 231 231 231 231 188 190
Realizado 264 260 256 268 250 257 256 262 254 263 262 363 264 256 241
TRT10 Farol [ ] [
Previsto 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 248 251
Realizado 220 244 253 282 265 229 212 217 235 258 269 270 247 218 230
TRT11 Farol ® o o [} [ [} [ ]
Previsto 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 186 188
Realizado 267 194 201 177 168 157 152 185 185 182 184 182 183 202 202
TRT12 Farol o [ [ J o [ J o [ () ( J [ J ( J [
Previsto 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 177 179
Realizado 218 257 207 264 230 226 237 268 271 233 204 192 237 230 189
TRT13 Farol ( ] ( ] [ ) [ } [ } ( ] [ }
Previsto 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 171 173
Realizado 180 278 283 240 238 237 339 238 230 190 154 115 239 176 154
TRT14 Farol [ ] o [ ] o [ ] o [} [ [ J ( J [ J [ J
Previsto 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 142 143
Realizado 33 266 305 281 309 289 279 262 284 258 319 233 282 263 263
TRT15 Farol o o o [ (] [ J [
Previsto 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 288 297
Realizado 436 367 399 361 414 389 494 564 430 430 385 363 427 368 348
TRT16 Farol o () [ J [ ] [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 33 335 33 335 335 33 335 335 33 335 335 335 335 275 278
Realizado 231 201 205 209 210 220 219 205 210 220 220 211 213 171 155
TRT17 Farol ® (] [ (] [ ) () [} () [ ) () [ ) [ ) [
Previsto 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 160 161
Realizado 200 244 201 221 164 162 216 198 219 189 211 154 198 232 171
TRT18 Farol ® o [ ] o [ ] o [} () [} [ J [ ] [ J [
Previsto 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 154 155
Realizado 252 241 225 272 239 228 210 207 205 184 246 179 222 209 254
TRT19 Farol () o [} () [} [ J [ J
Previsto 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 288 290
Realizado 260 288 248 229 254 266 257 306 252 239 328 276 268 237 430
TRT20 Farol [ ] [ ) [ J [ ] [ J
Previsto 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228 384 397
Realizado 341 238 255 249 244 247 204 270 187 240 239 226 237 265 314
TRT21 Farol ® [ [ ] o [ ] o [ [} [ [ ] [ J [ J [
Previsto 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 175 177
Realizado 236 209 294 241 287 236 233 303 246 309 218 275 261 261 204
TRT22 Farol ® [ [ ] [ ] o [ ) () [ ] [ J [ [
Previsto 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 158 160
Realizado 166 214 220 181 180 204 172 207 199 204 196 218 199 173 170
TRT23 Farol () o ® [ [ J
Previsto 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 167 169
Realizado 268 256 228 163 172 159 128 196 213 199 203 175 201 176 134
TRT24 Farol ® [ ] o [ ] () [ ] [ J [ ®
Previsto 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 117 118

Nota: TMDP2 com valor igual ou inferior a 156 dias, a meta considerar-se-a cumprida.



Tempo Médio de Duracdo do Processo - 12 Instancia - Fase de
Conhecimento (TMDP1c)

META

Data da consulta:

05/02/2018
Unidade: dias

Reduzir o prazo médio, em relagcdo ao ano base 2016 em: 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias e 4% para
aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias.

2017
Acumulado Acumulado Acumulado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan-Dez 2017 Jan-Dez 2016 Jan-Dez 2015
Realizado 324 281 285 274 268 278 270 265 276 268 264 270 275 261 260
TRT1 Farol o
Previsto 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 255 258
Realizado 289 256 244 243 238 232 232 229 228 226 224 225 237 246 280
TRT2 Farol () [ () o () [ [ [} [ [ ]
Previsto 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 257 260
Realizado 170 158 162 162 167 168 169 170 189 181 169 187 170 150 141
TRT3 Farol o [ ] [ ] o
Previsto 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 122 124
Realizado 332 282 280 270 268 284 281 278 291 272 246 278 278 253 257
TRT4 Farol () [
Previsto 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242 224 226
Realizado 304 262 257 258 259 268 277 278 273 273 256 274 269 240 222
TRT5 Farol o o [ ] o
Previsto 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 197 199
Realizado 334 257 283 277 266 276 264 264 270 274 278 274 274 260 237
TRT6 Farol [ ) [ ]
Previsto 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 208 210
Realizado 224 158 154 147 146 151 140 147 149 147 134 143 151 132 132
TRT7 Farol o [ ] o o [ ] [ ] o [ ]
Previsto 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 122 123
Realizado 171 177 170 159 158 158 149 151 156 152 144 161 158 148 126
TRT8 Farol [ ) [ )
Previsto 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 116 117
Realizado 302 288 288 293 277 272 261 268 278 276 260 248 275 261 237
TRT9 Farol o [ ] [ )
Previsto 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 210 212
Realizado 240 212 212 193 183 195 198 189 193 184 169 193 195 189 161
TRT10 Farol o o [ ] [ ) [ )
Previsto 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 143 145
Realizado 167 176 166 167 169 169 166 160 168 164 154 170 166 149 160
TRT11 Farol [ [
Previsto 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 163 164
Realizado 289 227 237 233 237 237 240 242 238 248 231 228 239 220 242
TRT12 Farol () [ [
Previsto 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 246 248
Realizado 184 140 133 135 136 140 136 130 138 134 111 123 134 124 102
TRT13 Farol o () (] [ () o () o [ ] [} [ [} [ [ ]
Previsto 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 98 99
Realizado 137 121 116 125 117 110 98 102 113 117 89 111 110 94 81,6291
TRT14 Farol o () (] [ () o () o [ ] [} [ [} [ [ ]
Previsto 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 77 78
Realizado 383 346 334 332 339 333 333 326 331 335 338 350 338 304 277
TRT15 Farol ( ] [ ]
Previsto 291 291 291 291 291 291 291 291 201 291 201 291 201 255 257
Realizado 205 206 191 223 220 211 201 214 226 236 197 168 209 195 174
TRT16 Farol () [ [ [ ]
Previsto 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 153 154
Realizado 264 242 243 241 246 257 254 243 244 234 242 247 246 230 208
TRT17 Farol [
Previsto 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 172 174
Realizado 184 148 143 150 148 148 148 153 145 139 134 150 148 153 130
TRT18 Farol ® [ (] ) o o o [ ] [ () [} [ [ ]
Previsto 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 110 111
Realizado 197 175 161 150 144 153 144 133 146 156 140 147 152 155 153
TRT19 Farol ® o (] o o () [ ] [} [ [ [ ]
Previsto 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 113 115
Realizado 246 230 222 214 219 231 242 226 251 209 201 231 225 196 210
TRT20 Farol o [ ] o [ ) [ ] [ } [ }
Previsto 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 218 220
Realizado 108 117 129 131 132 124 111 132 121 124 117 117 123 138 139
TRT21 Farol o o o o o [ ] o [ ] () [} [ J [ ] [ [ [
Previsto 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 149 151
Realizado 198 190 175 154 202 186 172 202 210 167 195 212 188 172 170
TRT22 Farol [ ) o [ ] [ ) [ ] [ ]
Previsto 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 163 165
Realizado 175 169 158 158 150 162 150 159 165 169 216 165 166 142 137
TRT23 Farol [ J
Previsto 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 123 124
Realizado 336 304 203 312 306 318 308 312 318 317 318 324 313 278 233
TRT24 Farol o [ ] [
Previsto 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 203 205

Nota: TMDP1c com valor igual ou inferior a 148 dias, a meta considerar-se-a4 cumprida.



indice de Processos Julgados (IPJ)

META

Data da consulta:

05/02/2018
Unidade: %
Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.
2017
Acumulado Acumulado Acumulado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan-Dez 2017 Jan-Dez 2016 Jan-Dez 2015

Realizado 80,79 102,41 8237 9626 9939 10122 101,35 114,28 107,94 9847 88,77 16727 100,01 93,68 97,06
TRTL Farol (] o () o [ ] [ [ ] [} [} [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 5464 10239 90,87 99,60 101,18 11144 9759 11144 11084 10687 8896 13384 100,28 95,27 96,57
TRT2 Farol ® [ (] [ () o [ ] [ [ [} [ [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 61,13 116,60 102,99 10690 104,17 100,44 10072 108,21 10619 100,82 94,68 141,88 102,74 91,60 95,80
TRT3 Farol ® [ (] [ () o [ ] [ [ [} [ [ [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 7066 81,10 9854 10510 10335 10627 96,11 111,06 9880 9450 87,58 189,39 99,68 92,12 89,58
TRT4 Farol ® (] [ () o [ ] [ [ [} [ [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 80,49 8459 8879 8873 91,40 10038 10539 99,25 97,70 99,73 6693 164,69 93,35 90,46 87,43
TRT5 Farol o [ ] o [ ] o [ ] [ ] [ ] o

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 69,11 9882 9560 10933 11053 120,76 106,24 111,77 9743 99,63 8543 201,47 103,67 102,58 93,40
TRT6 Farol ® (] (] [ () o () [ [ ] [} [} [ ] [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 57,48 101,89 97,88 91,13 9597 8571 9435 10586 103,16 114,23 8439 12809 95,66 98,58 96,94
TRT7 Farol ® [ (] [ () [ ] [ [ [} [ [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 61,64 111,55 8957 11632 11199 11230 11808 112,91 116,16 11444 9495 174,77 107,98 99,72 103,62
TRTS Farol o () [ () o () o [ ] [ [ [} [ [

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 62,84 124,75 9768 10517 10508 11155 9533 114,11 9790 90,89 69,16 240,02 100,29 93,67 88,40
TRT9 Farol o () (] [ () o [ ] [ [ [} [ ) [ [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 62,89 112,12 103,75 10405 9090 9583 7856 103,90 101,20 9398 73,67 150,84 95,03 68,56 14154
TRT10 Farol o (] (] [ () o o [ ] [ [} [ [ ] [

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 59,87 98,04 101,38 8687 109,29 10359 100,84 124,71 10596 104,69 9875 12393 101,54 99,92 102,02
TRT11 Farol o () (] () o () o [ ] [ [ [} [ [

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 66,32 11490 9683 91,00 10452 11033 10270 11519 100,98 98,64 8039 169,32 100,89 98,10 91,58
TRT12 Farol o () (] [ () o [ ] [ [ [} [ [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 76,94 11386 9341 11451 11540 12091 8875 110,65 11241 9131 9461 276,05 108,58 94,04 81,99
TRT13 Farol (] () o () o [ [ ] [} [ [} [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 61,40 8430 9311 10202 10885 8342 109,15 131,60 90,74 8849 153,63 17564 104,96 93,64 94,39
TRT14 Farol o o [ ] o o [ ] [ ) [ ) [ ] o

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 76,49 111,14 10342 96,10 10436 93,85 92,57 109,06 10610 8937 80,13 116,67 97,43 90,23 90,12
TRT15 Farol o o [ ] o [ ] o [ ] [ ) [ ] o

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 4524 9119 9641 10367 10238 7533 10508 59,00 110,16 10860 8573 108,59 89,16 78,04 99,29
TRT16 Farol ® [ (] ) o o [ [ ] [} [} [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 68,34 102,14 100,87 11166 10896 11337 93,87 11203 101,80 10572 84,08 13928 102,47 101,78 89,06
TRT17 Farol ® (] (] ) o o o [ ([ ] [} [} [ ] [

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 5537 119,30 104,78 10745 12050 106,16 94,73 121,85 10830 10268 112,76 129,32 106,43 100,09 94,73
TRT18 Farol ® (] (] ) o o o [ ([ ] [} [ ) [} [ ] [

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 76,01 114,48 104,77 97,66 99,86 11334 122,09 11902 11502 11481 99,86 13149 108,43 102,21 101,84
TRT19 Farol [ ([ J [ ] [ J [ ] o [} () [} () [ ] [ ) [ J [

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 60,97 9201 10811 9097 9207 80,80 9882 107,78 12309 10944 79,85 10635 95,27 96,30 94,95
TRT20 Farol ® [ (] ) o [ ] [ [ ) [} [ [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 89,19 127,48 106,15 11534 101,15 107,76 94,12 11331 12510 10562 93,80 149,03 108,72 94,58 100,07
TRT21 Farol [ ([ J [ ] [ J [ ] () [} () [} [ J [ ] [ ) [

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 4417 9862 9868 8020 9125 101,37 97,83 100,52 122,84 10598 113,10 174,63 99,12 99,07 98,22
TRT22 Farol ® [ (] o o o [ ([ ] [} [ ) [ [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 39,76 99,93 10356 97,99 9924 10511 82,43 109,18 10579 11378 8649 15021 98,68 92,12 92,63
TRT23 Farol ([ J [ J [ J [ ] [ J [ ] [ ] [ J [ ] [ ] [ )

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 7595 111,47 87,73 12033 110,62 10859 111,15 13516 11513 9837 7831 202,06 107,40 95,57 84,61
TRT24 Farol [ o [ ] [ [ ] [ (] [} [ [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00




indice de Processos Antigos (IPA)

META

Data da consulta:

05/02/2018
Unidade: %
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015, nos 1° e 2° graus.
2017
Acumulado Acumulado Acumulado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Oout Nov Dez Senbezee -z AT -z AT
Realizado 194 224 212 154 170 144 128 124 094 090 077 042 90,88 91,35 91,40
TRT1 Farol o (] (] [ () o [ ] [ [ ] [} [ [ ] [ ]
Previsto 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 076 101 100 076 082 074 054 058 047 044 029 018 85,28 92,52 89,39
TRT2 Farol ® [ (] o o [ [ ] [} [ [} [ ]
Previsto 107 107 106 106 106 105 105 105 105 104 103 103 90,00 90,00 90,00
Realizado 126 248 272 192 238 202 175 176 149 131 110 062 98,44 99,38 92,80
TRT3 Farol o (] (] [ () o () o [ ] [ [ [} [ [ ] [ ]
Previsto 099 099 099 100 100 100 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 241 237 303 201 207 18 150 137 104 092 063 044 95,16 94,81 96,51
TRT4 Farol ® (] (] [ () o () o [ ] [ [ [} [ [ ] [ ]
Previsto 120 120 120 120 120 120 120 000 000 000 000 _ 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 226 198 230 173 180 153 1,69 149 123 109 08 073 93,32 96,31 96,95
TRTS Farol ® (] (] [ () o () o [ ] [ [ [} [ [ ] [ ]
Previsto 109 109 110 141 142 114 115 116 000 000 000 0,00 90,00 90,00 90,00
Realizado 190 218 287 230 236 213 177 170 118 120 111 070 91,71 97,79 97,48
TRT6 Farol o (] (] [ () o () o [ ] [ [ ) [} [ [ ] [ ]
Previsto 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 095 120 116 093 09 065 072 060 056 051 033 024 94,81 90,96 87,53
TRT7 Farol o (] (] [ () o () [ [ ] [} [ [} [ ] [ ]
Previsto 028 028 030 031 000 000 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 001 003 014 013 005 002 000 00l 000 010 006 002 99,22 94,55 93,39
TRTS Farol o (] (] [ () o () o [ ] [ [ [} [ [ ] [ ]
Previsto 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 153 261 261 176 173 140 092 102 078 074 057 030 98,43 95,78 98,28
TRT9 Farol o (] (] [ () [} () o [ ] [ [ [} [ ) [ [ ]
Previsto 068 068 068 068 000 000 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 165 234 238 122 047 052 037 048 030 035 023 014 93,96 98,80 98,60
TRT10 Farol o (] (] [ () o () o [ ] [ [ [} [ [ [ ]
Previsto 055 055 055 055 000 000 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 094 128 144 090 098 067 067 079 049 053 025 015 99,01 99,09 95,81
TRT11 Farol o (] (] [ () o () o [ ] [ [ [} [ [ [ ]
Previsto 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 190 243 221 141 202 149 135 144 100 115 087 051 93,44 93,10 95,44
TRT12 Farol o (] (] [ () o () o [ ] [ [ [} [ [ [ ]
Previsto 098 099 100 101 105 106 108 110 000 000 _ 000 _ 0,00 90,00 90,00 90,00
Realizado 167 113 110 096 1,04 067 206 068 038 049 028 024 97,33 95,37 95,58
TRT13 Farol o (] (] [ () [} () o [ ] [ [ [} [ ) [ [ ]
Previsto 028 028 028 000 000 000 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 070 105 066 077 064 040 052 055 037 040 022 0,09 95,63 85,23 98,92
TRT14 Farol o (] (] [ () o () [ [ ] [ [ [} [ [ ]
Previsto 004 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 201 227 270 173 239 192 176 171 140 139 126 078 90,70 91,14 90,56
TRT15 Farol o (] (] [ () o () [} [ [ [ ]
Previsto 176 176 174 173 172 172 172 172 171 169 169 172 90,00 90,00 90,00
Realizado 097 129 161 151 164 131 107 109 143 109 056 041 95,70 90,17 84,85
TRT16 Farol o (] (] ) o o o [ [ ] [} () [} [ ] [
Previsto 067 067 067 067 067 068 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 112 124 183 127 142 154 123 128 082 087 067 040 98,06 94,40 95,61
TRT17 Farol o [ o o [ J [ ] o [ ] () [} [ J [ ] [ [ [
Previsto 040 040 040 040 000 000 000 000 000 000 000 _ 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 139 147 144 105 117 099 08 072 048 031 031 026 85,36 95,78 97,16
TRT18 Farol o o o [ ] [ J [ ] () [} () [} [ [
Previsto 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 90,00 90,00 90,00
Realizado 148 189 155 114 129 104 08 066 057 072 043 032 97,62 96,29 90,67
TRT19 Farol o [ o o o [ ] o [ ] [ ) [} [ J [ ] [ [ [
Previsto 03 036 036 000 000 000 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 156 231 276 170 192 170 178 167 19 100 132 050 92,00 90,91 95,66
TRT20 Farol o [ o o o [ ] o [ ] () [} [ J [ ] [ [ [
Previsto 153 153 152 151 151 151 151 146 146 147 000 _ 0,00 90,00 90,00 90,00
Realizado 99,52 94,44
TRT21 Farol [ } [ }
Previsto 90,00 90,00
Realizado 081 09 123 060 055 041 023 025 050 024 019 017 96,05 97,49 95,58
TRT22 Farol o [ o o o [ ] o [ ] () [} [ J [ ] [ [ [
Previsto 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 044 101 095 05 050 035 025 040 019 027 030 097 98,14 97,88 82,90
TRT23 Farol o [ () [} () [} () [} () [} () [} [ [
Previsto 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 90,00 90,00 90,00
Realizado 211 267 258 196 236 223 188 193 155 145 118 081 92,11 94,06 04,77
TRT24 Farol o [ () [} () [} () [} () [} [ [ [
Previsto 175 175 174 1473 173 173 1,73 173 172 172 000 _ 0,00 90,00 90,00 90,00

Notas: 1) O valor previsto mensal considera apenas o residuo a ser julgado para alcancar a meta, enquanto o valor previsto para o acumulado corresponde ao percentual de processos
da meta julgado até 2016, somado ao valor previsto mensal acumulado.

2) Os dados do TRT da 212 Regido apresentam inconsisténcia.



indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 1° grau

Data da consulta:
META 050212018

Unidade: %
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acGes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau.
2017 Acumulado Acumulado Acumulado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez Jan-Dez 2017 Jan-Dez 2016 Jan-Dez 2015

Realizado 041 055 069 041 110 165 069 069 083 069 069 041 89,60 89,94 89,42
TRT1 Farol [ ] [ [ ] [ [ ] [ [ ] [ [ ] [ [ ] [

Previsto 146 146 145 146 145 145 144 144 141 143 143 144 98,00 100,00 100,00

Realizado 015 013 011 000 007 009 000 007 000 000 002 002 97,49 96,36 94,95
TRT2 Farol o [ (] [ o [ ] [ [ ) [} [ ] [

Previsto 011 041 011 010 010 010 010 010 010 010 010 _ 0,0 98,00 100,00 100,00

Realizado 041 041 08 062 125 062 042 021 021 08 000 000 98,34 97,58 97,10
TRT3 Farol () o () o [ [ ] [} [ [} [

Previsto 047 047 047 047 046 046 044 044 044 046 _ 000 _ 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 056 056 08 028 075 056 056 019 047 028 038 028 98,88 98,78 98,48
TRT4 Farol o [ (] [ () o [ ] [ [ [} [ [ [ ]

Previsto 000 036 037 037 037 03 03 037 038 000 000 _ 000 98,00 100,00 100,00

Realizado 038 057 076 019 057 038 057 038 038 038 076 057 98,10 96,89 99,68
TRTS Farol ® [ (] [ () o [ ] [ [ ) [} [ [ [ ]

Previsto 048 050 048 048 048 048 048 048 048 048 048 048 98,00 100,00 100,00

Realizado 176 089 118 059 059 030 000 059 059 030 118 118 99,11 95,30 100,00
TRT6 Farol o [ (] o o o [ ] [ [ [} [ [ ]

Previsto 069 072 069 072 072 072 072 074 074 067 067 _ 067 98,00 100,00 100,00

Realizado 000 132 131 088 044 000 044 000 044 044 043 0,00 96,09 93,50 94,92
TRT7 Farol ® o (] o o o [ ] [ [ [} [ ] [

Previsto 063 006 -002 -002 002 -002 002 -002 -002 056 063 063 98,00 100,00 100,00

Realizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 100,00
TRTS Farol ® (] (] [ () o () o [ ] [ [ [} [ [ ] [ ]

Previsto 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00

Realizado 034 034 034 000 052 000 000 017 000 017 017 000 89,14 93,23 98,84
TRT9 Farol o o (] o () o (] [ [ ) [} [ ] [

Previsto 092 092 092 092 092 094 094 092 094 092 092 091 98,00 100,00 100,00

Realizado 058 000 000 000 058 000 058 000 000 000 000 000 96,53 81,02 100,00
TRT10 Farol o o (] [ o o [ ] [ [ ) [} [

Previsto 000 027 027 065 065 027 065 027 044 027 027 027 98,00 100,00 100,00

Realizado 161 081 08 000 000 000 242 08 000 08 081 000 98,40 100,00 95,65
TRT11 Farol o [ (] o () o [ ] [ [ [} [ ] [

Previsto 000 084 08 08 071 071 065 071 077 077 077 _ 063 98,00 100,00 100,00

Realizado 067 100 167 067 166 000 034 000 067 000 000 067 98,39 98,94 98,29
TRT12 Farol o () (] [ () o (] [ [ [} [ [ [ ]

Previsto 000 031 038 043 041 048 048 000 000 000 000 _ 000 98,00 100,00 100,00

Realizado 000 050 352 000 101 000 402 101 000 302 000 000 100,00 100,00 100,00
TRT13 Farol o [ (] [ () o () o [ ] [ [ [} [ [ [

Previsto 000 092 092 092 092 092 092 092 092 092 000 _ 000 98,00 100,00 100,00

Realizado 000 000 000 000 000 000 112 000 000 000 000 000 100,00 66,83 100,00
TRT14 Farol o [ (] [ () o () o [ ] [ [ [} [ [ ] [

Previsto 002 002 002 002 002 002 002 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00

Realizado 106 113 127 078 079 120 08 028 056 028 070 049 9513 99,42 95,51
TRT15 Farol o () (] [ () o [ [ ) [} [ ] [

Previsto 000 046 046 046 100 101 100 097 096 096 097 _ 097 98,00 100,00 100,00

Realizado 067 133 067 068 067 133 268 201 068 067 067 067 95,36 80,32 74,86
TRT16 Farol o (] (] [ () [} () [ [ ] [} [ ) [} [ ]

Previsto 122 127 127 122 127 131 131 131 127 127 127 127 98,00 100,00 100,00

Realizado 031 031 000 031 062 03 031 093 000 000 000 031 114,42 97,84 100,00
TRT17 Farol ® (] (] ) o o o [ ([ ] [ [ ) [} [ ) [

Previsto 065 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00

Realizado 057 114 114 000 057 000 000 114 000 057 057 057 98,30 98,45 96,30
TRT18 Farol o [ (] [ o o [ ] [ () [} [ ) [ [ ]

Previsto 000 050 050 050 050 050 050 050 050 050 050 050 98,00 100,00 100,00

Realizado 000 109 000 109 109 000 000 000 000 000 000 326 98,91 100,00 85,19
TRT19 Farol o [ (] ) o o () [ (] [} () [} [ ] [

Previsto 000 047 047 047 047 047 047 047 047 047 047 047 98,00 100,00 100,00

Realizado 079 000 000 078 079 079 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 100,00
TRT20 Farol o [ ) o o [ J [ ] o [ ] [ ) [} [ J [ ] [ ) [ [

Previsto 000 035 035 041 041 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00

Realizado 079 000 000 079 000 000 000 000 000 000 079 000 98,43 97,30 100,00
TRT21 Farol o [ (] ) o o o [ (] [ () [} [ ) [

Previsto 043 046 000 000 000 000 000 000 016 016 016 _ 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 000 189 000 000 377 18 000 000 189 000 189 1,89 100,00 100,00 100,00
TRT22 Farol o [ o o [ J [ ] [ J [ ] [ ) [} [ J [ ] [ ) [ [

Previsto 000 093 093 093 093 093 093 093 093 093 093 _ 000 98,00 100,00 100,00

Realizado 000 145 000 000 000 000 000 000 000 000 000 145 94,20 98,31 98,65
TRT23 Farol o [ (] o o o [ ] [ () [} [ ] [

Previsto 000 056 056 056 056 056 056 056 056 056 056 056 98,00 100,00 100,00

Realizado 000 117 000 058 1,75 058 000 000 058 175 058 0,00 9591 100,00 100,00
TRT24 Farol [ J [ J ([ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ J

Previsto 000 076 076 076 076 076 076 076 076 076 076 _ 0,76 98,00 100,00 100,00

Nota: o valor previsto mensal considera apenas o residuo a ser julgado para alcancar a meta, enquanto o valor previsto para o acumulado corresponde ao percentual de processos da
meta julgado até 2016, somado ao valor previsto mensal acumulado.



indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - 2° grau

META

Data da consulta:

05/02/2018
Unidade: %
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acOes coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 2° grau.
2017
Acumulado Acumulado Acumulado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez deaHpley Ay deaH Dl AU deHple AU
Realizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 63,16
TRTL Farol o o o o o [ ] o [} [ ) [} [ J [ ] [ [ [
Previsto 000 440 440 440 414 414 350 385 331 309 331 -017 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 145 098 096 000 048 024 048 000 096 024 0,00 45,91 90,21 100,00
TRT2 Farol o o o [ ] o [ ] o [ ] [ ) [} [ J [ ] [ ] [
Previsto 492 490 486 486 485 485 485 485 484 484 484 484 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 100,00
TRT3 Farol o o o [ ] o [ ] o [ ] [ [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 008 008 008 008 008 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 071 000 076 076 076 226 076 075 000 000 450 0,00 75,61 69,88 91,67
TRT4 Farol o o o [ ] o [ ] o [} [ ) [ ] [ J [ ] [ ] [
Previsto 346 346 346 346 346 350 350 353 353 350 268 281 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 182 18 370 179 000 000 000 000 000 545 0,00 98,15 100,00 100,00
TRTS Farol o [ () [ ] o [ ] o [ ] [ ) [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 135 135 122 135 135 122 122 122 122 122 _ 0,00 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 000 000 000 2500 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 100,00
TRT6 Farol o o o [ ] o [ ] o [ ] [ [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 192 192 192 192 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 244 000 000 244 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 100,00
TRT7 Farol o [ o [ ] o [ ] o [ ] [ [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 024 024 024 024 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 492 000 328 1148 164 000 164 164 000 164 984 000 96,72 100,00 100,00
TRT8 Farol o o () [ ] o [ ] o [ ] [ ) [} [ J [ ] [ [
Previsto 000 311 311 311 311 311 311 311 311 311 311 311 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 000 000 2500 000 000 000 000 000 000 000 000 100,00 93,08 100,00
TRTY Farol o o o [ ] o [ ] o [ ] () [} [ J [ ] [ J [
Previsto 192 192 192 192 000 000 000 000 000 000 000 _ 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 000 200 000 000 000 000 200 200 000 000 000 70,00 85,00 7,50
TRT10 Farol o o o [ ] o [ ] o [ ] [ [} [ J [ ] [ ] [
Previsto 000 283 28 283 283 28 283 283 28 283 283 283 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 000 000 000 667 667 000 000 000 667 000 667 100,00 100,00 100,00
TRT1L Farol o o o [ ] o [ ] o [ ] [ [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 2,06 98,00 100,00 100,00
Realizado 323 435 729 217 110 000 000 110 000 000 000 0,00 100,00 100,00 100,00
TRT12 Farol o [ o [ ] o [ ] o [ ] () [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 054 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 435 000 000 1739 000 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 99,56
TRT13 Farol o o o [ ] o [ ] o [} () [ ] [ J [ ] [ J [
Previsto 000 164 164 164 000 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 156 000 000 000 000 161 161 000 000 000 000 000 100,00 83,88 100,00
TRT14 Farol o o o [ ] o [ ] o [ ] () [} [ J [ ] [ J [
Previsto 000 022 022 022 022 022 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 122 121 202 000 122 000 08 000 041 08 081 040 97,45 82,09 95,78
TRT15 Farol o [ ) o [ J o [ J [ J [ ) [ J
Previsto 115 115 115 115 1,10 104 098 101 086 08 083 083 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 000 000 000 303 000 303 303 303 000 000 000 81,82 69,70 89,66
TRT16 Farol ® [ ] o [ ] o [ ] o [} () [ ] [ J [ ] [
Previsto 236 236 236 236 236 236 236 236 236 236 236 236 98,00 100,00 100,00
Realizado 100,00 100,00
TRT17 Farol [ J [ J
Previsto 100,00 100,00
Realizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 100,00
TRT18 Farol ® [ J o [ ] o [ ] o [} () [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 100,00
TRT19 Farol ® [ J o [ ] o [ ] o [} () [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 1111 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100,00 0,00 0,00
TRT20 Farol ® [ J o [ ] o [ ] o [} [ [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 98,00 0,00 0,00
Realizado 000 000 000 000 2500 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 100,00
TRT21 Farol ® [ ] o [ ] o [ ] o [} () [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 817 817 817 817 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 100,00
TRT22 Farol ® [ J o [ ] o [ ] o [} [ [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 100,00
TRT23 Farol ® [ J o [ ] o [ ] o [} () [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00
Realizado 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100,00 100,00 100,00
TRT24 Farol ® [ ) () [ ) () [ ) () [} [ [} [ [} [ [ [
Previsto 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 98,00 100,00 100,00

Notas: 1) O valor previsto mensal considera apenas o residuo a ser julgado para alcancar a meta, enquanto o valor previsto para o acumulado corresponde ao percentual de processos
da meta julgado até 2016, somado ao valor previsto mensal acumulado.

2) Os dados do TRT da 172 Regido apresentam inconsisténcia.



indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento (ICONc)

META

Data da consulta:

05/02/2018
Unidade: %
Aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relagdo & média do biénio 2013/2014, em 2pp, em 2017.
2017
Acumulado Acumulado Acumulado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan-Dez 2017 Jan-Dez 2016 Jan-Dez 2015
Realizado 3235 4386 39,71 41,75 433 41,94 4227 44,15 42,12 42,04 4306 4415 42,05 34,95 35,68
TRT1 Farol ( ]
Previsto 4537 4537 4537 4537 4537 4537 4537 4537 4537 4537 4537 4537 45,37 36,8 35,80
Realizado 39,16 5208 50,8 51,71 5367 5218 5147 5214 51,79 51,88 51,81 49,35 51,29 4391 40,96
TRT2 Farol ( ]
Previsto 5579 5579 5579 5579 5579 5579 5579 5579 5579 5579 5579 5579 55,79 44,99 43,99
Realizado 4576 51,36 4992 4699 4892 4725 4715 47,7 4478 462 44,44 37,14 46,9 37,64 38,03
TRT3 Farol [ )
Previsto 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 41,7 40,70
Realizado 30,94 4642 4756 4909 50,74 4791 4749 49,29 4271 481 48,08 4523 46,89 41,95 43,56
TRT4 Farol ( ]
Previsto 5091 5091 5091 5091 5091 5091 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 45,99 45,00
Realizado 2331 37,4 3655 341 39,15 3515 31,78 31,15 33,89 3457 348l 30,88 33,83 31,05 31,13
TRT5 Farol ( ] [ } [ ) [ )
Previsto 4153 4153 4153 4153 4153 4153 4153 4153 4153 4153 4153 4153 4153 33,02 32,02
Realizado 336 5248 50,75 4805 5204 4997 4628 4801 4518 50,18 48,74 52,04 48,59 39,7 40,12
TRT6 Farol ( ]
Previsto 5258 5258 5258 5258 5258 5258 5258 5258 5258 52,58 52,58 52,58 52,58 42,92 41,92
Realizado 36,31 5209 5123 5336 5263 4913 5216 50,39 47,63 49,67 47,52 49,56 49,79 42,96 42,58
TRT7 Farol ( ]
Previsto 5709 5709 5709 5709 5709 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 43,62 42,62
Realizado 38,37 4902 4345 4818 5227 47,19 4929 49,03 43,79 4646 4852 44,29 47,22 31,92 31,20
TRT8 Farol ( ] ( ] [ } [ )
Previsto 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 37,93 36,93
Realizado 4838 5299 5548 5618 5576 5389 5459 5748 4871 5652 5657 50,46 54,42 48,01 49,37
TRT9 Farol ([ ) [ o o [ ( J [ [
Previsto 59,62 5962 5962 5962 5962 5962 5962 5962 5962 5962 5962 59,62 59,62 52,72 51,72
Realizado 2372 3616 33,77 3475 3359 3829 39,89 4001 3844 3798 4115 39,39 36,77 27,49 30,32
TRT10 Farol o ® o o [
Previsto 444 444 444 444 444 444 MA4  MA4  MA4  MA4 444 444 444 34,85 33,85
Realizado 3191 4252 375 3695 4129 3744 3854 391 3617 3798 3943 3296 38,19 26,99 29,39
TRT1L Farol o ® o [ ] o [} [ [ ] [ J [ ] [
Previsto 5003 5003 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 32,47 31,47
Realizado 3164 5294 558 5372 5433 5153 5246 5473 5524 5297 5332 498 52,4 47,47 48,03
TRT12 Farol o ([ ) o [ [
Previsto 5478 5478 5478 5478 54,78 5478 54,78 5478 54,78 5478 54,78 54,78 54,78 49,36 48,36
Realizado 24,38 4485 4508 46,9 46,28 4421 4492 4102 3606 3957 3613 29,7 40,88 30,32 32,95
TRT13 Farol o [ ([ ) [ [ J [ J [ [ ]
Previsto 436 436 436 436 436 436 436 436 436 436 436 436 436 35,76 34,76
Realizado 27,57 44,64 3857 41,93 39,62 3525 3302 37,96 3674 2858 3719 322 36,24 32,41 34,22
TRT14 Farol o ® [ ] o [} [ [ ] [ J [ ] [
Previsto 4875 4875 4875 4875 4875 4875 4875 48,75 48,75 4875 4875 48,75 48,75 38,77 37,77
Realizado 30,86 4639 4393 4449 4425 4169 4301 4391 426 4329 4413 4311 43,02 40,76 40,90
TRT15 Farol ([ J
Previsto 4801 4801 4801 4801 4801 4801 4801 4801 4801 4801 4801 48,01 48,01 42,9 41,90
Realizado 3214 4313 4534 3974 3766 4291 4311 3441 3315 2958 37,48 3558 38,08 32,27 34,42
TRT16 Farol o o o o o [ ) [ J [ J [ J
Previsto 37,60 3769 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 37,60 37,69 37,69 37,69 30,23 29,23
Realizado 2424 3238 3431 3255 3349 31,55 3532 3868 3599 3446 3471 2593 3351 27,88 27,00
TRT17 Farol () [ [
Previsto 4028 4028 4028 4028 4028 4028 4028 4028 4028 4028 4028 40,28 40,28 33,71 32,71
Realizado 4082 5423 5057 4943 5224 5217 4827 4866 5123 5059 542 47,77 50,47 39,48 39,58
TRT18 Farol o [ ) [ J
Previsto 5538 5538 5538 5538 5538 5538 5538 5538 5538 5538 5538 5538 55,38 43,94 42,94
Realizado 469 5193 5223 5546 5553 4993 5283 5539 5554 5053 49,71 48,26 52,44 45,87 46,21
TRT19 Farol () o ® o o [ ] () [ [ J [ ] [ J [ J
Previsto 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 6638 6638 6638 66,38 53,34 52,34
Realizado 1836 27,08 2535 1842 21,3 21,21 2303 29,78 2396 3388 1791 32,6 24,25 20,82 21,38
TRT20 Farol () o o [ ] o ] [ J ( J [
Previsto 2853 2853 2853 2853 2853 2853 2853 2853 2853 2853 2853 2853 28,53 22,29 21,29
Realizado 1968 2979 3375 3312 37,16 3282 3553 2863 3368 31,83 336 3336 32,12 27,48 30,93
TRT21 Farol () ® o [
Previsto 3531 3531 3531 3531 3531 3531 3531 3531 3531 3531 3531 3531 35,31 28,17 27,17
Realizado 3252 3448 3761 3982 4001 3644 2889 2426 3387 374 3476 2558 33,99 28,22 27,23
TRT22 Farol o o o o [} ] [ ] [ J [ J
Previsto 3508 3508 3508 3508 3508 3508 3508 3508 3508 3508 3508 3508 35,08 27,14 26,14
Realizado 4631 5243 5248 5196 5564 5397 5585 51,36 4927 4974 4935 5513 52,31 44,33 43,76
TRT23 Farol ® o (]
Previsto 5503 5503 5503 5503 5503 5503 5503 5503 5503 5503 5503 5503 55,03 47,54 46,54
Realizado 3833 491 5064 4757 5055 47,08 47,79 50,13 4309 46,84 44,81 4563 47,24 39,94 42,19
TRT24 Farol ([ J
Previsto 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 5197 5197 5197 5197 5197 51,97 46,04 45,04

Nota: indice de Conciliagdo com valor igual ou superior a 54%, a meta considerar-se-a4 cumprida.



indice de Reduc&io do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

META

Data da consulta:

05/02/2018
Unidade: %
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior.
Ay Acumulado Acumulado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez LaiDezon1s LR Re2201
Realizado 97,97 9625 9573 9523 9554 9379 938 9356 8857 7951 8182 81,82 95,84 111,97
TRTL Farol (] (]
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 96,81 9615 9650 9561 9661 9573 9592 9715 9642 9337 9596 95,96 79,41 91,54
TRT2 Farol [ )
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 9916 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 9840 99,41 101,13 101,96 102,70 102,12 102,44 10330 10202 9929 102,90 102,90 89,32 91,51
TRT3 Farol o o [ o o o o [ [ J [ J [
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 _ 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 9472 9396 9415 9598 99,74 101,02 107,09 109,03 10998 10956 117,31 117,31 95,60 114,63
TRT4 Farol o ( ] [ ] [ J [} [ ] [ ] [ ] ([ J
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 9916 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 9253 9063 89,29 87,60 87,34 8679 8710 8615 8557 7809 80,71 80,71 101,30 73,26
TRT5 Farol [ ] [ ] o
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 91,26 90,35 91,94 9651 10203 109,57 116,78 119,56 11607 10943 11551 115,51 118,26 88,91
TRT6 Farol o ( ] [ ] [ J [} [ ] [ ] [ ] [ ]
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 9916 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 89,95 90,84 91,87 9002 81,86 8067 7941 8005 7440 638 6525 65,25 198,75 129,41
TRT7 Farol [ [ [ [ [ ] [ [ ]
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 9853 10052 10593 11146 119,23 12244 12508 12569 127,18 12913 13526 135,26 97,95 66,99
TRT8 Farol [ ] ([ [ J [ J [ J ( ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 10040 10248 10540 110,08 109,39 112,26 11054 11095 106,24 96,90 101,85 101,85 104,96 110,29
TRT9 Farol [ () o [ ) o [ [ () [ [ J [ J [ [ ]
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 _ 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 97,04 9827 9809 9446 9250 8937 8925 9203 90,79 87,12 89,98 89,98 78,75 98,69
TRT10 Farol [ J
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 89,44 90,89 91,28 9459 10052 101,86 10834 109,73 11105 11598 119,99 119,99 54,18 90,92
TRT11 Farol [ () [ [ [ [ [ [ [
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 10548 9806 9640 9610 97,37 97,31 10466 10832 10838 10590 110,53 110,53 93,29 287,73
TRT12 Farol o [ J [ J [ J [ J [ J [ J (]
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 106,15 10484 10530 10961 114,67 10563 10535 112,65 11231 11055 13331 133,31 100,04 131,29
TRT13 Farol [ ) ) [ [ ) o [ ) o [} [ [ [ J [ J [ J [ ]
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 98,00 100,28 10344 107,06 7146 6022 6740 5027 5728 9561 110,39 110,39 132,53 261,93
TRT14 Farol [ J [ ] ( ] [ ] ( ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] (]
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 98,94 97,63 9840 9843 9695 9839 988l 100,07 9869 9657 9841 98,41 106,77 145,82
TRT15 Farol [ ] [} [ J [ ]
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 9916 9932 9949 9966 _ 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 10051 10298 10560 113,09 114,05 111,57 89,60 89,39 9042 8508 87,48 87,48 33,35 111,79
TRT16 Farol [ ] o [ ] ( ] [ ] ( ] [ ] o
Previsto 98,33 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 97,58 9851 101,58 10586 112,79 111,52 110,90 10945 11160 107,90 114,49 114,49 121,15 117,38
TRT17 Farol (] [ J [ J [ J [ J [ J [ J [ J [ J [ ] [ [ J ([ ]
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 9916 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 10258 97,36 10325 104,40 108,33 108,35 111,32 11538 112,99 10493 112,52 112,52 122,21 60,49
TRT18 Farol o o () [} [ J [} [ J [} [ [ J [ J [ J [
Previsto 98,33 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 106,65 11159 11299 117,12 126,89 134,08 147,58 154,52 15586 159,65 201,40 201,40 127,81 183,66
TRT19 Farol [ ] o [ ] ( ] [ ] ( ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ) [ J [ ] ([ J
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 98,66 101,33 10285 10410 10503 100,23 100,02 10334 10159 9697 97,86 97,86 104,36 91,89
TRT20 Farol [ ] o [ ] ( ] [ ] ( ] [ } ( ] [ } [ ]
Previsto 98,33 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 9835 9846 101,24 9623 9139 8515 8277 7627 6728 6212 6175 61,75 92,31 107,60
TRT21 Farol [ J [ J [ J [ J [ J [ J [} ([ ]
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 9560 10505 10802 113,07 11853 132,01 149,03 170,89 16844 16391 178,30 178,30 108,35 42,56
TRT22 Farol (] [} [ J [} [ J [} [ J [ ) [ [ J [ J [ J [ J
Previsto 98,33 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 90,79 89,71 89,50 91,02 9347 9307 9299 9144 9059 8157 8329 83,29 70,11 85,72
TRT23 Farol [ J
Previsto 9833 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 9855 96,66 101,54 10429 106,84 109,85 11524 120,73 11949 11851 13149 131,49 90,14 78,94
TRT24 Farol o [ ) () o [ J o [ J [ [ J [ J [ J [
Previsto 98,33 9849 9866 9882 9899 99,16 9932 9949 9966 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00




indice de Execucéo (IE)

Data da consulta:
META 050212018

Unidade: %
Baixar pelo menos 90% da quantidade de execucdes iniciadas no periodo.
2017 Acumulado Acumulado Acumulado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ambezzety abez2010 DR
Realizado 2347 6567 67,74 6279 7718 6484 61,92 7268 67,98 5604 6376 69,93 60,59 78,55 122,94
TRT1 Farol o o ® o [ ] o o [} [ ) [ ] [ J [ J [
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 7765 5383 6307 6024 6249 6271 5953 5492 5363 51,82 51,51 7107 59,07 121,42 93,76
TRT2 Farol [ ] o [ ] o [ ] o [} [ ) [} [ J [ ] [ J [ J
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 6291 8275 8885 7920 8615 101,12 9397 9554 101,14 10042 9532 120,75 92,61 96,55 115,99
TRT3 Farol o [ ] o [ ] o [} [ [ ] [ J [
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 7612 9425 90,30 100,77 96,36 103,22 10332 11093 94,50 10405 119,88 147,25 101,50 86,39 125,97
TRT4 Farol o o [ ] o [ ] o [} [ [} [ J [ ] [ J [
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 106,79 136,11 119,32 11462 92,73 10393 107,34 10997 122,98 109,66 12592 171,31 114,21 107,35 112,91
TRTS Farol o [ ® [ ] o [ ] o [ ] [ [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 139,03 89,66 89,53 7694 14832 111,30 8003 11622 8528 11847 117,80 199,27 109,47 103,96 97,37
TRT6 Farol o o [ ] [ ] [} [ [ ] [ J [
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 10497 97,14 9371 10453 11563 107,11 11859 9150 107,14 100,40 11849 14812 106,34 49,58 184,13
TRT7 Farol o [ ® [ ] o [ ] o [ ] [ [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 7243 7457 7935 9666 8890 8889 7724 8852 90,05 10386 8153 116,81 86,97 79,56 84,84
TRT8 Farol o [ [} [ ] [
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 11093 137,67 114,14 131,67 140,66 184,73 149,81 12992 209,88 12264 110,72 148,49 137,32 115,33 108,64
TRTO Farol o [ ® [ ] o [ ] o [ ] () [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 77,81 10451 9475 80,57 70,77 10457 11037 7829 8599 111,23 14126 13135 95,36 40,45 98,67
TRT10 Farol o o o [ ] o [} [ J [ ] [ J [ J
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 8390 82,76 97,60 8696 11009 11878 89,85 114,73 15990 94,97 166,49 14243 108,48 76,22 70,91
TRT11 Farol ([ ) o [ ] [ ] () [} () [ ] [ J [ J [ J
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 7144 8232 8246 7947 8318 9259 101,53 83,67 7834 90,36 12608 152,50 89,41 83,64 90,06
TRT12 Farol o [ ] o [ ] [ J [ ]
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 59,24 3854 7271 10259 10831 9421 9586 7568 6845 353,83 13365 49,89 99,40 97,40 125,69
TRT13 Farol o [ ] o o [ ] o [ [} [ J [ ] [ J [
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 61,20 7025 72,05 8247 4651 82,67 7380 10199 101,17 87,79 10417 193,70 82,48 91,06 311,99
TRT14 Farol [ ) [ ] () o (] () [} ([ ]
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 112,81 12260 10535 101,31 11343 107,01 107,53 11628 108,93 94,75 118,88 143,29 110,80 118,96 175,46
TRT15 Farol o [ ® [ ] o [ ] o [ ] () [} [ J [ ] [ J [ J [
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 17385 3929 64,08 9208 7300 8362 101,65 6504 99,67 97,75 101,49 191,30 90,85 59,21 81,21
TRT16 Farol ® o o [ ] o [} [ [} [ J [ ] [ J [ J
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 4347 42,64 4554 37,87 3466 4315 46,77 4263 4373 4622 6360 80,71 45,76 91,90 100,42
TRT17 Farol (] [ ] ([ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ J [ J
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 7435 8173 8821 7556 8851 81,01 6608 8069 8538 9190 14652 257,66 90,08 76,36 84,60
TRT18 Farol [ ] [ ] [ J [ ] [ J [ J
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 156,20 9424 113,88 102,63 107,73 8859 9537 77,76 82,98 12450 90,17 118,12 101,24 101,52 91,30
TRT19 Farol ® [ J o [ ] o o [} [ J [ ] [ J [ J
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 8673 6595 9306 6322 6278 9489 11959 80,89 10327 12848 131,00 12218 92,19 96,07 96,45
TRT20 Farol [ ) (] [ ) [ ] [ ) [ J [ J [ ] [ J [ ] [ J
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 17522 139,77 10564 136,77 172,74 17694 16816 14686 117,70 18446 254,78 126,62 149,91 146,46 189,42
TRT21 Farol ® [ J o [ ] o [ ] o [} [ [} [ J [ ] [ J [ J [ J
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 60,55 62,34 6873 7140 4841 10613 9021 5582 10056 7217 129,78 118,18 79,15 95,98 78,44
TRT22 Farol () ) () ) () ) () [ (] (] [ ([ ]
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 15300 15503 137,41 13888 15307 14632 157,77 160,65 191,06 15038 16583 123,83 152,48 121,67 160,38
TRT23 Farol ® [ ) () [ ) () [ ) () [ ) [ [} [ [} () [ [
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00
Realizado 6315 5968 6318 7557 87,15 6506 10137 10547 5887 6090 89,69 74,56 76,20 81,00
TRT24 Farol () ) ® o (] [ [ [ ) [ ) [ ]

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00




indice de Alcance das Metas (IAM)

META

Atingir e manter pontuacéo entre 60 e 75 em 2017.

2017

Data da consulta:

05/02/2018
Unidade: pontos

Acumulado Acumulado Acumulado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan-Dez 2017 Jan-Dez 2016 Jan-Dez 2015
Realizado 25 35 27 36 43 39 37 38 32 32 27 52 43 40 48
TRT1 Farol [ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 34 53 51 41 a1 48 a4 44 44 44 a1 46 52 51 52
TRT2 Farol ( ] [ ) [ } [ } [ ) [ ) [ ) [ ) [ )
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 35 51 52 52 52 56 54 50 44 42 54 51 56 43 a7
TRT3 Farol () (] [} ([ ]
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 28 44 48 43 51 51 52 46 a7 50 50 53 52 36 51
TRT4 Farol ( ] [ ) [ ) [ ) [ } [ }
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 40 59 54 48 60 46 43 38 39 42 28 51 55 41 41
TRTS Farol [ J [ J [ ] [ J [ ] [ J [ ] [ J [ J [ J
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 40 53 a7 40 57 57 56 66 49 53 50 58 60 47 42
TRT6 Farol ( ] [ } [ ) ( ] [ } [ }
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 37 65 64 64 71 63 71 71 66 63 55 61 62 41 51
TRT7 Farol [ J [ J [ J [ J [ J [ J [ J ( J [ J ( J ( J [ J [ J
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 36 49 52 65 58 53 58 58 60 60 54 56 60 33 44
TRT8 Farol ( ] [ } [ } ( ] [ } [ }
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 30 40 44 48 50 50 53 52 a7 51 43 58 54 43 46
TRT9 Farol ( ] [ ) [ ] [ } [ } [ }
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 34 44 45 40 42 48 44 44 53 51 47 44 50 19 48
TRT10 Farol o o o [ ] o o [} [ J [ ] [
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 37 42 42 34 49 54 45 51 43 40 45 42 57 41 45
TRT1L Farol o o o [ ] o [ [} [ J [ ] [
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 30 64 61 62 64 61 59 66 63 65 62 69 61 50 53
TRT12 Farol o [ o [ J o [ J (] () ( J [ J ( J [
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 42 47 60 61 70 64 67 54 a7 62 69 54 70 41 53
TRT13 Farol o o o [ J o [ J o [ ( J [ J [ J [
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 37 37 41 47 a1 42 48 60 53 60 69 69 57 28 58
TRT14 Farol o o o [ ] o [ ] o (] () ( J [ J [
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 37 58 51 49 a7 46 48 45 38 39 27 39 49 52 57
TRT15 Farol ( ] [ ] [ ) [ ) [ } [ ) [ } [ ) [ }
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 30 49 42 51 41 43 58 33 45 34 44 55 47 17 27
TRT16 Farol [ ] o [ ] [ ) [ ) [ ] [ ) [ ] [ ) [ ] [ ]
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 25 50 44 49 a7 45 45 50 45 50 45 48 a7 48 53
TRT17 Farol [ ) [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 40 63 67 56 68 58 a7 58 58 59 61 56 70 36 38
TRT18 Farol ( ] [ ] [ ] [ ] ( ] [ ] [ ) [ } [ }
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 41 52 55 61 66 52 58 57 60 59 53 62 61 60 48
TRT19 Farol ( ] [ ] [ ] [ ] ( ] [ ) [ )
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 37 40 55 50 46 46 53 51 56 60 49 49 57 61 58
TRT20 Farol ( ] [ ) ( ] [ ) ( ] [ ) [ }
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 52 63 62 65 72 71 73 66 63 63 63 71 67 51 60
TRT21 Farol [ J o o o o o ] [ ] [ J ( J [ J [
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 40 50 45 48 45 63 56 30 58 46 53 45 52 51 48
TRT22 Farol ( ] ( ] ( ] [ ] [ ) [ ) [ )
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 48 51 50 56 54 55 55 50 50 47 42 51 52 47 47
TRT23 Farol [ ] [ J
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
Realizado 33 45 41 53 64 52 61 55 37 40 42 44 53 33 35
TRT24 Farol ® o o o o [ [ ) [ [ ] [ J [
Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Nota: a meta de 60 e 75 pontos desconsidera o iGov.






Expediente

Marcia Lovane Sott
Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Joaquim Otavio Pereira da Silva Junior
Coordenador de Gestdo Estratégica

Servidoras

Cris Hellen Xavier Carvalho
Daniele Fernandes Cunha
Renata Freire Camargos
Wendy Batista de Araajo

Estagiarios

José Maria de Vasconcelos Junior
Maria Mariana Andrade Lima Leda
Rodrigo Oliveira de Souza
Virgilio Stefanin Pacheco dos Santos








