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 Apresentação 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Plano Estratégico da Justiça do Trabalho para o período 2015-2020 tem o intuito de 

afirmar perante a sociedade a importância deste segmento do Poder Judiciário como 

instrumento efetivo de justiça célere e comprometida com a paz nas relações de trabalho. Para 

isso, traça objetivos perseguidos por metas, que devem ser materializadas mediante a 

implantação de ações direcionadas ao alcance de resultados concretos para a prestação 

jurisdicional. 

Durante os três anos de execução do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho, aprovado 

pela Resolução CSJT nº 145/2014, foram realizadas três revisões técnicas com o objetivo de 

adequar as metas e realinhar elementos técnicos em virtude das mudanças na Justiça do 

Trabalho. Nesse contexto, foi editada a Resolução CSJT nº 210/2017, que dispõe sobre a 

terceira revisão técnica do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho, definida a partir de 

deliberações no âmbito do Comitê e dos Subcomitês Gestores da Estratégia da Justiça do 

Trabalho, bem como no 11º Encontro Nacional do Poder Judiciário. 

Este Relatório de Resultados apresenta o desempenho da Justiça do Trabalho no 

cumprimento das metas estabelecidas para 2017, de acordo com a segunda revisão técnica, 

aprovada pela Resolução CSJT nº 178/2017. Por meio do acompanhamento da execução do 

plano estratégico, tenciona-se fornecer subsídios aos Tribunais Regionais, a fim de que possam 

avaliar a contribuição das ações empreendidas para o cumprimento das metas estratégicas, de 

modo a readequar o planejamento das iniciativas previstas, se necessário. 

Ressalta-se que os dados utilizados para a produção deste relatório foram extraídos do 

Sistema de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho - Sigest no dia 29 de janeiro de 2018, 

uma vez que o prazo de cadastramento e retificação de valores, pelos Tribunais Regionais do 

Trabalho no sistema encerrou-se no dia 26 de janeiro de 2018. 

É relevante destacar que na 13ª edição do Relatório Justiça em Números, divulgado pelo 

Conselho Nacional de Justiça, o TRT da 13ª Região foi classificado no grupo dos Tribunais de 

médio porte. 

Pretende-se com este trabalho estimular magistrados, gestores, servidores e demais 

colaboradores a somarem esforços para a constante evolução de desempenho do Plano 

Estratégico, além de despertar a atenção para situações que necessitem ser tratadas, a fim de 

que os objetivos estratégicos sejam alcançados. 

 

 

Ministro JOÃO BATISTA BRITO PEREIRA 

Presidente do Conselho Superior da Justiça do Trabalho 
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Perspectiva Recursos 

Promover a melhoria da gestão  
de pessoas e da qualidade de vida 

 

 9 

1 
META 

 

 

iGovPessoas 

 

 

 
Atingir o nível de capacidade “aprimorado”, até 

2020, na avaliação do iGovPessoas. 

 

 

  
 

 

Observação: os Tribunais Regionais do Trabalho que já 

se encontrarem em níveis superiores àqueles exigidos 

para a meta anual deverão, no mínimo, manter o nível 

em que se encontravam na última mensuração do 

iGovPessoas. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: a meta 1 foi readequada na 2ª Revisão Técnica do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho, 

incluindo a fixação de metas para 2017 e 2019.  

            

O iGovPessoas avalia a situação da 

governança e da gestão de pessoas 

a fim de identificar pontos críticos e 

de induzir melhorias nessa área. 

Fórmula: percentual alcançado pelos componentes 

do modelo de avaliação do iGovPessoas 

 



Perspectiva Recursos 

Promover a melhoria da gestão 
de pessoas e da qualidade de vida 

 

  

1 

10 

META 

40% a 70% 

 

Nível de Capacidade 

 
Percentual Quantidade de TRTs no  

1º Levantamento 

 
Inicial 0% a 39,99% 

 
Intermediário 

Aprimorado 
 

70,01 a 100% 

 

18 

 
6 
 
- 
 

 

iGovPessoas 

 

 

No ano de 2013, o Tribunal de Contas da União realizou o 1º Levantamento de 

Governança e Gestão de Pessoas, gerando relatórios individualizados, enviados às organizações 

públicas respondentes, os quais identificavam os aspectos positivos e oportunidades de 

melhoria referentes aos fatores avaliados. 

O referido levantamento visou avaliar a situação da governança e da gestão de pessoas 

na Administração Pública Federal, uma vez que os resultados de qualquer organização 

dependem fundamentalmente das pessoas que nela trabalham e que, portanto, é essencial que 

as políticas e as práticas de gestão de pessoas estejam alinhadas com os objetivos 

organizacionais. 

 

 

Na ocasião foram avaliados os 

seguintes itens: liderança da alta 

administração; alinhamento estratégico 

(planejamento organizacional, planejamento 

da gestão de pessoas, planejamento da 

força de trabalho, Unidade de Gestão de 

Pessoas como parceira estratégica); gestão 

da liderança e do conhecimento (gestão da 

liderança e processo sucessório, integridade 

e comprometimento, aprendizagem 

contínua, gestão do conhecimento); cultura 

orientada para resultados (comunicação, 

avaliação de desempenho, reconhecimento); 

gestão de talentos (recrutamento, seleção e 

integração, retenção); controle daconcessão 

de direitos e vantagens; resultados e 

prestação de contas; perfil da força de 

trabalho e das despesas de pessoal.  

Os resultados obtidos pelos Tribunais 

Regionais do Trabalho, no 1º Levantamento, 

foram utilizados como valor base para o 

exame da evolução das referidas Cortes 

Regionais durante a execução do Plano 

Estratégico da Justiça do Trabalho. Há 

época, dezoito TRTs encontravam-se na 

faixa inicial e seis na intermediária. Destaca-

se que o enquadramento dos Tribunais 

Regionais considerou a classificação dos três 

estágios de capacidade definidos pelo TCU 

para o iGovPessoas, conforme quadro 

abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Perspectiva Recursos 
 

Promover a melhoria da gestão 
de pessoas e da qualidade de vida 

 

  

1 
META 

11 

 

iGovPessoas 

 

 

O 2º Levantamento de Governança e 

Gestão de Pessoas foi aplicado no primeiro 

semestre de 2016, abarcando os itens: 

liderança da alta administração; 

planejamento organizacional; planejamento 

da gestão de pessoas; planejamento da 

força de trabalho; unidade de gestão de 

pessoas como parceira estratégica; gestão 

da liderança e processo sucessório; 

treinamento e desenvolvimento; gestão do 

conhecimento; comunicação; avaliação de 

desempenho; reconhecimento; relação com 

os colaboradores; perfil profissional e de 

atividades; recrutamento e seleção; 

retenção; e accountability. 

Considerando que o 2º Levantamento 

de Governança e Gestão de Pessoas foi a 

primeira mensuração do iGovPessoas para 

fins de monitoramento da meta 1 e que o 

seu resultado foi divulgado apenas em 

2017, de acordo com a 2ª Revisão Técnica 

do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho, 

a meta inicialmente estipulada para 2016 foi 

realocada para 2017. Desse modo, o efeito 

do cumprimento da meta para o Índice de 

Alcance das Metas (IAM) também foi 

computado em 2017.  

Assim, os TRTs deveriam atingir a 

faixa inicial ou, caso estivessem em faixas 

superiores, permanecer na faixa na qual se 

encontravam em 2013. Verifica-se que seis 

Cortes Regionais precisariam manter-se na 

faixa intermediária, enquanto os demais 

TRTs deveriam elevar seu desempenho. 

Destaca-se que no 1º Levantamento 

de Governança e Gestão de Pessoas as 

organizações públicas foram classificadas de 

acordo com a pontuação obtida em três 

estágios de capacidade: inicial, 

intermediário ou aprimorado. Ocorre que, 

para o 2º Levantamento, o intervalo 

correspondente à faixa inicial foi subdivido 

em dois: inexistente e inicial. Dessa forma, 

a nova classificação adotada pelo TCU divide 

o nível de capacidade em quatro intervalos. 

Tendo em vista que no momento em 

que o Plano Estratégico da Justiça do 

Trabalho foi elaborado, o iGovPessoas era 

dividido em três níveis de capacidade e que 

o nível “inexistente” está contido no 

“inicial”, o desempenho das Cortes 

Regionais foi analisado segundo a 

classificação adotada no 1º Levantamento 

de Governança e Gestão de Pessoas. 

Em vista disso, de acordo com os 

resultados do 2º Levantamento de 

Governança e Gestão de Pessoas divulgados 

em 2017, nota-se bom desempenho dos 

Tribunais Regionais, sendo que nove 

atingiram a faixa inicial, doze a 

intermediária e três a aprimorada. 

 

 

 

 

 



Perspectiva Recursos 

 
Promover a melhoria da gestão 

de pessoas e da qualidade de vida 
 

  

1 
META 

12 

20% a 39,99% 

 

Nível de Capacidade  

 
Percentual Quantidade de TRTs no  

2º Levantamento  

 
Inexistente 0% a 19,99% 

 

3 

Inicial 

Intermediário 
 

40% a 70% 

 

- 

 
9 
 

Aprimorado 70,01 a 100% 

 

12 
 

 

iGovPessoas 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Perspectiva Recursos 

 
Promover a melhoria da gestão 

de pessoas e da qualidade de vida 
 

  

1 
META 

13 

 

Tribunais Regionais do Trabalho 

 

 

Ressalta-se que vinte e três Regionais permaneceram ou aumentaram o nível de 

capacidade verificado em 2013, alcançando a meta, e apenas um decaiu de faixa, ficando, pois, 

abaixo da meta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Aumentou o iGovPessoas em 55 pp, 

Passando da faixa inicial para a aprimorada. 

 

         2013                               2016 

Índice de 35%              Índice de 90% 

  Faixa Inicial              Faixa Aprimorada 



 

 
 

iGovPessoas 
 

  

1 
META 

14 

 

 

 

Cumprimento da meta 1 da Justiça  

do Trabalho por região geográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

R > 100% 

R < 100% 



Perspectiva Recursos 
 

Promover a melhoria da gestão 
de pessoas e da qualidade de vida 

 

  
 15 

1 
META 

 

Grande Porte 

 

 

No grande porte observa-se que os 

cinco Tribunais Regionais atingiram a meta, 

sendo que quatro deles aumentaram seus 

índices em relação ao 1º Levantamento. O 

TRT da 3ª Região se destaca, pois elevou 

seu resultado em 22 pontos percentuais e 

se deslocou da faixa inicial para a 

intermediária. As demais Cortes Regionais 

mantiveram a faixa de 2013, inicial, no caso 

dos TRTs da 2ª e 15ª Regiões, e 

intermediária, no caso dos TRTs da 1ª e 4ª 

Regiões, destacando-se que o TRT da 1ª 

Região elevou o percentual em 11 pontos. 

Ressalta-se que o TRT da 4ª Região 

decaiu quase 17 pontos percentuais de 2013 

para 2016. Naquele ano, o Tribunal Regional 

apresentava a maior pontuação da Justiça 

do Trabalho, 65,8%. 

No gráfico a seguir observam-se os 

índices obtidos pelo grande porte no ciclo de 

2013 e de 2016, bem como as faixas 

atingidas pelos TRTs. 

 

 

iGovPessoas - Ciclos 2013 e 2016 - por TRT - Grande Porte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   iGovPessoas  - Ciclo 2013       iGovPessoas – Ciclo 2016  

 



Perspectiva Recursos 

 
Promover a melhoria da gestão 

de pessoas e da qualidade de vida 
 

  
 16 

1 
META 

 

Médio Porte 

 

 

Os dados do médio porte revelam que, assim como no grande porte, todos os Tribunais 

Regionais do grupo alcançaram a meta. Destaca-se que cinco TRTs saíram da faixa inicial e 

foram para a intermediária (TRTs da 5ª, 10ª, 11ª, 13ª e 18ª Regiões), dois deslocaram-se da 

intermediária para a aprimorada (TRTs da 8ª e 12ª Regiões) e três permaneceram na inicial 

(TRTs da 6ª, 7ª e 9ª Regiões). 

O gráfico seguinte evidencia que sete Cortes Regionais mudaram o nível de capacidade de 

2013 para 2016 e que a maioria aumentou o índice no comparativo com o ano base. Apenas os 

TRTs da 7ª e 9ª Regiões apresentaram declínio na pontuação. Destacam-se os TRTs da 5ª e 8ª 

Regiões, os quais obtiveram elevação de aproximadamente 32 e 37 pontos percentuais, 

respectivamente.  

Além disso, vale ressaltar que os TRTs da 8ª e 12ª Regiões alcançaram a meta 

estabelecida para 2020, o que, no entanto, não deixa de exigir uma atuação focada nos 

próximos anos, visto que serão realizadas reavaliações. 

 

iGovPessoas - Ciclos 2013 e 2016 - por TRT – Médio Porte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

iGovPessoas  - Ciclo 2013      iGovPessoas – Ciclo 2016  



Perspectiva Recursos 

 
Promover a melhoria da gestão 

de pessoas e da qualidade de vida 
 

  
 17 

1 
META 

 

Pequeno Porte 

 

 

O quadro geral do pequeno porte é de 

evolução, uma vez que os Tribunais 

Regionais elevaram seus índices, com 

quatro TRTs deslocando-se para uma faixa 

superior. 

Das sete Cortes Regionais que 

estavam na faixa inicial em 2013, três 

permaneceram na mesma posição, mas 

atingiram pontuações maiores (TRTs da 16ª, 

21ª e 24ª Regiões); três passaram para a 

faixa intermediária (TRTs da 17ª e 19ª e 

20ª Regiões); e um, o TRT da 14ª Região, 

alcançou a aprimorada, meta proposta para 

2020, com a maior pontuação da Justiça do 

Trabalho, 90,14%, e a maior diferença 

positiva entre o valor apurado em 2013 e 

2016.  

Em contrapartida, neste porte está 

localizado o único TRT que não atingiu a 

meta, o da 22ª Região, já que deixou a 

faixa intermediária e se posicionou na 

inicial, decaindo seu índice em 8 pontos 

percentuais. 

 

 

iGovPessoas do ciclo 2013 e ciclo 2016 por TRT - Pequeno Porte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 iGovPessoas  - Ciclo 2013       iGovPessoas – Ciclo 2016 



Perspectiva Recursos 
 

Promover a melhoria da gestão 
de pessoas e da qualidade de vida 

 

  
 18 

1 
META 

 

iGovPessoas 

 

 

Analisando o panorama geral, a Justiça do Trabalho apresentou progresso em relação à 

governança e à gestão de pessoas desde 2013. Na maior parte dos Tribunais Regionais 

observa-se aumento do índice apurado e elevação do nível de capacidade, obtendo-se, 

inclusive, três TRTs na faixa aprimorada, com índices superiores a 70%. 

 

Comportamento dos TRTs nos Níveis de Capacidade do iGovPessoas - Cliclos 2013 e 2016  

(Quantidade de TRTs) 

 

Quantidade de TRTs por Nível de Capacidade 

 

 

1 

11 
12 

Mudança para nível de
capacidade anterior

Manutenção do nível de
capacidade

Mudança para nível de
capacidade superior

18 

6 

0 

9 

12 

3 

Inicial Intermediário Aprimorado

iGovPessoas  Ciclo 2013      iGovPessoas – Ciclo 2016 



Perspectiva Recursos 
 

Promover a melhoria da gestão 
de pessoas e da qualidade de vida 

 

  
 19 

1 
META 

 

Considerações Finais 

 

 

Importante ressaltar que o Índice de Governança e Gestão de Pessoas visa proporcionar o 

desenvolvimento constante de projetos e planos de ação na área de gestão de pessoas a partir 

da identificação das oportunidades de melhoria da área. Dessa forma, nos intervalos das 

aplicações dos levantamentos, as Cortes Regionais devem realizar planejamento organizacional 

a fim de direcionar a instituição ao salto de desempenho em áreas específicas da gestão de 

pessoas, segundo as necessidades apontadas pelo iGovPessoas, e monitorar sua evolução a 

partir do andamento e dos resultados parciais das iniciativas tomadas com vistas ao 

aperfeiçoamento da situação diagnosticada. 



Perspectiva Recursos 

Aperfeiçoar a gestão de custo 
 

 20 

2 
META 

 
Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado (IEOD) 
 
 
 

 
 

Aumentar o Índice de Execução do Orçamento 
Disponibilizado em relação à média de 2011, 2012 e 2013 
em: 

 
 
 
 
 
12 pontos percentuais para aqueles TRTs que obtiverem média de até 60% 
 

 
 
10 pontos percentuais para aqueles TRTs que obtiverem média de 60,01% até 65% 
 

 
 
5 pontos percentuais para aqueles TRTs que obtiverem média superior a 65% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            



Perspectiva Recursos 

Aperfeiçoar a gestão de custos  
 
 
 

  

2 

21 

META 

IEOD = Valor Efetivamente Liquidado do Orçamento Disponibilizado  x 100 
Total do Orçamento Disponibilizado 

 
Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado (IEOD) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

O Índice de Execução do Orçamento 
Disponibilizado tem como objetivo aperfeiçoar a 
gestão de custos, ou seja, promover melhor 
aproveitamento do orçamento dos Tribunais 
Regionais, de modo a assegurar o planejamento 
adequado do gasto público. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado (IEOD) 
 

  

2 
META 

22 

 
Justiça do Trabalho 

 
 

A meta para a Justiça do Trabalho, em 2017, era alcançar 64,07% de execução do 

orçamento, tendo em vista que deveria elevar sua média do triênio 2011, 2012 e 2013 

(60,07%) em 4 pontos percentuais.  

Somando o montante do orçamento disponibilizado para as vinte e quatro Cortes 

Regionais, em 2017, obtêm-se R$ 2.141.570.581,00. Desses, foi liquidado R$ 

1.559.658.916,88. Diante disso, a Justiça do Trabalho apurou um IEOD igual a 72,83%, 

aproximadamente 9 pontos percentuais acima do valor previsto.  

Destaca-se que, do orçamento disponibilizado, R$ 1.706.606.817,00 foi destinado para 

atividades e R$ 434.963.764,00 para projetos. Já, do total do valor liquidado, R$ 

1.395.440.813,58 foi em atividades e R$ 164.218.103,30, em projetos. 

O gráfico abaixo evidencia os bons resultados obtidos pela Justiça do Trabalho no Índice 

de Execução do Orçamento Disponibilizado ao longo dos três anos do Plano Estratégico, com 

diferença reduzida entre os percentuais alcançados. 

 
 

IEOD da Justiça do Trabalho – Resultado acumulado (%) 

 

 
 
 
 

 
 Em relação ao percentual de execução dos portes, observam-se valores heterogêneos 

com diferença de 15,09 pontos percentuais entre o valor máximo e mínimo. O pequeno porte 

obteve o maior percentual com 80,30%, seguido pelo grande porte com 76,64% e o médio 

porte com 65,21%. 

 

59,96 61,96 64,07 
71,83 73,60 72,83 

2015 2016 2017

   

   Meta 

 

  R>=100%      90%<=R<100%     80%<=R<90%     R<80% 



 
 
 

Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado (IEOD) 
 

  

2 
META 

23 

 
Tribunais Regionais do Trabalho 

 
 

Assim como o panorama geral do Judiciário do Trabalho, a maioria dos Tribunais Regionais 

atingiu a meta estabelecida para o ano. Dezessete Cortes Regionais apresentaram desempenho 

superior a 100% da meta, cinco tiveram índices até 10% abaixo do previsto, um obteve índice 

de 80% a 89,99% do fixado e um teve o índice abaixo de 80% de cumprimento da meta. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Atingiu a meta em 2015, 2016 e 2017. 

Alcançou o maior IEOD da 
Justiça do Trabalho em 2017. 

                      
              2015           2016          2017 

            63,55%      90,95%     92,04%         
 

            



 
 
 

 Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado (IEOD) 
 

  

2 
META 

24 

 

 

 

Cumprimento da meta 2 da Justiça 

do Trabalho por região geográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

R >= 100% 

90% <= R < 100% 

80% <= R < 90% 

R < 80% 



 
 
 

 Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado (IEOD) 
 

  
 25 

2 
META  

Grande Porte 
 
 

No grande porte, o orçamento 

disponibilizado para os cinco Tribunais 

Regionais foi de R$ 1.056.386.234,00 e a 

quantia liquidada foi R$ 809.659.262,88. 

Esses valores representam 49,33% e 

51,91%, respectivamente, da Justiça do 

Trabalho. Diante desses montantes, o 

grande porte registrou um IEOD de 76,64%. 

No gráfico abaixo, verifica-se que duas 

Cortes Regionais do grupo não atingiram o 

índice estabelecido para o período. O TRT da 

15ª Região, contudo, ficou próximo do feito, 

apresentando um desempenho de 99,32%. 

Chama atenção o fato de apenas o TRT 

da 1ª Região ter aumentado seu percentual 

no comparativo com 2016. Os demais 

Tribunais Regionais tiveram declínio de até 

14 pontos percentuais, aproximadamente.  

Observa-se que o IEOD dos TRTs do 

grupo apresenta oscilações, com índices 

altos, como o do TRT da 4ª Região que 

alcançou 91,51% em 2016, e índices mais 

baixos, como o do TRT da 3ª Região com 

69,60% em 2017, mas todos se limitam a 

um mínimo de aproximadamente 70,00%. 

 
 

IEOD – Resultado acumulado por TRT – Grande porte (%) 
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2 
META  

Grande Porte 
 
 

Considerando os cinco Tribunais do grupo, a dotação para atividades foi de R$ 

907.403.922,00, sendo executados R$ 737.944.854,48. Já para projetos, foram 

disponibilizados R$ 148.982.312,00 e a liquidação foi de R$ 71.714.408,40, sendo que destes, 

R$ 66.442.190,96 foram apenas para o TRT da 1ª Região. 

No gráfico abaixo, verifica-se que o TRT da 2ª Região possui o maior valor disponibilizado 

e liquidado do grupo. Em relação aos Tribunais Regionais que não atingiram a meta, observa-se 

que o TRT da 3ª Região deixou de liquidar o maior montante, R$ 25.520.609,96. 

 

 

 

 

 
Orçamento disponibilizado X Liquidado X Não liquidado - Grande porte 
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2 
META  

Médio Porte 
 
 

O médio porte detinha uma dotação de 

804.256.741,24, sendo que liquidou 

524.427.264,09. Esses valores resultaram 

em um IEOD de 65,21%, o menor dentre os 

portes. 

No gráfico abaixo, contabilizam-se seis 

Tribunais Regionais que atingiram a meta 

anual, três que tiveram valores próximos ao 

previsto e um que apresentou involução de 

39 pontos percentuais em relação ao ano de 

2016, não cumprindo a meta fixada. 

A partir dos dados apresentados, 

infere-se que o TRT da 12ª Região 

influenciou o baixo índice do porte, uma vez 

que seu IEOD é o menor observado na 

Justiça do Trabalho. Por outro lado, pode-se 

destacar o TRT da 5ª Região, que 

apresentava índices reduzidos nos dois 

primeiros anos, mas elevou seu IEOD de 

2016 em 55 pontos percentuais, gerando 

um índice de 79,73% em 2017.  

 
 
 

IEOD – Resultado acumulado por TRT – Médio Porte (%) 

 

 

 

  

45
,5

0 

82
,0

3 

76
,9

1 

77
,7

2 

66
,0

1 

66
,9

2 

78
,3

9 

73
,6

7 

65
,0

9 

83
,3

9 

24
,9

3 

81
,4

1 

86
,4

9 

74
,0

4 

67
,1

5 

83
,3

2 

69
,1

7 

74
,3

3 

89
,3

6 

72
,5

6 79
,7

3 

64
,0

0 

84
,3

2 

73
,4

5 

66
,8

2 77
,4

7 

68
,4

9 

35
,3

2 

76
,5

4 

60
,1

3 

36
,1

6 

65
,9

4 

67
,5

4 

59
,8

1 

72
,9

5 

65
,4

5 

57
,2

1 65
,7

0 

57
,2

6 

60
,6

3 

65,21 

5ª BA 6ª PE 7ª CE 8ª PA/AP 9ª PR 10ª DF/TO 11ª AM/RR 12ª SC 13ª PB 18ª GO

IEOD  

2015 

IEOD 

2016 

  R>=100%   90%<=R<100%    80%<=R<90%    R<80% 

IEOD 2017 
Meta 

2017 

   IEOD do porte 

2017 



 
 
 

 Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado (IEOD) 
 

  
 28 

2 
META  

Médio Porte 
 
 

Ao médio porte, foram disponibilizados R$ 566.715.687,00 para atividades, tendo sido 

liquidados R$ 467.608.077,45. Para projetos, a dotação disponível era de R$ 237.541.054,24, 

dos quais foram liquidados R$ 56.819.186,64. 

Entre os tribunais do porte que não alcançaram a meta, observa-se significativa influência 

do orçamento disponibilizado para projetos no resultado final do índice para os TRTs da 9ª, 12ª 

e 18ª Regiões, com maior evidência no segundo caso. O TRT da 12ª Região tinha a maior 

dotação do grupo em apreço, R$ 141.565.755,00, sendo R$ 84.615.281,00 para projetos 

(59,77%). Do montante total, foram liquidados R$ 50.007.349,88, cabendo apenas R$ 

3.509.651,59 a projetos, o que corresponde a um percentual de execução do orçamento de 

projetos de apenas 4,15%.  

Ressaltam-se os números do TRT da 10ª Região que, em relação ao grupo, detinha a 

terceira maior dotação, R$ 110.225.631,00, e alcançou a meta com o maior valor liquidado, R$ 

85.389.917,28. Além disso, a representatividade do valor disponibilizado em projetos era de 

38,30%, tendo ocorrido a liquidação de 67,99% do orçamento destinado a projetos. 

 

Orçamento disponibilizado X Liquidado X Não liquidado - Médio porte
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2 
META  

Pequeno Porte 
 
 

Em 2017, o montante disponibilizado 

ao pequeno porte foi de R$ 280.927.605,76, 

tendo sido liquidado pelos nove Tribunais 

Regionais R$ 225.572.389,91. Dessa forma, 

o grupo obteve o maior IEOD, 80,30%. 

Destaca-se que no pequeno porte oito 

Cortes Regionais cumpriram a meta anual. 

Nota-se que, dessas, duas mantiveram o 

índice de 2016, três elevaram e três tiveram 

decréscimo. O TRT da 16ª Região, que não 

alcançou o valor previsto, teve um declínio 

de 22 pontos quando comparado com 2016. 

Ressalta-se o desempenho dos TRTs 

da 22ª e 23ª Regiões, pois elevaram seus 

percentuais nos últimos dois anos de 

execução do Plano e em 2017 apresentaram 

os maiores Índices de Execução do 

Orçamento Disponibilizado da Justiça do 

Trabalho. 

 

 
IEOD – Resultado acumulado por TRT – Pequeno porte  
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2 
META  

Pequeno Porte 
 
 

Do total da dotação disponibilizada ao pequeno porte, R$ 232.487.208,00 eram 

destinados para atividades, tendo sido liquidados R$ 189.887.881,65. Para projetos, foram 

disponibilizados R$ 48.440.397,76 e R$ 35.684.508,26 foram liquidados. 

No gráfico abaixo, evidencia-se que o TRT da 16ª Região ficou próximo de alcançar a meta 

deixando de liquidar R$ 953.117,79.  

Destaca-se o TRT da 17ª Região que detinha a maior dotação do pequeno porte e cumpriu 

a meta liquidando, também, o maior montante do grupo, ressaltando-se a representatividade 

do orçamento destinado a projetos (58,30%), que foi executado em 75,58%.  

 
Orçamento disponibilizado X Liquidado X Não liquidado - Pequeno porte 
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2 
META  

Considerações Finais 
 
 

Os dados demonstram que as Cortes Regionais, no geral, obtêm bons Índices de Execução 

do Orçamento Disponibilizado em relação às metas fixadas.  

Identifica-se que, em quatro das sete Cortes Regionais que não alcançaram a meta, o 

elevado percentual do orçamento destinado a projetos somado a uma execução orçamentária 

pouco expressiva desse montante influenciou o resultado do IEOD. 

Frisa-se que os dados analisados foram inseridos pelos TRTs no sistema de gestão 

estratégica da Justiça do Trabalho – Sigest, com base na planilha disponibilizada no Tesouro 

Gerencial. Contudo, os TRTs da 16ª e 18ª Regiões cadastraram valores distintos do 

apresentado na planilha sem justificarem no Sigest o motivo da discrepância.  

Considerando os resultados apresentados, verifica-se a necessidade de envidar esforços 

para uma adequada execução orçamentária de projetos, o que poderá garantir resultados ainda 

mais positivos para o desempenho da meta 2. 



Perspectiva Recursos 

Aprimorar a  
infraestrutura e a governança de TIC  

 

 

META 

32 

3 

 

 

iGovTI 

 

 

 

Atingir o nível de capacidade “aprimorado”, até 2020, na 

avaliação do iGovTI. 

 

 

 
 

 

Observação: os Tribunais Regionais do Trabalho que já se 

encontrarem em níveis superiores àqueles exigidos para a meta 

anual deverão, no mínimo, manter o nível em que se 

encontravam na última mensuração do iGovTI. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: a meta 1 foi readequada na 2ª Revisão Técnica do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho, 

incluindo a fixação de metas para 2017 e 2019. 
 

 

 

            
 

O Índice de Governança de TI (iGovTI) foi 

criado pelo Tribunal de Contas da União 

(TCU) com o intuito de refletir a situação da 

governança de TI dos órgãos da 

Administração Pública Federal e 

consequentemente induzir melhorias, tendo 

em vista a dimensão estratégica da 

tecnologia da informação, a complexidade de 

sua gestão e o aumento dos gastos públicos 

nessa área. 

Fórmula: percentual alcançado pelos componentes 

do modelo de avaliação do iGovTI 
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META 
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30% ≤ iGovTI < 50% 

Nível de Capacidade  

 
Percentual 

Inicial 0% ≤ iGovTI < 30% 

Básico 

Intermediário 
 

50% ≤ iGovTI < 70% 

Aprimorado 70% ≤ iGovTI ≤ 100% 

 

iGovTI 

 

 

A mensuração da situação de governança de TI ocorreu inicialmente em ciclos de dois 

anos por meio da aplicação de questionários, em diversos órgãos públicos, estruturados nos 

seguintes aspectos: governança corporativa e de TI (liderança da alta administração), controles 

de gestão de TI (estratégias e planos, informações, pessoas e processos) e resultados 

(resultados de TI). 

 

 

Tendo em vista que um dos objetivos 

do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 

é “aprimorar a infraestrutura e a 

governança de TIC”, os presidentes das 

Cortes Regionais, durante a 1ª Reunião 

Nacional da Estratégia da Justiça do 

Trabalho, em 2014, decidiram utilizar o 

resultado obtido no iGovTI como parâmetro 

para mensurar o aludido objetivo. Dessa 

forma, o último resultado divulgado antes 

da elaboração do Plano (ciclo 2012) foi 

utilizado como referência para estabelecer 

as metas. Contudo, considerando que a 

fixação da meta base deve considerar a 

última apuração realizada, o desempenho 

obtido no Levantamento de Governança de 

TI - ciclo 2014 foi determinado como linha 

de base a partir da qual o desempenho de 

cada Corte Regional é mensurado. 

Destaca-se que a meta prevê a 

evolução dos Tribunais Regionais nos níveis 

de capacidade de acordo com o intervalo 

das pontuações definido pelo Tribunal de 

Contas da União. 
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META 

34 

 

iGovTI 

 

 

O 5º Levantamento de Governança de TI foi aplicado no primeiro semestre de 2016, 

comportando a mesma estrutura observada em 2014, tendo sido a primeira mensuração do 

índice para fins de monitoramento da meta 3. Como o seu resultado foi divulgado apenas em 

2017, de acordo com a 2ª Revisão Técnica do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho, a meta 

inicialmente estipulada para 2016 foi realocada para 2017. Desse modo, o efeito do 

cumprimento da meta para o Índice de Alcance das Metas (IAM) também foi computado em 

2017. 

Diante desse contexto, analisando-se os dados de 2014, verificou-se que uma Corte 

Regional atingiu o nível de capacidade inicial, treze alcançaram o básico, oito o intermediário e 

duas o aprimorado. Assim, para cumprir a meta estabelecida para 2016, os TRTs deveriam 

atingir o nível de capacidade “intermediário” ou se estivessem em nível superior, manterem-se 

no mesmo. Logo, catorze precisavam aumentar o desempenho, oito deveriam permanecer na 

mesma faixa ou elevar o nível de capacidade e dois necessitavam continuar na faixa 

conquistada em 2014. 

 

Distribuição dos TRTs por faixas no ano base 2014 

 

 

 Contudo, a partir dos dados enviados pelos Tribunais Regionais, constatou-se que sete 

não atingiram a meta, tendo cinco mantido o nível básico, um evoluído para o básico e um se 

deslocado da faixa aprimorada para a intermediária. Os demais TRTs cumpriram a meta, sendo 

que catorze alcançaram a faixa intermediária, dos quais, sete passaram da faixa básica para a 

intermediária e sete continuaram na intermediária. Daqueles que se posicionaram na faixa 

aprimorada, um adveio da básica, um da intermediária e um já havia conquistado o nível em 

2014.  
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13 
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Inicial Básico Intermediário Aprimorado
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META 

35 

 

iGovTI 

 

 

Evolução de desempenho dos TRTs nos níveis de capacidade do iGovTI de 2014 para 2016 

 

 

A análise dos dados revelou que dezessete Tribunais Regionais permaneceram ou 

aumentaram o nível de capacidade verificado em 2014, alcançando a meta, e sete decaíram de 

faixa, não cumprindo a meta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Evoluiu do nível de capacidade  

básico para o aprimorado. 

    2014         2016           

  Básico    Aprimorado     



 
 

 
iGovTI 

 

  

3 
META 

36 

 

 

 

Cumprimento da meta 3 da Justiça  

do Trabalho por região geográfica 
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META 

 

Grande Porte 

 

 

Os cinco Tribunais Regionais do grande porte aumentaram, em 2016, seu Índice de 

Governança de TI. Contudo, para o TRT da 15ª Região, a elevação do índice não foi suficiente 

para mudar de faixa, permanecendo no nível básico de capacidade, não alcançando, portanto, a 

meta estipulada para o ano – atingir a faixa intermediária. 

Além disso, destaca-se que, dos quatro Tribunais que atingiram a meta, dois progrediram 

de nível, sendo que dos outros dois que mantiveram o nível, um já se encontrava no 

aprimorado. 

Os TRTs da 1ª e 4ª Regiões apresentaram os maiores índices observados na Justiça do 

Trabalho com 74% e 84%, respectivamente, já alcançando a faixa aprimorada. 

 

 

iGovTI - Ciclos 2014 e 2016 - por TRT - Grande Porte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   iGovPessoas  - Ciclo 2014       iGovPessoas – Ciclo 2016  
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META 

 

Médio Porte 

 

 

No médio porte, assim como no grande, todos os TRTs aumentaram seu índice no 

comparativo com os resultados do ciclo 2014. Sete Tribunais Regionais alcançaram a meta de 

2016, dos quais, quatro passaram do nível básico para o intermediário, um do básico para o 

aprimorado e três permaneceram no intermediário.  

Destaca-se o TRT da 6ª Região, que elevou seu percentual em 21 pontos, saindo da faixa 

básica e alcançando a aprimorada, e o TRT da 11ª Região que partiu do nível básico para o 

intermediário, tendo aumentado a pontuação em cerca de 37 pontos percentuais, ficando 

apenas 2 pontos abaixo da faixa aprimorada. 

No mesmo grupo verifica-se, também, que dois Regionais (9ª e 10ª Regiões), apesar de 

aumentarem seus percentuais em torno de 8 e 12 pontos, respectivamente, continuaram no 

nível básico de capacidade, não cumprindo a meta fixada para o período. 

 

 

iGovTI - Ciclos 2014 e 2016 - por TRT - Médio Porte 
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META 

 

Pequeno Porte 

 

 

Dentre os nove Tribunais Regionais do pequeno porte, seis aumentaram o iGovTI – ciclo 

2016 em comparação com os resultados do ciclo de 2014. Os três TRTs que não atingiram o 

feito, também não cumpriram a meta anual, sendo que duas Cortes Regionais permaneceram 

na faixa básica e uma decaiu da faixa aprimorada para a intermediária. Além disso, o TRT da 

19ª Região, apesar de ter aumentado sua pontuação em quase 21 pontos, também não 

alcançou a meta, tendo progredido apenas para a faixa básica. 

Seis TRTs do porte atingiram a meta em 2016, sendo que três passaram do nível básico 

para o intermediário e três permaneceram no intermediário. 

Observa-se no gráfico a seguir que nenhum dos TRTs deste grupo no ciclo 2016 alcançou 

a faixa aprimorada, três estão na faixa básica e seis alcançaram a faixa intermediária. 

 

iGovTI do ciclo 2014 e ciclo 2016 por TRT – Pequeno Porte 
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Considerações Finais 

 

 

No panorama geral, os Tribunais Regionais do Trabalho aumentaram o iGovTI no ciclo 

2016 quando comparados com os resultados obtidos no ciclo 2014. Apesar de sete TRTs não 

cumprirem a meta, apenas três reduziram a pontuação do índice.   

Desse modo, a Justiça do Trabalho apresentou progresso em relação à governança de 

tecnologia da informação desde 2014. No primeiro ciclo em análise, havia dez Tribunais 

Regionais nos níveis intermediário e aprimorado, já no segundo, 18. Além disso, não há mais 

TRT na faixa inicial, tendo, ainda, a faixa básica diminuído em quantidade de TRTs e as faixas 

intermediária e aprimorada aumentado. 

 

Quantidade de TRTs por nível de capacidade em 2014 e 2016 
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3 
META 

 

Considerações Finais 

 

 

Comportamento dos TRTs nos níveis de capacidade do iGovTI de 2014 para 2016 

 

 

 Esses dados evidenciam que os Tribunais Regionais estão evoluindo no iGovTI, 

sugerindo, portanto, que as medidas implementadas estão fortalecendo a governança de TI. 

Destaca-se, contudo, que os Tribunais devem sempre monitorar sua evolução a partir do 

andamento e dos resultados parciais das iniciativas tomadas com vistas ao aprimoramento da 

situação diagnosticada, a fim de alcançar o resultado esperado no fim do Plano Estratégico da 

Justiça do Trabalho. 

Ressalta-se que o iGovTI é um instrumento de análise do diagnóstico do cenário de 

governança de TI, permitindo identificar quais pontos necessitam de cuidados. Dessa forma, 

torna-se possível o desenvolvimento, a execução e o acompanhamento de projetos e planos de 

ação, ao longo do intervalo entre as aplicações da pesquisa, visando à evolução da situação 

diagnosticada. 

 

 

10 

13 

1 

Mudança para nível de
capacidade superior

Manutenção do nível de
capacidade

Mudança para nível de
capacidade inferior
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produtividade na prestação jurisdicional 
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META 
4  

Tempo Médio de Duração do Processo 

2a Instância (TMDP2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Observação: se o tempo médio atingir prazo igual ou inferior a 156 dias, a meta considerar-se-

á cumprida. 

 

 

 

 

 

 

Nota: A meta 4 equivale à meta específica da Justiça do Trabalho “Reduzir o tempo médio de duração 

do processo, em relação ao ano base 2016 – 2º grau” para 2017, aprovada no 10º Encontro Nacional 

do Poder Judiciário. Ressalta-se que, conforme deliberação do 11º Encontro Nacional do Poder 

Judiciário, para 2018, a meta 4 passará a considerar o tempo médio de duração do processo no 2º 

grau da data da autuação até o julgamento. 

 



Perspectiva Processos Internos  

Assegurar a celeridade e a  

produtividade na prestação jurisdicional 
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TMDP2 = Somatório (Data da Baixa – Data da Autuação) 

                  Baixados 

 

Tempo Médio de Duração do Processo - 2a Instância (TMDP2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O TMDP2 mensura o número médio de dias que um 

processo tramita no 2º grau de jurisdição desde a 

data de autuação das ações originárias e recursais até 

a data da baixa.   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
Tempo Médio de Duração do Processo - 2a Instância (TMDP2) 

 

  

4 
META 

44 

 

Justiça do Trabalho 

 

 

A meta da Justiça do Trabalho, em 2017, era conquistar o tempo médio de duração do 

processo de 233 dias no 2º grau de jurisdição. O TMDP2 do período base, 2016, foi apurado em 

243 dias, exigindo, portanto a redução de 10 dias (4%) na tramitação processual.  

No entanto, a média registrada, em 2017, foi de 254 dias, 21 dias acima da meta. O 

gráfico abaixo evidencia a ascensão contínua do TMDP2 de 2015 para 2017.   

 

 

 

TMDP2 da Justiça do Trabalho – Resultado acumulado (em dias) 

 

 

 

 

 

 

A segunda instância da Justiça do Trabalho baixou 732.881 processos em 2017, número 

considerado para o cálculo da média do tempo de duração processual.  

Em relação aos portes, observa-se que o grande porte alcançou o maior TMDP2 (257 

dias). O médio (252 dias) e o pequeno porte (247 dias) alcançaram um tempo médio de 

duração do processo menor que a média da Justiça do Trabalho, mas mesmo assim elevado, 

ficando acima da meta. 

 

  

238 
236 

233 233 

243 

254 

2015 2016 2017

  Meta    R<=100%     100%<R<= 110%     110%< R<= 120%     R>120% 



 
 

 
Tempo Médio de Duração do Processo - 2a Instância (TMDP2) 

 

  

4 
META 

45 

 

Tribunais Regionais do Trabalho 

 

 

No geral, em 2017, identificam-se sete Cortes Regionais com TMDP2 maior que 120% das 

metas específicas estabelecidas, oito de 110,01% a 120%, quatro até 10% acima do valor 

previsto e cinco com média igual ou inferior à meta de 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maior desempenho na Meta 4  
126,83% 

 
Maior redução do TMDP2 da JT de 2016 para 2017 

105 dias 
 

          2016                        2017 
       315 dias                  210 dias 

 
 



 
 

 
Tempo Médio de Duração do Processo - 2a Instância (TMDP2) 

 

  

4 
META 

46 

 

 

 

Cumprimento da meta 4 da Justiça  

do Trabalho por região geográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

R <= 100% 

100% < R <= 110% 

110% < R <= 120% 

R > 120% 



 
 

 
Tempo Médio de Duração do Processo - 2a Instância (TMDP2) 

 

  
 

4 
META 

47 

 

Grande Porte 

 

 

No grande porte, o 2º grau de 

jurisdição baixou 444.593,00 processos, 

atingindo um TMDP2 de 257 dias, o maior já 

apurado para o grupo.   

A elevação da média do porte foi 

influenciada principalmente pelo aumento 

dos tempos da 1ª, 3ª e 4ª Regiões de 2016 

para 2017, respectivamente, em 61, 60 e 

47 dias. Ressalta-se, porém, que, não 

obstante o desempenho negativo do TRT da 

3º Região, o Tribunal possui o quarto menor 

tempo médio da Justiça do Trabalho. O TRT 

da 15ª Região também teve o TMDP2 

majorado no período, mas com uma 

diferença menor, de 19 dias. 

Destaca-se nesse grupo o TRT da 2ª 

Região, que apresentou, entre os 24 TRTs, a 

maior diminuição do tempo médio na 

comparação dos últimos dois anos, 105 

dias, além da maior diferença positiva (77 

dias) em relação à meta de 2017.  

 

 

TMDP2 – Resultado acumulado por TRT – Grande porte (em dias) 
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1ª RJ 2ª SP 3ª MG 4ª RS 15ª Campinas/SP

TMDP2 

2015 

TMDP2 

2016 

  R<=100%   100%<R<=110%   110%<R<=120%    R>120% 

TMDP2 2017 

  Meta      TMDP2 do porte 

    2017 



 
 

 
Tempo Médio de Duração do Processo - 2a Instância (TMDP2) 

 

  
 

4 
META 

48 

 

Grande Porte 

 

 

A partir do gráfico abaixo, verificam-se os desempenhos dos Tribunais Regionais do 

grande porte a partir da relação entre o número de processos baixados e o tempo médio 

alcançado. O TRT da 2ª Região se sobressai com a maior quantidade de baixados e o segundo 

menor tempo médio. Por outro lado, a 1ª Região, com o 2º menor número de baixas 

processuais, obteve o maior tempo médio do grupo e o segundo maior da Justiça do Trabalho.   

 

 

 

Quantidade de processos baixados X TMDP2 - Grande Porte 
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Tempo Médio de Duração do Processo - 2a Instância (TMDP2) 

 

  
 

4 
META 

49 

 

Médio Porte 

 

 

O 2º grau do médio porte baixou 212.008 processos, atingindo um TMDP2 de 252 dias, 

assim como no grande porte, o maior verificado pelo grupo nos últimos três anos. Sete 

Tribunais Regionais contribuíram para a elevação do tempo médio em 2017, com maior 

evidência no caso dos TRTs da 9ª, 11ª e 6ª Regiões, com uma diferença de 56, 29 e 28 dias 

além das metas estabelecidas, nessa ordem.  

Acentua-se o TRT da 5ª Região, que manteve um histórico de crescimento do tempo 

médio ao longo dos últimos três anos, atingindo o maior TMDP2 do porte e o 3º maior da 

Justiça do Trabalho.  

Já os TRTs da 7ª, 12ª e 18ª Regiões se destacam por reduzirem os tempos médios em 

20, 19 e 34 dias, respectivamente, e por alcançarem as metas de 2017. O segundo, com 

maior relevo, uma vez que conquistou o menor TMDP2 da Justiça do Trabalho. 

 

 

 

TMDP2 – Resultado acumulado por TRT – Médio porte (em dias) 
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2017 



 
 

 
Tempo Médio de Duração do Processo - 2a Instância (TMDP2) 

 

  
 

4 
META 

50 

 

Médio Porte 

 

 

No gráfico abaixo, notam-se TRTs com quantidades menos expressivas de processos 

baixados e com tempos médios elevados. De outro modo, revelam-se os TRTs da 6ª e 12ª 

Regiões com, respectivamente, os 3º e 4º maiores volumes processuais do grupo e o quarto e 

primeiro menores tempos médios. 

 

 

Quantidade de processos baixados X TMDP2 - Médio Porte 
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Tempo Médio de Duração do Processo - 2a Instância (TMDP2) 

 

  
 

4 
META 

51 

 

Pequeno Porte 

 

 

A segunda instância do pequeno porte baixou 76.280 processos em 2017, terminando o 

ano com um TMDP2 de 247 dias, o maior verificado em relação aos anos anteriores. 

Sete Tribunais elevaram as médias, influenciando o tempo médio geral. Dentre eles, os 

TRTs da 14ª, 16ª e 17ª Regiões apresentaram as maiores diferenças entre 2016 e 2017, 63, 

59 e 42 dias, nessa ordem. O TRT da 16ª Região, em um panorama de constante crescimento 

do TMDP2, foi a Corte Regional com o maior tempo médio da Justiça do Trabalho em 2017. 

Em contrapartida, o TRT da 23ª região, apesar de não ter cumprido a meta de 2017, logrou o 

menor TMDP2 do porte. 

Destaque para o TRT da 21ª Região, única Corte Regional do pequeno porte a superar a 

meta do ano anterior, com uma diminuição de 28 dias de 2016 para 2017 e uma diferença de 

17 dias para o valor almejado.  

 

TMDP2 – Resultado acumulado por TRT – Pequeno porte (em dias) 
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      2017 



 
 

 
Tempo Médio de Duração do Processo - 2a Instância (TMDP2) 

 

  
 

4 
META 

52 

 

Pequeno Porte 

 

 

No gráfico abaixo, relacionando-se o quantitativo de baixados e o tempo médio de 

duração do processo, os TRTs da 17ª e 24ª Regiões sobressaem-se com médias menores 

diante de maiores número de baixas processuais.   

 

 

Quantidade de processos baixados X TMDP2 - Pequeno Porte 

 

 

 

 9.300  

 7.086  

 13.492  

 6.680  

 6.365  

 9.083  

 7.899  

 6.487  

 9.888  

239 

427 

213 

222 

268 

237 

261 

199 

201 

14ª RO/AC

16ª MA

17ª ES

19ª AL

20ª SE

21ª RN

22ª PI

23ª MT

24ª MS

Baixados em 2017 TMDP2 em 2017



 
 

 
Tempo Médio de Duração do Processo - 2a Instância (TMDP2) 

 

  
 

4 
META 

53 

 

Considerações Finais 

 

 

Em um contexto geral, o tempo médio de duração do processo no 2º grau de jurisdição 

vem crescendo continuamente na Justiça do Trabalho. A partir da análise dos Tribunais 

Regionais constata-se, em grande parte, elevação do tempo médio de 2015 para 2016 e para 

2017. Em dezoito TRTs houve aumento dos tempos de 2016 para 2017, contra a diminuição 

em apenas cinco TRTs e a manutenção em um, o que provocou o crescimento do TMDP1c do 

Judiciário do Trabalho. 

Deve-se rememorar a alteração da Meta 4 para 2018, que deixará de considerar o 

período que compreende a autuação à baixa do processo e passará a computar aquele que vai 

da autuação até o julgamento. A despeito disso, conhecedora do panorama da Meta até 2017 

e, tendo em vista que o novo intervalo adotado está contido naquele outrora monitorado, o 

Judiciário do Trabalho já inicia a mensuração da Meta 4, em 2018, com a incumbência de 

reduzir efetivamente o tempo médio de tramitação processual no 2º grau de jurisdição. 

Assim como na Meta 5, considerando-se a importância da Meta 4 para a razoável 

duração do processo e para a entrega efetiva e ágil da prestação jurisdicional, enfatiza-se a 

necessidade de os Tribunais Regionais implantarem iniciativas especificamente voltadas para o 

objetivo da Meta, a partir da identificação das causas que geram morosidade processual.  

 

 

 

 



Perspectiva Processos Internos 

Assegurar a celeridade e a  
produtividade na prestação jurisdicional 
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5 
META 

 

Tempo Médio de Duração do Processo 

1a Instância (TMDP1c) 

 

 

 

Reduzir o prazo médio, em relação ao ano base 2016: 

 

 

 

 

 

 

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 5%, até 2020 

 

 
 

 

 

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias, em 10%, até 2020 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Observação: se o tempo médio atingir prazo igual ou inferior a 148 dias, a 

meta considerar-se-á cumprida. 

 

*A meta 4 equivale à meta específica da Justiça do Trabalho “Reduzir o 

tempo médio de duração do processo, em relação ao ano base 2016 – 1º 

grau”, aprovada no 10º e no 11º Encontros Nacionais do Poder Judiciário, 

respectivamente para os anos de 2017 e 2018. 
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Assegurar a celeridade e a  

produtividade na prestação jurisdicional 
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55 

META 

                TMDP1c = Somatório (Data da Prolação da Sentença – Data do Ajuizamento da Ação) 
                          Processos com Prolação de Sentença 

 

Tempo Médio de Duração do Processo - 1a Instância (TMDP1c) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

O TMDP1c mensura o número médio de dias 

que um processo tramita no 1º grau de 

jurisdição desde o ajuizamento da ação até a 

prolação da sentença. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tempo Médio de Duração do Processo – Fase de Conhecimento 
1ª Instância (TMDP1c) 

 

  

5 
META 

56 

 

Justiça do Trabalho 

 

 

Considerando o valor apurado a partir da linha de base de 2016 (223 dias), que classificou 

o Judiciário do Trabalho na faixa acima de 200 dias, com redução de 4% em 2017, a meta da 

Justiça do Trabalho para 2017 foi fixada em 214 dias. 

Em 2017, o TMDP1c do Judiciário do Trabalho foi de 238 dias, 24 dias acima do previsto 

(214 dias) e 15 dias acima do observado em 2016 (223 dias). Observa-se, pois, que o tempo 

médio de duração do processo no 1º grau vem crescendo ao longo dos últimos três anos. 

 

 

 

TMDP1c da Justiça do Trabalho – Resultado acumulado (em dias) 

 

 

 

 

 

 

O cálculo do TMDP1c para a Justiça do Trabalho considerou a quantidade de sentenças 

prolatadas por todas as Varas do Trabalho de janeiro a dezembro do último exercício, 

2.748.101 sentenças.  

Analisando-se os portes, verifica-se crescimento do tempo médio de 2015 para 2016 e 

para 2017 na maior parte dos Tribunais Regionais. No grande porte, o tempo médio de duração 

do processo no 1º grau, em 2017, foi de 260 dias, acima da média da Justiça do Trabalho. Já 

no médio e no pequeno portes, os índices ficaram abaixo do apurado para o segmento de 

justiça, considerando-se o montante solucionado por todos os TRTs, atingindo 217 dias no 

primeiro caso e 194 dias no segundo.  

  

195 194 
214 210 

223 
238 

2015 2016 2017

  Meta    R<=100%     100%<R<= 110%     110%< R<= 120%    R>120% 



 
 

Tempo Médio de Duração do Processo – Fase de Conhecimento 
1ª Instância (TMDP1c) 

 

  

5 
META 

57 

 

Tribunais Regionais do Trabalho 

 

 

A análise individual do alcance da meta pelos Tribunais Regionais demonstra que nenhum 

Tribunal se estabeleceu na faixa vermelha, doze tiveram índices de 10,01% até 20% acima da 

meta, seis atingiram resultado até 10% além da meta e seis cumpriram a meta estabelecida.    

 

 

 

 

 

Nota: sinal convencional utilizado: - dado numérico igual a zero 

não resultante de arredondamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Atingiu a meta de 2017, com TMDP1c abaixo da 

cláusula de barreira. 

Conquistou, pelo terceiro ano consecutivo, o menor 

tempo médio da Justiça do Trabalho. 

 
TMDP1c 2017 

110 dias 



 
 

Tempo Médio de Duração do Processo – Fase de Conhecimento 
1ª Instância (TMDP1c) 

 

  

5 
META 

58 

 

 

 

Cumprimento da meta 5 da Justiça  

do Trabalho por região geográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

R <= 100% 

100% < R <= 110% 

110% < R <= 120% 

R > 120% 



 
 

Tempo Médio de Duração do Processo – Fase de Conhecimento 
1ª Instância (TMDP1c) 
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5 
META 

 

Grande Porte 

 

 

O primeiro grau do grande porte solucionou 1.545.179 processos e computou um tempo 

médio de 260 dias. A média apurada foi elevada principalmente pelo TRT da 15ª Região, com 

338 dias, maior tempo médio observado na primeira instância da Justiça do Trabalho.  

Os TRTs da 1ª, 3ª e da 4ª Regiões também tiveram desempenho negativo, aumentando 

seus tempos médios em relação a 2016 e registrando, respectivamente, 25, 23 e 37 dias acima 

da expectativa. Contudo, há de se ressaltar a 3ª Região, que apesar de não ter alcançado a 

meta nos três anos de execução do plano, possui o menor tempo médio do porte.  

Destaca-se o desempenho do TRT da 2ª Região, que atingiu a meta pelo terceiro ano 

consecutivo.  

 

 

 

TMDP1c – Resultado acumulado por TRT – Grande porte (em dias)  
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Tempo Médio de Duração do Processo – Fase de Conhecimento 
1ª Instância (TMDP1c) 
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5 
META 

 

Grande Porte 

 

 

O gráfico abaixo evidencia o desempenho dos Tribunais de grande porte, realçando-se a 

2ª Região, que, além de alcançar a meta de 2017, julgou o maior número de solucionados do 

porte e da Justiça do Trabalho.  

 

 

Quantidade de processos solucionados X TMDP1c - Grande porte  
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5 
META 

 

Médio Porte 

 

 

As Varas do Trabalho do médio porte solucionaram 889.521 processos em 2017 referentes 

à meta 5, registrando um tempo médio de 217 dias. Nesse porte, os TRTs da 5ª, 6ª, 9ª e 12ª 

Regiões foram os que mais contribuíram para a média elevada do grupo.  

Notórios foram os desempenhos dos TRT da 13ª e da 18ª Regiões. O primeiro, apesar de 

vir aumentando seu tempo médio nos últimos três anos, alcançou resultado abaixo da cláusula 

de barreira de 148 dias, tendo o menor tempo do médio porte. O segundo diminuiu sua média 

em relação a 2016, superando a meta estabelecida para 2017 em 2 dias.  

 

 

 

TMDP2 – Resultado acumulado por TRT – Médio porte (em dias) 
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5 
META 

 

Médio Porte 

 

 

O gráfico abaixo demonstra a relação entre o tempo médio e o quantitativo de 

solucionados do porte. Observa-se que os TRTs da 5ª, 6ª e 9ª Regiões julgaram as maiores 

quantidades de processos da meta no porte e apresentaram também os maiores tempos 

médios do grupo.   

 

Quantidade de processos solucionados X TMDP1c - Médio porte  
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5 
META 

 

Pequeno Porte 

 

 

O pequeno porte solucionou 313.401 processos no primeiro grau de jurisdição, obtendo 

um TMDP1c de 194 dias, o menor entre os três grupos. 

De acordo com o gráfico abaixo, nota-se que o TRT da 24ª Região, que registrou o 

segundo maior TMDP1c da Justiça do Trabalho, se distanciou consideravelmente dos demais 

Tribunais do grupo, com uma diferença de 67 dias em relação ao TRT da 17ª Região, Tribunal 

com o segundo maior TMDP1c do porte.  

Destacam-se os Tribunais da 14ª, 19ª e 21ª Regiões. O primeiro, apesar de exibir 

elevação do tempo médio ao longo dos três últimos anos, alcançou o menor TMDP1c entre os 

24 Tribunais Regionais, permanecendo abaixo da cláusula de barreira. O segundo atingiu a 

meta de 2017 e diminuiu o tempo médio em 3 dias em relação à 2016. O terceiro repetiu o 

comportamento dos anos de execução do plano estratégico e superou a meta estabelecida para 

o último exercício, além de ter diminuído, pela segunda vez consecutiva, o tempo médio em 

relação ao ano anterior.  

 

 

 

TMDP1c – Resultado acumulado por TRT – Pequeno porte (em dias) 
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5 
META 

 

Pequeno Porte 

 

 

No gráfico abaixo, identifica-se que não é estabelecida relação determinante entre o 

tempo médio e o quantitativo solucionado, havendo TRTs com maior número de julgados e 

médias temporais menores; e TRTs com quantidade inferior de processos solucionados e 

médias de tempo mais elevadas.  

 

Quantidade de processos solucionados X TMDP1c - Pequeno porte  
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5 
META 

 

Considerações Finais 

 

 

Verifica-se que, em geral, o desempenho dos Tribunais Regionais vem se mantendo 

similar nos três anos de execução do plano estratégico, com desempenho abaixo do esperado, 

apesar de ter ocorrido ligeira evolução de 2016 para 2017 no desempenho de alguns Tribunais 

Regionais.  

Diante da relevância da Meta 5 para a entrega célere da prestação jurisdicional, enfatiza-

se a necessidade de os Tribunais Regionais implantarem iniciativas especificamente voltadas 

para o objetivo da Meta, a partir da identificação das causas que geram morosidade processual.  

Em 2018, a Meta 5 do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho permanecerá nos mesmos 

moldes adotados em 2017, de modo que essa estabilidade pode contribuir para que as Cortes 

Regionais, conhecedoras dos parâmetros mensurados e dos desafios enfrentados, possam 

auferir resultados mais prósperos.  
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produtividade na prestação jurisdicional 
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6 
META 

IPJ =     Nº de processos de conhecimento julgados      x 100 
                  Nº de processos de conhecimento distribuídos 

 

Índice de Processos Julgados (IPJ) 

 

 

 

Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de 

conhecimento distribuídos no período. 

 

 

*A meta 6 equivale à Meta Nacional 1 para 2017 aprovada no 10º 

Encontro Nacional do Poder Judiciário. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

O IPJ tem como objetivo assegurar a 

celeridade e a produtividade na prestação 

jurisdicional a partir do julgamento de pelo 

menos 90% do quantitativo de processos 

distribuídos nos 1º e 2º graus da Justiça do 

Trabalho, de modo a evitar o crescimento 

desmedido do acervo. 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  



 

 
 

 Índice de Processos Julgados (IPJ) 
 

  

6 
META 

67 

 

Justiça do Trabalho 

 

 

O Índice de Processos Julgados em 2017, na Justiça do Trabalho, atingiu 100,30%, o 

maior percentual observado durante os três anos de execução do Plano Estratégico e 10,30 

pontos percentuais superiores à meta prevista (90%). Esse desempenho é consequência do 

julgamento de 10.504 processos a mais do que os distribuídos no mesmo período (3.462.245). 

Observando o comportamento da Justiça do Trabalho na meta 6 durante 2015, 2016 e 

2017, verifica-se que, nos dois primeiros anos, este segmento de justiça apresentou resultados 

semelhantes, julgando 93,86% e 94,23%, nessa ordem, da quantidade de processos 

distribuídos. 

 

 

 

IPJ da Justiça do Trabalho – Resultado acumulado (%) 

 

 

 

 

 

 O médio e o pequeno portes da Justiça do Trabalho ultrapassaram 100% do quantitativo 

de processos distribuídos julgados, apresentando IPJ de 100,71% e 101,11%, respectivamente. 

Já o grande porte, apesar de não alcançar o mesmo êxito, obteve um bom resultado julgando 

99,92% do quantitativo de processos distribuídos, em 2017.  
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6 
META 

68 

 

Tribunais Regionais do Trabalho 

 

 

A análise individual dos TRTs evidencia que vinte e três Tribunais superaram a meta 

anual, sendo que a Corte Regional que não logrou esse resultado ficou próxima da meta com 

um IPJ de 89,16%. 

 

 

 

 

Nota: sinal convencional utilizado: - dado numérico igual a zero não 

resultante de arredondamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Único TRT a alcançar as metas estabelecidas para 

os três anos de execução do Plano Estratégico. 

2015         2016          2017 

101,84%    102,21%    108,43% 
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6 

 

META 

69 

 

 

 

Cumprimento da meta 6 da Justiça 

do Trabalho por região geográfica 
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6 
META 

 

Grande Porte 

 

 

Os Tribunais do grande porte, em conjunto, tiveram 1.978.943 processos distribuídos, 

tendo julgado 1.977.345 ao longo do ano de 2017, resultando em um IPJ de 99,92%. O bom 

desempenho do porte é consequência do comportamento individual dos Tribunais.  

O gráfico abaixo evidencia que os cinco TRTs alcançaram a meta de 90%, além de 

evoluírem seu índice no comparativo com 2015 e 2016.  

No conjunto, destacam-se os TRTs da 1ª, 2ª, e 3ª Regiões que julgaram mais de 100% do 

quantitativo processual que entrou em 2017.  

 

 

 

IPJ – Resultado acumulado por TRT – Grande porte (%) 
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6 
META 

 

Grande Porte 

 

 

Em relação ao quantitativo de processos, destacam-se o TRT da 2ª Região, que teve o 

maior número de processos distribuídos e julgados na Justiça do Trabalho, 582.835 e 584.489 

processos, respectivamente; e o TRT da 3ª Região, que julgou 9.046 processos além do 

número de distribuídos.  

 

 

 

Processos distribuídos X Julgados - Grande porte 
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6 
META 

 

Médio Porte 

 

 

Nos 1º e 2º graus do médio porte foram distribuídos, no total, 1.100.830 processos e 

julgados 1.108.675. Esse comportamento resultou em um IPJ de 100,71%. 

Relacionando-se os resultados de 2017 e 2016, observa-se que apenas o TRT da 7ª 

Região teve declínio do índice, em 3 pontos percentuais. Os demais Tribunais elevaram o 

percentual alcançado, com destaque para o TRT da 8ª Região que alcançou IPJ de 100% em 

2016 e elevou seu desempenho em 8 pontos percentuais em 2017.  Destaca-se, ainda, o TRT 

da 13ª Região que apresentou o maior índice observado no porte com o julgamento de 109% 

do quantitativo de processos distribuídos. 

 

 

 

IPJ – Resultado acumulado por TRT – Médio porte (%) 
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6 
META 

 

Médio Porte 

 

 

No gráfico abaixo, observa-se a quantidade de processos distribuídos e julgados em 2017 

pelos Tribunais do médio porte. 

Destacam-se os números do TRT da 9ª Região com 205.329 processos distribuídos e 

205.922 processos julgados, os maiores quantitativos observados dentre os dez Tribunais do 

grupo. Neste grupo, destaca-se, também, o TRT da 18ª Região que julgou 7.079 processos 

além do número de distribuídos. 

 

 

Processos distribuídos X Julgados - Médio porte 
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6 
META 

 

Pequeno Porte 

 

 

No pequeno porte foram distribuídos 382.472 processos e julgados 386.729, divididos 

entre os nove Tribunais do grupo. Nesse contexto, o IPJ do porte ficou em 101,11%, o maior 

observado dentre os três portes. Apesar disso, neste grupo está o único Tribunal Regional que 

não alcançou a meta.   

Analisando o comportamento dos TRTs durante os três anos de execução do Plano, 

observa-se que apenas o TRT da 16ª Região diminuiu seu índice, significativamente, quando 

comparado com o ano de 2015. 

Destaca-se o desempenho do TRT da 19ª Região, único Tribunal do grupo que atingiu a 

meta nos três anos e o TRT da 21ª Região que atingiu o maior IPJ observado no pequeno porte.  

 

  

 

IPJ – Resultado acumulado por TRT – Pequeno porte (%) 
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6 
META 

 

Pequeno Porte 

 

 

No gráfico a seguir, identifica-se o quantitativo de processos pendentes para cumprimento 

da meta 6 do TRT da 16ª Região, 473 processos. 

Ressalta-se o desempenho dos TRTs da 21ª e 19ª Regiões que julgaram 3.500 e 3.309 

processos, respectivamente, além do quantitativo de distribuídos. 

 

 

Pequeno porte - Processos distribuídos X Julgados X Pendentes 
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6 
META 

 

Considerações Finais 

 

 

A partir do Índice de Processos Julgados obtido pelos três portes: grande porte, 99,92%, 

médio porte, 100,71%, e pequeno porte, 101,11%; pelo comportamento de quinze Cortes 

Regionais, que julgaram quantitativo superior ao número de distribuídos (como o TRT da 3ª 

Região com 9.046 processos julgados além dos distribuídos); e pelo fato de 23 Tribunais 

Regionais terem alcançado a meta, conclui-se que a Justiça do Trabalho apresentou um bom 

desempenho na Meta 6. 

Os dados apresentados neste relatório corroboram a decisão de elevar a meta para “Julgar 

pelo menos 92% da quantidade dos processos de conhecimento distribuídos no período”, em 

2018. 
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produtividade na prestação jurisdicional 
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7 
META 

                       IPA =     Processos antigos julgados_  x 100  
                        Processos antigos distribuídos                                                                                                                                        

 

Índice de Processos Antigos (IPA) 

 

 

 

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% 

dos processos distribuídos até 31/12/2015, nos 1º e 2º 

graus. 

 

*A meta 7 equivale à Meta Nacional 2 para 2017 aprovada no 10º 

Encontro Nacional do Poder Judiciário. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

O Índice de Processos Antigos calcula o 

percentual de processos distribuídos até 

31/12/2015 que, em 2017, foram 

identificados e julgados nos 1º e 2º graus. 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 



 

 
 

Índice de Processos Antigos (IPA) 
 

  

7 
META 

78 

 

Justiça do Trabalho 

 

 

No ano de 2017, esperava-se identificar e julgar 90% dos processos distribuídos até 

31/12/2015, nos 1º e 2º graus. 

Para o cálculo do IPA da Justiça do Trabalho, foram identificados 1.836.002 processos 

antigos distribuídos, tendo sido julgados 1.695.028 (92,32%). Verifica-se que destes, 

1.409.907 (83,18%) processos foram julgados em 2016 e 285.121 (16,82%), em 2017. 

Destaca-se que o TRT da 21ª Região apresentou dados inconsistentes no Sistema de Gestão 

Estratégica da Justiça do Trabalho (Sigest). Dessa forma, foram consideradas apenas vinte e 

três Cortes Regionais para a análise dos dados da Justiça do Trabalho. 

A partir dos dados apresentados, observa-se que a Justiça do Trabalho segue o 

comportamento dos anos anteriores, superando a meta anual. 

 

 

IPA da Justiça do Trabalho – Resultado acumulado (%) 

 

 

 

 

 

 

Apesar de haver variação do Índice de Processos Antigos nos três portes da Justiça do 

Trabalho, todos julgaram mais de 90% dos processos distribuídos até 31/12/2015.  

O grande porte obteve o menor índice com 90,71%, seguido pelo médio porte, com 

94,61%, e pelo pequeno porte, com 95,50%. 
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Índice de Processos Antigos (IPA) 

 

  

7 
META 

79 

 

Tribunais Regionais do Trabalho 

 

 

Analisando os resultados de 2017 obtidos pelos vinte e três Tribunais Regionais, no Índice 

de Processos Antigos, observa-se que apenas dois TRTs não atingiram a meta fixada para o 

período. Destaca-se que duas Cortes Regionais já iniciaram o ano cumprindo a meta do 

exercício. 

 

 

 

 

Nota: sinal convencional utilizado: - dado numérico igual a zero 

não resultante de arredondamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Atingiu a meta em 2015, 2016 e 2017. 
Obteve o maior IPA da JT em 2017. 

 

 
   2015            2016            2017 

          93,39%         94,55%         99,22% 

 

 



 
 

 
 Índice de Processos Antigos (IPA) 

 

  

7 
META 

80 

 

 

 

Cumprimento da meta 7 da Justiça  

do Trabalho por região geográfica 
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Índice de Processos Antigos (IPA) 

 

  
 

7 
META 

81 

META 
 

Grande Porte 

 

 

O grande porte contabilizou 1.112.435 processos distribuídos e 1.009.089 julgados, 

valores que representam 60,59% e 59,53%, nessa ordem, do total da Justiça do Trabalho. 

Diante desses valores, o grande porte atingiu um IPA de 90,71%.  

Em relação ao cumprimento da meta, verifica-se que, em 2017, quatro Tribunais 

Regionais mantiveram os índices próximos aos de 2016 e um diminuiu significativamente, 

deixando de alcançar o valor previsto. Nota-se que, nos três anos de execução do Plano 

Estratégico, apenas o TRT da 2ª Região não alcançou a meta estipulada para o período em dois 

anos, 2015 e 2017, apesar de naquele ano ter ficado próximo do feito. 

Destaca-se o TRT da 3ª Região, que, atingiu o maior IPA do porte com 98,44% dos 

processos antigos julgados, deixando sem julgamento apenas 2.002 do total distribuído 

(128.198). Observa-se que este Tribunal terminou 2016 com índice de 99,38%, fato que 

contribuiu para o bom desempenho atual. 

 

 

IPA – Resultado acumulado por TRT - Grande porte (%) 
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7 
META META 

 

Grande Porte 

 

 

O gráfico abaixo apresenta o quantitativo de processos distribuídos e julgados pelas 

Cortes Regionais do grande porte. Observa-se que o TRT da 2ª Região deixou pendentes de 

julgamento 14.655 processos para o alcance da meta. 

 

 

 

Processos distribuídos X Processos julgados X Pendentes - Grande porte 
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7 
META META 

 

Médio Porte 

 

 

Juntos, os dez Tribunais do médio 

porte tiveram 568.549 processos 

distribuídos e 537.894 julgados, obtendo um 

IPA de 94,61%.  

Em relação ao Índice de Processos 

Antigos, três TRTs o diminuíram no 

comparativo com 2015 e 2016. Atenta-se ao 

fato de o TRT da 18ª Região decair 9 pontos 

percentuais de 2016 para 2017, sendo o 

único Tribunal do grupo a não atingir a 

meta. 

Destaca-se o comportamento do TRT 

da 8ª Região que apresentou evolução do 

seu índice e alcançou a expectativa nos três 

anos de execução do Plano. Além dele, o 

TRT da 11ª Região também chama a 

atenção por atingir um IPA de 99% nos dois 

últimos anos. 

 

 

 

IPA – Resultado acumulado por TRT - Médio porte (%) 
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Nota: o TRT da 10ª Região apresentou dados inconsistentes para o ano de 2015. 
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7 
META META 

 

Médio Porte 

 

 

No gráfico abaixo, verifica-se que o TRT da 18ª Região deixou pendente de julgamento 

1.897 processos para o alcance da meta. Dentre os demais Tribunais do grupo, ressaltam-se os 

TRTs da 8ª e 11ª Regiões que deixaram pendentes de julgamento apenas 327 e 286 processos 

para 100%, respectivamente. 

 

Processos distribuídos X Processos julgados X Pendentes - Médio porte 

 

 

91.153 

88.786 

26.095 

42.127 

127.285 

38.465 

28.804 

68.534 

16.439 

40.861 

85.063 

81.422 

24.740 

41.800 

125.292 

36.140 

28.518 

64.041 

16.000 

34.878 
1.897 

5ª BA

6ª PE

7ª CE

8ª
PA/AP

9ª PR

10ª
DF/TO

11ª
AM/RR

12ª SC

13ª PB

18ª GO

Distribuídos até 2015 Julgados até 2017 Pendentes de julgamento
para a meta de 90%



 

 
 

Índice de Processos Antigos (IPA) 
 

  
 85 

7 
META META 

 

Pequeno Porte 

 

 

No pequeno porte, foram distribuídos 155.018 processos e, desses, 148.045 foram 

julgados. Diante disso, o IPA do porte foi de 95,50%, o maior observado dentre os portes. 

Ressalta-se que o TRT da 21ª Região está sendo desconsiderado do cômputo, uma vez que os 

dados registrados no Sigest estavam inconsistentes.  

No que diz respeito ao Índice de Processos Antigos, observa-se que apenas quatro TRTs 

elevaram seu número no comparativo com 2015 e 2016 e um reduziu. 

Destaca-se que neste porte todos os Tribunais alcançaram a meta, com atenção para os 

TRTs da 17ª, 19ª, 20ª, 22ª e 24ª Regiões, que superaram a meta de julgamento de processos 

antigos nos três anos de execução do Plano Estratégico.  

 

 

 

IPA – Resultado acumulado por TRT - Pequeno porte (%) 
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Nota: o TRT da 21ª Região apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017. 
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7 
META META 

 

Pequeno Porte 

 

 

No gráfico abaixo, observa-se a quantidade de processos distribuídos e julgados por cada 

Tribunal Regional do pequeno porte. 

No que diz respeito ao quantitativo, o TRT da 24ª Região apresenta o maior número de 

distribuídos e julgados dentro do porte. Ressalta-se o desempenho dos TRTs da 19ª e 23ª 

Regiões que deixaram pendentes de julgamento 362 e 334 processos para 100%, nesta ordem, 

tendo 15.221 e 17.957 processos distribuídos. 

 

Processos distribuídos X Processos julgados - Pequeno porte 
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Nota: o TRT da 21ª Região apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017. 
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META META 

 

Considerações Finais 

 

 

A Justiça do Trabalho apresentou bom resultado no Índice de Processos Antigos, meta 7 

do Plano Estratégico. Vinte e uma Cortes Regionais situaram-se na faixa verde de cumprimento 

da meta e apenas duas apresentaram desempenho até 10% abaixo do previsto. 

O bom desempenho foi influenciado pela quantidade de processos antigos que foram 

julgados em 2016, 1.409.907 processos, 83,18% do total de julgados (1.695.028). 

Dessa forma, constata-se que o comportamento do Tribunal Regional em um determinado 

ano irá influenciar no resultado do ano posterior, uma vez que diminui ou eleva o acervo a ser 

julgado para alcançar a meta. 

Diante do exposto, considerando que a Justiça do Trabalho superou a meta estabelecida 

para 2017 e que a meta de 90% de julgamento dos processos antigos se manteve para 2018, o 

prognóstico é de cumprimento da meta 7 neste exercício. 

 

 



Perspectiva Processos Internos 

Assegurar a celeridade e a  
produtividade na prestação jurisdicional 
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8 
META 

 

IACJ = __Ações coletivas julgadas_  X 100 

                Ações coletivas distribuídas 

 

 

Índice de Ações Coletivas Julgadas (IACJ) - 1º Grau 

 

 

 

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das ações 

coletivas distribuídas até 31/12/2014 no 1º grau. 

 

*A meta 8 equivale à Meta Nacional 6 para 2017, 

aprovada no 10º Encontro Nacional do Poder Judiciário. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

O Índice de Ações Coletivas Julgadas para o 

1º grau de jurisdição tem o objetivo de 

reduzir em 98% o quantitativo de processos 

de conhecimento em ações coletivas 

distribuídos até 31/12/2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



 
 

 
                     Índice de Ações Coletivas Julgadas (IACJ) - 1º Grau 

 

  

8 

89 

META 
 

Justiça do Trabalho 

 

 

No ano de 2017, o IACJ – 1º grau da Justiça do Trabalho foi de 96,65%, aproximando-se 

do previsto de 98,00% para o período e situando este segmento de justiça na faixa amarela de 

cumprimento.  

O cálculo do índice considerou apenas vinte e três Cortes Regionais, uma vez que o TRT 

da 17ª Região apresentou dados inconsistentes, sendo desconsiderado do cômputo.  

O gráfico a seguir revela o Índice de Ações Coletivas Julgadas do 1º grau da Justiça do 

Trabalho durante os três anos de execução do Plano Estratégico. Nota-se que, apesar de obter, 

em 2017, o maior percentual de ações coletivas julgadas, a Justiça do Trabalho manteve 

resultado próximo aos dos anos anteriores, sem apresentar evolução considerável.   

Importante mencionar que as metas fixadas para 2015 e 2016 exigiam o julgamento de 

100% das ações coletivas distribuídas ao 1º grau de jurisdição, até o período de referência, 

pendentes de julgamento. 

 

 

IACJ – 1º grau da Justiça do Trabalho – Resultado acumulado (%) 

 

 

 

 

 

Para a meta de 2017, foram contabilizadas 12.115 ações coletivas distribuídas, até 2014, 

pendentes de julgamento. Dessas, foram julgadas 11.710 ações, 163 aquém do esperado para 

a meta (11.873). Dos julgamentos, 9.134 (78,00%) ocorreram em 2015, 2.046 (17,47%) em 

2016 e 530 (4,53%) em 2017. 

Observando o comportamento dos portes, verifica-se que eles apresentam índices muito 

semelhantes. O pequeno porte tem o maior deles (97,61%), seguido pelo grande (96,60%) e 

médio (96,52%) portes. 

100,00 100,00 

98,00 
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95,59 
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                     Índice de Ações Coletivas Julgadas (IACJ) - 1º Grau 

 

  

8 

90 

META 
 

Tribunais Regionais do Trabalho 

 

 

A análise individualizada dos Tribunais Regionais demonstra que 14 alcançaram suas 

metas e 9 atingiram valores de 90% a 99,99% do previsto. Ressalta-se que o TRT da 17ª 

Região foi desconsiderado do cômputo. 

 

 

 

 

 

Nota: sinal convencional utilizado: - dado numérico igual a zero 

não resultante de arredondamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Atingiu a meta pelo terceiro ano consecutivo 

e, dentre os TRTs que tiveram o mesmo 
desempenho, foi a Corte Regional que julgou 

o maior número de ações coletivas dentro 
dos critérios da meta. 

 
2015          2016           2017 

100%         100%         100% 
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Cumprimento da meta 8 do 1 grau de jurisdição da 

Justiça do Trabalho por região geográfica 
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90% <= R < 100% 

80% <= R < 90% 
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8 
META 

92 

 

Grande Porte 

 

 

No grande porte, estavam pendentes 

de julgamento 8.334 ações coletivas 

distribuídas até 2014, tendo sido julgadas 

8.051, o que gerou um IACJ – 1º grau de 

96,60%. 

O gráfico abaixo demonstra que, em 

2015 e 2016, os Tribunais de grande porte 

não alcançaram a meta de julgar 100% das 

ações coletivas distribuídas até 2012 e até 

2013, respectivamente, pendentes de 

julgamento. No ano de 2017, contudo, 

quando a meta foi reduzida para 98%, os 

TRTs da 3ª e 4ª Regiões alcançaram o valor 

previsto e mantiveram valores próximos ao 

IACJ – 1º grau alcançado em 2016. 

Chama atenção o comportamento do 

TRT da 15ª Região que mantinha o índice 

próximo a 99%, mas decaiu cerca de 4 

pontos percentuais em 2017.  

IACJ – 1º grau – Resultado acumulado por TRT – Grande porte (%) 
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8 
META 

 

Grande Porte 

 

 

Os três Tribunais Regionais que não atingiram a meta deixaram pendentes de julgamento 

128 ações coletivas. 

Nota-se, no gráfico abaixo, que o TRT da 2ª Região é o Tribunal Regional com o maior 

número de ações coletivas distribuídas, 4.540. Além disso, observa-se que dentre as Cortes 

Regionais que não alcançaram a meta, essa é a que deixou o menor número de ações sem 

julgamento.  

 

 

 

Ações coletivas distribuídas X Julgadas X Pendentes de julgamento - Grande porte 
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META 

 

Médio Porte 

 

 

No caso do médio porte, estavam 

pendentes de julgamento 2.904 ações 

coletivas. Juntos, os dez Tribunais Regionais 

do grupo julgaram 2.803 ações coletivas, o 

que resultou em um IACJ – 1º grau de 

96,52%. 

Em relação ao ano de 2015 e 2016, os 

Tribunais Regionais do grupo apresentam 

índices similares, exceto o TRT da 10ª 

Região que teve desempenho de 72,79% 

em 2016. 

Já, para 2017, verifica-se que sete 

Cortes Regionais alcançaram o valor 

previsto, com destaque para o TRT da 13ª 

Região, que julgou 100% das ações 

coletivas distribuídas até 2014. Além disso, 

ressalta-se o TRT da 8ª Região não possuía 

processos pendentes de julgamento no início 

de 2017, uma vez que eliminou o acervo da 

meta já em 2016. 

Nota-se, ainda, o TRT da 10ª Região 

que, apesar de não alcançar a meta, 

aumentou o índice em quase vinte e quatro 

pontos percentuais quando comparado com 

2016.  

 

 

IACJ – 1º grau – Resultado acumulado por TRT – Médio porte (%) 
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Nota: o TRT da 8ª Região não apresentava processos pendentes de julgamento em 2017. 
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8 
META 

 

Médio Porte 

 

 

No gráfico abaixo, evidencia-se que o TRT da 9ª Região deixou o maior número de ações 

coletivas distribuídas até 2014 sem julgamento. Esse mesmo Tribunal, contudo, apresentou a 

maior quantidade de ações distribuídas (580) e de ações julgadas (517) do grupo no ano de 

2017. 

Ressalta-se, ainda, o comportamento do TRT da 5ª Região que apresenta números 

próximos aos do TRT da 9ª Região, 526 ações distribuídas e 516 ações julgadas, tendo, no 

entanto, atingido a meta. 

 

Ações coletivas distribuídas X Julgadas X Pendentes de julgamento - Médio porte 
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8 
META 

 

Pequeno Porte 

 

 

No pequeno porte, havia 877 ações 

coletivas a julgar, tendo sido julgadas 856. 

Dessa forma, o porte alcançou um IACJ – 1º 

grau de 97,61%, o maior observado dentre 

os três grupos. Ressalta-se que esses dados 

descartam as informações do TRT da 17ª 

Região, uma vez que apresentaram 

inconsistências.  

No porte, destacam-se os TRTs da 14ª, 

20ª e 22ª Regiões que julgaram 100% das 

ações coletivas distribuídas, até 2014, 

pendentes de julgamento. No primeiro caso, 

exalta-se o incremento de 31,17 pontos 

percentuais de 2016 para 2017. Já, o TRT 

da 24ª Região, que vinha mantendo o índice 

de 100%, decresceu seu desempenho em 4 

pontos percentuais, não alcançando a meta 

estabelecida para o ano. 

 Não obstante ter se posicionado 

abaixo da meta de 98%, o TRT da 16ª 

Região exibiu significativa evolução de 

desempenho comparando-se os três anos 

examinados.

 

 

IACJ – 1º grau – Resultado acumulado por TRT – Pequeno porte (%) 
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Nota:  o TRT da 17ª Região apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017. 
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META 

 

Pequeno Porte 

 

 

Em conjunto, os três Tribunais Regionais que não alcançaram o valor previsto deixaram de 

julgar 11 ações coletivas. Entre eles, chamam atenção os números do TRT da 24ª e 16ª 

Regiões, que apresentam a primeira e a segunda maiores quantidades de ações coletivas 

distribuídas e julgadas. 

 

Pequeno porte – Ações coletivas distribuídas X Julgadas X A julgar 

 

 

Nota:  o TRT da 17ª Região apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017. 
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META 

 

Considerações Finais 

 

 

Os dados apresentados demonstram que a Justiça do Trabalho obteve bom desempenho 

na meta 8, julgando 96,65% das ações coletivas distribuídas até 2014 pendentes de 

julgamento, 12.115 ações. 

Importante ressaltar, contudo, que 78% dessas ações foram julgadas em 2015 e 17,47% 

em 2016. Dessa forma, para que a meta de 98% fosse cumprida seria necessário julgar apenas 

693 ações em 2017, ou seja, 5,84% do total distribuído. Todavia, a Justiça do Trabalho julgou 

apenas 530 ações ficando aquém do resultado esperado. Dessa forma, uma atuação mais 

incisiva, no curso de 2017, em relação aos processos pendentes de julgamento, poderia ter 

contribuído para o alcance da meta por maior número de Tribunais Regionais.  

Diante disso, observa-se a necessidade de implementar ações que visem ao cumprimento 

da meta, haja vista que os números apresentados indicam considerável possibilidade de êxito. 

 



Perspectiva Processos Internos 

Assegurar a Celeridade e a  
produtividade na prestação jurisdicional 

 

 

META 

99 

8 

 

 

 

Índice de Ações Coletivas Julgadas (IACJ) - 2º Grau 

 

 

 
 

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das ações 

coletivas distribuídas até 31/12/2015 no 2º grau. 

 

* A meta 8 equivale à Meta Nacional 6 para 2017, aprovada no 

10º Encontro Nacional do Poder Judiciário. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

O Índice de Ações Coletivas Julgadas para o 

2º grau de jurisdição tem o objetivo de 

reduzir em 98% o quantitativo de processos 

de conhecimento em ações coletivas 

distribuídas até 31/12/2015. 

 

 

 

 

 

     IACJ =    Ações coletivas julgadas     x 100 

                  Ações coletivas distribuídas 
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100 

 

Justiça do Trabalho 

 

 

Considerando vinte e três Cortes Regionais da Justiça do Trabalho, foram identificadas 

1.314 ações coletivas distribuídas até 2015 pendentes de julgamento. Dessas, foram julgadas 

1.036 ações, o que gerou um IACJ – 2º Grau de 78,84%, o menor apurado desde 2015, 

conforme visualizado no gráfico a seguir. Ressalta-se que, para o cálculo do índice, os dados do 

TRT da 17ª Região foram desconsiderados, pois apresentaram inconsistência.  

Importante mencionar que as metas fixadas para 2015 e 2016 exigiam o julgamento de 

100% das ações coletivas distribuídas ao 2º grau de jurisdição, até o período de referência, 

pendentes de julgamento.  

 

 

IACJ – 2º grau da Justiça do Trabalho – Resultado acumulado (%) 

 

 

 

 

A análise dos dados evidencia que das 1.036 ações coletivas julgadas, 903 (87,16%) 

foram julgadas no ano de 2016. Desse modo, em 2017, apenas 133 ações (12,84%) receberam 

julgamento, quando o esperado, para o alcance da meta (1.288), era o julgamento de 385 

ações.  

Ao comparar o comportamento dos portes, verifica-se que as médias do pequeno e médio 

porte ficaram próximas sendo 95,31% e 95,24%, respectivamente. Já o grande porte, 

apresenta média inferior aos demais com 68,56%.  

100,00 100,00 98,00 98,37 

88,40 

78,84 

2015 2016 2017

Meta    R>=100%     90%<=R<100%     80%<=R<90%     R<80% 
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101 

 

Tribunais Regionais do Trabalho 

 

 

A análise pormenorizada dos TRTs indica que dezessete atingiram a meta, dois tiveram 

resultado até 10% abaixo do previsto, um apresentou resultado de 80% a 89,99% e três 

obtiveram valores mais de 10% inferiores ao estabelecido. Ressalta-se que os TRTs da 19ª e da 

23ª Regiões não possuíam processos pendentes na Meta 8 de 2º grau e o TRT da 17ª Região 

registrou dados inconsistentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Cumpriu a meta em 2015, 2016 e 

2017. 
Apresentou o maior número de ações 

coletivas distribuídas dentre os que 
julgaram todo o acervo. 

 
     2015             2016            2017 

           100%            100%          100% 
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Cumprimento da meta 8 do 2º grau de jurisdição da 

Justiça do Trabalho por região geográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

R >= 100% 

90% <= R < 100% 

80% <= R < 90% 

R < 80% 
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8 
META 

103 

 

Grande Porte 

 

 

O grande porte julgou 554 ações 

coletivas das 808 contabilizadas, gerando 

um IACJ – 2º grau de 68,56%, o menor 

dentre os portes. 

No gráfico abaixo, destaca-se o 

desempenho do TRT da 3ª Região, que 

julgou todo o acervo de ações coletivas do 

universo da meta nos três anos de execução 

do Plano Estratégico. Destaca-se, também, 

o desempenho do TRT da 1ª Região, que 

obteve reduzido percentual em 2015 e 

atingiu 100% de ações coletivas da meta 

julgadas em 2016 e 2017.   

O TRT da 15ª Região, apesar de não 

alcançar a meta, ficou próximo do objetivo, 

diferentemente dos TRTs da 2ª e 4ª 

Regiões, que se situaram na faixa vermelha 

de cumprimento.  

No caso do TRT da 4ª Região, apesar 

de evoluir 6 pontos percentuais de 2016 

para 2017, não atingiu um bom resultado, 

ficando 16 pontos percentuais abaixo do 

valor apurado em 2015. Já no caso do TRT 

da 2ª Região, chama atenção o forte 

declínio do IACJ – 2º grau de 2016 para 

2017. Naquele ano, o índice alcançou 

90,00% e, em 2017, o Tribunal Regional 

julgou apenas 45,91% das ações coletivas 

distribuídas apresentando o menor 

percentual da Justiça do Trabalho. 

 

 

IACJ – 2º grau – Resultado acumulado por TRT – Grande porte (%) 
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8 
META 

 

Grande Porte 

 

 

No gráfico abaixo, verifica-se que o desempenho do grande porte sofreu forte influência 

dos dados do TRT da 2ª Região. Este Tribunal Regional apresentou o maior quantitativo de 

ações distribuídas na Justiça do Trabalho com 403 processos, tendo julgado apenas 185 ações. 

Sublinha-se, também, os números do TRT da 15ª Região, uma vez que julgou quase a 

totalidade das 235 ações distribuídas, o segundo maior acervo da Justiça do Trabalho.  

 

 

 

 

Ações coletivas distribuídas X Julgadas X Pendentes de julgamento - Grande porte 
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META 

 

Médio Porte 

 

 

No médio porte, foram computadas 

378 ações coletivas distribuídas até 2015, 

pendentes de julgamento, tendo sido 

julgadas 360 ações. Diante desses números, 

o IACJ – 2º grau do porte foi de 95,24%.  

No gráfico abaixo, observa-se que oito 

TRTs do porte atingiram 100% na meta 8 – 

2º grau em 2015 e nove alcançaram o feito 

em 2016. Esses dados demonstram que as 

Cortes Regionais apresentam bom 

desempenho nesta meta.  

Essa análise é corroborada pelos 

resultados de 2017. Nesse ano, oito 

Tribunais Regionais alcançaram a meta 

estabelecida e sete, atingiram 100%. 

O TRT da 8ª Região, que vinha 

mantendo 100% de desempenho, em 2017 

decaiu mais de três pontos percentuais 

situando-se na faixa amarela. 

Já o TRT da 10ª Região, chama 

atenção, pois em 2015 obteve um 

percentual de aproximadamente 77%, 

elevou seu percentual para 100% no ano 

seguinte e em 2017 voltou a declinar, 

alcançando 70% de desempenho, o segundo 

menor da Justiça do Trabalho. 

 

 

IACJ – 2º grau – Resultado acumulado por TRT – Médio porte (%) 
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Médio Porte 

 

 

No gráfico a seguir, verifica-se que quinze ações ficaram pendentes de julgamento para 

que os dez TRTs do grupo atingissem a meta. Dessas ações, catorze pertencem ao TRT da 10ª 

Região, que julgou trinta e cinco das cinquenta ações consideradas na meta. 

Destaca-se o comportamento do TRT da 12ª Região que detinha o quarto maior volume 

processual da Justiça do Trabalho e o julgou em sua totalidade. 

 

Ações coletivas distribuídas X Julgadas X Pendentes de julgamento - Médio porte
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Pequeno Porte 

 

 

Dentre os Tribunais Regionais do pequeno porte, dois não apresentaram ações coletivas 

distribuídas até 2015 pendentes de julgamento e um TRT apresentou dados inconsistentes, não 

sendo, portanto, considerado na análise. Dessa forma, foram contabilizadas apenas 128 ações 

coletivas no universo da meta, tendo sido julgadas 122. Com esses valores, o IACJ - 2ª grau do 

pequeno porte foi igual a 95,31%. 

Assim como nos casos dos TRTs da 19ª e 23ª Regiões, em 2017, nos dois anos de 

execução do Plano, o TRT da 20ª Região também não apresentou ações coletivas enquadradas 

nos critérios da meta.  

Destacam-se os comportamentos dos TRTs da 21ª, 22ª e 24ª Regiões que tiveram 100% 

de desempenho na meta 8 - 2º grau nos três anos de execução do Plano. Já o TRT da 16ª 

Região, chama atenção pelo fato de obter os menores índices para a meta, dentro do grupo, 

nos três anos.  

 

IACJ –2º grau – Resultado acumulado por TRT – Pequeno porte (%) 

 

 

      Notas: 

       1) Os TRTs da 19ª e 23ª Regiões não apresentavam processos pendentes de julgamento em 2017. 

       2) O TRT da 14ª Região apresentou dados inconsistentes para o ano de 2016. 

       3) O TRT da 17ª Região apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017. 
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Pequeno Porte 

 

 

No gráfico abaixo, observa-se que ficaram pendentes de julgamento cinco ações coletivas 

do TRT da 16ª Região para que todos os Tribunais Regionais do grupo alcançassem a meta. 

Observa-se, ainda, o baixo quantitativo de ações coletivas no universo da meta das Cortes 

Regionais do pequeno porte. Com exceção dos TRTs da 14ª e 16ª Regiões, que tiveram 64 e 33 

ações distribuídas, respectivamente, os demais registraram números inferiores a dez. 

 

 

Ações coletivas distribuídas X Julgadas X Pendentes de julgamento - Pequeno porte 

 

Notas: 

1) Os TRTs da 19ª e 23ª Regiões não apresentavam processos pendentes de julgamento em 2017. 

        2) O TRT da 17ª Região apresentou dados inconsistentes para o ano de 2017. 

        3) Sinal convencional uilizado: - dado numérico igual a zero não resultante de arredondamento. 
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META 

 

Considerações Finais 

 

 

A análise dos dados evidencia que a Justiça do Trabalho obteve bons resultados no que se 

refere ao Índice de Ações Coletivas Julgadas do 2º grau. Catorze Tribunais Regionais julgaram 

todo o acervo das ações coletivas que se encaixam nos critérios da meta e três atingiram 

índices próximos a 100%. 

Alerta-se, contudo, para o desempenho de três TRTs que atingiram percentuais reduzidos 

em relação aos demais. Dentre os três, o contexto do TRT da 2ª Região é ainda mais notável, 

uma vez que, ao contrário dos demais, apresentou resultados satisfatórios nos anos anteriores. 

Destaca-se que apenas 133 ações coletivas foram julgadas em 2017, de forma que a 

grande maioria (903) já havia sido julgada em 2016. Além disso, oito Tribunais Regionais 

iniciaram o ano cumprindo a meta, pois já haviam julgado todo o acervo e quatro precisavam 

julgar apenas uma ação para alcançar o mesmo feito. Em 2017, o TRT da 2ª Região foi a Corte 

Regional que julgou mais processos abarcados pela meta, tendo julgado apenas 24 ações 

coletivas. 

Diante do exposto, verifica-se a necessidade de acompanhamento da meta a fim de 

manter os bons resultados e alavancar o desempenho no caso daquelas Cortes Regionais que 

não atingiram o valor estabelecido. Além disso, assim como apontado na meta 8 do 1º grau, 

assinala-se a necessidade de implantar ações que visem ao cumprimento da meta, haja vista a 

considerável possibilidade de êxito indicada pelos números apresentados. 

 

 



Perspectiva Processos Internos 

Estimular a conciliação e as soluções alternativas de conflitos 
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                 ICONc =   Conciliações    x 100 

                                 Solucionados 

 

 

Índice de Conciliação – Fase de Conhecimento (ICONc) 

 

 

 

Aumentar o Índice de Conciliação na Fase de 

Conhecimento, em relação ao percentual do biênio 

2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020. 

 

 

 

 

 
 

 

Observação: índice com valor igual ou superior a 54%, a 

meta será considerada cumprida. 

 

*A meta 9 equivale à Meta Nacional 3 do Poder Judiciário 

aprovada no 10º e 11º Encontros Nacionais do Poder 

Judiciário para os anos de 2017 e 2018, respectivamente. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

            

O Índice de Conciliação na fase 

de conhecimento tem o intuito 

de aumentar o número de 

processos judiciais solucionados 

por conciliação no 1º grau de 

jurisdição. 
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META 

111 

 

Justiça do Trabalho 

 

 

O ICONc da Justiça do Trabalho em 2017 foi de 45,79%, quando o previsto, de acordo 

com a média de 2013/2014 (48,72%) verificada para o índice a partir do número de 

conciliações e soluções dos vinte e quatro Tribunais Regionais, seria de 50,72%. 

No total, as Cortes Regionais solucionaram no 1º grau 2.331.882 processos abarcados 

pela meta. Desses, 1.067.753 foram sentenças homologatórias de acordo. Ou seja, foram 

realizadas 114.512 conciliações a menos do que seria necessário para alcançar a meta 

(1.182.265). 

Destaca-se que em 2017 houve alteração no glossário da meta 9, sendo retirado do 

cômputo dos processos solucionados as decisões de arquivamento, desistência e declaração 

de incompetência. A exclusão desses processos provocou aumento da média de 2013/2014 

resultando na elevação da meta anual. 

Dessa forma, apesar de o Judiciário do Trabalho ter alcançado o maior percentual 

(45,79%) no ICONc durante os três anos de execução do Plano, seu desempenho ficou 

aproximadamente 5 pontos percentuais abaixo do esperado, situando a Justiça do Trabalho 

na faixa amarela de cumprimento. 

No gráfico abaixo, observa-se que a Justiça do Trabalho apresentou desempenho muito 

semelhante em 2015 e 2016 quando não havia exclusão dos processos citados. 

 

 

TMDP2 da Justiça do Trabalho – Resultado acumulado (em dias) 

 

 

 

 

Os três portes da Justiça do Trabalho apresentaram comportamento semelhante no que 

concerne ao percentual de conciliações. O grande e o médio porte tiveram desempenhos 

próximos, 46,49% e 46,54%, respectivamente, enquanto o pequeno porte alcançou 39,99% 

de conciliação dos processos baixados em 2017. 
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META 

 

Tribunais Regionais do Trabalho 

 

 

A análise individualizada dos TRTs, por outro lado, demonstrou que apenas dois Tribunais 

cumpriram a meta, catorze têm resultados até 10% abaixo do esperado, seis têm resultados de 

80% a 89,99% e três apresentam ICONc menor do que 80% do previsto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Maior ICONc da JT em 2017, com  
76.450 processos conciliados  

 
 

 
 

 

ICONc 2017 

54,42% 
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Cumprimento da meta 9 do 1º grau de jurisdição da 

Justiça do Trabalho por região geográfica 

 

 

 

 

R >= 100% 

90% <= R < 100% 

80% <= R < 90% 

R < 80% 
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9 
META 

114 

 

Grande Porte 

 

 

O 1º grau do grande porte solucionou 1.334.474 processos em 2017, dos quais 620.447 

foram por conciliação. Assim, o ICONc do grupo atingiu 46,49%. 

No que concerne ao grau de cumprimento da meta considerando o grupo como um todo, 

nota-se pouca oscilação de desempenho entre 2015 e 2016 e uma elevação, de 3 a 13 pontos 

percentuais, em 2017. 

Apesar de nenhuma Corte Regional do grupo ter alcançado a meta prevista, destaca-se o 

comportamento do TRT da 2ª Região que alcançou o maior índice do grupo,

51% de conciliação. 

 

 

 

 

ICONc – Resultado acumulado por TRT – Grande porte (%) 
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Grande Porte 

 

 

No total, restaram pendentes de solução por conciliação 58.617 processos, divididos entre 

os cinco Tribunais do grupo, para que todos alcançassem suas metas individualizadas previstas 

para 2017. 

O TRT da 2ª Região destaca-se por apresentar a maior quantidade de processos 

solucionados e conciliados da Justiça do Trabalho, 411.930 e 211.259, respetivamente. 

 

 

 

Processos solucionados X Processos solucionados por conciliação X Processos pendentes 

de conciliação para a meta - Grande porte 
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META 

 

Médio Porte 

 

 

As Varas do Trabalho do médio porte solucionaram em conjunto 740.095 processos, em 

2017, sendo 344.413 por conciliação, resultando em um ICONc de 46,54%. 

 No comparativo com 2015 e 2016, apenas um Tribunal Regional do porte diminuiu o 

percentual de conciliação. 

No grupo, destaca-se o comportamento dos TRTs da 9ª e 12ª Regiões. No primeiro caso, 

a Corte Regional alcançou a cláusula de barreira, 54%, sendo a única do grupo a atingir a faixa 

verde de cumprimento. Já o TRT da 12ª Região, apresenta uma expressiva evolução no seu 

desempenho, uma vez que em 2015 e 2016 seus índices foram de 30% e 28%, 

respectivamente e em 2017, ultrapassou 50% dos processos conciliados. 

 

 

 

 

ICONc – Resultado acumulado por TRT – Médio porte (%) 
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Médio Porte 

 

 

As metas individuais de todos os TRTs, adotando-se a cláusula de barreira como 

parâmetro para o TRT da 9ª Região, teriam sido cumpridas se, juntas, as primeiras instâncias 

dos Regionais tivessem conciliado mais 36.966 processos, totalizando 381.379 conciliações.  

O TRT da 9ª Região se destaca, uma vez que solucionou e conciliou a maior quantidade de 

processos do porte, 140.475 e 76.450, respectivamente. Contudo, apesar de ter alcançado a 

cláusula de barreira, este TRT não alcançou a meta individual fixada (59,62%), pois deixou de 

conciliar 7.301 processos. 

 

Processos solucionados X Processos solucionados por conciliação X Processos pendentes 

de conciliação para a meta - Médio porte 
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Pequeno Porte 

 

 

 O pequeno porte solucionou 257.313 processos, sendo 102.893 por conciliação. 

Portanto, o Índice de Conciliação do porte foi 39,99%. 

Destaca-se o TRT da 16ª Região que foi o único Tribunal do grupo que alcançou a meta 

prevista, conciliando 38% dos processos solucionados. 

Os TRTs da 19ª e 23ª Regiões também chamam a atenção pela elevação do desempenho 

em 24 e 25 pontos percentuais, respectivamente, em relação ao ano de 2016. Apesar de não 

terem alcançado a meta individual em 2017, conciliaram mais de 50% dos processos 

solucionados.  

 

 

ICONc – Resultado acumulado por TRT – Pequeno porte (%) 
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Pequeno Porte 

 

 

Para atingirem suas metas individuais, os Tribunais deveriam ter conciliado, em conjunto, 

116.437 processos. Todavia, as oito Cortes Regionais do grupo, que não alcançaram suas 

metas, obtiveram 13.544 sentenças homologatórias aquém do necessário. 

Ressalta-se o desempenho do TRT da 23ª Região que obteve o maior número de 

solucionados (35.763) e conciliados (18.706) do grupo. 

 

 Processos solucionados X Processos solucionados por conciliação x Processos pendentes 

de conciliação para a meta - Pequeno porte 
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META 

 

Considerações Finais 

 

 

De acordo com os dados analisados, apenas dois TRTs atingiram a meta, sendo um TRT 

em razão da cláusula de barreira e outro TRT com meta específica estabelecida fixada abaixo de 

40%. Verificou-se, contudo, que cinco Tribunais Regionais alcançaram Índices de Conciliação 

superiores a 50% e vinte e um apresentam, em 2017, índices superiores aos constatados em 

2015 e 2016. 

Dessa forma, apesar de a maior parte das Cortes Regionais atingirem índices inferiores à 

meta ou à cláusula de barreira, observou-se evolução no ano de 2017 no que se refere ao 

Índice de Conciliação. Ressalta-se, contudo, a mudança de glossário da meta que resultou na 

redução do denominador do índice. 

Para 2018, aprovou-se a redução da cláusula de barreira para 48%, tendo em vista que a 

Justiça do Trabalho já apresenta altos índices de conciliação e o referido percentual ser um 

número já elevado para esse tipo de solução. Assim, espera-se que o número de TRTs, que 

alcancem a meta estabelecida para o ano, aumente. 

 

 



Perspectiva Processos Internos 

Gerir as demandas 
repetitivas e os grandes litigantes 
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IRA =                Processos pendentes de julgamento no ano anterior X 0,98________                                                         
Processos pendentes de julgamento no ano anterior + Distribuídos – Julgados 

 

Índice de Redução do 

Acervo dos Maiores Litigantes (IRA) 

 

 

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez 

maiores litigantes  

 

 

 
 

*A meta 10 equivale à Meta Nacional 7 para 2017 aprovada 

no 10º Encontro Nacional do Poder Judiciário.   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

O Índice de Redução do Acervo dos Maiores Litigantes – IRA tem 

como objetivo reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes de 

cada Tribunal Regional, identificado no ano anterior, considerando o 

total no 1º e 2º graus em conjunto, e julgar os novos processos, que 

entraram durante o exercício, desses litigantes. 
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122 

 

Justiça do Trabalho 

 

 

Os dez maiores litigantes são 

identificados a partir das dez pessoas físicas 

ou jurídicas com maior número de litígios 

nos Tribunais Regionais do Trabalho, no ano 

anterior, ocupantes do polo passivo da 

relação processual.  

Eles estão distribuídos em diversos 

segmentos de atuação: companhias 

elétricas, usinas sucroalcooleiras, serviços 

terceirizados, indústrias alimentícias, 

construtoras, companhias de água e esgoto, 

indústrias automobilísticas, supermercados, 

governos estaduais, prefeituras, bancos, 

telefonia, correios, produtoras de petróleo, 

varejo, transporte público.  

O acervo de 31/12/2016, reunindo os 

maiores litigantes dos vinte e quatro TRTs 

era de 254.240 processos. No decorrer de 

2017, foram distribuídos mais 357.208 

processos, somando 611.448 processos.  

Segundo a meta, a Justiça do Trabalho 

deveria reduzir o acervo em 2%, o que 

significaria julgar o quantitativo de 357.208 

processos que entraram em 2017 mais 2% 

do acervo, correspondente a 5.085 

processos. Ou seja, o total a ser julgado 

seria 362.293 processos.  

Em 2017, foram julgados 363.139 

processos, 846 além do esperado. Desse 

modo, o percentual de cumprimento da 

meta 10 foi de 100,34%, alcançando uma 

redução de 2,33% do acervo.  

O gráfico abaixo demonstra que, após 

a queda de desempenho de 2016, em 2017 

a Justiça do Trabalho retomou a 

performance positiva de 2015. 

 

 

 

IRA da Justiça do Trabalho – Resultado acumulado (%) 
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Tribunais Regionais do Trabalho 

 

 

Os resultados isolados dos TRTs indicam que catorze superaram a meta, três tiveram 

desempenhos até 10% abaixo da meta, cinco registraram IRA de 80% a 89,99% do almejado e 

dois, inferior a 80%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Superou a meta em 2015, 2016 e 2017. 

Atingiu o maior IRA da JT em 2017, 
reduzindo o acervo em 51,34%. 

 
   2015             2016            2017    

183,66%     127,81%      201,40% 
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Cumprimento da meta 10 da Justiça  

do Trabalho por região geográfica 
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125 

 

Grande Porte 

 

 

O grande porte julgou 176.774 processos dos dez maiores litigantes, quando precisaria 

julgar 178.657. O acervo do grupo em dezembro de 2016 era de 122.601 processos. Para 

cumprir a meta, esse quantitativo deveria ser reduzido para 120.149. Ou seja, deveria ser 

julgada a quantidade de 176.205 processos, distribuídos ao longo de 2017, somada a 2.452, 

correspondente à redução de 2% do acervo do universo da meta. Dessa forma, o IRA deste 

porte foi de 98,46%.  

O gráfico abaixo indica que apenas os TRTs da 3ª e 4ª Regiões cumpriram a meta, com 

destaque para o último, que superou o valor previsto em 17 pontos percentuais, tendo julgado 

3.024 processos além do necessário e reestabelecendo o patamar de cumprimento alcançado 

em 2015.  

Dos TRTs que não alcançaram a meta, o TRT da 1ª Região chama atenção por vir 

decrescendo os resultados nos últimos três anos, assim como a 15ª Região, que, no entanto, se 

aproximou dos 100% almejados. Já a 2ª Região, não obstante ter permanecido abaixo da 

meta, demonstrou melhora de sua performance obtendo o seu maior índice em 2017.  

 

 

IRA – Resultado acumulado por TRT – Grande porte (%) 
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META 

 

Grande Porte 

 

 

De acordo com o gráfico abaixo, verifica-se que o TRT da 1ª Região possuía o menor 

quantitativo de processos a julgar para cumprir a Meta 10. Contudo, foi a Corte Regional que 

obteve o pior desempenho frente às quatro restantes, deixando o maior resíduo do grupo. A 2ª 

Região, apesar de também apresentar resíduo, foi o Tribunal Regional com o maior número de 

julgados da Justiça do Trabalho. 

 

 

 

Processos a serem julgados X Processos julgados X Resíduo da meta - Grande porte 

 

 

15.587 

41.072 

20.526 

20.909 

24.507 

19.967 

65.440 

27.742 

23.454 

39.602 

16.885 

64.568 

28.720 

26.896 

39.705 

3.394 

1.693 

387 

1ª RJ

2ª SP

3ª MG

4ª RS

15ª
Campinas

/SP

Acervo
2016

Distribuídos em 2017 Julgados em 2017 Resíduo para o alcance
da meta de 2017



 
 

 
 Índice de Redução do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA) 

 

  
 127 

10 
META 

 

Médio Porte 

 

 

Em dezembro de 2016, os Tribunais 

Regionais do médio porte possuíam 84.961 

processos no acervo dos maiores litigantes. 

Ou seja, deveriam reduzir esse número para 

83.262 para cumprirem a Meta 10. Durante 

2017, foram distribuídos mais 123.688 

processos do universo da meta. Desse 

modo, somando-se a estes o equivalente a 

2% de redução do acervo, 1.699, deveriam 

ser julgados 125.387 processos. No entanto, 

os TRTs julgaram 127.313 processos, 1.926 

além do esperado, o que gerou um IRA igual 

a 102,37% para o grupo. 

A maior parte dos Tribunais do médio 

porte superou a meta de 100%. Apenas três 

TRTs apresentaram resultados abaixo desse 

percentual, com relevo para o TRT da 7ª 

Região, que cumpriu a meta nos últimos 

dois anos, tendo decrescido o percentual 

final em cerca de 134 pontos percentuais de 

2016 para 2017, terminando este exercício 

com o segundo menor IRA do Judiciário do 

Trabalho. 

Destacam-se os TRTs da 8ª e 13ª 

Regiões, com os dois maiores índices do 

porte, superiores à meta em 35 e 33 pontos 

percentuais, respectivamente. 

 

 

 

 

IRA – Resultado acumulado por TRT – Médio porte (%) 
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META 

 

Médio Porte 

 

 

Os dados retratados abaixo demostram que, no médio porte, o TRT da 5ª Região deixou 

pendente o maior número de processos para o alcance da Meta 10. Ressalta-se, contudo, que, 

dentre os dez TRTs abordados, esse Tribunal detinha o maior número de processos a serem 

julgados (20.708). Por outro lado, os TRTs da 7ª e 10ª Regiões deveriam julgar os menores 

quantitativos processuais do porte, mas computaram um resíduo de 1.212 e 585 processos, 

respectivamente.  

 

 

Processos a serem julgados X Processos julgados X Resíduo da meta - Médio porte  
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Pequeno Porte 

 

 

No pequeno porte foram julgados 59.052 processos dos maiores litigantes, quando o 

previsto seria 58.249 processos. Esse número corresponde à soma dos processos distribuídos 

no universo da meta em 2017, 57.315 processos, e a redução de 2% do acervo identificado em 

dezembro de 2016, 934 processos. Dessa forma, julgaram-se 803 processos além do almejado, 

resultando em um IRA igual a 101,79%.  

Neste grupo estão as Cortes Regionais com os dois maiores índices da Justiça do Trabalho, 

os TRT da 19ª e o da 22ª Regiões, respectivamente com 201% e 178%. Contudo, entre os 

nove Tribunais Regionais abarcados, encontra-se também o menor índice do Judiciário 

Trabalhista, o TRT 21ª Região com 61,75%. 

 

 

 

 

 

IRA – Resultado acumulado por TRT – Pequeno porte (%) 
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META 

 

Pequeno Porte 

 

 

A partir do gráfico a seguir, depreende-se que o TRT da 16ª Região apresentou o maior 

resíduo do porte. No entanto, esse Tribunal tinha o maior quantitativo de processos a julgar 

entre as nove Cortes Regionais. Já o TRT da 21ª Região finalizou o ano com uma pendência de 

1.686 processos, diante de um total de 5.457 processos a serem julgados.  

Sobressaem-se, neste grupo, os TRTs da 19ª, 22ª e 24ª Regiões, que julgaram, 

respectivamente, 1.454, 1.391 e 1.806 processos além do estimado.  

 

 

Processos a serem julgados X Processos julgados X Resíduo da meta - Pequeno porte 
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10 
META 

 

Considerações Finais 

 

 

Os resultados verificados demonstram que a Meta 10 vem apresentando um panorama 

com poucas variações no resultado global, com ligeira melhora em 2017. No entanto, entre os 

três anos contemplados, nota-se variação no posicionamento dos TRTs nas faixas de 

cumprimento da meta.  

Diante do resíduo processual para o alcance das metas isoladas dos TRTs, observa-se que, 

a partir do empreendimento de ações específicas para o alcance da meta, há possibilidade de 

atingir desempenho igual ou superior a 100%. Além disso, a correlação entre as Metas 10 e 6 

permite que se alinhem as estratégias para otimizar o desempenho nas duas metas.  
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11 
META 

 

Índice de Execução (IE) 

 

 

 

Baixar pelo menos 90% da quantidade de 

execuções iniciadas no período. 

 

 

*A meta 11 equivale à Meta Nacional 5 para 2017 

aprovada no 10º Encontro Nacional do Poder 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

O Índice de Execução – IE tem o objetivo de 

impulsionar as execuções trabalhistas e fiscais. 

A meta evita que o acervo dos processos da fase 

de execução cresça deliberadamente, uma vez 

que prevê a baixa de no mínimo 90% dos 

iniciados no ano. 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

            

                      IE =    Execuções Baixadas    x 100 
                                 Execuções Iniciadas 



 

 
 

Índice de Execução (IE) 
 

  

11 
META 

133 

 

Justiça do Trabalho 

 

 

Em 2017, a Justiça do Trabalho baixou 824.196 execuções frente a 892.212 processos 

iniciados no período. Assim, o Índice de Execução apurado foi de 92,38%, atingindo a meta de 

90%. Apesar disso, deve-se ressaltar que, nos últimos três anos, o IE vem decaindo, sendo o 

resultado de 2017 o menor registrado.  

 

 

 

 

 

IE da Justiça do Trabalho – Resultado acumulado  

 

 

 

 

 

 

 

Dos três portes, apenas o grande não atingiu 90% de execuções baixadas, contabilizando 

um IE de 82,83%. O médio porte, com o melhor resultado, obteve um índice de 106,28%, 

tendo baixado 18.398 processos além dos iniciados em 2017. Alcançando a meta, também, o 

pequeno porte baixou 96,22% dos processos da meta 11 iniciados, com um excedente positivo 

de 7.620 processos. 
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11 
META 

 

Tribunais Regionais do Trabalho 

 

 

Dentre os Tribunais Regionais, dezesseis baixaram pelo menos 100% dos processos 

esperados, três, até 10% aquém do previsto, dois, de 10,01% a 20% abaixo do necessário e 

três, mais de 20% menos que a expectativa para alcançar a meta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Maior elevação consecutiva de 2015 

para 2017. 
 

Maior número de baixados do Médio Porte. 
56.232 processos 

 
Terceiro maior IE da JT. 

 
  2015            2016            2017 

     108,64%      115,33%     137,32% 
 



 
 

 
                                                   Índice de Execução (IE) 

 

  

11 
META 

135 

 

 

 

Cumprimento da meta 11 da Justiça  

do Trabalho por região geográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

R >= 100% 

90% <= R < 100% 

80% <= R < 90% 

R < 80% 
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11 
META 

 

Grande Porte 

 

 

No grande porte foram iniciados 476.483 processos de execução, dos quais 394.705 

foram baixados, o que representa um Índice de Execução de 82,83%. Dessa forma, o saldo 

pendente para o alcance da meta de 90% foi de 34.130 processos.  

Neste grupo, dois TRTs apresentaram resultados expressivamente aquém do previsto, o 

TRT da 1ª Região, com índices decrescentes nos últimos três anos, e o TRT da 2ª Região, com 

uma queda de 62,35 pontos percentuais de 2016 para 2017. Os demais Tribunais Regionais 

superaram a meta pretendida. 

 

 

 

 

 

IE – Resultado acumulado por TRT – Grande porte (%) 
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11 
META 

 

Grande Porte 

 

 

De acordo com o gráfico abaixo, verifica-se o significativo volume processual pendente de 

baixa para o alcance das metas dos TRTs da 1ª e 2ª Regiões, que deixaram de julgar 29,41% e 

30,93% da quantidade de execuções iniciadas em 2017.  

Por outro lado, os TRTs da 4ª e da 15ª Regiões diminuíram o acervo das execuções em 

880 e 12.068 processos. O TRT da 3ª Região, apesar de não ter repetido o comportamento 

desses dois TRTs, baixou número superior ao necessário para alcançar a meta de 90%, com um 

saldo positivo de 2.251 processos.  

 

 

Execuções iniciadas X Execuções baixadas X Execuções pendentes - Grande Porte 
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11 
META 

 

Médio Porte 

 

 

Em 2017, o médio porte baixou 311.571 execuções diante de 293.173 iniciadas no mesmo 

período. Dessa forma, o Índice de Execução do grupo foi de 106,28%, acima dos resultados dos 

demais portes.  

Dentre os Tribunais Regionais do médio porte, apenas os TRTs da 8ª e 12ª Regiões não 

alcançaram a meta em 2017, tendo, contudo, atingido percentuais próximos a 90%.  

Em cinco das oito Cortes Regionais que alcançaram a meta, o resultado de 2017 foi o 

melhor até aqui apurado, com destaque para a 9ª Região, que conquistou o maior índice do 

porte e o terceiro maior da Justiça do Trabalho.  

 

 

 

 

IE – Resultado acumulado por TRT – Médio porte (%) 
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11 
META 

 

Médio Porte 

 

 

Os dados abaixo evidenciam o bom desempenho do médio porte na Meta 11, tendo 

restado pendentes de baixa apenas 1.037 processos para cumprimento das metas dos TRTs da 

8ª e da 12ª Regiões.  

Os TRTs da 5ª, 6ª, 7ª, 9ª e 11ª Regiões baixaram quantidade de execuções superior à 

iniciada em 2017, acarretando a diminuição do acervo processual de execuções. Os TRTs da 

10ª, 13ª e 18ª Regiões, mesmo não tendo baixado mais processos do que o quantitativo de 

iniciados na meta, baixaram número superior ao estabelecido pela meta de 90%. 

 

Execuções iniciadas X Execuções baixadas X Execuções pendentes - Médio porte 
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11 
META 

 

Pequeno Porte 

 

 

Os Tribunais Regionais do pequeno porte computaram 117.920 processos baixados, em 

2017, tendo recebido 122.556 casos novos de execução, o que gerou um Índice de Execução 

de 96,22%, acima da meta de 90%.  

Neste porte, quatro Tribunais Regionais não alcançaram a meta e apresentaram 

decréscimo de desempenho de 2016 para 2017. Chama atenção o TRT da 17ª Região, que 

registrou o menor IE da Justiça do Trabalho, 45,76%.  

Entre os cinco TRTs que alcançaram a meta, a 19ª, 21ª e 23ª Regiões diminuíram o 

acervo de execuções, tendo baixado maior quantidade de processos frente ao quantitativo de 

execuções iniciadas. Destacam-se os últimos dois TRTs citados, que alcançaram os dois maiores 

Índices de Execução da Justiça do Trabalho.  

 

 

IE – Resultado acumulado por TRT – Pequeno porte (%) 
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11 
META 

 

Pequeno Porte 

 

 

O gráfico abaixo indica que os saldos de processos pendentes de baixa para o alcance das 

metas dos TRTs da 14ª, 22ª e 24ª Regiões não foram elevados, relação ao grande porte. 

Contudo, percentualmente, são representativos diante do menor volume de casos novos de 

execução.  

Dos TRTs que baixaram número de execuções suficiente para superar a meta de 2017, 

ressalta-se a 21ª Região, que baixou 11.505 processos além da quantidade execuções 

iniciadas.  

 

 

Execuções iniciadas X Execuções baixadas X Execuções pendentes - Pequeno porte 
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11 
META 

 

Considerações Finais 

 

 

Diante dos dados apresentados, ao se comparar os três anos de execução do Plano 

Estratégico, observa-se que o desempenho evoluiu de 2016 para 2017, tendo ocorrido elevação 

do Índice de Execução em treze Tribunais Regionais do Trabalho e manutenção em um. O 

contexto é importante, considerando-se que, de 2015 para 2016, o Índice de Execução decaiu 

em dezesseis TRTs e aumentou em apenas seis, ocorrendo a manutenção do valor apurado em 

um. 

Ademais, destaca-se que o incremento da meta para 2018 em 2 pontos percentuais 

mostra-se pertinente, tendo em vista que, em 2017, dez Cortes Regionais superaram o 

percentual de 100% de baixados em relação à quantidade de casos novos de execução do 

período, dezesseis ultrapassaram o de 90% e catorze o de 92%. 

 



Perspectiva Processos Internos 

Fortalecer os processos 
de governança e o combate à corrupção 

 

  
 
 

12 

 
META 

143 

 

 

iGov 

 

 

 

Atingir o nível de capacidade “aprimorado”, até 

2020, na avaliação do iGov: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Observação: os Tribunais Regionais do Trabalho que já 

se encontrarem em níveis de capacidade superiores 

àqueles exigidos para a meta anual deverão, no 

mínimo, manter o nível em que se encontravam na 

última mensuração do iGov. 

 

 

 

 

 

O iGov é um Índice apurado pelo Tribunal de Contas da União (TCU), que 

mensura aspectos relacionados à governança pública em âmbito nacional e 

visa contribuir para a melhoria do desempenho das organizações públicas 

federais a partir da identificação dos seus pontos mais vulneráveis. São 

avaliados aspectos como liderança, estratégia, gestão do conhecimento, 

cultura orientada a resultados, gestão de pessoas e accountability. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fórmula: Percentual alcançado pelos componentes 

do modelo de avaliação do iGov. 
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12 
META 

144 

40% a 70% 

Nível de Capacidade 

 
Percentual 

Inicial 0% a 39,99% 

Intermediário 

Aprimorado 70,01 a 100% 

 

iGov 

 

 

Inicialmente as metas do iGov foram 

fixadas a partir de incremento percentual 

em relação ao 1º Levantamento de 

Governança Pública – Ciclo 2014, uma vez 

que a aplicação do referido modelo estava 

em curso, sem que os resultados estivessem 

disponíveis. Assim, o formato de definição 

da meta relacionada ao índice iGov precisou 

ser determinado de modo destoante dos 

demais índices de governança tratados no 

Plano Estratégico da Justiça do Trabalho.  

Em 2017, a partir dos resultados do 

Ciclo 2014 já divulgados pelo TCU, a Justiça 

do Trabalho optou por adequar a meta 12 

aos moldes das metas 1 e 3, considerando, 

pois, o nível de capacidade em que o TRT se 

posiciona. A mudança buscou prestigiar o 

fato de que a relevância do Índice de 

Governança não reside especificamente no 

valor absoluto mensurado no índice, mas 

em incentivar que as organizações adotem 

melhorias para a governança e a gestão a 

partir de um aspecto mais amplo 

representado pelos níveis de capacidade. 

Além disso, deve-se esclarecer que, 

não obstante houvesse previsão de 

aplicação do Levantamento de Governança 

pelo TCU em 2016, o fato não se 

concretizou. Em vista disso, a primeira 

mensuração da meta 12 ocorreu em 2017 

no 1º Levantamento Integrado de 

Governança Organizacional Pública – Ciclo 

2017. 

Ressalta-se que o intervalo percentual 

para ser enquadrado em um dos níveis de 

capacidade é definido pelo TCU de acordo 

com a tabela abaixo: 
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12 
META 

 

iGov 

 

 

O gráfico abaixo demonstra a distribuição dos TRTs nos níveis de capacidade verificados 

no Levantamento de Governança Pública – Ciclo 2014. 

 

 

Distribuição dos TRTs por nível de capacidade no ano base 2014 

 

 

 

 

Analisando os resultados apresentados em 2014, observou-se que os Tribunais Regionais, 

em sua maioria, dividem-se entre as faixas inicial e intermediária, com apenas duas Cortes 

Regionais na aprimorada. Dessa forma, de acordo com a meta de 2018, nove TRTs poderão 

manter-se no nível inicial, 13 deverão posicionar-se no intermediário e dois no aprimorado. Isso 

porque, apesar de a meta exigir o nível de capacidade inicial, aqueles que se posicionaram em 

níveis superiores a esse na última avaliação deverão, no mínimo, manter a faixa alcançada. 
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Nível Inicial
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12 
META 

182 

 

Grande Porte 

 

 

De acordo com os resultados do Ciclo 2014, quatro Tribunais Regionais do grande porte 

ficaram no nível de capacidade intermediário, com destaque para a 1ª Região, o TRT do grupo 

mais próximo da faixa aprimorada. No que concerne ao TRT da 2ª Região, apesar de ter sido o 

único a se posicionar no nível inicial, se aproximou do limite de transição para o intermediário.  

 

 

Grande Porte - iGov - Ciclo 2014 - por TRT 
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12 
META 

 

Médio Porte 

 

 

No médio porte, em relação ao levantamento de 2014, está um dos dois TRTs que 

alcançou o nível aprimorado, a 12ª Região. Dos demais, cinco atingiram o intermediário e 

quatro o inicial, sendo que a 11ª Região obteve percentual próximo ao necessário para alcançar 

o nível intermediário. 

Médio Porte - iGov - Ciclo 2014 - por TRT 

  

iGov  - Ciclo 2014 
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12 
META 

 

Pequeno Porte 

 

 

Os resultados do iGov de 2014 trouxeram, no caso do pequeno porte, quatro TRTs no 

nível inicial, sendo que desses, o TRT da 16ª Região foi a Corte que mais se aproximou à faixa 

intermediária; quatro no intermediário, chegando a 14ª Região próxima ao aprimorado; e um 

no aprimorado, a 22ª Região, destacando-se entre os vinte e quatro TRTs, ao lado da 12ª 

Região.  

 

Pequeno Porte - iGov - Ciclo 2014 - por TRT 
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12 
META 

 

Considerações Finais 

 

 

A meta de 2018 será apurada a partir do resultado do 1º Levantamento Integrado de 

Governança Organizacional Pública – Ciclo 2017 realizado pelo Tribunal de Contas da União. 

Essa aplicação baseou-se em um novo formato, no qual foram reunidos os temas abordados no 

iGovPessoas, no iGovTI e no iGov em um único instrumento de avaliação. Buscou-se com isso 

possibilitar uma análise mais ampla pelo Tribunal e pelas demais partes interessadas, em 

virtude de a governança e a gestão estarem presentes em todas as funções corporativas. 

Segundo o TCU, de acordo com essa nova metodologia, os índices continuarão tendo 

resultados apurados isoladamente, seguindo os mesmos critérios e classificações de níveis de 

capacidade já adotados. Contudo, o TCU prevê que a aplicação do questionário integrado se 

dará anualmente.  
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  150 

META 
13 
 

 

Índice de Alcance das Metas (IAM) 

 

 
 

Atingir e manter pontuação entre 62 e 78 até 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Índice de Alcance das Metas avalia o grau de cumprimento das metas 

da Justiça do Trabalho constantes em seu plano estratégico, atribuindo 

como satisfatório o percentual de pelo menos 80% da pontuação 

máxima (78 pontos), que seria de 62 pontos. 

A análise contida neste relatório baseou-se na pontuação máxima de 75, 

sendo a meta 60 pontos. Isso porque a pontuação da meta 12 (iGov) foi 

desconsiderada, uma vez que não houve aplicação do Levantamento de 

Governança Pública pelo Tribunal de Contas da União em 2016. Dessa 

forma, diferentemente do iGovPessoas e do iGovTI não houveram 

resultados disponibilizados para o cômputo do IAM de 2017  
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13 
META 

 

IAM =  (∑MP1) + (∑MP2 x 2) + (∑MP3 x 3) 
 

 

          Índice de Alcance das Metas (IAM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variáveis: 

 

Mp1: metas com peso 1 atribuído, as quais receberão pontuação 1, 2 ou 3, se 

alcançarem, respectivamente, valores de 80% a 89,99%, de 90% a 99,99% e valores 

iguais ou maiores que 100% da meta fixada para o período considerado, tendo seus 

valores multiplicados por 1. 

 

Mp2: metas com peso 2 atribuído, as quais receberão pontuação 1, 2 ou 3, se 

alcançarem, respectivamente, valores de 80% a 89,99%, de 90% a 99,99% e valores 

iguais ou maiores que 100% da meta fixada para o período considerado, tendo seus 

valores multiplicados por 2. 

 

Mp3: metas com peso 3 atribuído, as quais receberão pontuação 1, 2 ou 3, se 

alcançarem, respectivamente, valores de 80% a 89,99%, de 90% a 99,99% e valores 

iguais ou maiores que 100% da meta fixada para o período considerado, tendo seus 

valores multiplicados por 3. 

 

Observação: valores inferiores a 80% da meta fixada não receberão pontuação. 

 

 

 

 

 
 

Metas com peso 1 Metas com peso 2 

Meta 1 (iGovPessoas) 

Meta 2 (IEOD) 

Meta 3 (iGovTI) 

Meta 12 (iGov) 

 

Metas com peso 3 

Meta 8 (IACJ - 2º Grau) 

 

Meta 4 (TMDP2) 

Meta 10 (IRA) 

Meta 9 (ICONc) 

Meta 7 (IPA) 

Meta 8 (IACJ - 1º Grau) 

Meta 11 (IE) 

Meta 6 (IPJ) 

Meta 5 (TMDP1c) 
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Justiça do Trabalho 

 

 

O cálculo do IAM da Justiça do Trabalho considerou os resultados consolidados das metas, 

excetuando-se o iGovPessoas e o iGovTI, uma vez que não é possível calcular os referidos 

índices de forma consolidada. Diante disso, a pontuação máxima da Justiça do Trabalho é de 69 

pontos, tendo como valor previsto 80,00% da pontuação máxima, ou seja, 55 pontos. 

O gráfico abaixo apresenta o desempenho deste segmento de justiça na meta 13. Nota-se 

que, em 2015, a meta anual foi superada em 2 pontos percentuais. Já em 2016, o IAM decaiu 

10 pontos percentuais e em 2017, houve uma elevação de 7 pontos percentuais, gerando 

mudança na faixa de cumprimento, sem, contudo, ser suficiente para cumprir a meta. Dessa 

forma, em 2017, a Justiça do Trabalho acumulou 54 pontos, ou seja, 78,26% de efetividade no 

Plano Estratégico. 

 

 

 

 

IAM da Justiça do Trabalho – Resultado acumulado (pontos) 
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2015 2016 2017

Meta     R>=100%     90%<=R<100%     80%<=R<90%     R<80% 
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Justiça do Trabalho 

 

 

A análise isolada dos indicadores, durante os três anos de execução do Plano, revela que a 

Justiça do Trabalho mantém-se, em maior parte, na mesma faixa de cumprimento, com 

pequenas oscilações de desempenho, nos seguintes indicadores: Índice de Execução do 

Orçamento Disponibilizado (IEOD), Índice de Processos Antigos (IPA), Índice de Ações Coletivas 

Julgadas – 1º grau (IACJ – 1º grau). 

No caso do Índice de Conciliação (ICONc) e do Índice de Execução (IE), apesar de 

manterem a mesma faixa de cumprimento durante o período de execução do Plano, seus 

resultados chamam atenção, pois há maior variação dos valores apresentados. Enquanto no 

ICONc houve o aumento do índice em 7 pontos percentuais, quando comparado com 2015 e 

2016, no IE houve decréscimo de 20 e 8 pontos percentuais, respectivamente, de forma que 

em 2017 a meta só foi cumprida devido a sua redução de 100% para 90%. 

Em relação ao Tempo Médio de Duração do Processo nos 1º e 2º graus (TMDP1c e 

TMDP2) e ao Índice de Ações Coletivas Julgadas – 2º grau (IACJ – 2º grau), nota-se queda do 

desempenho da Justiça do Trabalho. Observa-se, no gráfico, o aumento gradativo do tempo 

médio nas duas instâncias e redução da porcentagem de ações coletivas julgadas na 2ª 

instância. 

Por outro lado, o Índice de Processos Julgados (IPJ) se destaca, pois, em 2017, a Justiça 

do Trabalho obteve seu melhor desempenho, cumprindo a meta anual. Ressalta-se, ainda, o 

Índice de Redução do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA) que elevou seu percentual, quando 

comparado com 2016, alcançando novamente a faixa verde de cumprimento. 

 

IAM – Resultados dos indicadores componentes do IAM 
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Tribunais Regionais do Trabalho 

 

 

A análise individualizada das Cortes Regionais revelou que oito alcançaram pelo menos 

80,00% de efetividade no Plano, seis de 79,99% a 72,00%, sete de 64,00% a 71,99% e três 

abaixo de 64%. 

 

Ressalta-se que a pontuação atribuída aos Regionais no que se refere ao iGovTI e ao 

iGovPessoas foi 0 ou 3, sendo 0 para aqueles que não atingiram a faixa fixada para o ano e 3 

pontos para aqueles que alcançaram o feito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dentre os TRTs com o maior IAM da JT, em 

2017, obteve os melhores resultados em 
2015 e 2016. 

 
2015           2016           2017 

53 pontos   41 pontos    70 pontos 
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Cumprimento da meta 13 da Justiça  

do Trabalho por região geográfica 

 

 

R >= 100% 

90% <= R < 100% 

80% <= R < 90% 

R < 80% 
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Grande Porte 

 

 

No grande porte, nenhuma Corte Regional alcançou 80% de efetividade no Plano 

Estratégico, ou seja, 60 pontos. O TRT da 3ª Região, contudo, ficou próximo do feito com 56 

pontos obtendo seu melhor índice durante a execução do Plano e com aumento de 13 pontos 

em relação a 2016. 

O TRT da 4ª Região seguiu o mesmo comportamento, elevando sua pontuação em 16 

pontos quando comparado com o resultado de 2016, obtendo, também, seu melhor 

desempenho no Plano. 

Em relação aos TRTs da 1ª e 2ª Regiões, observa-se um pequeno aumento da pontuação 

em relação a 2016, mas o resultado alcançado é inferior ao conquistado em 2015. Já o TRT da 

15ª Região apresenta decréscimo gradativo do seu índice desde 2015. 

 

 

IAM – Resultado acumulado do grande porte (em pontos) 
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Médio Porte 

 

 

No médio porte, encontram-se seis dos oito TRTs que alcançaram a meta. Destacam-se os 

TRTs da 13ª e 18ª Regiões que obtiveram o melhor resultado do IAM, 70 pontos, ou seja, 93% 

de desempenho no Plano Estratégico. Além disso, ambos os TRTs elevaram seus resultados, em 

29 e 34 pontos, respectivamente, quando comparado com o resultado de 2016. Ressaltam-se, 

ainda, os TRTs da 6ª, 7ª, 8ª e 12ª Regiões que também alcançaram a meta de 2017 e 

aumentaram sua pontuação. 

Em relação aos TRTs da 5ª, 9ª, 10ª e 11ª nota-se que, apesar de não alcançarem a meta, 

apresentaram elevação de seus índices. 

Percebe-se, no gráfico abaixo, que a maioria das Cortes Regionais do grupo diminuiu seu 

índice de 2015 para 2016. Contudo, de 2016 para 2017, observa-se elevação expressiva do 

IAM, de forma que todos os Tribunais Regionais do médio porte alcançaram seu melhor 

resultado. 

 

 

IAM – Resultado acumulado do médio porte (em pontos) 
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Pequeno Porte 

 

 

No pequeno porte, apenas os TRTs da 19ª e 21ª Regiões alcançaram a meta com 61 e 67 

pontos, respectivamente. Em relação ao TRT da 21ª Região, a comparação dos resultados de 

2017 e 2016 evidencia aumento da sua pontuação em 16 pontos e em relação a 2015, o 

acréscimo foi de 7 pontos. Já o TRT da 19ª Região elevou sua pontuação em 1 e 13 pontos no 

comparativo com 2016 e 2015, respectivamente. 

Observa-se no gráfico que os TRTs da 14ª e 20ª Regiões não cumpriram a meta, mas 

ficaram próximos do valor previsto com 57 pontos, ou seja, 76% de efetividade no Plano. Os 

TRTs da 22ª, 23ª e 24ª Regiões também não alcançaram a meta, mas seus desempenhos 

foram inferiores, cerca de 70% de efetividade. Chama atenção, ainda, os resultados dos TRTs 

da 16ª e 17ª Regiões, pois alcançaram os menores índices do porte, com 46 e 47 pontos, nesta 

ordem. 

Importante observar que os TRTs da 14ª, 16ª e 24ª Regiões, apesar de não cumprirem a 

meta, aumentaram sua pontuação em 25, 29 e 20 pontos, respectivamente, quando 

comparado com o resultado obtido no ano de 2016. Os TRTs da 16ª e 24ª Regiões também 

tiveram aumento relevante quando comparado com o ano de 2015, 19 e 18 pontos, nesta 

ordem. 

 

IAM – Resultado acumulado do pequeno porte (em pontos) 
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Considerações Finais 

 

 

A análise dos resultados apresentados evidencia que o panorama geral da Justiça do 

Trabalho é de evolução no cumprimento das metas constantes no Plano Estratégico. 

Ao comparar os resultados dos três anos de execução do Plano, observa-se que dezoito 

Tribunais Regionais obtiveram seu melhor Índice de Alcance das Metas no ano de 2017, com 

elevação de até 34 pontos quando comparado com 2016 e de 29 pontos no comparativo com 

2015. 

Diante do exposto, verifica-se ser possível um desempenho ainda mais positivo no Plano 

Estratégico da Justiça do Trabalho a partir da implementação de ações focais que visem ao 

cumprimento das metas da Justiça do Trabalho.  
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Meta 1

iGovPessoas

Meta 2 

IEOD

Meta 3 

iGovTI

Meta 4

TMDP2

Meta 5 

TMDP1c

Meta 6 

IPJ

Meta 7 

IPA

Meta 8.1 

IACJ 1

Meta 8.2 

IACJ 2

Meta 9 

ICONc

Meta 10 

IRA

Meta 11   

IE

Meta 13  

IAM

Realizado Intermediária 76,46 Aprimorado 358 275 100,01 90,88 89,60 100,00 42,05 81,82 60,59 43

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Intermediária 64,06 Intermediária 285 250 90,00 90,00 98,00 98,00 45,37 100,00 90,00 60

Realizado Inicial 79,40 Intermediária 210 237 100,28 85,28 97,49 45,91 51,29 95,96 59,07 52

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 65,31 Intermediária 287 237 90,00 90,00 98,00 98,00 55,79 100,00 90,00 60

Realizado Intermediária 69,60 Intermediária 199 170 102,74 98,44 98,34 100,00 46,90 102,90 92,61 56

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 84,13 Intermediária 137 147 90,00 90,00 98,00 98,00 51,73 100,00 90,00 60

Realizado Intermediária 78,87 Aprimorado 283 278 99,68 95,16 98,88 75,61 46,89 117,31 101,50 52

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Intermediária 70,23 Aprimorado 226 242 90,00 90,00 98,00 98,00 50,91 100,00 90,00 60

Realizado Intermediária 79,73 Intermediária 344 269 93,35 93,32 98,10 98,15 33,83 80,71 114,21 55

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 36,16 Intermediária 304 230 90,00 90,00 98,00 98,00 41,53 100,00 90,00 60

Realizado Inicial 64,00 Aprimorado 202 274 103,67 91,71 99,11 100,00 48,59 115,51 109,47 60

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 65,94 Intermediária 170 249 90,00 90,00 98,00 98,00 52,58 100,00 90,00 60

Realizado Inicial 84,32 Intermediária 271 151 95,66 94,81 96,09 100,00 49,79 65,25 106,34 62

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 67,54 Intermediária 280 129 90,00 90,00 98,00 98,00 57,09 100,00 90,00 60

Realizado Aprimorada 73,45 Intermediária 197 158 107,98 99,22 100,00 96,72 47,22 135,26 86,97 60

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Intermediária 59,81 Intermediária 192 145 90,00 90,00 98,00 98,00 56,77 100,00 90,00 60

Realizado Inicial 66,82 Básico 297 275 100,29 98,43 89,14 100,00 54,42 101,85 137,32 54

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 72,95 Intermediária 231 250 90,00 90,00 98,00 98,00 59,62 100,00 90,00 60

Realizado Intermediária 77,47 Básico 264 195 95,03 93,96 96,53 70,00 36,77 89,98 95,36 50

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 65,45 Intermediária 245 185 90,00 90,00 98,00 98,00 44,40 100,00 90,00 60

Realizado Intermediária 68,49 Intermediária 247 166 101,54 99,01 98,40 100,00 38,19 119,99 108,48 57

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 57,21 Intermediária 209 146 90,00 90,00 98,00 98,00 50,03 100,00 90,00 60

Realizado Aprimorada 35,32 Intermediária 183 239 100,89 93,44 98,39 100,00 52,40 110,53 89,41 61

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Intermediária 65,70 Intermediária 194 212 90,00 90,00 98,00 98,00 54,78 100,00 90,00 60

Realizado Intermediária 76,54 Intermediária 237 134 108,58 97,33 100,00 100,00 40,88 133,31 99,40 70

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 57,26 Intermediária 221 122 90,00 90,00 98,00 98,00 43,60 100,00 90,00 60

Realizado Aprimorada 84,21 Intermediária 239 110 104,96 95,63 100,00 100,00 36,24 110,39 82,48 57

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 71,90 Intermediária 173 92 90,00 90,00 98,00 98,00 48,75 100,00 90,00 60

Realizado Inicial 77,51 Básico 282 338 97,43 90,70 95,13 97,45 43,02 98,41 110,80 49

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 78,04 Intermediária 253 291 90,00 90,00 98,00 98,00 48,01 100,00 90,00 60

Realizado Inicial 70,98 Básico 427 209 89,16 95,70 95,36 81,82 38,08 87,48 90,85 47

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 74,62 Intermediária 335 191 90,00 90,00 98,00 98,00 37,69 100,00 90,00 60

Realizado Intermediária 81,10 Intermediária 213 246 102,47 98,06 33,51 114,49 45,76 47

Farol n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 48,80 Intermediária 168 221 90,00 90,00 40,28 100,00 90,00 60

Realizado Intermediária 60,13 Intermediária 198 148 106,43 85,36 98,30 100,00 50,47 112,52 90,08 70

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 60,63 Intermediária 222 150 90,00 90,00 98,00 98,00 55,38 100,00 90,00 60

Realizado Intermediária 69,46 Básico 222 152 108,43 97,62 98,91 100,00 52,44 201,40 101,24 61

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 64,15 Intermediária 201 152 90,00 90,00 98,00 98,00 66,38 100,00 90,00 60

Realizado Intermediária 72,97 Intermediária 268 225 95,27 92,00 100,00 100,00 24,25 97,86 92,19 57

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 64,84 Intermediária 228 192 90,00 90,00 98,00 98,00 28,53 100,00 90,00 60

Realizado Inicial 82,31 Intermediária 237 123 108,72 98,43 100,00 32,12 61,75 149,91 67

Farol n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 66,98 Intermediária 254 135 90,00 98,00 98,00 35,31 100,00 90,00 60

Realizado Inicial 92,04 Intermediária 261 188 99,12 96,05 100,00 100,00 33,99 178,30 79,15 52

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Intermediária 29,57 Aprimorado 251 168 90,00 90,00 98,00 98,00 35,08 100,00 90,00 60

Realizado Intermediária 88,59 Básico 199 166 98,68 98,14 94,20 100,00 52,31 83,29 152,48 52

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Intermediária 59,49 Intermediária 170 139 90,00 90,00 98,00 98,00 55,03 100,00 90,00 60

Realizado Inicial 81,49 Intermediária 201 313 107,40 92,11 95,91 100,00 47,24 131,49 74,56 53

Farol n n n n n n n n n n n n n

Previsto Inicial 68,92 Intermediária 173 267 90,00 90,00 98,00 98,00 51,97 100,00 90,00 60

Realizado 72,83 254 238 100,30 92,32 96,65 78,84 45,79 100,34 92,38 54

Farol n n n n n n n n n n n

Previsto 64,07 233 214 90,00 90,00 98,00 98,00 50,72 100,00 90,00 60
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2017

JT

TRT7 

CE

TRT1 

RJ

TRT2 

SP

TRT3 

MG

TRT4 

RS

TRT5 

BA

TRT6 

PE

TRT19 

AL

TRT8 

PA e AP

TRT9 

PR

TRT10 

DF e TO

TRT11

RO e AM

TRT12 

SC

TRT13 

PB

TRT14 

RO e AC

TRT15 

Campinas - SP

TRT22 

PI

TRT23 

MT

Nota: os objetivos estratégicos "Promover a melhoria da gestão de pessoas e da qualidade de vida", "Aprimorar a infraestrutura e a governança de TIC" e "Fortalecer os processos de governança e o combate à

corrupção" têm o desempenho mensurado pelos indicadores iGovPessoas, iGovTI e iGov, respectivamente, os quais se baseiam em instrumentos de pesquisa direcionados aos órgãos isoladamente. Pretende-se,

contudo, a partir de metodologia adaptada, calcular os referidos índices de forma global para a Justiça do Trabalho.

TRT24 

MS

TRT16 

MA

TRT17 

ES

TRT18 

GO

TRT20 

SE

TRT21 

RN
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Assegurar a celeridade e a 
produtividade na prestação 
Jurisdicional

Perspectiva Processos Internos

Estimular a conciliação e as 
soluções alternativas de conflito

Gerir as demandas repetitivas e 
os grandes litigantes

Impulsionar as execuções 
trabalhistas e fiscais

Fortalecer os processos de 
governança e o combate à 
corrupção

M9 - ICONc

M10 - IRA

M11 - IE

M8 - IACJ - 1º Grau

M8 - IACJ - 2º Grau

M7 - IPA

M6 - IPJ

M5 - TMDP1c

Promover a melhoria da gestão de 
pessoas e da qualidade de vida 

Perspectiva Recursos

Aperfeiçoar a gestão de custos

Aprimorar a infraestrutura e a 
governança de TIC

M2 - IEOD

Assegurar a efetividade da prestação 
jurisdicional e garantir os direitos da 
cidadania

Perspectiva Sociedade

M13 - IAM

M4 - TMDP2

M1 - iGovPessoas

M3 - iGovTI

M12 - iGOV



Resultados 
dos Indicadores

Anexo



 



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado 1,02 3,27 3,98 4,49 5,07 4,77 4,76 4,92 9,30 5,77 5,94 32,10 76,46 70,05 81,72

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,34 5,34 5,34 5,34 5,34 5,34 5,34 5,34 5,34 5,34 5,34 5,34 64,06 64,40 63,40

Realizado 1,23 6,34 7,15 6,94 7,06 7,54 7,63 6,90 6,21 6,92 6,23 9,25 79,40 90,24 69,91

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,44 5,44 5,44 5,44 5,44 5,44 5,44 5,44 5,44 5,44 5,44 5,44 65,31 66,17 65,67

Realizado 2,28 3,57 8,27 3,74 6,86 4,04 7,06 4,71 6,42 4,96 7,78 7,93 69,60 84,17 76,31

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 7,01 7,01 7,01 7,01 7,01 7,01 7,01 7,01 7,01 7,01 7,01 7,01 84,13 81,17 80,67

Realizado 1,61 4,50 5,18 5,40 5,64 5,57 6,17 6,58 6,45 7,02 7,12 16,80 78,87 91,51 83,11

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 70,23 70,76 70,26

Realizado 0,91 2,02 2,20 2,15 2,53 2,44 2,05 2,46 2,38 2,29 2,40 8,09 79,73 24,93 45,50

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 3,01 3,01 3,01 3,01 3,01 3,01 3,01 3,01 3,01 3,01 3,01 3,01 36,16 32,12 30,12

Realizado 1,25 4,18 5,50 4,52 5,72 5,45 5,59 5,80 5,87 5,82 6,17 10,18 64,00 81,41 76,91

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 65,94 63,93 65,99

Realizado 1,23 4,24 5,96 4,06 6,31 7,01 7,08 6,64 6,49 7,77 9,87 15,61 84,32 86,49 82,03

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 67,54 66,99 62,93

Realizado 1,31 3,18 4,55 3,51 2,70 2,56 6,06 5,22 9,57 6,00 8,29 22,71 73,45 74,04 77,72

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 59,81 57,49 55,49

Realizado 1,86 3,89 5,83 4,85 5,61 6,21 5,47 6,48 6,46 5,82 6,95 8,61 66,82 67,15 66,01

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 6,08 6,08 6,08 6,08 6,08 6,08 6,08 6,08 6,08 6,08 6,08 6,08 72,95 71,04 70,54

Realizado 1,01 3,38 7,03 5,84 6,12 6,30 6,13 7,08 6,47 7,23 6,96 37,67 77,47 83,32 66,92

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,45 5,45 5,45 5,45 5,45 5,45 5,45 5,45 5,45 5,45 5,45 5,45 65,45 62,13 61,13

Realizado 1,13 5,23 5,87 5,24 4,43 6,02 5,90 6,27 6,75 6,64 6,28 9,69 68,49 69,17 78,39

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 57,21 49,35 47,35

Realizado 1,06 3,33 5,49 5,69 5,78 7,44 6,98 8,67 7,89 9,62 8,57 5,40 35,32 74,33 73,67

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,48 5,48 5,48 5,48 5,48 5,48 5,48 5,48 5,48 5,48 5,48 5,48 65,70 62,01 61,01

Realizado 1,78 4,39 4,73 5,73 4,12 4,12 5,01 4,24 5,72 6,18 9,31 24,76 76,54 89,36 65,09

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 57,26 55,60 53,60

Realizado 1,85 4,56 5,82 6,28 6,84 7,99 6,86 7,85 5,84 9,77 6,82 14,60 84,21 64,30 80,52

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 71,9 70,00 69,50

Realizado 2,08 3,18 5,65 4,80 6,81 5,47 6,60 9,31 7,87 6,20 5,73 13,91 77,51 89,37 80,08

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 78,04 61,09 59,09

Realizado 0,97 5,21 7,20 6,29 5,36 7,83 7,93 8,47 7,01 6,67 9,01 8,83 70,98 93,43 79,67

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 74,62 76,00 75,50

Realizado 0,72 1,94 3,09 3,85 11,06 7,53 7,63 10,08 6,49 7,51 9,33 10,99 81,10 79,97 58,50

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 4,07 4,07 4,07 4,07 4,07 4,07 4,07 4,07 4,07 4,07 4,07 4,07 48,80 43,95 41,95

Realizado 1,15 2,62 4,75 4,92 5,11 5,06 4,62 5,22 5,84 6,06 6,51 9,28 60,13 72,56 83,39

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 60,63 53,26 51,26

Realizado 2,27 3,50 7,07 4,35 6,00 7,18 3,64 5,62 5,62 6,72 8,28 10,49 69,46 77,48 49,94

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 64,15 56,11 54,11

Realizado 0,83 4,19 4,97 5,10 4,51 6,27 4,99 5,27 6,79 4,90 6,30 18,86 72,97 77,06 63,68

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 64,84 63,00 61,98

Realizado 1,10 4,98 5,98 4,69 5,51 5,95 6,79 6,78 7,85 8,36 7,64 16,69 82,31 82,32 65,32

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,58 5,58 5,58 5,58 5,58 5,58 5,58 5,58 5,58 5,58 5,58 5,58 66,98 60,86 58,86

Realizado 2,25 3,66 8,73 4,18 4,67 6,40 5,80 5,21 5,83 5,98 28,89 17,55 92,04 90,95 63,55

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 2,46 2,46 2,46 2,46 2,46 2,46 2,46 2,46 2,46 2,46 2,46 2,46 29,57 25,50 23,50

Realizado 1,74 4,18 5,05 5,35 6,18 5,56 5,75 6,16 7,97 6,87 7,75 26,50 88,59 84,14 77,44

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 59,49 64,39 63,39

Realizado 2,43 4,66 8,14 4,91 7,42 7,67 6,70 6,57 7,04 6,62 9,37 9,98 81,49 88,41 54,69

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 5,74 5,74 5,74 5,74 5,74 5,74 5,74 5,74 5,74 5,74 5,74 5,74 68,92 62,88 60,88

Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado (IEOD)2
 META

TRT13 

TRT6 

Acumulado

Jan-Dez 2017

2017

TRT14 

Acumulado

Jan-Dez 2016

Acumulado

Jan-Dez 2015

Data da consulta: 

05/02/2018

Unidade: %

Aumentar o Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado em relação à média de 2011, 2012 e 2013 em: 6pp para aqueles TRTs que

obtiverem média de até 60%; 4pp para aqueles TRTs que obtiverem média de 60,01% até 65% e 2pp para aqueles TRTs que obtiverem média

superior a 65%.

TRT8 

TRT9 

TRT10 

TRT11 

TRT12 

TRT7 

TRT1 

TRT2 

TRT3 

TRT4 

TRT5 

TRT15 

TRT16 

TRT17 

TRT18 

TRT20 

TRT19 

TRT21 

TRT22 

TRT23 

TRT24 



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado 362 338 399 364 321 371 314 383 334 360 475 291 358 297 294

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 285 285 285 285 285 285 285 285 285 285 285 285 285 266 269

Realizado 185 215 177 190 198 208 242 191 218 217 209 266 210 315 269

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 287 310 319

Realizado 162 169 202 160 160 176 188 187 226 207 218 283 199 139 153

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 137 136 138

Realizado 262 282 301 280 273 283 284 294 277 294 305 262 283 236 202

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 226 226 226 226 226 226 226 226 226 226 226 226 226 203 205

Realizado 325 303 322 324 334 334 347 335 375 361 403 362 344 334 261

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 304 219 221

Realizado 189 172 313 240 204 173 162 153 192 176 167 196 202 174 183

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 141 142

Realizado 290 279 222 266 278 254 274 279 256 272 281 335 271 291 288

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 239 241

Realizado 239 195 203 180 175 195 187 198 185 188 214 219 197 196 180

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 162 163

Realizado 253 311 299 316 303 289 293 311 299 275 318 261 297 241 217

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 231 231 231 231 231 231 231 231 231 231 231 231 231 188 190

Realizado 264 260 256 268 250 257 256 262 254 263 262 363 264 256 241

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 248 251

Realizado 220 244 253 282 265 229 212 217 235 258 269 270 247 218 230

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 209 186 188

Realizado 267 194 201 177 168 157 152 185 185 182 184 182 183 202 202

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 177 179

Realizado 218 257 207 264 230 226 237 268 271 233 204 192 237 230 189

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 171 173

Realizado 180 278 283 240 238 237 339 238 230 190 154 115 239 176 154

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 142 143

Realizado 335 266 305 281 309 289 279 262 284 258 319 233 282 263 263

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 288 297

Realizado 436 367 399 361 414 389 494 564 430 430 385 363 427 368 348

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 335 335 335 335 335 335 335 335 335 335 335 335 335 275 278

Realizado 231 201 205 209 210 220 219 205 210 220 220 211 213 171 155

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 160 161

Realizado 200 244 201 221 164 162 216 198 219 189 211 154 198 232 171

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 222 154 155

Realizado 252 241 225 272 239 228 210 207 205 184 246 179 222 209 254

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 288 290

Realizado 260 288 248 229 254 266 257 306 252 239 328 276 268 237 430

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228 384 397

Realizado 341 238 255 249 244 247 204 270 187 240 239 226 237 265 314

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 175 177

Realizado 236 209 294 241 287 236 233 303 246 309 218 275 261 261 204

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 158 160

Realizado 166 214 220 181 180 204 172 207 199 204 196 218 199 173 170

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 167 169

Realizado 268 256 228 163 172 159 128 196 213 199 203 175 201 176 134

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 117 118

Acumulado

Jan-Dez 2015

TRT24 

TRT12 

TRT13 

TRT7 

TRT8 

TRT6 

TRT1 

TRT2 

TRT3 

TRT4 

TRT5 

2017

Reduzir o prazo médio, em relação ao ano base 2016, em: 2% para queles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias; 4% para

aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias; 9% para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias.

Acumulado

Jan-Dez 2016

TRT22 

TRT9 

TRT10 

TRT11 

TRT14 

Acumulado

Jan-Dez 2017

4
 META

Data da consulta: 

05/02/2018

Unidade: dias

Tempo Médio de Duração do Processo - 2ª Instância (TMDP2) 

Nota: TMDP2 com valor igual ou inferior a 156 dias, a meta considerar-se-á cumprida.

TRT15 

TRT16 

TRT17 

TRT21 

TRT19 

TRT20 

TRT18 

TRT23 



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado 324 281 285 274 268 278 270 265 276 268 264 270 275 261 260

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 255 258

Realizado 289 256 244 243 238 232 232 229 228 226 224 225 237 246 280

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 257 260

Realizado 170 158 162 162 167 168 169 170 189 181 169 187 170 150 141

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 122 124

Realizado 332 282 280 270 268 284 281 278 291 272 246 278 278 253 257

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242 224 226

Realizado 304 262 257 258 259 268 277 278 273 273 256 274 269 240 222

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 197 199

Realizado 334 257 283 277 266 276 264 264 270 274 278 274 274 260 237

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 249 208 210

Realizado 224 158 154 147 146 151 140 147 149 147 134 143 151 132 132

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 122 123

Realizado 171 177 170 159 158 158 149 151 156 152 144 161 158 148 126

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 116 117

Realizado 302 288 288 293 277 272 261 268 278 276 260 248 275 261 237

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 210 212

Realizado 240 212 212 193 183 195 198 189 193 184 169 193 195 189 161

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 143 145

Realizado 167 176 166 167 169 169 166 160 168 164 154 170 166 149 160

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 163 164

Realizado 289 227 237 233 237 237 240 242 238 248 231 228 239 220 242

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212 246 248

Realizado 184 140 133 135 136 140 136 130 138 134 111 123 134 124 102

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 98 99

Realizado 137 121 116 125 117 110 98 102 113 117 89 111 110 94 81,6291

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 77 78

Realizado 383 346 334 332 339 333 333 326 331 335 338 350 338 304 277

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 291 255 257

Realizado 205 206 191 223 220 211 201 214 226 236 197 168 209 195 174

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 153 154

Realizado 264 242 243 241 246 257 254 243 244 234 242 247 246 230 208

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 221 172 174

Realizado 184 148 143 150 148 148 148 153 145 139 134 150 148 153 130

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 110 111

Realizado 197 175 161 150 144 153 144 133 146 156 140 147 152 155 153

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 113 115

Realizado 246 230 222 214 219 231 242 226 251 209 201 231 225 196 210

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 218 220

Realizado 108 117 129 131 132 124 111 132 121 124 117 117 123 138 139

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 149 151

Realizado 198 190 175 154 202 186 172 202 210 167 195 212 188 172 170

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 168 163 165

Realizado 175 169 158 158 150 162 150 159 165 169 216 165 166 142 137

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 123 124

Realizado 336 304 293 312 306 318 308 312 318 317 318 324 313 278 233

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 203 205

TRT18 

TRT7 

TRT8 

TRT9 

TRT10 

TRT11 

TRT12 

TRT13 

TRT14 

TRT15 

TRT16 

TRT17 

Nota: TMDP1c com valor igual ou inferior a 148 dias, a meta considerar-se-á cumprida.

TRT24 

TRT19 

TRT20 

TRT21 

TRT22 

TRT23 

5

TRT6 

TRT1 

TRT2 

TRT3 

TRT4 

TRT5 

 META
Data da consulta: 

05/02/2018

Unidade: dias

Tempo Médio de Duração do Processo - 1ª Instância - Fase de 

Conhecimento (TMDP1c)

2017

Reduzir o prazo médio, em relação ao ano base 2016 em: 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias e 4% para

aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias.

Acumulado

Jan-Dez 2016

Acumulado

Jan-Dez 2015

Acumulado

Jan-Dez 2017



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado 80,79 102,41 82,37 96,26 99,39 101,22 101,35 114,28 107,94 98,47 88,77 167,27 100,01 93,68 97,06

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 54,64 102,39 90,87 99,60 101,18 111,44 97,59 111,44 110,84 106,87 88,96 133,84 100,28 95,27 96,57

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 61,13 116,60 102,99 106,90 104,17 100,44 100,72 108,21 106,19 100,82 94,68 141,88 102,74 91,60 95,80

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 70,66 81,10 98,54 105,10 103,35 106,27 96,11 111,06 98,80 94,50 87,58 189,39 99,68 92,12 89,58

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 80,49 84,59 88,79 88,73 91,40 100,38 105,39 99,25 97,70 99,73 66,93 164,69 93,35 90,46 87,43

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 69,11 98,82 95,60 109,33 110,53 120,76 106,24 111,77 97,43 99,63 85,43 201,47 103,67 102,58 93,40

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 57,48 101,89 97,88 91,13 95,97 85,71 94,35 105,86 103,16 114,23 84,39 128,09 95,66 98,58 96,94

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 61,64 111,55 89,57 116,32 111,99 112,30 118,08 112,91 116,16 114,44 94,95 174,77 107,98 99,72 103,62

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 62,84 124,75 97,68 105,17 105,08 111,55 95,33 114,11 97,90 90,89 69,16 240,02 100,29 93,67 88,40

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 62,89 112,12 103,75 104,05 90,90 95,83 78,56 103,90 101,20 93,98 73,67 150,84 95,03 68,56 141,54

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 59,87 98,04 101,38 86,87 109,29 103,59 100,84 124,71 105,96 104,69 98,75 123,93 101,54 99,92 102,02

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 66,32 114,90 96,83 91,00 104,52 110,33 102,70 115,19 100,98 98,64 80,39 169,32 100,89 98,10 91,58

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 76,94 113,86 93,41 114,51 115,40 120,91 88,75 110,65 112,41 91,31 94,61 276,05 108,58 94,04 81,99

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 61,40 84,30 93,11 102,02 108,85 83,42 109,15 131,60 90,74 88,49 153,63 175,64 104,96 93,64 94,39

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 76,49 111,14 103,42 96,10 104,36 93,85 92,57 109,06 106,10 89,37 80,13 116,67 97,43 90,23 90,12

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 45,24 91,19 96,41 103,67 102,38 75,33 105,08 59,00 110,16 108,60 85,73 108,59 89,16 78,04 99,29

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 68,34 102,14 100,87 111,66 108,96 113,37 93,87 112,03 101,80 105,72 84,08 139,28 102,47 101,78 89,06

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 55,37 119,30 104,78 107,45 120,50 106,16 94,73 121,85 108,30 102,68 112,76 129,32 106,43 100,09 94,73

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 76,01 114,48 104,77 97,66 99,86 113,34 122,09 119,02 115,02 114,81 99,86 131,49 108,43 102,21 101,84

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 60,97 92,01 108,11 90,97 92,07 80,80 98,82 107,78 123,09 109,44 79,85 106,35 95,27 96,30 94,95

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 89,19 127,48 106,15 115,34 101,15 107,76 94,12 113,31 125,10 105,62 93,80 149,03 108,72 94,58 100,07

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 44,17 98,62 98,68 80,20 91,25 101,37 97,83 100,52 122,84 105,98 113,10 174,63 99,12 99,07 98,22

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 39,76 99,93 103,56 97,99 99,24 105,11 82,43 109,18 105,79 113,78 86,49 150,21 98,68 92,12 92,63

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 75,95 111,47 87,73 120,33 110,62 108,59 111,15 135,16 115,13 98,37 78,31 202,06 107,40 95,57 84,61

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

TRT19 

TRT20 

TRT21 

TRT22 

TRT23 

TRT24 

TRT18 

TRT7 

TRT8 

TRT9 

TRT10 

TRT11 

TRT12 

TRT13 

TRT14 

TRT15 

TRT16 

TRT17 

TRT6 

TRT1 

TRT2 

TRT3 

TRT4 

TRT5 

Acumulado

Jan-Dez 2016

Acumulado

Jan-Dez 2015

Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de conhecimento distribuídos no período.

2017
Acumulado

Jan-Dez 2017

6 Índice de Processos Julgados (IPJ)

 META
Data da consulta: 

05/02/2018

Unidade: %



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado 1,94 2,24 2,12 1,54 1,70 1,44 1,28 1,24 0,94 0,90 0,77 0,42 90,88 91,35 91,40

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 0,76 1,01 1,00 0,76 0,82 0,74 0,54 0,58 0,47 0,44 0,29 0,18 85,28 92,52 89,39

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,07 1,07 1,06 1,06 1,06 1,05 1,05 1,05 1,05 1,04 1,03 1,03 90,00 90,00 90,00

Realizado 1,26 2,48 2,72 1,92 2,38 2,02 1,75 1,76 1,49 1,31 1,10 0,62 98,44 99,38 92,80

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,99 0,99 0,99 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 2,41 2,37 3,03 2,01 2,07 1,85 1,50 1,37 1,04 0,92 0,63 0,44 95,16 94,81 96,51

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 2,26 1,98 2,30 1,73 1,80 1,53 1,69 1,49 1,23 1,09 0,88 0,73 93,32 96,31 96,95

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,09 1,09 1,10 1,11 1,12 1,14 1,15 1,16 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 1,90 2,18 2,87 2,30 2,36 2,13 1,77 1,70 1,18 1,20 1,11 0,70 91,71 97,79 97,48

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,64 1,64 1,64 1,64 1,64 1,64 1,64 1,64 1,64 1,64 1,64 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 0,95 1,20 1,16 0,93 0,96 0,65 0,72 0,60 0,56 0,51 0,33 0,24 94,81 90,96 87,53

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,28 0,28 0,30 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 0,01 0,03 0,14 0,13 0,05 0,02 0,00 0,01 0,00 0,10 0,06 0,02 99,22 94,55 93,39

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 1,53 2,61 2,61 1,76 1,73 1,40 0,92 1,02 0,78 0,74 0,57 0,30 98,43 95,78 98,28

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,68 0,68 0,68 0,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 1,65 2,34 2,38 1,22 0,47 0,52 0,37 0,48 0,30 0,35 0,23 0,14 93,96 98,80 98,60

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,55 0,55 0,55 0,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 0,94 1,28 1,44 0,90 0,98 0,67 0,67 0,79 0,49 0,53 0,25 0,15 99,01 99,09 95,81

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 1,90 2,13 2,21 1,41 2,02 1,49 1,35 1,44 1,00 1,15 0,87 0,51 93,44 93,10 95,44

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,98 0,99 1,00 1,01 1,05 1,06 1,08 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 1,67 1,13 1,10 0,96 1,04 0,67 2,06 0,68 0,38 0,49 0,28 0,24 97,33 95,37 95,58

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,28 0,28 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 0,70 1,05 0,66 0,77 0,64 0,40 0,52 0,55 0,37 0,40 0,22 0,09 95,63 85,23 98,92

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 2,01 2,27 2,70 1,73 2,39 1,92 1,76 1,71 1,40 1,39 1,26 0,78 90,70 91,14 90,56

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,76 1,76 1,74 1,73 1,72 1,72 1,72 1,72 1,71 1,69 1,69 1,72 90,00 90,00 90,00

Realizado 0,97 1,29 1,61 1,51 1,64 1,31 1,07 1,09 1,43 1,09 0,56 0,41 95,70 90,17 84,85

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67 0,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 1,12 1,24 1,83 1,27 1,42 1,54 1,23 1,28 0,82 0,87 0,67 0,40 98,06 94,40 95,61

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,40 0,40 0,40 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 1,39 1,47 1,44 1,05 1,17 0,99 0,85 0,72 0,48 0,31 0,31 0,26 85,36 95,78 97,16

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26 90,00 90,00 90,00

Realizado 1,48 1,89 1,55 1,14 1,29 1,04 0,89 0,66 0,57 0,72 0,43 0,32 97,62 96,29 90,67

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,36 0,36 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 1,56 2,31 2,76 1,70 1,92 1,70 1,78 1,67 1,90 1,00 1,32 0,50 92,00 90,91 95,66

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,53 1,53 1,52 1,51 1,51 1,51 1,51 1,46 1,46 1,47 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 99,52 94,44

Farol n n

Previsto 90,00 90,00

Realizado 0,81 0,95 1,23 0,60 0,55 0,41 0,23 0,25 0,50 0,24 0,19 0,17 96,05 97,49 95,58

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 0,44 1,01 0,95 0,56 0,50 0,35 0,25 0,40 0,19 0,27 0,30 0,97 98,14 97,88 82,90

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

Realizado 2,11 2,67 2,58 1,96 2,36 2,23 1,88 1,93 1,55 1,45 1,18 0,81 92,11 94,06 94,77

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,75 1,75 1,74 1,73 1,73 1,73 1,73 1,73 1,72 1,72 0,00 0,00 90,00 90,00 90,00

              2)  Os dados do TRT da 21ª Região apresentam inconsistência.

TRT7 

TRT20 

TRT21 

TRT22 

TRT23 

TRT24 

TRT12 

TRT13 

TRT14 

TRT15 

TRT16 

TRT17 

TRT18 

Notas:  1)  O valor previsto mensal considera apenas o resíduo a ser julgado para alcançar a meta, enquanto o valor previsto para o acumulado corresponde ao percentual de processos 

da meta julgado até 2016, somado ao valor previsto mensal acumulado. 

Acumulado

Jan-Dez 2016

Acumulado

Jan-Dez 2015

Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuídos até 31/12/2015, nos 1º e 2º graus.

TRT11 

TRT1 

TRT2 

TRT3 

TRT4 

TRT5 

TRT6 

Acumulado

Jan-Dez 2017

7 Índice de Processos Antigos (IPA)

 META
Data da consulta: 

05/02/2018

Unidade: %

TRT19 

TRT8 

TRT9 

TRT10 

2017



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado 0,41 0,55 0,69 0,41 1,10 1,65 0,69 0,69 0,83 0,69 0,69 0,41 89,60 89,94 89,42

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,46 1,46 1,45 1,46 1,45 1,45 1,44 1,44 1,41 1,43 1,43 1,44 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,15 0,13 0,11 0,00 0,07 0,09 0,00 0,07 0,00 0,00 0,02 0,02 97,49 96,36 94,95

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,11 0,11 0,11 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,41 0,41 0,83 0,62 1,25 0,62 0,42 0,21 0,21 0,83 0,00 0,00 98,34 97,58 97,10

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,47 0,47 0,47 0,47 0,46 0,46 0,44 0,44 0,44 0,46 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,56 0,56 0,84 0,28 0,75 0,56 0,56 0,19 0,47 0,28 0,38 0,28 98,88 98,78 98,48

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,36 0,37 0,37 0,37 0,36 0,36 0,37 0,38 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,38 0,57 0,76 0,19 0,57 0,38 0,57 0,38 0,38 0,38 0,76 0,57 98,10 96,89 99,68

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,48 0,50 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 98,00 100,00 100,00

Realizado 1,76 0,89 1,18 0,59 0,59 0,30 0,00 0,59 0,59 0,30 1,18 1,18 99,11 95,30 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,69 0,72 0,69 0,72 0,72 0,72 0,72 0,74 0,74 0,67 0,67 0,67 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 1,32 1,31 0,88 0,44 0,00 0,44 0,00 0,44 0,44 0,43 0,00 96,09 93,50 94,92

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,63 -0,06 -0,02 -0,02 -0,02 -0,02 -0,02 -0,02 -0,02 0,56 0,63 0,63 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,34 0,34 0,34 0,00 0,52 0,00 0,00 0,17 0,00 0,17 0,17 0,00 89,14 93,23 98,84

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,94 0,94 0,92 0,94 0,92 0,92 0,91 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,58 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,53 81,02 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,27 0,27 0,65 0,65 0,27 0,65 0,27 -0,44 0,27 0,27 0,27 98,00 100,00 100,00

Realizado 1,61 0,81 0,81 0,00 0,00 0,00 2,42 0,80 0,00 0,81 0,81 0,00 98,40 100,00 95,65

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,84 0,84 0,84 0,71 0,71 0,65 0,71 0,77 0,77 0,77 0,63 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,67 1,00 1,67 0,67 1,66 0,00 0,34 0,00 0,67 0,00 0,00 0,67 98,39 98,94 98,29

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,31 0,38 0,43 0,41 0,48 0,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,50 3,52 0,00 1,01 0,00 4,02 1,01 0,00 3,02 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 66,83 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 1,06 1,13 1,27 0,78 0,79 1,20 0,85 0,28 0,56 0,28 0,70 0,49 95,13 99,42 95,51

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,46 0,46 0,46 1,00 1,01 1,00 0,97 0,96 0,96 0,97 0,97 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,67 1,33 0,67 0,68 0,67 1,33 2,68 2,01 0,68 0,67 0,67 0,67 95,36 80,32 74,86

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,22 1,27 1,27 1,22 1,27 1,31 1,31 1,31 1,27 1,27 1,27 1,27 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,31 0,31 0,00 0,31 0,62 0,31 0,31 0,93 0,00 0,00 0,00 0,31 114,42 97,84 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,57 1,14 1,14 0,00 0,57 0,00 0,00 1,14 0,00 0,57 0,57 0,57 98,30 98,45 96,30

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 1,09 0,00 1,09 1,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,26 98,91 100,00 85,19

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,79 0,00 0,00 0,78 0,79 0,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,35 0,35 0,41 0,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,79 0,00 0,00 0,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,79 0,00 98,43 97,30 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,43 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0,16 0,16 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 1,89 0,00 0,00 3,77 1,89 0,00 0,00 1,89 0,00 1,89 1,89 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 1,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,45 94,20 98,31 98,65

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 1,17 0,00 0,58 1,75 0,58 0,00 0,00 0,58 1,75 0,58 0,00 95,91 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 98,00 100,00 100,00

TRT7 

TRT20 

TRT21 

TRT22 

TRT23 

TRT24 

TRT12 

TRT13 

TRT14 

TRT15 

TRT16 

TRT17 

TRT18 

Nota: o valor previsto mensal considera apenas o resíduo a ser julgado para alcançar a meta, enquanto o valor previsto para o acumulado corresponde ao percentual de processos da

meta julgado até 2016, somado ao valor previsto mensal acumulado. 

TRT1 

TRT2 

TRT3 

TRT4 

TRT5 

TRT6 

TRT19 

TRT8 

TRT9 

TRT10 

TRT11 

8 Índice de Ações Coletivas Julgadas (IACJ) - 1º grau 

 META
Data da consulta: 

05/02/2018

Unidade: %

Acumulado

Jan-Dez 2016

Acumulado

Jan-Dez 2015

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2014 no 1º grau.

Acumulado

Jan-Dez 2017

2017



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 63,16

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 4,40 4,40 4,40 4,14 4,14 3,50 3,85 3,31 3,09 3,31 -0,17 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 1,45 0,98 0,96 0,00 0,48 0,24 0,48 0,00 0,96 0,24 0,00 45,91 90,21 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 4,92 4,90 4,86 4,86 4,85 4,85 4,85 4,85 4,84 4,84 4,84 4,84 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,71 0,00 0,76 0,76 0,76 2,26 0,76 0,75 0,00 0,00 4,50 0,00 75,61 69,88 91,67

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 3,46 3,46 3,46 3,46 3,46 3,50 3,50 3,53 3,53 3,50 2,68 2,81 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 1,82 1,82 3,70 1,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,45 0,00 98,15 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 1,35 1,35 1,22 1,35 1,35 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 1,92 1,92 1,92 1,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 2,44 0,00 0,00 2,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,24 0,24 0,24 0,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 4,92 0,00 3,28 11,48 1,64 0,00 1,64 1,64 0,00 1,64 9,84 0,00 96,72 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 3,11 3,11 3,11 3,11 3,11 3,11 3,11 3,11 3,11 3,11 3,11 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 93,08 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,92 1,92 1,92 1,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 70,00 85,00 7,50

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 2,83 2,83 2,83 2,83 2,83 2,83 2,83 2,83 2,83 2,83 2,83 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 6,67 6,67 0,00 0,00 0,00 6,67 0,00 6,67 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 2,06 2,06 2,06 2,06 2,06 2,06 2,06 2,06 2,06 2,06 2,06 98,00 100,00 100,00

Realizado 3,23 4,35 7,29 2,17 1,10 0,00 0,00 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 4,35 0,00 0,00 17,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 99,56

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 1,64 1,64 1,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 1,56 0,00 0,00 0,00 0,00 1,61 1,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 83,88 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 1,22 1,21 2,02 0,00 1,22 0,00 0,82 0,00 0,41 0,81 0,81 0,40 97,45 82,09 95,78

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 1,15 1,15 1,15 1,15 1,10 1,04 0,98 1,01 0,86 0,86 0,83 0,83 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 3,03 0,00 3,03 3,03 3,03 0,00 0,00 0,00 81,82 69,70 89,66

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 98,00 100,00 100,00

Realizado 100,00 100,00

Farol n n

Previsto 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 11,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 0,00 0,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 8,17 8,17 8,17 8,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00 100,00 100,00

             2) Os dados do TRT da 17ª Região apresentam inconsistência.

Notas: 1) O valor previsto mensal considera apenas o resíduo a ser julgado para alcançar a meta, enquanto o valor previsto para o acumulado corresponde ao percentual de processos

da meta julgado até 2016, somado ao valor previsto mensal acumulado. 
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Acumulado

Jan-Dez 2016

Acumulado

Jan-Dez 2015

8 Índice de Ações Coletivas Julgadas (IACJ) - 2º grau 

 META
Data da consulta: 

05/02/2018

Unidade: %

Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015 no 2º grau.

Acumulado

Jan-Dez 2017

2017



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado 32,35 43,86 39,71 41,75 43,3 41,94 42,27 44,15 42,12 42,04 43,06 44,15 42,05 34,95 35,68

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 45,37 45,37 45,37 45,37 45,37 45,37 45,37 45,37 45,37 45,37 45,37 45,37 45,37 36,8 35,80

Realizado 39,16 52,08 50,82 51,71 53,67 52,18 51,47 52,14 51,79 51,88 51,81 49,35 51,29 43,91 40,96

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 55,79 55,79 55,79 55,79 55,79 55,79 55,79 55,79 55,79 55,79 55,79 55,79 55,79 44,99 43,99

Realizado 45,76 51,36 49,92 46,99 48,92 47,25 47,15 47,7 44,78 46,2 44,44 37,14 46,9 37,64 38,03

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73 41,7 40,70

Realizado 30,94 46,42 47,56 49,09 50,74 47,91 47,49 49,29 42,71 48,1 48,08 45,23 46,89 41,95 43,56

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 50,91 45,99 45,00

Realizado 23,31 37,4 36,55 34,1 39,15 35,15 31,78 31,15 33,89 34,57 34,81 30,88 33,83 31,05 31,13

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 41,53 33,02 32,02

Realizado 33,6 52,48 50,75 48,05 52,04 49,97 46,28 48,01 45,18 50,18 48,74 52,04 48,59 39,7 40,12

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 42,92 41,92

Realizado 36,31 52,09 51,23 53,36 52,63 49,13 52,16 50,39 47,63 49,67 47,52 49,56 49,79 42,96 42,58

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 57,09 43,62 42,62

Realizado 38,37 49,02 43,45 48,18 52,27 47,19 49,29 49,03 43,79 46,46 48,52 44,29 47,22 31,92 31,20

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 56,77 37,93 36,93

Realizado 48,38 52,99 55,48 56,18 55,76 53,89 54,59 57,48 48,71 56,52 56,57 50,46 54,42 48,01 49,37

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 59,62 59,62 59,62 59,62 59,62 59,62 59,62 59,62 59,62 59,62 59,62 59,62 59,62 52,72 51,72

Realizado 23,72 36,16 33,77 34,75 33,59 38,29 39,89 40,01 38,44 37,98 41,15 39,39 36,77 27,49 30,32

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 44,4 44,4 44,4 44,4 44,4 44,4 44,4 44,4 44,4 44,4 44,4 44,4 44,4 34,85 33,85

Realizado 31,91 42,52 37,5 36,95 41,29 37,44 38,54 39,1 36,17 37,98 39,43 32,96 38,19 26,99 29,39

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 50,03 32,47 31,47

Realizado 31,64 52,94 55,8 53,72 54,33 51,53 52,46 54,73 55,24 52,97 53,32 49,8 52,4 47,47 48,03

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 54,78 54,78 54,78 54,78 54,78 54,78 54,78 54,78 54,78 54,78 54,78 54,78 54,78 49,36 48,36

Realizado 24,38 44,85 45,08 46,9 46,28 44,21 44,92 41,02 36,06 39,57 36,13 29,7 40,88 30,32 32,95

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 43,6 43,6 43,6 43,6 43,6 43,6 43,6 43,6 43,6 43,6 43,6 43,6 43,6 35,76 34,76

Realizado 27,57 44,64 38,57 41,93 39,62 35,25 33,02 37,96 36,74 28,58 37,19 32,2 36,24 32,41 34,22

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 38,77 37,77

Realizado 30,86 46,39 43,93 44,49 44,25 41,69 43,01 43,91 42,6 43,29 44,13 43,11 43,02 40,76 40,90

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 42,9 41,90

Realizado 32,14 43,13 45,34 39,74 37,66 42,91 43,11 34,41 33,15 29,58 37,48 35,58 38,08 32,27 34,42

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 37,69 30,23 29,23

Realizado 24,24 32,38 34,31 32,55 33,49 31,55 35,32 38,68 35,99 34,46 34,71 25,93 33,51 27,88 27,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 40,28 40,28 40,28 40,28 40,28 40,28 40,28 40,28 40,28 40,28 40,28 40,28 40,28 33,71 32,71

Realizado 40,82 54,23 50,57 49,43 52,24 52,17 48,27 48,66 51,23 50,59 54,2 47,77 50,47 39,48 39,58

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 55,38 55,38 55,38 55,38 55,38 55,38 55,38 55,38 55,38 55,38 55,38 55,38 55,38 43,94 42,94

Realizado 46,9 51,93 52,23 55,46 55,53 49,93 52,83 55,39 55,54 50,53 49,71 48,26 52,44 45,87 46,21

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 66,38 53,34 52,34

Realizado 18,36 27,08 25,35 18,42 21,3 21,21 23,03 29,78 23,96 33,88 17,91 32,6 24,25 20,82 21,38

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 28,53 28,53 28,53 28,53 28,53 28,53 28,53 28,53 28,53 28,53 28,53 28,53 28,53 22,29 21,29

Realizado 19,68 29,79 33,75 33,12 37,16 32,82 35,53 28,63 33,68 31,83 33,6 33,36 32,12 27,48 30,93

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 35,31 35,31 35,31 35,31 35,31 35,31 35,31 35,31 35,31 35,31 35,31 35,31 35,31 28,17 27,17

Realizado 32,52 34,48 37,61 39,82 40,01 36,44 28,89 24,26 33,87 37,4 34,76 25,58 33,99 28,22 27,23

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 35,08 35,08 35,08 35,08 35,08 35,08 35,08 35,08 35,08 35,08 35,08 35,08 35,08 27,14 26,14

Realizado 46,31 52,43 52,48 51,96 55,64 53,97 55,85 51,36 49,27 49,74 49,35 55,13 52,31 44,33 43,76

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 55,03 55,03 55,03 55,03 55,03 55,03 55,03 55,03 55,03 55,03 55,03 55,03 55,03 47,54 46,54

Realizado 38,33 49,1 50,64 47,57 50,55 47,08 47,79 50,13 43,09 46,84 44,81 45,63 47,24 39,94 42,19

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 46,04 45,04

Nota: Índice de Conciliação com valor igual ou superior a 54%, a meta considerar-se-á cumprida.
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Aumentar o Índice de Conciliação na Fase de Conhecimento, em relação à média do biênio 2013/2014, em 2pp, em 2017.
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9 Índice de Conciliação na Fase de Conhecimento  (ICONc)

 META
Data da consulta: 

05/02/2018

Unidade: %



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado 97,97 96,25 95,73 95,23 95,54 93,79 93,86 93,56 88,57 79,51 81,82 81,82 95,84 111,97

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 96,81 96,15 96,50 95,61 96,61 95,73 95,92 97,15 96,42 93,37 95,96 95,96 79,41 91,54

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 98,40 99,41 101,13 101,96 102,70 102,12 102,44 103,30 102,02 99,29 102,90 102,90 89,32 91,51

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 94,72 93,96 94,15 95,98 99,74 101,02 107,09 109,03 109,98 109,56 117,31 117,31 95,60 114,63

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 92,53 90,63 89,29 87,60 87,34 86,79 87,10 86,15 85,57 78,09 80,71 80,71 101,30 73,26

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 91,26 90,35 91,94 96,51 102,03 109,57 116,78 119,56 116,07 109,43 115,51 115,51 118,26 88,91

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 89,95 90,84 91,87 90,02 81,86 80,67 79,41 80,05 74,40 63,82 65,25 65,25 198,75 129,41

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 98,53 100,52 105,93 111,46 119,23 122,44 125,08 125,69 127,18 129,13 135,26 135,26 97,95 66,99

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 100,40 102,48 105,40 110,08 109,39 112,26 110,54 110,95 106,24 96,90 101,85 101,85 104,96 110,29

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 97,04 98,27 98,09 94,46 92,50 89,37 89,25 92,03 90,79 87,12 89,98 89,98 78,75 98,69

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 89,44 90,89 91,28 94,59 100,52 101,86 108,34 109,73 111,05 115,98 119,99 119,99 54,18 90,92

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 105,48 98,06 96,40 96,10 97,37 97,31 104,66 108,32 108,38 105,90 110,53 110,53 93,29 287,73

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 106,15 104,84 105,30 109,61 114,67 105,63 105,35 112,65 112,31 110,55 133,31 133,31 100,04 131,29

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 98,00 100,28 103,44 107,06 71,46 60,22 67,40 50,27 57,28 95,61 110,39 110,39 132,53 261,93

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 98,94 97,63 98,40 98,43 96,95 98,39 98,81 100,07 98,69 96,57 98,41 98,41 106,77 145,82

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 100,51 102,98 105,60 113,09 114,05 111,57 89,60 89,39 90,42 85,08 87,48 87,48 33,35 111,79

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 97,58 98,51 101,58 105,86 112,79 111,52 110,90 109,45 111,60 107,90 114,49 114,49 121,15 117,38

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 102,58 97,36 103,25 104,40 108,33 108,35 111,32 115,38 112,99 104,93 112,52 112,52 122,21 60,49

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 106,65 111,59 112,99 117,12 126,89 134,08 147,58 154,52 155,86 159,65 201,40 201,40 127,81 183,66

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 98,66 101,33 102,85 104,10 105,03 100,23 100,02 103,34 101,59 96,97 97,86 97,86 104,36 91,89

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 98,35 98,46 101,24 96,23 91,39 85,15 82,77 76,27 67,28 62,12 61,75 61,75 92,31 107,60

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 95,60 105,05 108,02 113,07 118,53 132,01 149,03 170,89 168,44 163,91 178,30 178,30 108,35 42,56

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 90,79 89,71 89,50 91,02 93,47 93,07 92,99 91,44 90,59 81,57 83,29 83,29 70,11 85,72

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

Realizado 98,55 96,66 101,54 104,29 106,84 109,85 115,24 120,73 119,49 118,51 131,49 131,49 90,14 78,94

Farol n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 98,33 98,49 98,66 98,82 98,99 99,16 99,32 99,49 99,66 99,83 100,00 100,00 100,00 100,00

TRT9 

TRT10 

TRT11 

TRT12 

TRT1 

TRT2 

TRT8 

TRT7 

TRT3 

TRT4 

TRT5 

TRT6 

TRT17 

TRT18 

TRT13 

TRT20 

TRT14 

TRT15 

Índice de Redução do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

Acumulado

Jan-Dez 2016

   META
Data da consulta: 

05/02/2018

Unidade: %

10

Acumulado

Jan-Dez 2015

2017

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relação ao ano anterior.

TRT21 

TRT22 

TRT23 

TRT24 

TRT19 

TRT16 



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado 23,47 65,67 67,74 62,79 77,18 64,84 61,92 72,68 67,98 56,04 63,76 69,93 60,59 78,55 122,94

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 77,65 53,83 63,07 60,24 62,49 62,71 59,53 54,92 53,63 51,82 51,51 71,07 59,07 121,42 93,76

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 62,91 82,75 88,85 79,20 86,15 101,12 93,97 95,54 101,14 100,42 95,32 120,75 92,61 96,55 115,99

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 76,12 94,25 90,30 100,77 96,36 103,22 103,32 110,93 94,50 104,05 119,88 147,25 101,50 86,39 125,97

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 106,79 136,11 119,32 114,62 92,73 103,93 107,34 109,97 122,98 109,66 125,92 171,31 114,21 107,35 112,91

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 139,03 89,66 89,53 76,94 148,32 111,30 80,03 116,22 85,28 118,47 117,80 199,27 109,47 103,96 97,37

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 104,97 97,14 93,71 104,53 115,63 107,11 118,59 91,50 107,14 100,40 118,49 148,12 106,34 49,58 184,13

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 72,43 74,57 79,35 96,66 88,90 88,89 77,24 88,52 90,05 103,86 81,53 116,81 86,97 79,56 84,84

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 110,93 137,67 114,14 131,67 140,66 184,73 149,81 129,92 209,88 122,64 110,72 148,49 137,32 115,33 108,64

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 77,81 104,51 94,75 80,57 70,77 104,57 110,37 78,29 85,99 111,23 141,26 131,35 95,36 40,45 98,67

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 83,90 82,76 97,60 86,96 110,09 118,78 89,85 114,73 159,90 94,97 166,49 142,43 108,48 76,22 70,91

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 71,44 82,32 82,46 79,47 83,18 92,59 101,53 83,67 78,34 90,36 126,08 152,50 89,41 83,64 90,06

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 59,24 38,54 72,71 102,59 108,31 94,21 95,86 75,68 68,45 353,83 133,65 49,89 99,40 97,40 125,69

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 61,20 70,25 72,05 82,47 46,51 82,67 73,80 101,99 101,17 87,79 104,17 193,70 82,48 91,06 311,99

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 112,81 122,60 105,35 101,31 113,43 107,01 107,53 116,28 108,93 94,75 118,88 143,29 110,80 118,96 175,46

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 173,85 39,29 64,08 92,08 73,00 83,62 101,65 65,04 99,67 97,75 101,49 191,30 90,85 59,21 81,21

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 43,47 42,64 45,54 37,87 34,66 43,15 46,77 42,63 43,73 46,22 63,60 80,71 45,76 91,90 100,42

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 74,35 81,73 88,21 75,56 88,51 81,01 66,08 80,69 85,38 91,90 146,52 257,66 90,08 76,36 84,60

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 156,20 94,24 113,88 102,63 107,73 88,59 95,37 77,76 82,98 124,50 90,17 118,12 101,24 101,52 91,30

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 86,73 65,95 93,06 63,22 62,78 94,89 119,59 80,89 103,27 128,48 131,00 122,18 92,19 96,07 96,45

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 175,22 139,77 105,64 136,77 172,74 176,94 168,16 146,86 117,70 184,46 254,78 126,62 149,91 146,46 189,42

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 60,55 62,34 68,73 71,40 48,41 106,13 90,21 55,82 100,56 72,17 129,78 118,18 79,15 95,98 78,44

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 153,00 155,03 137,41 138,88 153,07 146,32 157,77 160,65 191,06 150,38 165,83 123,83 152,48 121,67 160,38

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

Realizado 63,15 59,68 63,18 75,57 87,15 65,06 101,37 105,47 58,87 60,90 89,69 74,56 76,20 81,00

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100,00 100,00

TRT22 

TRT23 

TRT24 

Acumulado

Jan-Dez 2017

TRT19 

TRT8 

TRT9 

TRT10 

TRT11 

TRT12 

TRT13 

TRT14 

TRT15 

TRT16 

TRT17 

TRT18 

2017

Índice de Execução (IE)

TRT20 

TRT21 

11
   META

Data da consulta: 

05/02/2018

Unidade: %

Baixar pelo menos 90% da quantidade de execuções iniciadas no período.

TRT7 

TRT1 

TRT2 

TRT3 

TRT4 

TRT5 

TRT6 

Acumulado

Jan-Dez 2016

Acumulado

Jan-Dez 2015



Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizado 25 35 27 36 43 39 37 38 32 32 27 52 43 40 48

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 34 53 51 41 41 48 44 44 44 44 41 46 52 51 52

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 35 51 52 52 52 56 54 50 44 42 54 51 56 43 47

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 28 44 48 43 51 51 52 46 47 50 50 53 52 36 51

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 40 59 54 48 60 46 43 38 39 42 28 51 55 41 41

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 40 53 47 40 57 57 56 66 49 53 50 58 60 47 42

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 37 65 64 64 71 63 71 71 66 63 55 61 62 41 51

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 36 49 52 65 58 53 58 58 60 60 54 56 60 33 44

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 30 40 44 48 50 50 53 52 47 51 43 58 54 43 46

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 34 44 45 40 42 48 44 44 53 51 47 44 50 19 48

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 37 42 42 34 49 54 45 51 43 40 45 42 57 41 45

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 30 64 61 62 64 61 59 66 63 65 62 69 61 50 53

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 42 47 60 61 70 64 67 54 47 62 69 54 70 41 53

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 37 37 41 47 41 42 48 60 53 60 69 69 57 28 58

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 37 58 51 49 47 46 48 45 38 39 27 39 49 52 57

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 30 49 42 51 41 43 58 33 45 34 44 55 47 17 27

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 25 50 44 49 47 45 45 50 45 50 45 48 47 48 53

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 40 63 67 56 68 58 47 58 58 59 61 56 70 36 38

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 41 52 55 61 66 52 58 57 60 59 53 62 61 60 48

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 37 40 55 50 46 46 53 51 56 60 49 49 57 61 58

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 52 63 62 65 72 71 73 66 63 63 63 71 67 51 60

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 40 50 45 48 45 63 56 30 58 46 53 45 52 51 48

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 48 51 50 56 54 55 55 50 50 47 42 51 52 47 47

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Realizado 33 45 41 53 64 52 61 55 37 40 42 44 53 33 35

Farol n n n n n n n n n n n n n n n

Previsto 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55

Nota: a meta de 60 e 75 pontos desconsidera o iGov.

TRT20 

TRT21 

TRT22 

TRT23 

TRT24 

TRT19 

TRT8 

TRT9 

TRT10 

TRT11 

TRT12 

TRT13 

TRT14 

TRT15 

TRT16 

TRT17 

TRT18 

TRT7 

TRT1 

TRT2 

TRT3 

TRT4 

TRT5 

TRT6 

Acumulado

Jan-Dez 2016

Acumulado

Jan-Dez 2015

13 Índice de Alcance das Metas (IAM)

   META
Data da consulta: 

05/02/2018

Unidade: pontos

Atingir e manter pontuação entre 60 e 75 em 2017.

Acumulado

Jan-Dez 2017

2017



 



Marcia Lovane Sott
Secretária-Geral do Conselho Superior da Justiça do Trabalho

Joaquim Otávio Pereira da Silva Júnior
Coordenador de Gestão Estratégica

Servidoras 

Cris Hellen Xavier Carvalho
Daniele Fernandes Cunha
Renata Freire Camargos
Wendy Batista de Araújo

Estagiários

José Maria de Vasconcelos Júnior
Maria Mariana Andrade Lima Leda

Rodrigo Oliveira de Souza
Virgilio Stefanin Pacheco dos Santos

Expediente






