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iGovPessoas

Perspectiva Recursos
Objetivo: Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida
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Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida

iGovPessoas

Formula: Percentual alcangcado pelos componentes do modelo de avaliagdo do iGovPessoas.
Variavel:

Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacao do iGovPessoas: resultado
obtido na capacidade e no estagio dos componentes do indice iGovPessoas calculado pelo TCU.

Meta 1: atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacao do iGovPessoas.

Obs: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja se encontrarem em faixas superiores aquelas
exigidas para a meta anual, deverdo, no minimo, manter a faixa em que se encontram.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Inicial Inicial Inicial Intermediario Intermediario Aprimorado
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Perspectiva Recursos
Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida

iGovPessoas

OrientacOes para o preenchimento do questionario do iGovPessoas: a partir da disponibilizacdao do
questionario pelo TCU, a fim de alinhar a interpretacdo das perguntas abordadas, o CSJT
disponibilizara orientagbes a serem observadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho no
preenchimento das respostas.
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indice de Conciliagao - Fase de Conhecimento (ICONCc)

Férmula: ICONc = Conciliagdes

Solucionados

Variaveis:

Conciliagoes: somatério do numero de sentencas homologatérias de acordo, na 12 Instancia, na
Fase de Conhecimento.

Solucionados: somatério do numero de sentencas proferidas na 12 Instancia, incluidas as
homologatérias de acordo na Fase de Conhecimento.

Meta 9*: aumentar o indice de Conciliagido na Fase de Conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 10%, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
1% 2% 4% 6% 8% 10%
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*A meta 9 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Especifica do Judiciario do
Trabalho para 2015 e 2016: aumentar a conciliagdo na fase de conhecimento.
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Regra de Negécio

- Classes

(27 -> 32-Consignagdo em Pagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-Interdito Proibitério,
40-Monitoria, 45-Prestacdo de Contas Exigidas, 44-Prestacdo de Contas Oferecidas, 1707 -
Reintegracdo/Manutengdo de Posse, 46-Restauracdo de Autos), (50 -> 1295-Alvara
Judicial), (62 -> 63-Acdo Civil Coletiva, 65-Acgdo Civil Publica, 74-Alvara Judicial Lei
6858/80, 110-Habeas Data, 112-Homologacao de Transacao Extrajudicial, 120-Mandado de
Seguranga, 119-Mandado de Seguranga Coletivo), (1067 -> 980-Ac¢do de Cumprimento, 985-
Acédo Trabalhista Rito Ordinario, 1126-Acdo Trabalhista Rito Sumario Algada, 1125-Acéo
Trabalhista Rito Sumarissimo, 986-Inquérito para Apuracdo de Falta Grave), (175 -> 178-
Arresto, 180-Atentado, 181-Busca e Apreensdo, 182-Caucgdo, 183-Cautelar Inominada, 1723-
Contraprotesto Judicial, 186-Exibicdo, 1726-Interpelagdo, 190-Justificacdo, 1725-Notificacdo,
193-Producdo Antecipada de Provas, 191-Protesto, 196-Seqiestro), (237->241-Peti¢do).
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indice de Conciliagao - Fase de Conhecimento (ICONCc)

Conciliagoes: Processos na fase de conhecimento (incluidos os que retornam para novo
julgamento) que receberam no periodo o movimento:
e (385->466-Homologada a Transagao )

Solucionados: Processos na fase de conhecimento (incluidos os que retornam para novo
julgamento) que receberam, no periodo, um dos seguintes movimentos:
*(385->466-Homologada a Transagao ) ;
«(385 -> 219-Julgado(a) procedente(s) o(s) pedido(s) ("classe processual"/"nome
do incidente" ) de "nome da parte" ) ;
¢(385-> 221-Julgado(a) procedente(s) em parte o(s) pedido(s) ("classe
processual”/"nome do incidente”) de "nome da parte" ) ;
«(385-> 220-Julgado (a) improcedente (s) o(s) pedido(s) ("classe
processual”/"nome do incidente") de "nome da parte" ) ;
«(385-> 471-Declarada a decadéncia ou prescri¢do) ;
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*(385-> 11795-Reconhecida pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de
"nome da parte" ) ;

*(385-> 455-Homologada a rendncia pelo autor) ;

*(385-> 444-Concedido o Habeas Data a "nome da parte" ) ;

*(385-> 442-Concedida a seguranga a "nome da parte" ) ;

*(385-> 452-Concedido em parte o Habeas Data a "nome da parte" ) ;

*(385-> 450-Concedida em parte a seguranga a "nome da parte" ) ;

*(385-> 448-Denegado o Habeas Data a "nome da parte" ) ;

«(385-> 446-Denegada a seguranga a "nome da parte” ) ;

«(218-> 458-Extinto o processo por abandono da causa pelo autor) ;

*(218-> 464-Extinto o processo por ser a agao intransmissivel ) ;

«(218-> 461-Extinto o processo por auséncia das condigcbes da agdo);

«(218-> 459-Extinto o processo por auséncia de pressupostos processuais ) ;

«(218-> 465-Extinto o processo por confusdo entre autor e réu) ;
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*(218-> 462-Extinto o processo por convengdo de arbitragem) ;

*(218-> 454-Indeferida a peti¢do inicial ) ;

«(218-> 457-Extinto o processo por negligéncia das partes ) ;

«(218-> 460-Extinto o processo por perempgao, litispendéncia ou coisa julgada) ;
«(218-> 473-Arquivado o0 processo por auséncia do reclamante ) ;

*(218-> 472-Arquivado o processo (Sumarissimo-art. 852-B, § 12, CLT);
*(218-> 463-Extinto o processo por desisténcia) ;

* (11-> 941-Declarada Incompeténcia) .
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indice de Execugao (IE)

Execucdes baixadas %100
Execucdes iniciadas

Férmula: IE=

Variaveis:

ExecugOoes baixadas: processos de execugdo baixados (remessas para outros o6rgaos
competentes ou para a instancia superior e arquivamentos definitivos ) no periodo.

Execucoes iniciadas: ecucdes iniciadas na regido judiciaria, descontados os processos recebidos
de outros orgdos para execucao; titulos executivos extrajudiciais; e certiddes de crédito trabalhista
recebidos.

Meta 11*: baixar mais processos do que as execugdes iniciadas no periodo.

*A meta 11 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale & Meta Nacional 5 do Poder
Judiciario.



Indicadores da Justica do Trabalho - Glossario

Perspectiva Processos Internos
Impulsionar as execugoes trabalhistas e fiscais

indice de Execugao (IE)

Regra de Negé6cio

- Classes

(27 -> 32-Consignagdo em Pagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-Interdito Proibitorio,
40-Monitéria, 45-Prestacdo de Contas Exigidas, 44-Prestacdo de Contas Oferecidas, 1707 -
Reintegracdo/ Manutencdo de Posse, 46-Restauragdo de Autos), (62 -> 63-Acdo Civil
Coletiva, 65-Ac¢do Civil Publica, 110-Habeas Data, 112-Homologagdo de Transagao Extrajudicial,
120-Mandado de Seguranga, 119-Mandado de Seguranga Coletivo), (1067 -> 980-Acgdo de
Cumprimento, 985-Ac¢&o Trabalhista Rito Ordinario, 1126-Ac¢édo Trabalhista Rito Sumario Algada,
1125-Acéo Trabalhista Rito Sumarissimo, 986-Inquérito para Apuragdo de Falta Grave), (158 -
> 1116-Execucgdo Fiscal), (1068 -> 991-Execugdo de Termo de Ajuste de Conduta, 992-
Execucao de Termo de Conciliagcdo de CCP, 990-Execucao de Titulo Extrajudicial, 993 -Execugao
de Certiddo de Crédito Judicial, 994-Execugdo proviséria em Autos Suplementares), (175 ->
178-Arresto, 180-Atentado, 181-Busca e Apreensdo, 182-Caucdo, 183-Cautelar Inominada,
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1723 -Contraprotesto  Judicial, 186-Exibicdo, 1726-Interpelagdo, 190-Justificacdo, 1725-
Notificagdo, 193-Producdo Antecipada de Provas, 191-Protesto, 196-Seqlestro), (237->241-
Peticdo) e (155->156-Cumprimento de Sentenga) .

Obs: a classe 106 994-Execucao Provisdria em Autos Suplementares nao é contabilizada.

Execugoes Iniciadas: Processos que no periodo tiveram um dos movimentos de execugao
iniciada:
e ((48-> 11385 - Iniciada a execugdo "5036-tipo de execugdo"='7232-exclusivamente
previdenciaria definitiva'/'7 233 -exclusivamente previdenciaria proviséria'/'7234-
fiscal'/'7235-trabalhista definitiva'/ '7236-trabalhista provisoria')

Obs. 1 (PJE): Processos que foram remetidos ao fluxo "Andlise de Execugdo”, mediante o
registro da tarefa "Iniciar Execugdo” ou processos que foram redistribuidos direto na fase de
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indice

de Execucao (IE)

execucao.

Baixados: Processos que receberam, no periodo, um movimento de baixa:

PRESENTE no histérico [(48-> 11385 - Iniciada a execugdo "5036-tipo de
execugao" ='7232-exclusivamente previdenciaria definitiva'/'723 3 -exclusivamente
previdenciaria  provisoria'/'7234-fiscal'/'7235-trabalhista  definitiva'/'7 23 6-trabalhista
provisoria') OU (18 ->36-Redistribuido por "5040-tipo de redistribuigdo"='7207-
dependéncia’'/ '7208-prevengdo'/ '7209-sorteio’/ '7210-sorteio manual'’/ '7211-
vinculagdo' "17-motivo da redistribuicdo"='7113-para iniciar a execugdo'/'7116-para
prosseguir na fase de execucgdo')] E PRESENTE no periodo de apuragédo [ (48->123-
Remetidos os autos para "7-destino” "18-motivo da remessa"='7099-para processar
execugdo'/'90-por ter sido declarada a competéncia de o6rgdo vinculado a Tribunal
diferente'/'38 -para processar recurso/'7101-para processar reexame necessario') OU
(861-> 246-Arquivados os autos definitivamente ) ]
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indice

de Execucao (IE)

provisoria') OU (18 ->36-Redistribuido por "5040-tipo de redistribuicdo"='7207-
dependéncia’'/ '7208-prevengado'/ '7209-sorteio'/ '7210-sorteio manual’'/ '7211-
vinculagdo' "17-motivo da redistribuicdo”='7113-para iniciar a execucdo'/'7116-para
prosseguir na fase de execucdo')] E PRESENTE no periodo de apuragdo [ (48->123-
Remetidos os autos para "7-destino” "18-motivo da remessa"='7099-para processar
execugao'/'90-por ter sido declarada a competéncia de o¢rgdo vinculado a Tribunal
diferente'/'38-para processar recurso/'7101-para processar reexame necessario') OU
(861-> 246-Arquivados os autos definitivamente ) ]
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