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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Comité Gestor do Sistema de
Gestao Orcamentadria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho (cgSIGEO-JT)
Reuniao Comité

PROPOSTA DE PAUTA

1. Pendéncias de reunides anteriores

1.1. Nao foram registradas pendéncias, tendo em vista ser uma reunido de apresentacdo do Sistema
SIGEO a Secretaria-Geral CS]T e as unidades do CS]T.

2. Itens para pauta

2.1. Abertura dos trabalhos pela Secretdria-Geral do CSJT.

2.2. Explanagao do Comité do cgSIGEO.

2.3. Visdo geral da nova versao do Sistema SIGEO-]T.

2.4. Consideracdes finais sobre o SIGEO.

3. Outros assuntos

3.1. Divulgacdo do SIGEO e das medidas efetivas ja implantadas com sucesso.

4. Deliberagoes via e-mail

5. Agendamento da préxima reunidao

ATA DE REUNIAO

Local Periodo

Videoconferéncia 07/06/2021

No dia 07 de junho de 2021, por video-conferéncia, das 14h30 as 16h30, ocorreu a Reunido do Comité Gestor
do Sistema de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (cgSIGEO-JT). Estiveram presentes os
seguintes membros do referido Comité, bem como servidores (as) da Assessoria de Governanga e Gestdo
Estratégica (AGGEST) e demais setores do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
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Nome

Carolina da Silva Ferreira

Secretaria-Geral do CSIJT

Adhara Campos Vieira

Servidora TST lotada na AGGEST

Alessandro Jaco

Chefe da Divisdo de Comunicacdo Institucional (Secom/TST)

Ana Leticia Moura Vilela

Chefe do Nucleo de Apoio a Governanca e a Gestdo Estratégica

Anderson Carlos L. Affonso

Secretdria-Geral CSJT

Annibal Nery Junior

Coordenador do Or¢gamento e Finangas do TST

Bruna Menezes Teles

Servidora NUGOV/CSJT

Claudia Pereira de Souza Brandao Fernandes

Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais - CSAN/SETIC/CSIT

Claudson dos Santos Melo

Supervisor de Sistemas Administrativos — TST

Cléria Elvina Costa Moreira

Assistente - Secretaria-Geral do CSIJT

Daniel Gerbis de Aguiar

Servidor AGGEST/CSIT

Dulio Mendes Soares

Servidor AGGEST/CSJT

Edson Roberto Rasia

Assistente - SEOFI/CSIT

Emerson William da Silva Souza

Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica CSJT
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Fabiano de Andrade Lima

Secretario (SETIN)

Givaldo Costa Nascimento
Secretario de Or¢camento e Financas do TRT da 202 Regido

Guilherme Dantas Bispo

Servidor NGSA2/CSAN

lvan Bonifacio

Assessor de Governanca e Gestao Estratégica - AGGEST

Jader Silva Moreira dos Reis

Nucleo de Contabilidade Gerencial/SEOFI/CSJT

Janaina Luciana de Lima Gomes

Secretaria de Gestdo de Pessoas — CSIT

Julia Loures Nunes

Servidora TST lotada na AGGEST

Katia dos Santos Silva

Secretaria de Orgamento e Finangas do CSIT

Leonardo Lobo Pulcineli

Coordenador de Infraestrutura Tecnoldgica

Luiz Antonio Mendes Garcia

Secretario da SETIC/CSIT

Marcos Xavier de Almeida Barretto
Secretario de Tecnologia, Informacgdo e Comunicacdo do TRT da 202 Regido

Maria Tereza de Andrade L Orlandi

Ouvidora Auxiliar

Marilia Souza Diniz Alves

Diretora de Orcamento e Financas do TRT da 32 Regidao

Mayara Cristina de Faria Wira

Servidora SEOFI/CSIT
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Monica Oliveira Barreto
Diretora-Geral do TRT da 202 Regido e Coordenadora do Comité SIGEO-JT

Raimundo Brand3do Filho

Servidor NUGOV/CSIT

Reginaldo Pereira de Matos

Coordenador da CGEDM/TST e CGDOC/CSIT

Renato Roque Dantas

Servidor CSAN/CSIT

Rodrigo da Costa Lopes

Substituto do Coordenador do Orgamento e Finangas do TST

Silvio Rodrigues Campos

Chefe do NGC.SGRCSJT

Taciana Giesel Cuadros

Secretdaria de Comunicagdo Social
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Apds agradecer a presenca de todos, a Secretdria-Geral encaminhou a discussdo dos itens da pauta:

2. Itens para pauta

Item: | 2.1. Abertura dos trabalhos pela Secretéria-Geral do CSIT | ID |

Situagdo atual: A reunido objetiva conhecer a versdo atualizada do Sistema SIGEO, tendo em vista as
alteracGes apresentadas pelo Comité Gestor do Sistema de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (cgSIGEO-IJT). A ideia é ter um sistema unificado que traga linearidade na
governanca do Conselho. E, ainda, conhecer quais os projetos da SIGEO foram iniciados, quais estdo
em andamento e quais estdo concluidos.

Encaminhamento: Priorizar a implantacdo nacional do SIGEO para todos os Tribunais Regionais do Trabalho
e tornd-lo obrigatdrio. Triar e sistematizar o que precisa ser feito para essa solugado.

Item: | 2.2 Explanag¢do da Coordenadora do cgSIGEO. | ID |

Situagdo atual: Apresentacdo do sistema SIGEO a Secretaria-Geral do CSJT e as demais unidades. A Equipe do
Comité, na pessoa do servidor Rodrigo da Costa Lopes e da servidora Marilia Souza Diniz Alves, fez a
apresentacdo do novo SIGEO em oito temas principais. Inicialmente, Marilia esclareceu que o SIGEO
no TRT da 202 Regido foi escolhido para ser evoluido para o sistema nacional da Justica do Trabalho e
um dos fatores determinantes foi a integracdo com o SIAFI. Por meio do Ato n.2 132 do
CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV, o modelo regional foi ampliado para o nacional, contando com o trabalho
colaborativo de uma equipe e criou-se uma logomarca nacional. Mediante o Ato n.2 19/2015 TST.CSIT
e, posteriormente, a Res. 245/2019 do CSIT, implantou-se o Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria da Justica do Trabalho — SIGEO-JT. A Secretaria-Geral Carolina registrou a importancia
da etapa “proposta prévia” como ferramenta de planejamento. Katia explicou que a parte de
planejamento estad centralizada na SIOFI e que neste ano ndo haverd a prévia, mas sim a proposta
orcamentdria diretamente. Rodrigo explicou que o SIGEO esta integrado agora com o SIOP, sistema
do Poder Executivo, em que sera lancado o orgamento enquanto agGes or¢camentdrias. Marilia
registrou que o SIGEO unifica os Relatdrios or¢camentarios, que antes ndo seguiam o mesmo padrao
nos diferentes TRTs. O SIGEO novo permite um acompanhamento da execugdo de forma gerencial,
bem como é possivel identificar déficits e superavites orcamentdrios. O SIGEO atende as Resolugdes
n.2 102, Anexo | e I, do CNJ e a Res. 195 do CNJ que destaca o orgamento por grau de jurisdicdo. No
tocante a centralizagao, houve a reducdo das equipes de TI, simplificacdo do atendimento pelas
equipes nacionais, implantacdo de versdes e mddulos. O SIGEO utiliza a ferramenta de Bl e
disponibiliza informacdes gerenciais de forma atualizada. Marilia destacou a organizacdo da acdo
orcamentdria “assisténcia judiciaria” AJ-JT (perito, intérprete e tradutor) de solicitacdo de pagamento
padronizada no estilo autoatendimento (Transparéncia e Controle social). Diarias € um produto a ser
lancado em atendimento a Res. 214/2013, art. 92-A, do CNJ, que prevé a solicitagdo eletrdnica por
sistema informatizado nacional da Justica do Trabalho. O mddulo de acompanhamento tem
integracdo com o processo eletronico, processo individual, integragdo com o moddulo de
acompanhamento, SIAFI, DEJT, SIGEP e FolhaWeb. lvan questionou se o sistema possui um relatério
de dados abertos. Rodrigo apresentou a Inscrigcdo Fiscal Digital “EFD-REINF” que ira substituir a DIRF
responsavel por apresentar informac6es de rendimentos com desconto de IR e previdéncia. A partir
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de abril de 2022, esta declaragdo serd obrigatéria. Esclareceu que ha uma mudanca significativa nos
processos de trabalho, principalmente em relacdo ao pagamento de terceirizados. O SIGEO terd
integragdo com o Portal Nacional NFe de compra publica e notas fiscais eletrénicas. E estao evoluindo
a parte de gestdo contratual e acompanhamento de contratos. Futuramente o sistema ira executar e
transmitir a EFD-REINF. Em suma, o SIGEO ird auxiliar os Tribunais Regionais do Trabalho a: (1) Planejar
e acompanhar o orcamento; (2) Estruturar a proposta orcamentdria; (3) Acompanhar contratacgdes;
(4) Disponibilizar informagdes em nivel estratégico, tatico e operacional; (5) Gerir o processo de
Assisténcia Judiciaria, Diarias e Execuc¢do. O SIGEO permite uma visdo geral tanto para o CSIT quanto
para os Tribunais Regionais do Trabalho. O Painel Orcamentdrio da Justica do Trabalho apresenta,
graficamente, a dotacdo orcamentaria disponivel, as despesas empenhadas, liquidadas e pagas. O
Comité finalizou explicando que o SIGEO busca a governanca orcamentaria. No painel AJ/JT temos:
DIRF, WS Pagamento, Depdsitos Judiciais, E-social, Evolugdo Tecnoldgica e Fluxos Alternativos para
analise e aprovacdo; no painel Didrias, temos: evolugdo no processo passagem, evolugdo no processo
geragdo e controle de GRU e retorno automadtica dos OB. No painel Execugdo, temos: planejamento
de contratacgdes, restituicdo de GRU (custas e emolumentos), Acompanhamento de contratacdes e
controle de conta vinculada. Daniel Melo registrou que o TSE, STJ, CNJ, CJF e TIDFT sdo Orgdos
interessados no SIGEO atualmente, principalmente no EFD-Reinf. A Secretdria Geral Carolina registrou
gue é importante planejar estrategicamente essa questdo de atender estas demandas de
compartilhamento. Annibal sugeriu uma reunido para definir um grupo para definir o atendimento
dessas demandas. A SG solicitou que a estratégia posta deve estar definida antes do recesso de julho
no formato acordo padrao. Jacé colocou que as logomarcas estdo sendo unificadas pela SECOM. Foi
apresentada a identidade visual do sistema SIGEO pelo Comité.

Encaminhamento: (1) A Secretdria-Geral solicitou ao Comité do SIGEO que planejasse para o segundo
semestre uma capacitacdo para uso do SIGEO (Presidentes e Assessores). (2) Sera criado um grupo
de trabalho para definicdo do compartilhamento do sistema com outros érgaos.

A ata foi submetida aos membros do Comité e convidada, que a aprovaram.
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Anderson Carlos L. Affonso
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Nucleo de Contabilidade Gerencial/SEOFI/CSIT




% 4
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Comité Gestor do Sistema de
Gestao Orcamentadria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho (cgSIGEO-JT)
Reunido Comité

Janaina Luciana de Lima Gomes

Secretdria de Gestdo de Pessoas — CSIT

Julia Loures Nunes

Servidora TST lotada na AGGEST

Katia dos Santos Silva

Secretaria de Orcamento e Finangas do CSIT

Leonardo Lobo Pulcineli

Coordenador de Infraestrutura Tecnoldgica

Luiz Antonio Mendes Garcia

Secretdrio da SETIC/CSIT

Marcos Xavier de Almeida Barretto
Secretario de Tecnologia, Informacdo e Comunicac¢do do TRT da 202
Regido

Maria Tereza de Andrade L Orlandi

Ouvidora Auxiliar

Marilia Souza Diniz Alves

Diretora de Orgamento e Finangas do TRT da 32 Regido

Mayara Cristina de Faria Wira

Servidora SEOFI/CSIT

Monica Oliveira Barreto
Diretora-Geral do TRT da 202 Regido e Coordenadora do Comité
SIGEO-JT

Raimundo Branddo Filho

Servidor NUGOV/CSIT

Reginaldo Pereira de Matos

Coordenador da CGEDM/TST e CGDOC/CSIT

Renato Roque Dantas

Servidor CSAN/CSJT

Rodrigo da Costa Lopes

Substituto do Coordenador do Orgamento e Finangas do TST




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Comité Gestor do Sistema de
Gestao Orcamentadria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho (cgSIGEO-JT)
Reunido Comité

Silvio Rodrigues Campos

Chefe do NGC.SGRCSJT

Taciana Giesel Cuadros

Secretdria de Comunicacgao Social




SIGEQ/JT



0 QUEE 0 SIGEQ?



)
0

Sigeo no TRT20

05

Assisténcia Judiciaria

Pitch

02

Nacionalizacao

06

Diarias

03

Planejamento
Acompanhamento

Centralizacao

07

EFD-Reinf

04

Informacoes Gerenciais

03

Execucao Financeira



.\' SIGEO NO TRT20

° Projecao estatica

Q Planejamento x Execucao

Na projecio era realizada uma "fotografia" N3ao existia vincula¢io entre a despesa
momentanea da situacio do Orgao Planejada e a Executada

@ Mono Tribunal @ Lancamento Manual no SIOP
Como a maioria dos sistemas na JT, o Cada Regional lan¢ava a Proposta
SIGEO era pensado localmente Orcamentdria no SIOP, de forma manual
NOTA: IMPACTO GRANDE A CADA IMPLANTACAO OU CORRECOES NOTA: POSSIBILIDADE DE ERROS E RETRABALHO



® SIGEO NO TRT20
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NACIONALIZACAO

° Grupo de Trabalho

Processo de escolha apoiado nos dados do

SIGA

Todos os responsaveis pelas areas de
or¢amentos da JT foram convidados a

participar do processo

Ato n° 132/CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV

NOTA: PARTICIPACAO DOS TRIBUNAIS FOI UM PONTO IMPORTANTE
PARAQUETODOS SE SENTISSEM PARTE DO PROCESSO

@ Priorizacao de entregas

Foco 1nicial no planejamento para
melhorar a forma de captacao da Proposta
Orcamentaria pelo CSJT

@ Criacido da logomarca Nacional

SIGEO-JT

Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria
e Financeira da Justiga do Trabalho



1’ NACIONALIZACAO

* Quadros, varas
* Msg SEOFI09/2021 - 30/04

e Cadastro das acoes orcamentariase revisao do

/ Fase cronograma, se for o caso
SNENIEWNERS . \sg SEOFI 11/2021 - 14/05

e Cadastroitens
* Projecao de receitas




N PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
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° Captacao da proposta orcamentaria

G Integracao com o SIOP




PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO

.\' ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO
° Projecao dinamica Q Planejamento x Execucao

Acompanhamento da despesa e saldos Vincular a despesa Planejada com a sua

or¢camentarios de forma tempestiva Execucao

@ Relatorios Nacionais Padronizados @ Acompanhamento de Créditos

Emissao de relatorios exigidos por Orgﬁos Integracdo com o SIOP permite acompanhar

de controle a situacao dos créditos pela Setorial



N ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

PLANEJAMENTO E

- ACOMPANHAMENTO
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Consisténcia nos saldos dos item e

participa¢ao das unidades no processo



° Relatorios

Programacao e Execucao

Programacio e Execucio por unidades

Programacao e Execucao por darea tematica

Dotacao Orcamentaria

Despesa Realizada

Reso.

Reso.

ucao CN]
ucao CN]

Reso.

102 - Anexo |
102 - Anexo Il

ucao CN]

195 - Or¢camento por Grau

SIGE

RELATORIOS




PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO

.\' CENTRALIZACAD

J

° Reducao drastica das equipes de T1

@ Implantacao de versdes e modulos facilitada

N2o ha equipe de TI para manutencio ou N3ao gera dependéncia quanto a instalacdo

suporte nos Tribunais pelos Tribunais

@ Simplificacdao do atendimento pelo Equipe @ Sistema nido tem versoes diferentes

Nacional

Os tribunais ndo tem acesso ao codigo fonte



e INFORMACOES GERENCIAIS

- ACOMPANHAMENTO
JUSTICA DO TRABALHO |
PORTAL DE ADMINISTRAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

° ~ . PROGRAMA SIGEOQ-JT
Informacodes sempre atualizadas

Dados "on time" de valores orcamentarios

por niveis agregados, fornecedores, setores

AMBENTE DE

restos a pagar AHIARY couABORACAD

@ Evolucao da Execucao

Possibilitar que decisdes ocorram em

SLBCHTE TECMICD

conformidade com os prazos definidos na
legislacdo orcamentdria , normativos
internos, prazos para comunicacio e adocio

de medidas administrativas



.\' ASSISTENCIA JUDICIARIA - AJ/IT

E

° Uniformidade dos documentos

Padronizacdao da documentacao para AT-JT 61794732349 - RODRIGO DA C
Sistema de Assistncia Judsciana da Justica do Trabatha ADMINISTRADOR REGIOMAL [0 SISTFMA, AUTORLZAR

habilitacdo de peritos, tradutores e

intérpretes

Q Compartilhamento do banco de

profissionais




® ASSISTENCIA JUDICIARIA - AJ/IT

Tipo da solicitacéo €3 @ pagamento AJPC

Forma de pagamento @ @® Crédito em conta corrente
Acordo judicial 9 o - @ -

Data do transito em julgado @ \

Data do arbitramento 9 \
Quantidade de Pessoas Beneficiadas {B \

Valor unitario por lauda R$ 35,22

Valor a partir da 42 lauda R$ 9,39

Numero de laudas £ 0 | calcular |
Valor da solicitacdo (R$) £ 0,00 |

D SELECIONAR TODOS

D A COMPLEXIDADE DA MATERIA

m M GRAI NFE 7R 0 PROFTSSTOMAIL

SOLICITACAO DE PAGAMENTO PADRONIZADA

Cada tribunal tinha sua rotina para pagamento, onde

muitas vez o profissional nao atendia aos requisitos

Pitch . . - . , . , .
para Cumprlmento das obrlgagoes trlbutarlas 4CesSorias

Dados Cadastrais

Dados Pessoais

Dados Profissionais
Dados Bancarios
Termo de Compromisso

Dados Fiscais

Dados do INSS
Dados do ISS

Registros de Nomeacao

Consultar

Pagamentos

Consultar
Gerar Comprovante de Rendimento

Pendéncias no Sistema

Caixa Postal

Consulta de Pagamentos

Periodo da nomeacéo:

Periodo do transito em julgado:

Periodo do pagamento:

Data pagamento ~

MNenhum registro encontrado.

AUTO ATENDIMENTO PARA PROFISSIONAIS

Q consul

Valor Bruto



® ASSISTENCIA JUDICIARIA - AJ/IT
.1

J
o
o

s JUSTICA DO TRABALHO
PORTAL DO USUARIO EXTERNO

J"  PROGRAMA SIGEO-JT

Transparéncia

Controle social




Diarias e Viagens  Proc

Reembolso ~

DIARIAS

0S - Adm. Sistema - Autenficar

SoLICITAGAO DE DiiriA ©

RODRIGO DA COSTALOPES
Cédigo 040060 | CPF |

Banco: * Agéncia (sem DV): *
o0l
ooy 0000

Fluxo de Processo” * @

TST Administracéo

Superior Imediato:

Descricdo do senvico a ser executado: *

Faltam 1000 caracteres.

Data Inicial: * Data Final: *

Tipo de Transporte: ~

01

Conta (com DV). = @

Documento de origem (se houver)

Cidade de Crigem: *

Brasilia/DF

Hospedagem Fornecida pela Adm. Piblica: @

NACIONALIZACAO
Res CSJT 124/2013. Art. 9°-A. A

viagem ser solicitada eletronicamente

| Cargo TECNICO JUDICIARIO | Fungio FC-06 | Lotagsio Coordenadoria de Orcamento e Finangas

N

Retorna & sede no fim da viagem

N&o Sim

Cidade de Destino: * Deslocamento em

Digite o nome da cidade... Nao  Sim

Didrias de Curso/Evento

Sim Nido

por sistema informatizado nacional da

@tiga do Trabalho

Diarias e Viagens

COMPROVAGAO DE VIAGEM (2]

Ob%wagﬁea

Faltam 1000 caracteres.

Solicitagdo de Didria Relacionada: 60/2020 Q
Fluxo de Processo: TST Administracio
Finalidade: rewre

Documentos de Comprovagio da Viagem

O magisirade ou servidor que vier a receber diarias, nos iermos desta
Instrugéio Mormativa, deverd apresentar & unidade competente o cartdo de
embarque ou documento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias contados
do refomo & Sede.

Paragrafe tnico. No sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugdo do
comprovante do cartio de embarque, por motive justificado, a
comprovacdo da viagem podera ser feita das seguintes formas:

| - ata de reunido ou declaragio emitida por unidade administrativa, no casc
de reunides de Conselhos, de Grupos de Trabalho ou de Estudos, de
Comissdes ou assemelhados, em gue conste o nome do beneficiaric coma
presente.

Il - declaracdo emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em
eventos, seminarios, treinamentos ou assemelhados. em que conste o
nome do beneficidrio como presents

02

COMPLIANCE

Reembolso ~ 0S ~ Adm. Sistema ~

RODRIGO DA COSTA LOPES - Comprovacdo de Viagem 60/2020-1

Data de Abertura do Processo:

Passagens Aéreas

Menhuma passagem aérea informada.

Anexar Arquivos a Comprevagio de Viagem

+ Escolher Arquivos

Anexos da Comprovacdo de Viagem

Nenhum anexo adicionado.

Comprovacio de viagem prevista

no Art. 16.

Art. 12, as diarias recebidas e nao

utilizadas serao devolvidas

Diarias e Viagens  Pro Reembolso ~ E s~  Adm.Sistema~  Cadas

N i
CONTROLE DE PASSAGENS AEREAS ©

~ Filtro

Data Inicio Viagem: Data Final Viagem: Unidade Solicitante:

01/05/2021 31/05/2021 Unidades solicitantes selecionadas

Grupo Crgcamentario: Classe de Diaria: Lotacdo do Viajante:

N&o foram encontradas passagens aéreas de acordo com o filtro informado

03

FLUXO0S CUSTOMIZAVEIS

Cada Tribunal define seu fluxo

Interno



DIARIAS

PROCESSO ELETRONICO

CISFONIBILIDADE GROAMENTARLE

kA Lk SOUTA BeaT ALVES Draras B ritec i

PROCESSO INDIVIDUAL : -
INTEGRACAO COM 0 MODULO
DEACOMPANHAMENTO | oo o =
INTEGRACAO COM O SIAFI ——
INTEGRACAO COM 0 DEJT e ham

' e e S | ==
T O DS

INTEGRACAO COM 0 FOLHAWEB



1

12

13

14

DIARIAS

ACOMPANHAMENTO DE TAREFAS ~ Tareras ©

+ Fifrn

Minhax Tarefan s Herrrie

Agusrdands Envic de e
Feodbribeg den o CHaria

CALCULO Aumw’\nco DE
VALORES DE DIARIAS

& [FUArE s Pr 0k 30 m
B lonsdo § 80

o LB retks Py (el a0 m
BHaLlonsdo § 80

RELATORIOS St .

Ciaia dai Wisgem: 2206820

Aguandands Ervis de [ |
Solicitagho du Dilra

Chats i 'Wiagpeine OLOAI

Apeardands Proceens m

Esacionads a 50

Tarelic S Meus Grusssa

dpuarcands Exeougso do P nio

Baia da Wisgem (TR0

B pusrckans Comproy Bz da Visgam

Tarafan de Curoe Unudrica

Tarelet Sa Deofron Lhudarisn

Aguardings EXecucsn do Plgame o
Chain da Wisgem: DEA 000
dpuardangds EXeCULST do Plgamesmo
Ciadm da Visgem: 2405200

Aguarclands Deliseragan da
CROFMTIARIAS

Ciada da Visgem: 200520

& gusrcands Pagamaents de
o o T 0 T s e

Apuardands Pagamento oe
I ot T 0 Dy O b e

Apguurdands Ervie de Solicilagks de

| ]
g z
' -
- | k.
=

B

TN, e __________



® ,
N DIARIAS
g

Solicitagio Aprovacio da
o > L Pagamento
de Didrias L solicitacdo )
Comprovacao
da Viagem
Calculo do valor l Aprovacao de diarias
a devolver ) R ~ complementares
Verificacio da
__Comprovagio
v ) h 4 .
Pagamento Pagamento

[ —

da Devolucio complementar

\ y

Processo

concluido

Beneficidrio | Autoridade (Presidente, DG, SG, Ordenador da Despesa) BUnidadedeUrgamento




® EFD-REINF

' Vahdacio: Deve comesponder a soma dos valores mfonnados no campo

_ | iWirNRetAdic | dos registros vinculados _
umdC PRB plePrestSery | E N | 1-1 | 00l - | [ndicativo se o prestador é contnbuinte da contnbmgdo previdenciana sobre
receita bnuta (CPRB), a qual reduz a aliquota de §1% para 3.5% na refengo
de contnbagio previdenciina

0 = Nio ¢ contnbuinte da CPRB - retengdo de |1%e:

Que é) 1 - E contribuinte da CPRB - retencdo de 3.5%.

Valores valados: 0, |
nfs wlePrestServ G - I-N - - | Detalbamento das notas fiscais de servigos prestados pela empresa .
identificada no registro superior,
ser1e nfs E| C I-1 | 005 | - |Informar o nimero de séne da nota fiscal fatuma ou do Recibo Provisdno de
Servigo - RPS on de ontro docwmento fiscal vilido. Preencher com 0 (zero)
Case NAO EXista miaero de séne

numDocto nfs 'E | Cc | 1.1 | 015 - |Niumero da nota fiscal fanmra ou outro documento fiseal valido, como Recibs
1 | | | |Proviséno de Servigo - RPS, CT-¢, entre outros
diEinissaoMNF nfs | E D -1 - - | Data de emussdo da nota fiscal famra ou do Recibo Provisono de Servigo -
Pl'aZO | EPS ou de outro documento fiscal valido.

Vahdacao: O meés'ano mfonuado deve ser igual a0 més'ano mdicado no
registro de abertura do anquavo

virBruto nfs E | N I-1 | 014 | 2 |Preencher com o valor bruto da nota fiscal ou do Recibo Proviséno de
| Servigo = RPS ou de outro docwmento fiscal valdo.
B ' 5 _ Validacio: Deve ser msaior que Zero,
obs uﬁ E | € | 01 | 250 Observaghes.
f _iul.'-:;'}p‘.‘;cn' = TR T G ] - ]_i=9 [ 2k | T ]TJanmmr;-tq:-E sobre os l-:lpusﬂ;r 5-:1'1.'1:;-:1-5 constantes da nota fiscal.
IpServico Jn:l'qu".-rn E| N I-1 | Y Informar o tipo de servigo, conforme Tabela 06
| | | . NVahdagio: O cddigo misrmado deve exastir na Tabela 06,
O que mudap viiBaseRet infoTpServ | E ' by I-1 | 014 | 2 Nalor da base de calculo da retengio da contnbangdo previdencidna
¢ virRetencao nfoTpServy B N I-1 | 014 | 2 |Preencher com o valor da retenciio apurada de acordo com o que determuna

legislagio vigente relativa aos servigos contidos na nota fiscal fatura,
(Se |mdCPRB} = [0] preencher com valor comespondente a 11% de
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_1 EFD-REINF

Fornecedores

[ o ] [ Informacoes ]
Notas Fiscais

a\
[ Tributacao ] , -
/

adicionais

-

U

©5 EFD EFD-REINF

- \ )




EXECUCAQ FINANCEIRA

® _  JUSTICA DO TRABALHO ® JUSTICA DO TRABALHO

PORTAL DO USUARIO EXTERNO PORTAL DO USUARIO EXTERNO
PROGRAMA SIGEO-JT J PROGRAMA SIGEO-JT

01 02 03
AUTO CADASTRAMENTO AUTO SERVICO PARA FORNECEDOR VALIDACAO DE CADASTROS
Fornecedores farao parte do processo, = Consulta "on line" de documentos Opcdo para os casos de
mas € possivel que o faca os cadastros como OB, DARF, DAR, GPS credenciamentos

Pitch



N EXECUCAOD FINANCEIRA

Notas fiscais

Permite o recebimento documentos em
formatos estruturados, possibilitando

validacdes de dados pela prépria aplicacao

Integraciao com o Portal Nacional da NFe

Possibilita validacoes automaticas dos
documentos fiscais nacionais de forma

tempestiva

Documentos Fiscais

CPF/CNPJ

03.715.989/0001-08

61.600.839/0001-55

61.600.839/0001-55

05.285.983/0001-73

26.462.069/0001-20

61.600.839/0001-55

18.600.476/0001-29

Fornecedor

ORTHOS - ORTOPEDIA
E MEDICINA
ESPECIALIZADA LTDA
CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA CIE
E

CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA CIE
E

AUDICARE
CONSULTORIA
AUDITORIA E GESTAO
EM SAUDE LTDA
ERGOLAB
LABORATORIO DE
ERGONOMETRIA E
CARDIOLOGIA CLINICA
- LTDA

CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA CIE
E

ENGECONS LTDA

Valor

RS 476,75

RS 6.000,00

RS 2.000,00

RS 1.150,88

R$ 120.553,32

RS 8.900,08

RS 8.900,08

Mumero

4936

5205

11112222

335

1060

6178

6178

Registros por pagina 10 =

Data de Emissédo

12/05/2021

19/04/2021

14/04/2021

12/04/2021

01/04/2021

12/03/2019

12/03/2019

/1 (7 registros)

Tipo

MNFe

DDF

DDF

NFe

NFe

DDF

DDF

PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO

Situagao

Atestado

parcialmente

Enviado

Devolvido

Devolvido

Devolvido



N EXECUCAOD FINANCEIRA

PLANEJAMENTO E
- ACOMPANHAMENTO

J

AUDICARE CONSULTORIA AUDITORIA E GESTAO EM SAUDE LTDA (05.285.983/0001-73) - Pe:

CADASTRO ENDEREGO CONTATOS INSCRIGOES MUNICIPAIS INSCRIGOES ESTADUAIS VINCULOS

Integracao com o Mddulo de Acompanhamento

Nome Fantasia CMNAE Principal - Codigo da Classific

AUDICARE £691.5.07 Permite evoluir o modelo de
acompanhamento orcamentario

Data de Fundacao *

09/09/2002 M E-mail

nformacdes sobre isengao e imunidade *

_ - Integraciao com os dados da Receita Federal
Nao isenta/nao imune

Dados dos fornecedores sempre atualizados

I Optante do Simples Nacional

1 Contribuinte dz icdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta

‘ Atualizar informacoes da Receita Federal



PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO

.\' EXECUCAOD FINANCEIRA

J

Integracao com o SIAFI &

Todos os documentos financeiros ocorridos

= c B [EF ¢=
no SIAFI estardo disponiveis na aplicacdo
B U = ®E G

Geracao de arquivo para Qualificacdo do

esocial

Semiautomatiza o processo e evita
retrabalhos por ser feito em um ambiente

central




N EXECUCAOD FINANCEIRA

PLANEJAMENTO E
- ACOMPANHAMENTO

PlLnsjamerio Drramarbsrss ExecugSo Urpamerskanis Conrwisgso Cadarbo #res Fecrecs

~ ’ ~ - VOCE ESTA USANDO UM NAVEGADOR NAO HOMOLOGADD PARA O SIGED
‘ Evoluciao do modulo de contratacao do |

Contratacao
SIGEO - Voltado para a EFD-Reinf —

Unidads Orgamantinia @ IHIBLSAL SUFE R D TRAHAL W

Sritperu betearaks g Jautd [y et de o OPERADORCONTRATOS, OFERADDRORCANMENTD, GESTORSISTEMA,

[ 9
B M-JT Usuidee © RODRIGD D& COSTA LOFES (FISCAL, CONSULTARRESTRITA, GESTORSISTERSAL
¥ ol

# Fondmdars o beitacd i Tt GESTORADIMISTRATIV)

Linidade Sa3er | | TRIBUMAL SLIPERIOR DO TRARKL HO -

Filiras por gmpanho

NOTA: 0 SIGEQ DISPOE DESTA FUNCIONALIDADE DESDE 2009 Erarictodo Bmpontr 21

[reapabrin ©
Tip Contratigds | | Giohan Evamativid w
Hateras A Despats ;|-
PTRES : =&

Fihrga dieermee
Proceans Admininiratn

Fomacedor ;
Cijets 03 Conraeg i

Ser | o O - Copndenadona o Latenal & Logisica e B COmITEI e BT BT
Hurrarnd D OR300 |
Ams Be Conteals |
SHwcio Frogramegis - | fogu. -

Tomanis lalkdca Empanhsdion Malkcrwr qua Tem
Soprakrd com Lalds s Ligedas

Filtia por inbifvals de ditas de misliss

Clacs fnigiad E Dana Fingl []
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+

VISAO GERAL PARA 0S TRIBUNAIS

Planejar e acompanhar o orcamento

Estruturar a proposta orcamentdria

Acompanhar contratacdes

Disponibilizar informacdes em nivel estratégico, tatico e operacional
Gerir o processo de Assisténcia Judiciaria

Gerir o processo de didrias



_|_

+

VISAQ CSJT

Padronizar e consolidar dados para a Proposta Orcamentaria da Justica do Trabalho
Acessar dados sem acionar os Tribunais

Acompanhar e prestar contas do gasto com Assisténcia Judicidria

Acompanhar despesas de forma Gerencial

Possibilitar a definicio itens para acompanhamento

Acompanhar os gastos com didrias e passagens




30.000

20.000

10.000

0_

VISAQ CSJT

® NOMEACAO @ PAGAMENTO Em desenvolvimento

3485
/ L
24.342
139.726
19197
17972 _
A]J - Nomeacoes
12.635
I 2783 g2 30 o 2787
936 l 2T o6 6527738 914 479 610 ' = 670 740 554 668
(0 l .]- 2-?. A . .- . ;m A& = T - l

TRT2 TRT4 TRT6 TRT8 TRTIO TRTIZ TRTI4 TRTI6 TRTI8 TRT20 TRT22 TRT24

Fonte: AJ/JT - Atualizado em 2/6/21

Tribunal



® VISAO CSJT

Em desenvolvimento

SIGEO-JT JUSTICA DO TRABALHO s 21 oo y
Fames Crzamentaic ta koaco o Babalhe Indice de cumprimento da Emenda Constitucional 95/2016 - ICEC95
5aldo Financeiro EC95 por Tribunal
_— % do Teto Atingido
s ggﬁ Fle | TRT22 84.486.777,34
“F£2.00J.91 4, TRT20 102.956.046,21
SIS EESS Limite EC 95 R$ 19.425.865.511,51 TRT16 12852847245
TRT19 130.348.159,87
TRT24 134.624.952,42
Pagamentos do Exercicio R$ 7.559.160.506,12 cSIT 153.618.766,00
85 ,98% 3927%) TRT21 156.087.931,24
Percentual Empenhado Sy RS 69.731.291.37 TRT23 179.450.921,17
TRT17 192.488.596,86
TRT14 197.839.320,73
Salde Financeiro EC95 R$ 11.797.139.001,35 TRT7 245.659.970,71
45 26% TRT12 256.488.452,18
” | . TRT11 273.442.611,98
Percentual Pago (Empe... 50.7% TRT18 290.542.028,05
TRT10 332.446.898,62
RS 3 Bi TRT8 353.919.082,42
TRT12 431.548.441,07
TRT6 461.923.925,61
RS 2 Bi TRT9 583.610.580,87
TRTS 622.125.301,96
TST 861.087.954,80
e TRT15 925.922.800,04
TRT4 979.238.541,74
on O ] DT L DL [ T o e Ry
TRT2 TRT1 TRT3 TRT4 TRT15 TRTS TRT9 T5T TRT6 TRT12 TRT10 TRT8 TRT18 TRT11 TRT13 TRTT TRT14 TRT23 TRT17 TRT21 TRT24 TRT19 TRT16 TRT20 TRTZ22 CS5JT TRT1 1.120.032.558,22
TRT2 1.538.260.230,33

@ Fagamentos do Exercicio @ Pagamento de RAF @ 5aldo de Empenhos a Liquidar @Valor Adequado @ Valor Freempenhado @ Limite EC 93

Ultima Atualizagao: 06/06/2021 20:09




® VISAO CSJT

J Em desenvolvimento
SIGEO-JT TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Painel Orcamentario da Justica do Trabalho

Indice de execucdo das dotagbes para despesas discricionarias - IEDD
indice de Referéncia Orcamento Disponibilizado Despesa Liquidada Meta de Liquidacao

59% R$1.288.426.889 R$ 261.580.059 (Em branco)

Média 2011-2013 Atividades + Proietos Atividades + Proietos

Situacdo Atual

Dotacio Despesa Liquidada no Més Despesa Liquidada Executado
abril R$1.345.855.947 R$ 65.397.835 R$ 186.203.849,71 13,86% 33.33%
feversiro R$466.036.639 R$ 43.077.759 R$ 52.031.009.36 11,16% 16.67%
Janeiroc R$386.194.030 R% 8.953.250 R$ 8.953.249,86 2.32% 8.33%
Junho R$1.288.426.889 R$ 8.745.665 R$ 261.580.059.43 20.30% 50,00%
maio R$1.288.386.170 RS 66.630.545 R$ 252.834.394,40 19,62% 41,67%
junho margo R$542.718.144 R$ 68.775.006 R$ 120.806.014.88 22,.26% 25,00%

@ Executado @ Execugido Prevista 9 Meta de Execucio

Acompanhamento Mensal

14%
janieira fevereiro margo abril miaic jurnho

@ Executado @ Previsio

Ultima Atualizagio: 06/06/2021 20:09



® VISAO CSJT

Em desenvolvimento

SIGEO-JT

2027 ~
Painel Orcamentario da Justica do Trabalho
Acompanhamento Ac¢des Nacionais de Tl Visuslizar Saldo Com Programacio: ()
Dotacio Disponivel Despesa Empenhada Despesa em Andamento Despesa Programada Saldo Disponivel
R$ 82.096.865 R$ 41.956.612 R$ 1.780.726 R$ 33.597.483
51,11%
Distribuicio Orcamentaria % de Execucédo Financeira Distribuicio do Saldo de Restos a Pagar
100%
Manutengao do Sistema Maciona... TRT17

R% 23,76 Mi
809t
609t

Manutengao e Gestao dos Serv vigos e .
R$ 5833 Mi

Restos a Pagar

100%
40%

33.68%

0
Inscrita 30.99% 29.29%
26,299% 26,82%

9 .
I I I : RS 19.278 |,
A = “" ' ‘:“"L ,..-. {ll H = ." ":._ '-. _':‘ 1-. _'ﬁ:k

-f:v‘ Ultima Atualizag3o: 06/06/2021 20:09

Cancelada RS 165439 (3,.2%)

Salda - RE 1.073.122 (20,78%) ,
Pitch | o |
A

20.8%




® VISAO CSJT

Em desenvolvimento

SIGEO-JT o

Painel Orcamentario da Justica do Trabalho

Tra ba I hO Seg uro e | nfa ntl | Visualizar Saldo Com Programacao: m

Dotacao Disponivel Despesa Empenhada Despesa em Andamento Despesa Programada Saldo Disponivel

R$ 990.300 R$ 8.452 R$ 0 R$ 474.338

0,85% Com Programacao

Distribuicao Orcamentaria Restos a Pagar % de Execucdo Financeira

- UG Tribunal Dotacao Empenhado Liquidado Pago
| 1T [ 0,00% 80001 TST R$ 277.844,13 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Combate a... , _ TRT1  0,00% 80009 TRT1 R$ 33.566,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 490,30 ... Inscrito
TRT20,00% 80010 TRT2 R$ 45.255,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
- R$ 7285 (19980 | T | S 80008 TRT3 R$ 45.25500 R$ 3.552,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TRT40,00% 80014 TRT4 R$ 45.255,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
bage _ IEZ g-ggzs 80007 TRTS R$ 3019000  R$ 900,00 R$ 0,00 R$ 0,00
- 0'00% 80006 TRT6 R$ 20.490,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Trabalho Se.Saldo - RS 8.785 (24.09%) ' 80004 TRT7 R$ 30.190,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 500,00 ... TRT8  0,00%
. 80003 TRT8 R$ 30.190,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
e o (R 80012 TRT9 R$ 30.190,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) o | i1 (ERIER . | 80016 TRT10 R$ 30.190,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dotagiio x Empenho x Liquidacéo x Pagamento S 0'00% 80002 TRT11 R$ 25.655,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TRT13 0:00% 80013 TRT12 R$ 30.190,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TRT14 | 0,00% 80005 TRT13 R$ 25.655,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RYS000N TRT1S | 0,00% 80015 TRT14 R$ 25.655,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TRT16 | 0,00% 80011 TRT15 R$ 45.255,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TRT17 | 0,00% 80018 TRT16 R$ 25.655,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$1.000 Mil ® TRT18 | 0,00% 80019 TRT17 R$ 10.306,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TRT19 10,00% 80020 TRT18 R$ 30.190,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TRT20 1 0,00% 80022 TRT19 R$ 25.655,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RE0 Mil a - a - - - TRT210,00% 80023 TRT20 R$ 25.655,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
janeiro fevereiro margo abril maio junho TRT22 0.00% 80021 TRT21 R$ 25.655,00 R$ 0,00 R$ 000 R$ 0,00

® Dotacao ®Despesa Empenhada @Despesa Liquidada @ Despesa Paga Total R$ 990.300.00 R$ 8.452.00 R$ 0.00 R$ 0,00
J r - r [ r

Ultima Atualizagao: 07/06/2021 11:07



® VISAQ CSJT

Em desenvolvimento

SIGEO'JT Todos N v 2021 | o

Painel Orcamentario da Justica do Trabalho QU d d ro d e ACO m p din h ame ntO
Dotacio Disponivel Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
R$ 21.713.827.456 R$ 18.767.676.897 R$ 8.421.237.806 R$ 8.397.978.935
86,43% 44.87% 44, 7%
Disponivel Despesa Empenhada % Empenhado | Liquidado % Liquidado  Pago % Pago  Em Andamento Programacio Saldo Disponivel
Atividades RS 1.491.957.775,08 RS §60.088.787,83 57.65% RS 285.241.766 33,16% RS 277.955.765,93 323% R$42.499.82216 RS588.675.099,73 R$ 694.065,36
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes R$ 3.619.692,00 R$ 1.486.117.40 41,068% R$ 587.665 39,54% R$ 587.66530 39.5% R$ 0,00 R$ 2.069.295,14 R$ 64.279,46
Publicos
Apreciagido de Causas na Justiga do Trabalho R% 1.303.817.926,08 RE: 779.166.449,25 59.76% R$ 260.248.460 33.40% R$ 252.984.529.03 32,5% Rb 41.624.250,50 R3 451.892.699.62 E$ 934.526,71
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes R$ 111.668.570,00 R$ 61.414.210,78 55,00% RS 16.088.226 20,20% R$ 16.073.302,70 26.2% R$ 520.024,75 R$ 50.107.975,11 -R§ 373.640,64
Beneficios & Pensdes Indenizatorias Decorrentes de RE 12.454.503,00 RS 3.972.748,38 31.90% RS 3.716.577 93.55% R$ 3.716.576,67 93,6% R$ 0.00 R5 8.468.513,00 R} 13.641.62
Legislacdo Especial efou Decizdes Judiciais
Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados R$ 6.919.955,00 R$ 558.256,36 8,07% R$ 314.797 50,39% R$ 314.797.13 56,4% R$ 0,00 RS 6.361.698,64 RS 0,00
Manutengdo do Sistema Macional de Tecnologia da R% 23.762.688,00 R3 2.835.029,15 11.95% R$ 938.540 33.06% R$ 931.395.03 328% R$ 7.800,00 R$ 20.864.556,69 R$ 51.302,18
Informacgio
Publicidade Institucional & de Utilidade Pdblica RS 29.714.041,00 R$ 10.651.976,53 35.85% R$ 3.347.500 31.43% R$ 3.347.500,07 314% R$ 147.746,91 R$ 18.910.361,53 R$ 3.956,03
Beneficios R$ 988.558.631,43 RS 925.278.230,87 93,60% RS 415.886.891 44 95% R$412.259.171,13 446% R$32.231.260,86 RS 33.916.368,00 -R$% 2.867.228,29
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, R$ 397.242.677.66 R$ 356.860.969,20 89,83% R$ 175.782.930 49,26% RS 172.196.420,07 48.3% R$ 26.223.587.,29 R$ 16.585.647,94 -R$ 2.427.526,77
Empregados, Militares e seus Dependentes
BEMEFICIOS OBRIGATORIOS ADS SERVIDORES CIVIS, R$ 591.315.953,77 R5 568.417.261,67 96,13% R$ 240.103.961 42, 24% R% 240.062.751.06 42,2% R% 6.007.673,57 R$ 17.330.720.05 -R% 439.701.,52
EMPREGADOS, MI
Pessoal RS 19.180.939.962,00 RS 16.980.790.318,60 88,53% R$7.719.751.398 45.46% R%7.707.413.424 83 454% RS 226.540.987,36 RS 1.971.068.86833 R$ 2.539.787,71
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido RS 5.643.649.116,00 R$ 4645.414.330,51 82.31% RS 2.368.183.280 50.98% R53 2.363.154.863.33 51.0% R5 55.951.419.02 RS 963.151.922,71 -R$ 20.868.556,24
Ativos Civis da Unido R$ 11.098.296.381,.00 RS 10.264.624.846,74 92.49% R$ 4.510.620.880 4394% R$4.498.311.32234 43,8% R$ 135.677.395,59 R$ 824.979.662,26 -R$ 126.985.523,59
Beneficio Especial e Demais Complementagdes de R$ 7.413.755,00 R5% 6£.009.301.23 81.06% R$ 2.128.810 35.43% R% 2.128.809.94 354% R$ 45.799,93 R% 1.548.633,58 -R% 189.579,74

R$ 21.713.827.455,51 R% 18.767.676.896,72 86,43% RS 8.421.237.800 44.87% RS 8.397.978.935,34 44,7% R% 304.817.845,34 RS 2.632.230.200,19 R% 9.102.513,26 "
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VISAQ DE FUTURO: SER A FERRAMENTA DE GOVERNANCA ORCAMENTARIA

Alinhar a gestdo Or¢amentaria com a Estratégia da JT
Transparéncia e Controle Social

Avaliar e Monitorar a Execucao Orcamentaria

Possibilitar a gestdo de risco em matéria orcamentaria e financeira
Fortalecer os mecanismos de controle interno

Compatibilizar iniciativas dos Tribunais com iniciavas Nacionais

Garantir a participa¢do das partes interessadas na aloca¢iao de recursos



=
AJIT DIARIAS ~ EXECUCAQ

DIRF Evolucao no processo Planejamento de
WS Solicitacao de passagem Contratacoes
Pagamento Evolucao do processo de Restituicao de GRU
Depésitos Judiciais geracao e controle de (custas e emolumentos)
Dados para esocial GRU Acompanhamento de

. , . Retorno automatico das Contratacoes
Evolucao tecnoldgica

: OB Controle de conta
Fluxos alternativos de
vinculada

analise e aprovacao



