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PROPOSTA DE PAUTA

1. Pendéncias de reunides anteriores Identificador
2. Itens para pauta Identificador
(1) E-gestdo administrativo

3. Outros assuntos Identificador
4. Deliberagdes via e-mail Identificador
5. Agendamento da préoxima reunido Identificador
24/09/2021

ATA DE REUNIAO

Local Periodo

Videoconferéncia 10/09/2021

No dia 17 de setembro de 2021, por videoconferéncia, das 10h as 11h50, ocorreu a Reunido do E-Gestdo
Administrativo, conforme ATO CONJUNTO TST.CSJT.CGJT.GP.SG N2 2/2021. Estiveram presentes os seguintes
servidores dos TRTs, bem como dos servidores da Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica (AGGEST-
CSIT):

Nome

Ivan Bonifacio

Assessor de Governanca e Gestdo Estratégica do CSIT

Janaina Luciana de Lima Gomes

Secretaria de Gestdo de Pessoas do CSIT
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Fernanda Moreira de Abreu Tavernard

Corregedoria - TST

Valério Augusto Freitas do Carmo

Corregedoria - TST

Robnaldo José Santos Alves

Secretdrio-geral de governanca e Estratégia do TRT da 182 Regido

Julio César Moreira Marinho

Estatistica — TST

Joao Paulo de Lima Silva

Estatistica — TST

Agenor da Costa Jlnior

Chefe do Nucleo de Estatistica do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Marcio Milan

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 22 Regido

Rafael Braga Vogado

Secretaria de Gestdo de Pessoas do CSIT

Eduardo Hatad

Gestdo estratégica do TRT da 22 Regido

Claudia Pereira de Souza Branddo Fernandes

CSAN

Daniel Gerbis

Servidor da AGGEST - CSIT

Rayana Peixoto Gongalves

Secretaria da AGGEST - CSJT

Item: | 2.1. E-gestao

[ 1D |

O servidor Ivan fez a abertura da reunido do Grupo de Trabalho destinado a elabora¢do do Manual
do Sistema “e-Gestdo Administrativo”. Reunido em continuidade da revisdao do Glossario.

(1) Foram analisadas todas as anotacGes realizadas no glossario.

(2) Sr. Eduardo indagou se nas mencOes de servidores cedidos estariam contemplados os
servidores em exercicio provisério. Foi informado que de acordo com a lei, servidor cedido é
considerado como afastamento e nao deveria ser contemplado como exercicio provisdrio.
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(3) Variavel Unidade de apoio direto é uma varidvel global, diferente das demais que foram
subdivididas em 12 grau e 22 grau.

Encaminhamento:

(1) Foram acatadas todas sugestdes ja debatidas em reunido anterior.

(2) Remover das variaveis “cedidos”, fonte “mddulo exercicio provisério”.

(3) Apenas as variaveis contendo “apoio especializado” ou “apoio judicidrio” sera dividida em 12 e
22 graus.

Ciéncia:

Nome

lvan Bonifacio

Assessor de Governancga e Gestao Estratégica do CSIT

Janaina Luciana de Lima Gomes

Secretaria de Gestdo de Pessoas do CSIT

Fernanda Moreira de Abreu Tavernard

Corregedoria - TST

Valério Augusto Freitas do Carmo

Corregedoria - TST

Robnaldo José Santos Alves

Secretdrio-geral de governanga e Estratégia do TRT da 182 Regido

Julio César Moreira Marinho

Estatistica —TST

Joao Paulo de Lima Silva

Estatistica — TST

Agenor da Costa Jlnior

Chefe do Nucleo de Estatistica do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Marcio Milan

Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 22 Regido

Rafael Braga Vogado

Secretaria de Gestdo de Pessoas do CSIT

Eduardo Hatad
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Gestdo estratégica do TRT da 22 Regido

Claudia Pereira de Souza Brandao Fernandes

CSAN

Daniel Gerbis

Servidor da AGGEST - CSIT




