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A Justica do Trabalho tem como visdo “ser reconhecida perante a sociedade como
instrumento efetivo de justica célere e comprometida com a garantia dos direitos decorrentes das
relacdes de trabalho”. Para alcanca-la, a Resolugcao CSJT n® 145/2014 aprovou o Plano Estratégico
da Justica do Trabalho para o periodo 2015-2020, cujos objetivos, perseguidos por metas, sdo
materializados mediante a implantacdo de acdes direcionadas ao alcance de resultados positivos
para a prestacao jurisdicional e o acesso a justica.

Em virtude de mudancas que impactam o cenario da Justica do Trabalho, as metas sao
anualmente revisadas com o objetivo de adequa-las a realidade emergente e de realinhar os
elementos técnicos. Nesse contexto, a Resolugdo CSJT n© 258/2020 aprovou, para 2020, metas
definidas ap6s deliberacbes no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, do Comité e dos
Subcomités Gestores da Estratégia da Justica do Trabalho, do COLEPRECOR e do 13° Encontro
Nacional do Poder Judiciario.

Considerando o fim do ciclo de planejamento em 2020, este Relatorio de Resultados
apresenta tanto o desempenho da Justica do Trabalho no cumprimento das metas estabelecidas
para 2020, quanto a uma analise do historico de todo o Plano Estratégico. Por meio desse
fechamento, busca-se fornecer subsidios que possibilitern aos Tribunais Regionais do Trabalho
avaliar sua atuacao e buscar subsidios para o proximo ciclo de planejamento.

Os dados utilizados para a produgéo deste relatorio foram extraidos do Sistema de Gestéao
Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST. Além disso, os Tribunais encaminharam os Formularios

de Acompanhamento de Metas, em que fpr‘ém apresentadas as iniciativas desenvolvidas durante o

ano, visando ao aprimoramento do Tribunal na respectiva meta.
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Ressalta-se que o iGovPessoas, iGovTl e iGov - metas 1, 3 e 12, nesta ordem — séo
mensurados a partir dos resultados aferidos no Levantamento Integrado de Governanca
Organizacional Publica, realizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). No ano de 2020, ndo
houve aplicacdo do questionario, impossibilitando o acompanhamento dos mencionados indices.
Dessa forma, as aludidas metas n&do foram consideradas no calculo do indice de Alcance das Metas
(IAM), cuja pontuacdo minima foi recalculada de 62 para 55 pontos.

Os Tribunais Regionais do Trabalho foram agrupados em grande, médio e pequeno
portes, conforme descrito abaixo. Essa classificacao foi definida no Relatério “Justica em Numeros —
20207, divulgado pelo Conselho Nacional de Justica, e considera variaveis como: despesas totais,

casos novos, casos pendentes, total de magistrados e forca de trabalho.

TRT 012 Regiao TRT 042 Regiao
TRT 022 Regiao TRT 152 Regiéo

TRT 032 Regido

TRT 052 Regiao TRT 092 Regido
TRT 062 Regiao TRT 102 Regiao
TRT 072 Regido TRT 122 Regido

TRT 082 Regido TRT 182 Regido



Pequeno Porte

TRT 112 Regido TRT 202 Regido
TRT 132 Regido TRT 212 Regido
TRT 142 Regido TRT 222 Regido
TRT 162 Regido TRT 232 Regido
TRT 172 Regido TRT 242 Regido

TRT 192 Regido

A partir deste trabalho, pretende-se auxiliar magistrados, gestores, servidores e demais
colaboradores no acompanhamento dos resultados obtidos e na definicBdo de esforcos que

contribuam para os futuros objetivos da Justica do Trabalho

ASSESSORIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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Mapa Estratégico da Justica do Trabalho

Missao

Realizar Justica,
no ambito das relagdes de
trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania.

Ser reconhecida perante a sociedade como instrumento
Visao efetivo de justica célere e comprometida com a garantia
dos direitos decorrentes das relagoes de trabalho.

*Acessibilidade *Efetividade * Responsabilidade
Valores *Celeridade «Etica §ociq_ambienta|
+Comprometimento sInovacgdo *Valorizacao das pessoas

Perspectiva Sociedade

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagao jurisdicional

Estimular a conciliacdo e as
solugdes alternativas de conflito
Gerir as demandas repetitivas
e os grandes litigantes

Impulsionar as execugdes
trabalhistas e fiscais

Fortalecer os processos de
governanca e o combate
a corrupgéo

Aperfeicoar a gestao
de custos

s
Per, Spectiva Recurs®



METAS

da Justica do Trabalho

Resultados
2020



esumo dos Resultados

Justica do Trabalho

Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestdo de
pessoas e da qualidade de vida

Aprimorar a infraestrutura e a
governanga de TIC

Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo
Jurisdicional

Estimular a conciliagao e as
solugdes alternativas de conflito

Gerir as demandas repetitivas e
o0s grandes litigantes

Impulsionar as execugoes
trabalhistas e fiscais

Fortalecer os processos de
governanga e o combate a
COrrupgao

Perspectiva Sociedade

M1 - iGovPessoas

Aperfeigoar a gestdo de custos M2 - IEOD

M3 - iGovTl

M5 - TMDP1c
M6 - IPJ
M7 - IPA

M8 - 1ACJ - 1° Grau

M8 - IACJ - 2° Grau

M9 - ICONc

M10 - IRA

M11 - IE

M12-iGOV

M2, M6, M7, (@) R >= 100% 80% <= R < 90%
M8, M9, M10, M4 e M5
M11e M13 90% <= R < 100% .R<80%

() R <=100% 110% <R <= 120%
100% <R<=110% @R >120%
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Perspectiva Recursos

Promover a melhoria da gestao
de pessoas e da qualidade de vida

iGovPessoas

META

Afingir
O nivel
“Aprimorado”

na avaliacao
iGovPessoas

Férmula: percentual alcancado pelos componentes
do modelo de avaliacdo do iGovPessoas

Nota: em 2020, o Tribunal de Contas da Unido néo realizou o Levantamento Integrado de Governancga Organizacional Publica e

consequentemente nao ocorreu a mensura(;éo da meta para esse ano.

$*Reunejr
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iGovPessoas

META

No ano de 2013, o Tribunal de Contas da Unido realizou o 1° Levantamento de Governanca e Gestdo de Pessoas.
A pesquisa visou avaliar a situacdo da governanca e da gestao de pessoas na Administragédo Publica Federal, uma
vez que os resultados de qualquer organizacdo dependem fundamentalmente das pessoas que nela trabalham. E
essencial, portanto, o alinhamento entre os objetivos organizacionais e as politicas e praticas de gestao de
pessoas. Para isso, foram avaliados itens como: lideranca da alta administragdo; alinhamento estratégico; cultura
orientada para resultados; perfil da forca de trabalho e das despesas de pessoal.

Os resultados obtidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho, no 1° Levantamento, foram utilizados como valor
base para o exame da evolucao das referidas Cortes Regionais na governanca de pessoas durante a execuc¢édo do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho. O 2° Levantamento de Governanca e Gestdo de Pessoas foi aplicado no
primeiro semestre de 2016, abarcando itens como: lideranca da alta administracéo; planejamento organizacional;
planejamento da gestdo de pessoas; planejamento da forca de trabalho; unidade de gestdo de pessoas como
parceira estratégica.

Considerando que o 2° Levantamento de Governanca e Gestdo de Pessoas foi a primeira mensuracdo do
iGovPessoas para fins de monitoramento da meta 1 e que o seu resultado foi divulgado apenas em 2017, de
acordo com a 22 Revisdo Técnica do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, a meta inicialmente estipulada
para 2016 foi realocada para 2017. Desse modo, para efeito de cumprimento da Meta 13, o resultado de 2016
também foi computado em 2017.

Posteriormente, o TCU elaborou o 1° Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica, aplicado
em 2017. No novo formato, reuniram-se os temas abordados no iGovPessoas, no iGovTIl e no iGov em um Unico
instrumento de avaliagdo. Buscou-se uma analise mais ampla, pelo Tribunal e pelas demais partes interessadas,
em virtude de a governanca e a gestao estarem presentes em todas as fun¢des corporativas.

Mesmo com a mudanca de metodologia, os trés indices continuam tendo resultados apurados isoladamente,
seguindo os mesmos critérios e classificagdes de niveis de capacidade ja adotados. Contudo, a aplicacdo do
questionario integrado ocorreu em 2017 e em 2018 e o Tribunal de Contas da Unido, de forma diversa as
anteriores, divulgou os resultados dos ciclos 2017 (1° Levantamento Integrado de Governanca Organizacional
Publica) e 2018 (2° Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica) neste ultimo ano. Por isso,
a apuracgéo de 2017 foi utilizada como parametro para o estabelecimento da meta de 2018 e o resultado de 2018
para averiguacdo do cumprimento da referida meta naquele ano.

A meta definida para este indicador é atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagdo do iGovPessoas. No
entanto, a sua ultima apuracédo refere-se ao Ciclo 2018, exercicio para o qual a meta da Justica do Trabalho era
o nivel “Intermediario”. Como informado pelo TCU, o Levantamento Integrado de Governanga Organizacional
Publica do ciclo 2020 foi adiado para 2021 em decorréncia dos reflexos da pandemia causada pela COVID-19,
motivo pelo qual a meta néo foi mensurada no referido ano.

Os Tribunais Regionais do Trabalho adotaram diversas acfes ao longo de 2020 para o alcance do nivel
“aprimorado” no iGovPessoas, como, por exemplo, mapeamento dos processos de trabalho; modelo de gestdo
de pessoas por competéncia; Plano de Gestdo de Riscos; Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; Plano
Anual de Capacitacdo; Programa de Preparacdo para a Aposentadoria; Plano de Contingéncia para reposi¢cdo da
forca de trabalho; procedimentos de selecdo interna, a fim de adequar perfil dos colaboradores aos postos de
trabalho; bem como a aplicagdo de questionarios para servidores que se movimentaram ou desligaram, para
avaliacdo de possiveis causas de insatisfacdo e elaboracdo de Plano de Agdo. Outras informagfes sobre as
iniciativas realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho se encontram no endereco eletrdnico

http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.

W*Reunejr -



Perspectiva Recursos

Aperfeicoar a Gestao de Custos

Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

META

- .,, : _,;-': TRTs que obfiverem
- média de até 60%

— Aumenfor 0

= |EOD
Mef(]& A TRTs que obtiverem
2020 O Iem’% pp média de 60,01% até 5%

em relacdo & média

de 2011, 2012 e 2013

U~ :
I I

N g TRTs que obtiverem
em 5 pp media superior a 65%

IEOD = Valor Efetivamente Liquidado do Orcamento Disponibilizado x 100
Total do Orcamento Disponibilizado

LV @
Atividades

1.136.790.322,00 | £Z798%
o qumdado
97% 958.378.283,07
IEOD
2020 =  Orcamento ; 0
: 1.167.095.164,00 » E(?uﬁgd/g
Justica do H H
Trabalho @ 973.993.328,18
3% . 5
i, 2%
- ~ Liquidado
: 15.615.045,11
% Projetos
30.304.842,00

$Reunejr
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Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

META

Resultado do IEOD por TRT e Justica do Trabalho (%26)
2020

4
36
o wy v w o o Q o [as] Q wy - i a = [%2]
e | »n g [ e % o | O | < | a E A 8 d | a | < g w | < | »n E : s | =
S T I B =T S - O = o - Y vl S 0 A = O - T~ O B A
m IS o [a) — 2 = — o g — — ~ ~ m o
o o [u1 m 1
[&] [=4] o o <t
a1 - — -
n
—
Grande Porte Médio Porte Pequeno Porte JT

M Meta B R>=100% 90% <=R < 100% 80%<=R<90% MR<80%

O gréfico acima evidencia que a Justica do Trabalho obteve um bom resultado no Indice de Execucdo do
Orcamento Disponibilizado, superando a meta estabelecida para o ano de 2020, que consistia em alcancar 70%
de execucdo do orcamento. O orgamento disponibilizado para os 24 Tribunais Regionais do Trabalho, em 2020,
foi de R$ 1.167.095.164,00, dos quais foram liquidados R$ 973.993.328,18, resultando em um IEOD de 83%.

Nota-se que a meta foi alcancada pela maioria dos Tribunais Regionais do Trabalho, com destaque para os TRTs
da 102 (DF/TO) e 202 (SE) Regides, que obtiveram os maiores indices em 2020. Contribuiram para o alcance da
meta as diversas agdes realizadas pelos Regionais, como o monitoramento dos planos de compras e contratacgdes,
as reunides de acompanhamento orgamentario e de contratagdes, e a elaboracao periddica de relatérios de gestao
orcamentaria.

Ressalta-se também a destinacdo das economias geradas pelo teletrabalho para suplementar outras ag¢des pelo
TRT da 152 Regido; e o Guia pratico de gestdo e fiscalizagcdo de contratos do TRT da 202 Regido. Outras
informacdes sobre as iniciativas realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho se encontram no endereco

eletrénico http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.

@*Reunejr -



Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestacéao jurisdicional

iGovTlI

META

Afingir
O nivel

“Aprimorado”

Meta
2020

na avaliacao
iGovTl

Formula: percentual alcancado pelos componentes
do modelo de avaliacdo do iGovTlI

Nota: em 2020, o Tribunal de Contas da Unido néo realizou o Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica e

consequentemente ndo ocorreu a mensuragdo da meta para esse ano.
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iGovTlI

META

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) realiza levantamentos com o intuito de conhecer a situacdo da governanca
no setor publico e auxiliar as organizagdes publicas no direcionamento, avaliagdo e monitoramento de ag¢des que
culminem em boas praticas de governanca.

O Plano Estratégico da Justica do Trabalho tem como um de seus objetivos, “aprimorar a infraestrutura e a
governanca de TIC”. Considerando as pesquisas ja realizadas pelo TCU, os presidentes das Cortes Regionais,
durante a 12 Reunido Nacional da Estratégia da Justica do Trabalho, em 2014, decidiram utilizar o resultado
obtido no iGovTl como parametro para mensurar o aludido objetivo.

O ultimo resultado divulgado antes da elaboracdo do Plano (ciclo 2012) foi utilizado como referéncia para
estabelecer as metas. Contudo, considerando que a fixacdo da meta base deve considerar a ultima apuracao
realizada, o desempenho obtido no Levantamento de Governanca de Tl - ciclo 2014 foi determinado como linha
de base a partir da qual o desempenho das Cortes Regionais é mensurado.

O 5° Levantamento de Governanca de Tl foi aplicado no primeiro semestre de 2016, comportando a mesma
estrutura observada em 2014. Essa foi a primeira mensuracao do indice para fins de monitoramento da meta 3.
Como o seu resultado foi divulgado apenas em 2017, de acordo com a 22 Revisao Técnica do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho, a meta inicialmente estipulada para 2016 foi realocada para 2017. Desse modo, o efeito
do cumprimento da meta para o indice de Alcance das Metas (IAM) também foi computado em 2017.

Posteriormente, o TCU elaborou o 1° Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica, aplicado
em 2017. No novo formato, reuniram-se os temas abordados no iGovPessoas, no iGovTl e no iGov em um Unico
instrumento de avaliagdo. Buscou-se com isso possibilitar uma analise mais ampla pelo Tribunal e pelas demais
partes interessadas, em virtude de a governanca e a gestdo estarem presentes em todas as fungdes corporativas.

Mesmo com a mudanca de metodologia, os trés indices continuam tendo resultados apurados isoladamente,
seguindo a classificagdo por niveis de capacidade, conforme ja adotados. Contudo, a aplicagdo do questionario
integrado se d4 anualmente. Com essa alteracdo, de forma diversa a ocorrida anteriormente, o TCU divulgou os
resultados dos ciclos 2017 (1° Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica) e 2018 (2°
Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica) neste ultimo ano, razdo pela qual a apuragéo de
2017 foi utilizada como pardmetro para o estabelecimento da meta de 2018 e o resultado de 2018 para
averiguacado do cumprimento da referida meta naquele ano.

A meta definida para este indicador é atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagdo do iGovTl. No entanto,
a sua ultima apuracéo refere-se ao Ciclo 2018, exercicio para o qual a meta da Justica do Trabalho era o nivel
“Intermediario”. Como informado pelo TCU, o Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica do
ciclo 2020 foi adiado para 2021 em decorréncia dos reflexos da pandemia causada pela COVID-19, motivo pelo
qual a meta néo foi mensurada no referido ano.

De forma a manter ou aprimorar a faixa em que se encontram, os Tribunais Regionais do Trabalho planejaram
uma série de iniciativas em 2020 das quais destacam-se: o acompanhamento e a avaliacdo periédica do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PETIC); a implantacdo, revisdo, execucdo e
acompanhamento de processos e de politicas de TIC e a elaboragdo e acompanhamento do Plano Anual de
Contratacdes de TIC e do Plano Anual de Capacitacdo de TIC, dentre outras a¢gbes que podem ser encontradas

no endereco eletrénico http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.

W*Reunejr
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestacéao jurisdicional

Tempo Médio de Duracao do Processo 22
Instancia (TMDP2)

META

o)
O — ‘ TRTs com prazo médio de
até 100 dias em 2018
0 em 2%
s Reduzir

T ()
Meta © p:gf medio TRTs com prazo médio
2020 © W, de 101a 150 dias em 2018
em 4%
()
‘ TRTs com prazo medio
—

em 9%

Observacao: se o tempo médio atingir prazo igual ou inferior a 138 dias, a meta considerar-se-a

cumprida.

TMDP2 = Somatorio (Data do Julgamento — Data da Autuacao
Julgados

® Reduzir

° o tempo médio
de 1%2 dias

TMDP2

2020 - =
Justica do B
Trabalho ) ® poro
dias
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Tempo Médio de Duracao do Processo 22 Instancia (TMDP2)

META

Resultado do TMDP2 por TRT e Justica do Trabalho (dias)
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Meta MR <=100% 100%< R <= 110% 110% < R <= 120% HR>120%

A meta para o indicador Tempo Médio de Duragdo do Processo — 22 Instancia (TMDP2) em 2020 foi reduzir o
prazo médio, em relagdo ao ano base 2018, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até
100 dias; em 4% para os que contabilizaram o prazo médio de 101 a 150 dias e em 9% para os que contabilizaram
0 prazo médio acima de 150 dias. Foi estabelecida clausula de barreira para considerar a meta cumprida nos
casos em que o TMDP2 dos Tribunais Regionais obtivesse valor igual ou inferior a 138 dias.

Nota-se que a meta foi alcangada por 13 Tribunais Regionais do Trabalho, com destaque para os TRTs da 192,
122 e 32 Regibes, que obtiveram os melhores desempenhos em seus respectivos portes.

Para a Justica do Trabalho com um todo, a meta para 2020 era que o prazo médio de dura¢gdo dos processos em
22 Instancia nédo superasse o0 prazo de 138 dias. Contudo, o valor alcancado para o periodo foi de 166 dias,
representando um resultado 20% superior ao previsto para o periodo.

A meta néo foi atingida principalmente em decorréncia da suspensdo dos prazos processuais ocorrida nos
primeiros meses da pandemia da Covid-19, a despeito das diversas acdes realizadas pelos Regionais para
minimizacdo dos prazos e agilidade nos julgamentos, como adequacgdo para realizacdo de audiéncias e sessdes
virtuais do Pleno e Turmas, procedimentos de tentativas de conciliagdo prévia a audiéncia inicial, construcéo de
painéis para acompanhamento dos indicadores das metas nacionais e desenvolvimento e uso de solugbes
tecnoldgicas para triagem de processos e de jurisprudéncias aplicaveis.

Outras informacdes sobre as iniciativas realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho se encontram no
endereco eletrénico http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.

*ReuneT

17



Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestacéao jurisdicional

Tempo Médio de Duracao do Processo 12
Instancia (TMDP1c)

META

()

O

i Reduzir

0 prazo médio

()
TRTs com prazo meédio de
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TRTs com prazo médio
acima de 200 dias em 2018
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Observacao: se o tempo médio atingir prazo igual ou inferior a 254 dias, a meta considerar-se-a

cumprida.
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Tempo Médio de Duracao do Processo 12 Instancia (TMDP1c)

META

Resultado do TMDP1 por TRT e Justica do Trabalho (dias)
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A meta para o indicador Tempo Médio de Duracado do Processo — Fase de conhecimento (TMDP1c) em 2020 foi
reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2018, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo
médio de até 200 dias e em 4% para os que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias. Foi estabelecida
clausula de barreira para considerar a meta cumprida nos casos em que o TMDP1lc dos Tribunais Regionais
obtivesse valor igual ou inferior a 254 dias.

O grafico acima evidencia que a meta foi alcancada por quase a totalidade dos Tribunais Regionais do Trabalho,
com destaque para os TRTs da 3%, 82 e 142 Regides, que obtiveram os melhores indices em seus respectivos
portes. O bom desempenho dos TRTs possibilitou que a Justica do Trabalho como um todo obtivesse um resultado
satisfatério no TMDP1c em 2020, ja que o tempo médio de duracao dos processos (216 dias) ficou 14,28% abaixo
do estipulado para o periodo (252 dias), acarretando, pela primeira vez desde a implantagdo do PE-JT 2015-
2020, o cumprimento da meta.

Contribuiram para o alcance da meta as diversas acdes realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, como
a construcdo de painéis para acompanhamento dos indicadores das metas nacionais, com informacdes de
processos pendentes para cumprimento das metas; a conciliacdo de modo virtual em 12 instancia; a digitalizacdo
dos processos fisicos em fase de conhecimento em tramitagdo; a premiagdo as Varas de Trabalho baseada no
cumprimento das metas; a ampla capacitacdo dos servidores sobre mapeamento dos processos de trabalho; e
incentivo a inclusdo de processos na pauta da semana nacional de conciliacao.

Outras informacdes sobre as iniciativas realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho se encontram no
endereco eletrénico http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

Indice de Processos Julgados (1PJ)

META
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—— Distribuidos
—
—_—  Processos no ano corrente
Meta
2020
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Indice de Processos Julgados (1PJ)

META

Resultado do IPJ por TRT e Justica do Trabalho (26)
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A finalidade deste indicador é verificar a capacidade da Justica do Trabalho em julgar quantidade de processos
igual ou superior ao niumero de casos novos ingressados no ano. Em 2020, tivemos o pior desempenho desse
indicador em relagdo a série histérica 2015-2020. Isso porque, o indice alcan¢ado pela Justica do Trabalho foi de
87,58%, o que significa que o quantitativo de julgados no ano de 2020 foi 13% inferior ao nimero de casos
novos, 0 que provocou certo aumento na taxa de congestionamento.

O gréfico acima evidencia que a meta foi alcancada por apenas 3 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs da 1623,
2023, 222 e 242 Regibes), todos pertencentes ao pequeno porte. Nota-se que, no médio e grande porte, ha maior
dificuldade no desempenho do indicador, devido a volumosa quantidade de processos.

Esse resultado teve forte influéncia da crise sanitaria do COVID-19, que afetou o ritmo normal de produtividade
dos magistrados e servidores, visto que tiveram que, do dia para noite, adaptar suas residéncias para funcionarem
como escritdrios, mudando-se bruscamente a cultura de trabalho de presencial para a remota, o que trouxe certa
dificuldade na realizagéo da atividade laboral, principalmente em relacdo aquelas realizadas em cooperacao pelas
equipes por onde o processo tramita.

Ademais, a atividade jurisdicional do primeiro grau foi fortemente impactada pelas dificuldades técnicas e
operacionais de se realizar, de forma remota, audiéncias com os jurisdicionados, seja porque muitos nao
dispunham de recursos tecnolégicos para tanto, seja porque o procedimento exigia a presenca fisica das partes
e advogados, situacdes que retardaram o tramite processual para além do desejado.

Estavam entre as principais medidas planejadas para melhorar o desempenho desse indicador o fomento a
conciliagdo e a mediacao, a partir de varias estratégias, como, por exemplo, a realizagdo de conciliagdo prévia a
audiéncia inicial, a aprovacdo de norma estabelecendo dia regional da conciliagdo, o incremento das instalacfes
dos centros de conciliacdo e a realizacdo de lives e webinéarios sobre métodos autocompositivos de solucdo de
conflitos. Também foram planejadas diversas medidas de gestéo, como a realizagéo de audiéncias em atividades
itinerantes, monitoramento de metas com uso de ferramentas de Business Intelligence, foco em grandes
litigantes, e acbes de capacitacdo entre outras atividades, que podem ser acessadas pelo link

http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

META

Indice de Processos Antigos (1IPA)
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Indice de Processos Antigos (1PA)

META

Resultado do IPA por TRT e Justica do Trabalho (26)
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O ano de 2020 foi 0o momento de priorizar 0os processos mais antigos, tendo em vista as dificuldades de julgamento
dos mais novos, que exigiam, em boa parte, procedimentos presenciais, que estavam impedidos de serem
realizados em decorréncia da pandemia de COVID-19. Tal circunstancia permitiu que a Justica do Trabalho
alcangasse, nessa meta, o melhor desempenho da série histdrica 2015-2020, com indice de 95%. Esse resultado
significa que, em dezembro de 2020, praticamente ndo havia processos distribuidos até 2018 sem que existisse
ao menos uma decisdo tendente a solucdo da lide, resultado que denota proximidade ao ideal constitucional da
razoavel duracdo do processo.

Conforme aponta o gréafico acima, a meta do IPA foi superada pela maioria dos TRTs, com destaque para 0s
Tribunais da 2&, 82 e 212 Regides, que apresentaram o melhor desempenho no grande, médio e pequeno portes,
respectivamente.

Entre as medidas planejadas para a concretizacdo desses resultados, destacam-se a forte atuacdo da corregedoria
junto aos juizos, com monitoramento e orientagdo para julgamento dos processos mais antigos, o incentivo a
conciliagdo e a mediagdo, inclusive em relagdo aos maiores litigantes e a varredura no acervo de processos para
identificacdo dos mais antigos, pendentes de decisédo. Essa ultima medida foi adotada por praticamente todos os
Regionais.

Para conhecer outras acdes planejadas para o cumprimento dessa meta, acesse 0 enderego
http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

META

Indice de A¢des Coletivas Julgadas (1ACJ) - 1° Grau
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Indice de A¢des Coletivas Julgadas (1ACJ) - 1° Grau
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A Justica do Trabalho deveria identificar e julgar em 2020, 95% das ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2017
no 1° grau. O resultado para o ano foi de 99,6%, superando a meta estabelecida, mesmo diante do cenario
atipico em razdo da pandemia da COVID-19.

O gréfico acima indica que a maior parte dos Tribunais Regionais do Trabalho alcangou a meta, com destaque
para os TRTs da 102, 1823, 162 e 222 Regides, que julgaram 100% das ac¢des coletivas distribuidas até 2017.

Contribuiram para o resultado as diversas acdes realizadas pelos TRTs, sobretudo as agfes de comunicagdo
interna, monitoramento e divulgacao de informag¢des, promovendo, assim, maior engajamento na priorizagédo de
julgamento das acgbes coletivas ajuizadas ha mais tempo, e a identificagdo dos processos pendentes para o
alcance das metas.

Outras informacdes sobre as iniciativas realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para o incremento no
niamero de agBes coletivas julgadas no 1° grau se encontram no endereco eletrdnico

http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional

Indice de A¢des Coletivas Julgadas (1ACJ) - 2° Grau
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Indice de Ac¢des Coletivas Julgadas (1ACJ) - 2° Grau

META

Resultado do 1ACJ2 por TRT e Justica do Trabalho (20)
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No ano de 2020, a Justica do Trabalho deveria identificar e julgar 95% das acdes coletivas distribuidas até
31/12/2018 no 2° grau, meta que foi superada diante do resultado de 96%. Mesmo em face das dificuldades
impostas pela pandemia do coronavirus, a Justi¢a do Trabalho ndo s6 cumpriu a meta, como apresentou resultado
superior ao pactuado.

De acordo com o grafico acima, 15 Tribunais Regionais do Trabalho alcancaram a meta estabelecida, sendo que
11 julgaram 100% das agdes coletivas distribuidas até 2018 no 2° grau. E importante ressaltar que os TRTs da
172, 182, 192 e 202 Regides ndo possuiam ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2018 pendentes de julgamento
em 2020.

Contribuiram para o bom resultado as diversas iniciativas realizadas pelos TRTs, sobretudo as ac¢les de
comunicagdo interna, monitoramento, divulgacdo de informagfes e identificacdo de gargalos nas unidades
judiciérias, a fim de promover aumento da produtividade judiciaria.

Destaque para a gestdo das audiéncias telepresenciais e para a analise prévia da necessidade de auxilio as
unidades judiciarias, cujos magistrados encontram-se com excessivo numero de processos conclusos para
julgamento no 2° grau, além das demais acdes estratégicas que possibilitaram o alcance da meta e que podem
ser conhecidas no endereco eletrénico http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-

2020/documentos.
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Perspectiva Processos Internos

Estimular a conciliacédo e as solucdes alternativas de conflitos

Indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento (ICONc)
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Indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento (ICONc)

META

Resultado do ICONc por TRT e Justica do Trabalho (%6)
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O objetivo deste indicador é verificar o indice de conciliagbes ocorridas na Fase de Conhecimento, ou seja, a
relagdo entre o nimero de conciliagbes (sentengcas homologatérias de acordo, na 12 Instancia, na Fase de
Conhecimento) e o nUmero de sentencas proferidas na 12 Instancia, incluidas as homologatérias de acordo desta
fase.

A meta estabelecida no Plano Estratégico da Justica do Trabalho foi manter, em 2020, o percentual do biénio
2017/2018 no Indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento. O gréafico acima demonstra que a meta da Justica
do Trabalho foi alcancada (45,16%), apesar de nao ter atingido o valor de 45,64%b, pois foi considerada cumprida
em funcao da clausula de barreira (>=45%).

O grafico acima indica que 16 Tribunais Regionais do Trabalho cumpriram a meta estabelecida para 2020, com
destaque para os TRTs da 22, 62 e 132 Regifes, que alcangcaram os maiores indices de conciliagdo no ano (55%o,
50% e 56%, respectivamente). Destaque também para os TRTs da 172 e 122 Regides, que aumentaram seus
indices de conciliagdo em 5 e 6 pontos percentuais, respectivamente, atingindo os maiores desempenhos em
relacdo as metas estabelecidas.

Contribuiram para esse resultado diversas iniciativas adotadas pelos TRTs, tais como: a capacitagdo de
magistrados e servidores para atuacdo na conciliagdo e mediacdo, o fomento a participagdo das unidades na
Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, a disponibilizacdo de mecanismos para o monitoramento da evolucédo
das metas nacionais e especificas por Vara do Trabalho e, em especial, o fortalecimento dos Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejusc).

Outras informacdes sobre as iniciativas realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho se encontram no
endereco eletrénico http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.
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Perspectiva Processos Internos

Gerir as demandas
repetitivas e os grandes litigantes

Indice de Reducéo do
Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)
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Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

META

Resultado do IRA por TRT e Justica do Trabalho (20)

2020
Qs © (= (= (=1 (= (=1 o Qw © (= (= = (= (= L= (= = (= (= (= (= (= (= (=1
Sq S o os o =] (=] (=] S, © o (=] =) o © = (=] =] (=] o =) (=] o (=] (=]
i - Lo N — L i Lo L Lo L L Lo =g - L - L - i - - Lo - i

= (G %) [} o | Q r o] Q »n 2 Wl Z |l g E=|w
Tlols|c|l@la|la|O0|Z|a E al3 £la | Z $ ol B O I Rl B I~
ol —_ o ol Ll -1l o 1] ol
— o | < al|l | w ||l ]| S| H|[O0|la|l~loalo| | N w |
pirt £ % [ I =T - e B - Sl = Y| ~ A B
[3+] @l o 1
Q © 3 — <
o — —
LN
—
Grande Porte Médio Porte Pequeno Porte T

Meta M R>=100% 90% <= R < 100% 80%<=R<90% MR<80%

A meta para o Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes - IRA, em 2020, era de reduzir em 2% o
acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior. A Justica do Trabalho apresentou bom resultado,
superando a meta estipulada para o ano.

Nota-se que 16 Tribunais Regionais alcangcaram o valor previsto para o periodo. O resultado abaixo do esperado
para os demais TRTs pode ser melhor compreendido pelas dificuldades ocasionadas pelos seguintes fatores:
suspensao de prazos processuais, queda na quantidade de audiéncias e sessfes de julgamento, periodo de
adaptacao as audiéncias por videoconferéncia e dificuldades de acesso aos sistemas pelos servidores em trabalho
remoto, devido a pandemia da COVID-19. Outra dificuldade citada por alguns TRTs para esta meta € a resisténcia
dos maiores litigantes a politica de conciliagcdo.

Por outro lado, diversas medidas adotadas pelas Cortes Trabalhistas para impulsionar a reduc¢do do acervo dos
grandes litigantes tiveram impacto positivo, permitindo o alcance do valor previsto para 2020. Sao exemplos
dessas ac¢fes a atuacdo das corregedorias, que tém trabalhado para garantir o cumprimento da meta por meio
de monitoramento e recomendacgbes; a elaboracdo de relatérios, painéis e outros instrumentos de
acompanhamento da meta; e atividades voltadas ao estimulo a conciliagao.

Outras informacdes sobre as iniciativas realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho podem ser acessadas
no endereco eletrénico http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.
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Perspectiva Processos Internos

Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais

Indice de Execucao (IE)
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Indice de Execucao (IE)

META

Resultado do IE por TRT e Justica do Trabalho (26)
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A meta para o Indice de Execucéo - IE consiste em baixar quantidade maior de processos de execucgdo do que o
total de casos novos de execucgdo no periodo de referéncia. Em 2020, a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus
baixou 832.832 execucdes frente a 897.242 iniciadas, gerando um resultado de 93%.

O resultado foi impactado pela pandemia da COVID-19, que ocasionou a suspensdo ou reducdo dos atos
relacionados a execugdo, como cumprimento de diligéncias pelos oficiais de justica, notificacdo das partes,
penhora e avaliagdo de bens, leildes, entre outros, além da necessidade de adequacédo ao trabalho remoto, que
dificultou a utilizagdo das ferramentas tecnolégicas. Outro fator determinante para o resultado do IE foram os
impactos causados pelo agravamento da crise econdémica, que diminuiu a capacidade de comprometimento
financeiro das empresas, inclusive aumentando a insolvéncia. Ressalta-se, ainda, a implantacdo do Sistema de
Busca de Ativos do Poder Judiciario (SISBAJUD), que demandou adaptacdo e aprendizagem dos servidores.

Conforme aponta o grafico acima, a meta do IE foi superada por 8 TRTs, com destaque para os Tribunais da 32,
52 e 222 Regides, que apresentaram o melhor desempenho no grande, médio e pequeno portes, respectivamente.

Uma das principais a¢des realizadas em 2020 pela Justica do Trabalho para alavancar o indice de Execucéo foi a
Semana Nacional da Execugéo Trabalhista, realizada no periodo de 30 de novembro a 4 de dezembro, com o
objetivo de solucionar os processos com dividas trabalhistas pendentes, por meio da penhora de bens, da
realizacdo de audiéncias de conciliagdo e da promocéao de leildes. Durante a semana, foram arrecadados R$ 1,8
bilhdo e realizados 7.514 acordos e 518 leilbes, com destaque para os Regionais que mais executaram: TRTs da
242, 212 e 172 Regibes, no pequeno porte; TRTs da 52, 92 e 102 Regifes no médio porte; e TRTs da 22, 152 e
32 Regifes no grande porte.

Destaca-se também a capacitagdo promovida junto a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENAMAT), organizada pela Comisséo Nacional de Efetividade da Execucao Trabalhista (Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n.© 38/2020) do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, que tratou do tema “Recuperacéo Judicial
e Faléncia: inovagdes e cooperacao jurisdicional”, e péde retratar as mudancas oriundas das alteracdes da Lei de
Recuperacgédo Judicial e Faléncia, bem como os respectivos reflexos no crédito trabalhista.

Além dessas iniciativas nacionais, os Tribunais realizaram uma série de a¢gdes ao longo do exercicio para fomentar
o Indice de Execucgdo, como o desenvolvimento de sistemas e bases de dados para integrar e facilitar o acesso
as informacgdes relativas a execucgdo; elaboracdo de relatérios ou painéis de acompanhamento da meta;
capacitacao dos servidores nas ferramentas tecnoldgicas da execucado; e atuacao das corregedorias nas acoes de
monitoramento e recomendagdes relativas ao cumprimento da meta. Outras informacgdes sobre as iniciativas
realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho podem ser acessadas no endereco eletrénico

http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.
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Perspectiva Processos Internos

Fortalecer os processos
de governanca e o combate a corrupgao

iGov

META

Afingir
O nivel

“Aprimorado”

Meta
2020

na avaliacao
iGov

Férmula: Percentual alcancado pelos componentes
do modelo de avaliacéo do iGov.

Nota: em 2019, o Tribunal de Contas da Unido nao realizou o Levantamento de Governanca e Gestdo de Pessoas e
consequentemente ndo ocorreu a mensuracdo da meta no ano de 2019. Os dados apresentados abaixo correspondem ao
resultado obtido no ciclo 2018.
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iGov

META

O iGov é um indicador baseado no Indice de Governanca Publica criado e calculado pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU, com a finalidade de avaliar os mecanismos de lideranca, estratégia e accountability da
Administragcdo. A primeira mensuracdo da Meta 12 ocorreu em 2017 no 1° Levantamento Integrado de
Governanga Organizacional Publica — Ciclo 2017.

A aplicacédo do questionario integrado se d4 anualmente. No entanto, a divulgacdo dos resultados dos ciclos 2017
(1° Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica) e 2018 (2° Levantamento Integrado de
Governanga Organizacional Publica), pelo TCU, ocorreu neste ultimo ano. Por isso, a apuracao de 2017 foi utilizada
como parametro para o estabelecimento da meta de 2018 e o resultado de 2018 foi considerado para a
averiguacdo do cumprimento da referida meta naquele ano. O Levantamento Integrado de Governanca
Organizacional Publica foi reestruturado durante o ano de 2019. Por esse motivo, ndo houve aplicagdo do
questionario, inviabilizando a mensuragdo da meta no referido ano.

Em 2020, embora a meta para este indicador fosse a de atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, o
levantamento previsto ndo ocorreu em func¢éo dos reflexos da pandemia do novo coronavirus, que acarretou o
adiamento para 2021, conforme comunicado pelo TCU.

O ultimo levantamento, realizado em 2018, apontou que todos os TRTs cumpriram a meta estabelecida para
aquele ano, que era possuir nivel “inicial” no iGov, sendo que 4 ja se encontravam no nivel estabelecido como
meta para 2020 (aprimorado).

Com o objetivo aperfeigoar os mecanismos de governanca, os Tribunais Regionais do Trabalho realizaram diversas
iniciativas em 2020, dentre as quais se destacam aquelas voltadas a gestdo de riscos. Mais a¢cfes implementadas
para aprimoramento da governan¢a na Justica do Trabalho podem ser conhecidas no endereco eletrdnico

http://www.csjt.jus.br/web/aggest/planejamento-estrategico-jt/2015-2020/documentos.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a efetividade da prestacao
jurisdicional e garantir os direitos da cidadania

Indice de Alcance das Metas (1AM)

META

Atingir
e manter
pontuacdo

Meta
2020 = O——

IAM = (ZMp1l) + (EMp2 x 2) + (SMp3 x 3)

Variaveis:

Mpl: metas com peso 1 atribuido, as quais receberdo pontuacdo 1, 2 ou 3, se alcancarem,
respectivamente, valores de 80% a 89,99%, de 90% a 99,99% e valores iguais ou maiores que
100% da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus valores multiplicados por 1.

Mp2: metas com peso 2 atribuido, as quais receberdo pontuacdo 1, 2 ou 3, se alcancarem,
respectivamente, valores de 80% a 89,99%, de 90% a 99,99% e valores iguais ou maiores que
100% da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus valores multiplicados por 2.
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Perspectiva Processos Internos

Assegurar a efetividade da prestacao
jurisdicional e garantir os direitos da cidadania

META

Mp3: metas com peso 3 atribuido, as quais receberdo pontuacdo 1, 2 ou 3, se alcancarem,
respectivamente, valores de 80% a 89,99%, de 90% a 99,99% e valores iguais ou maiores que
100% da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus valores multiplicados por 3.

Observacao: valores inferiores a 80% da meta fixada nao receberéo pontuacéao.

Metas com peso 1 Metas com peso 2 Metas com peso 3

Meta 1 (iGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)

Meta 2 (IEOD) Meta 8 (IACJ - 1° Grau) Meta 5 (TMDP1c)
Meta 3 (iGovTIl) Meta 8 (IACJ - 2° Grau) Meta 6 (IPJ)

Meta 12 (iGov) Meta 9 (ICONCc) Meta 11 (IE)

TMDP1c
2020

IAM
2020

Justica do
Trabalho
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Indice de Alcance das Metas (1AM)

META

Resultado do 1AM por TRT e Justica do Trabalho (pontos)
2020

R (@] o ol | w]| 2
[} i
Ju IS & Llz2|e| =
o L = Q| = ~ [ o
I (] < o 3 — —
© ol ol
O L-1) q_
ﬁf A 3 —
L
-
Grande Porte Meédio Porte Pequeno Porte JT

M Meta MR>=100% 90% <= R < 100% 80%<=R<90% MR<80%

O Indice do Alcance de Metas - IAM é composto pelos desempenhos de todos os indicadores do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho, com os respectivos pesos definidos no Glosséario de Indicadores.

No ano de 2020, os dados do iGovPessoas, iGovTl e iGov ndo foram computados, pois ndo foi realizado o
Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Dessa
forma, os TRTs deveriam alcancgar 55 pontos no IAM.

Conforme se observa no grafico acima, a Justica do Trabalho n&o alcancou a meta prevista para o exercicio. O
desempenho nao satisfatério se justifica diante de todas dificuldades apresentadas nas analises dos objetivos
anteriores.

Os indicadores que apresentaram impacto negativo sobre o 1AM foram o Tempo Médio de Duragdo do Processo
— 22 |nstancia - TMDP2, Indice de Processos Julgados - IPJ e indice de Execucéo — IE.

Em relagcdo aos Regionais, 13 obtiveram IAM superior a meta de 55 pontos, com destaque para os TRTs da 32,
92 e 222 Regides, que apresentaram os maiores indices de alcance das metas no Grande, Médio e Pequeno Portes,
respectivamente.
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METAS

da Justica do Trabalho

Série Histoérica
2015-2020



JUSTICA DO TRABALHO

O Ciclo de gestao estratégica 2015-2020 deu atencdo ao aprimoramento da governanca judiciaria, com prioridade
para o aperfeicoamento de seu capital humano, para a melhoria da qualidade do gasto publico e para o uso
racional dos recursos de Tecnologia da Informacédo, tudo com objetivo de impulsionar a atividade finalistica a
permitir solugédo dos conflitos trabalhistas com maior qualidade e celeridade.

Os resultados estdo a demonstrar que, na area de governanca de pessoas, em 2018, a maioria dos Regionais
(16) ja preenchiam cargos de chefias com base em critérios de competéncias, ofereciam regularmente
treinamento aos lideres de equipes, avaliavam o desempenho dos servidores, adotavam cédigo de ética em sua
organizagdo e mapeavam e alocavam a forca de trabalho disponivel com base em requisitos objetivos. Tais
medidas visam garantir, dessa forma, a otimizacdo do gasto de pessoal com reflexos significativos na eficiéncia
e efetividade dos servicos judiciais entregues a sociedade. Nao houve mensuracgdo apds esse periodo, mas estava
mantido o compromisso de todos os Tribunais Regionais com a implementacado gradual dessas praticas.

Meta 1 — iGovPessoas (TRTSs)

12 12

Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario)

M Inicial MIntermedidrio M Aprimorado  Mnicial MIntermedidrio M Aprimorado

0004060000000 0¢0 ¢ DESTAQUE 0000000046060 00¢

Alcancaram em 2018 o nivel aprimorado no

iGovPessoas 0s TRTs da 112, 122, 132 e 142 Regides.

0000000000000 0000000000000 000¢0000000090¢090%0
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JUSTICA DO TRABALHO

Ainda na area da governanca, é destaque o resultado do Indice de Execugdo do Orcamento Disponibilizado
(IEOD). Os dados demonstram que de 2015 a 2020 houve significativo incremento desse indicador, que pulou de
73% no primeiro ano desse ciclo, para 90% em média em 2019. Esse dado esta a demonstrar, por si s6, que 0s
6rgdos melhoraram, ano apés ano, a forma como planejaram e executaram seus gastos ordinarios, mesmo em
tempos de cortes orgamentarios e tendo ocorrido, nos dltimos anos, congelamento de despesas, advindo da
Emenda Constitucional n® 95/2016.

E importante comentar que a execucéo dos gastos discricionarios da Justica teve reducdo em 2020 ocasionada pela
crise sanitaria da COVID-19, que provocou diminui¢ao significativa das despesas com a manutencédo das instalacdes
prediais, com os deslocamentos aéreos de servidores e magistrados em missédo de trabalho, com dispéndios em
contratos de servicos terceirizados e outras despesas correntes.

Meta 2 — Indice de Execucédo do Orcamento Disponibilizado — IEOD (26)

90

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Meta B R>=100% 90% <=R < 100% 80%<=R<90% MR<80%

0006000000000 00 ¢ DESTAQUE 0000006060606 0¢

Cumpriram todos os anos o I[EOD os Tribunais Regionais
da 23 72 82, 108, 1123, 132, 173, 202, 2123, 222 e 232 Regides.

0000000000000 0000000000000 0¢60¢00000¢00%09¢0900

W*Reuneyr

41



JUSTICA DO TRABALHO

Ainda no campo da governanca, a gestéo da tecnologia da informagéo apresentou 6timo desempenho, isso porque
0s 24 Regionais adotaram nos dltimos anos, ao menos em parte, boas praticas voltadas para melhoria da atuacao
das liderangas da area de informatica, com definicdo de estratégias e planos especificos para a tecnologia da
informacado, mantendo pessoal qualificado em seus quadros, destinados & manutencao e evolucdo dos sistemas
de informagdo. O resultado desse investimento na governancga de TIC é que a Justica do Trabalho universalizou
0 uso do Processo Judicial Eletrénico em todas as instancias, nos 24 Tribunais do Trabalho, permitindo o acesso
a informacgéo processual e a praticas de atos judiciais por parte de servidores, magistrados e advogados de
qualquer localidade onde haja conexdo com rede mundial de computadores.

Meta 3 — iGovTIl (TRTs)

Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Intermediario) (Meta: Intermediario)

M Inicial MIntermediario M Aprimorado M Inicial MIntermediario mAprimorado

0000000000000 00 ¢ DESTAQUE 0000404060000 0¢

Cumpriram a meta do iGovTl em 2018, no
nivel aprimorado, os Tribunais Regionais da 42,
526282 1123 182 222e 24 2Regiles.

000000 000000000000 0000000000000 0¢6000¢00009¢0

@*Reunejr

42



JUSTICA DO TRABALHO

O panorama geral da governanca também €& considerado positivo, visto que o iGov mostra que ja em 2018 a
profissionalizacdo da gestdo era uma realidade nos 24 Regionais, que adotavam, ao menos em parte, boas
praticas ndo s6 nas areas de Tecnologia da Informacédo e da Gestdo Pessoas, como mencionado, mas também no
quesito Gestdo Estratégica, com definicdo e monitoramento de métricas de desempenho institucional, tema
bastante desenvolvido no Judiciario Trabalhista e, também, em relacdo a ado¢do de adequados procedimentos
de contratagfes, de promoc¢ao da transparéncia e de prestacdo de contas a sociedade.

Meta 12 — iGovTIl (TRTs)

16

M Inicial
M Intermediario
B Aprimorado

Ciclo 2018
(Meta: Inicial)

0004000000000 00 ¢ DESTAQUE 0000000006000 00¢

Alcancaram em 2018 o nivel aprimorado no iGov

os Tribunais Regionais da 42, 132 e 142 Regides.

0000000000000 0600000060060¢60060060460060060¢000009¢0
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JUSTICA DO TRABALHO

Esses investimentos no campo da governanca judicial favoreceram os resultados finalisticos desse segmento
de Justica. Note-se que desde 2017 o indice de Processos Julgados (IPJ) atinge resultados elevados. Registre-
se gue nesse ano, em que ocorreu a chamada Reforma Trabalhista, trazida pela Lei n.© 13.467/2017, houve
equalizacdo entre o numero de casos novos e o nhumero de julgados, significando na préatica que os juizes
passaram a ndo deixar acumular processos sem decisdo, de um ano para o outro. Em 2020, o resultado desse
indicador foi afetado pela pandemia da COVID-19, especialmente pela dificuldade de se realizar audiéncias
presencias, o que retardou a instrugcdo processual na primeira instancia.

Meta 6 — Indice de Processos Julgados — IPJ (26)

121

2015 2016 2017 2018 2019 2020

H Meta BR>=100% " 90%<=R<100% [ 80%<=R<90% MR<80%

000600000000 040 ¢ DESTAQUE 0000090000000 ¢

Cumpriu durante 5 anos a meta do IPJ o

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao.

0000000000000 0000000000000 000¢00000¢0000¢09¢%0
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JUSTICA DO TRABALHO

Resultado muito importante também alcancado durante esse Gltimo ciclo de gestéo foi o desempenho no indice
de Processos Antigos (IPA), em que se proferiu primeira decisdo a mais de 90% dos processos que tramitavam
ha dois anos ou mais, garantindo-se, dessa forma, que o jurisdicionado recebesse, sem muita delonga, a solucado
aplicavel a sua disputa judicial. Pode-se dizer que a razoavel duragédo do processo, preconizada pela Constituicao
brasileira, é concretizada na Justica do Trabalho, uma vez que, mesmo com demanda anual superior a 3 milhdes
de casos, o empregado e empregador ndo esperam mais do que 2 anos para que a justica se pronuncie.

Meta 7 — Indice de Processos Antigos — IPA (26)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

P Meta BR>=100% | 90%<=R<100% I " 80%<=R<90% MR <80%

es0s0s0s000s000e DESTAQUE s0600000000000¢
Cumpriram todos os anos a meta do IPA os
Tribunais Regionais da 42, 52, 83, 92, 112, 12°,
132,153 172,183, 192, 213, 222e 242 Regides.

0000006000060 0000000006000 06006006000060600000009¢0
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JUSTICA DO TRABALHO

Ainda a respeito da duracdo do processo na Justica, vale comentar que foi um tanto arrojada a defini¢cdo de
metas. Percebe-se que o TMDP2 caiu, em média, de 250 dias em 2017, para 160 dias, nos ultimos 3 anos. Essa
mudanca se deu, em grande parte, devido a mudanca na metodologia de calculo do indicador, que passou a
considerar o tempo médio da data da autuacado até a do julgamento, ao invés da data da autuacgdo até a da baixa.

Outro fator a se considerar é a reforma trabalhista, que entrou em vigor no final de 2017, trazendo como um de
seus impactos a redugao do numero de reclamacdes trabalhistas. Como se vé no grafico do TMDP2, a partir de
2018 as metas estabelecidas foram otimistas e, portanto, ndo foram cumpridas. Isso se deu, em parte, porque
o parametro de desempenho estabelecido nado ficou totalmente aderente a realidade, uma vez que os efeitos da
reforma ainda n&o estavam plenamente estabelecidos ao tempo em que as metas foram tragadas.

Meta 4 — Tempo Médio de Duracao do Processo 22 Instancia - TMDP2
(dias)

238 733 236 238

2015 2016 2017 2018 2019 2020

[ Meta MR <=100% 100%< R <=110% [ 110%<R<=120% HR>120%

v 0s0s00000000¢0 ¢ DESTAQUE $000¢000000000 ¢

Cumpriram durante 5 anos a meta do

TMPD2 os TRTs da 122, 132 e 192 Regides.

0000000000000 0000000000000 0060060600006000¢0900
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JUSTICA DO TRABALHO

No primeiro grau de jurisdicdo, o tempo de solug¢do do processo € de aproximadamente 220 dias. O tempo aqui
€ maior que no segundo grau, porque nesse momento em que se inicia a demanda h& necessidade de instruir o
processo, delineando-se as causas do pedido, concatenando-se com o direito posto, documentando-se os fatos.
Nessa fase, também séo realizadas audiéncias com as partes, para que todos explicitem e oucam sobre as
questbes controversas, tudo antes de do juiz se manifestar sobre o caso. Vale comentar que a meta do Tempo
Médio de Durac&o do Processo — 12 Instancia (TMDP1c) s6 foi alcancada em 2020. E razoavel supor também que
os parametros da meta, principalmente depois de 2017, ndo tenham ficado perfeitamente aderentes a realidade,
pois os efeitos da reforma trabalhista ainda ndo estavam plenamente estabilizados, o que engendrou métricas
(expectativas de desempenho) superiores ao que de fato se alcangou como resultado.

Meta 5 — Tempo Médio de Duracado do Processo 12 Instancia — TMDP1
(dias)

264

252

214
195 194

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Meta MR <=100% 100% <R <= 110% 110%<R<=120% HR>120%

0004000000000 00 ¢ DESTAQUE 0000000060600 0¢

Cumpriram todos os anos o TMDP1 os

Tribunais Regionais da 22 e 212 Regides.

0000006000000 00000000600600600600600600006000¢0000900
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JUSTICA DO TRABALHO

Uma novidade desse ciclo de gestdo 2015-2020 foi o tratamento especial dado as Ac¢des Coletivas. A solugdo de
lides desse tipo é preferivel aquelas individuais, pelo simples fato de que quando resolvido o processo, todas
aquelas pessoas nas mesmas condi¢des tém a questao solucionada, evitando-se, dessa forma, a multiplicagcéo de
acdes judiciais, com reflexos positivos no tempo de solucdo da lide e na redugdo do congestionamento dos
tribunais.

Meta 8 — Indice de Ac¢bes Coletivas Julgadas 1° Grau - 1ACJ1 (26)

100 100 100
98 98 975 98 97

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Meta BR>100% | 90%<=R<100% "'80%<=R<90% MHR<80%

000406000000 040 ¢ DESTAQUE 9000409000000 0¢

Cumpriram todos os anos o IACJ1 os Tribunais

Regionais da 823, 132, 202 e 222 Regides.

0000000000000 0000000000000 000¢00000000%0009¢0
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JUSTICA DO TRABALHO

Para monitorar esse tipo de processo foi criado Indice de Ag¢Bes Coletivas Julgadas no primeiro e no segundo grau
(IACJ1 e IACJ2). O desempenho do primeiro grau de jurisdicdo foi satisfatério, atingindo em média, em todos
anos, indice superior a 95%, restando, nesses casos, pouquissimos processos dentro do escopo da meta sem
solugéo. No segundo grau, os resultados também foram positivos com certo retrocesso no indice, especialmente
nos anos de 2017 e 2018, em que ainda se manifestavam fortemente os efeitos da reforma trabalhista.

Meta 8 — Indice de Ac¢bes Coletivas Julgadas 2° Grau — IACJ2 (26)

100 og 100 98 o8 o8

95 95 96

2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Meta BR>=100% [ 90%<=R<100% [ 80%<=R<90% M R<80%

0606060600000 00 ¢ DESTAQUE 0004040600000 ¢

Cumpriram todos os anos a meta do IACJ2
os Tribunais Regionais da 32, 52, 62, 12°, 142
183,192, 202, 2123, 222 232 e 242 Regides.

0000000 0006000000000 00000000¢0000600600000009¢0
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JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho é considerada, por sua natureza, uma Jurisdi¢do conciliatoria. Isso é facilmente comprovado
a partir da verificagdo do Indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc), que evoluiu nesses Ultimos seis
anos, chegando a alcancar o expressivo indice de 45% em 2020, o que significa que a cada 10 processos que
chegam aos tribunais do trabalho, quase a metade é solucionada a partir do entendimento entre as proprias
partes, apenas com a supervisao dos Juizes trabalhistas, em virtude do trabalho realizado pelos conciliadores e

servidores.

O desempenho, em todo o ciclo de gestdo, é considerado muito satisfatério, pois os resultados se aproximaram
de 90% de cumprimento da meta, tendo ocorrido desempenho inferior apenas em 2018, ano seguinte ao da
reforma trabalhista. A solugéo conciliatéria dos conflitos trabalhistas €, na maioria dos casos, preferivel aquelas
chamadas solug¢des judiciais convencionais, em que o caso tem que percorrer toda a “via crucis” processual. Além
de a solucédo ser mais célere, costuma-se ser mais efetiva, pois os termos sdo acordados entre as partes e a lide
se encerra ao final da audiéncia de conciliacéo.

Além disso, a conciliagdo, que faz parte do processo trabalhista desde a criagcdo da Justica do Trabalho, é uma
politica adotada pelo Conselho Nacional de Justica desde 2006. Por intermédio da Resolucao CNJ n° 125/2010,
foram criados os Centros Judiciarios de Solugédo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) e os Nucleos Permanentes
de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMECSs), que visam fortalecer e estruturar unidades
destinadas ao atendimento dos casos de conciliacdo. Na Justica do Trabalho, a Politica Judiciaria Nacional de
tratamento das disputas de interesses trabalhistas foi instituida por meio da Resolugdo CSJT n® 174/2016, com
0 objetivo de assegurar a todos o direito a solugéo das disputas por meios adequados a sua natureza, a sua
peculiaridade e as caracteristicas socioculturais de cada regido. O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
também promove anualmente a Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista.

Meta 9 — Indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento — ICONc (26)

51 51

48
46 45

41 42

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Meta M R>=100% 90% <=R < 100% 80%<=R<90% MM R<80%
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Cumpriu durante 5 anos o ICONc o TRT da 92 Regiao.
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@*Reunejr

50



JUSTICA DO TRABALHO

Outro tema inserido nesse ultimo ciclo de gestdo foi o tratamento especial dado aos grandes litigantes. A
concentragcdo de processos é uma preocupacgdo de tal ordem que o gerenciamento dos grandes litigantes foi
escolhido como um dos macrodesafios do Poder Judiciario Nacional para o periodo 2015-2020. As demandas
repetitivas mereceram igual atencado por parte do Conselho Nacional de Justica — CNJ e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT.

E certo que a modernizacdo tecnoldgica aplicada ao Sistema de Justica nos Gltimos anos, especialmente com o
uso de algoritmos de inteligéncia artificial, tem facilitado sobremaneira a atividade postulante, visto que esses
recursos tém permitido, especialmente aos grandes escritérios de advocacia, formularem centenas de peticSes
padronizadas em poucos minutos, o que naturalmente congestiona os Tribunais, que ainda seguem parametros
quase artesanais de producédo de sentenca/decisdes, decididos caso a caso. Logo, a identificacdo e a priorizacao
da solucédo de processos dos grandes demandantes foram essenciais para que o judiciario pudesse equalizar suas
demandas. Ademais, os dados demonstram que o desempenho foi excelente nesse ciclo, com cumprimento da
meta, na maioria dos anos, superior ao estabelecido, com destaque para o ano 2018, quando se atingiu 142%.

Meta 10 — Indice de Reducédo do Acervo dos Maiores Litigantes — IRA (26)

142
127

100 101 100 100 100 100

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Meta M R>=100% 90% <= R < 100% 80%<=R<90% M R<380%

Y Y Y P Y RY R R DESTAQUE tes000 00000004

Cumpriram todos 0s anos o IRA os

TRTs da 132, 142 e 192 Regides.
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JUSTICA DO TRABALHO

Resultado que merece comemoracio foi o desempenho no Indice de Execugéo, cuja meta foi alcangada em todos
0s anos, com excecdo de 2020. O resultado de 2020 de 93% é facilmente explicavel, pois a execugdo € o momento
em que se acertam as contas entre o credor e devedor. Ocorre que, em ano de expressivo déficit econédmico,
com fechamento de milhares de empresas e desemprego a taxas recordes, era esperada maior dificuldade na
solugéo definitiva desses processos, pela incapacidade dos devedores em quitar seus débitos trabalhistas.

E necessario anotar que o bom desempenho na Justica do Trabalho nessa meta durante todo o ciclo de gest&o
se deve, em boa medida, a atuagédo proficua da Comissdo Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista,
coordenada por Ministro do TST, com apoio de juizes e desembargadores de todo Brasil, que realizaram ac¢des
para retirar os entraves na fase de execug¢do, como, por exemplo, a realizacdo de “Semanas da Execucao
Trabalhista”, periodo em que se atua de forma concentrada junto a devedores e credores para solucdo de casos,
bem como a modernizacdo dos sistemas de rastreamento de informagdes e bloqueio de bens como o SISBAJUD,
RENAJUD e INFOJUD, que facilitam a disponibilizag&o de ativos para fazer frente as dividas judiciais, entre outras
acdes como o projeto Garimpo e a promocao de leildes.

Importante destaque para a substituicdo do BACENJUD pelo SISBAJUD, sistema de Busca de Ativos do Poder
Judiciario, com nova plataforma virtual para os cinco ramos do Poder Judiciario solicitarem o bloqueio on-line de
ativos de devedores com dividas reconhecidas pela Justica. Em 2020, o CSJT, em parceria com o CNJ e o TST,
organizou o Webinario “Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario — SISBAJUD: Principais Inovagfes”, que
reuniu mais de 1,6 mil servidores da Justica. O SISBAJUD interliga a Justica as institui¢cdes financeiras, a fim de
agilizar a solicitacdo de informacgdes e o envio de ordens judiciais ao Sistema Financeiro Nacional, via internet. O
sistema permite o envio eletréonico de ordens de bloqueio e requisi¢cdo de informagfes béasicas de cadastro e saldo,
além de requisitar extratos detalhados em conta corrente, fatura do cartdo de crédito e operacdes de cambio,
reduzindo o prazo de tramitacdo dos processos e aumentando a efetividade das decisfes judiciais.

Em 2020, devido ao carater excepcional ocasionado pela pandemia, as atividades foram promovidas em modo
remoto e/ou presencial, de acordo com a situacdo de cada regidao no enfrentamento da covid-19. A nova
modalidade, no entanto, ndo atrapalhou no resultado final da edicdo da Semana Nacional de Execucéo
Trabalhista, que movimentou mais de R$ 1,8 bilh&o. O valor foi recorde para apenas uma edi¢cdo da campanha.

Meta 11 - Indice de Execucdo - IE (20)
112

100 100 102 102 199 1% 199

2015 2016 2017 2018 2019 2020

[ Meta MR >=100% [ 90% <=R < 100% 80% <=R<90% M R <80%
000004000000 000¢ DESTAQUE 0600000000000

Cumpriram todos os anos o |IE os TRTs da 52 e 212 Regides.
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JUSTICA DO TRABALHO

Para finalizar essa breve avaliacdo da execuc¢do da estratégia do ciclo de gestdo 2015-2020, traz-se a baila o
indice de cumprimento das metas 1AM, que apresenta o grau de alcance das metas durante todo o periodo.
Percebe-se elevado grau de maturidade de gestao estratégica, uma vez que em quase todos os anos o percentual
de cumprimento das metas é, ao menos, de 90%. Esse dado demonstra o forte engajamento dos mais de 3.600
magistrados e dos cerca de 37 mil servidores com as metas estabelecidas, resultado do esfor¢co da coordenacéo
das &reas de gestdo estratégica e do funcionamento de uma muito bem estabelecida rede de governanca.

Meta 13 - Indice de Alcance de Metas — IAM (Pontos)

55 °7 55 55 55 55 56 55

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Meta MR >=100% " 90% <=R<100% I 80% <=R<90% M R <80%

0006060000000 00¢ DESTAQUE 0000600060006 0¢

Os TRTs da 132, 212 e 222 Regifes cumpriram 7 metas

durante todos os periodos do ciclo de gestao 2015-2020.

Os TRTs da 192, 132 e 212 Regides obtiveram maior IAM
médio entre 2015-2020.

000000 000000000000 0000600600040 0600000009¢09¢0

A seguir seguem os graficos demonstrativos do desempenho, ano a ano, no periodo de 2015 a 2020, dos Tribunais
Regionais do Trabalho, agrupados por metas.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) . M3 - iGovTI (%)
54 74
64
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermedidrio) (Meta: (Meta:
B IFOD daJT M R>=100% 11 80%<=R < 90% Intermediario)  Intermediario)
M intermedidrio M Intermedidrio M Meta [ 90% <=R < 100% B R<80% M Aprimorado M Intermediario
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
358
275 . 9 288
258 260 255 261 359 264 268

2015 2016

B TMDP2da JT

2017 2018 2019

M R <=100%

7 110%< R <= 120%

2015 2016

2020

B TMDP1 daJT

2017 2018 2019 2020

M R <= 100% 7 110% < R <=120%

¥ Meta m 100%<R<=110% M R>120% M Meta 7 100%<R<=110% M R>120%
M6 - IP) (%) M7 - IPA (%)
92,2
91 92 ’
o 91 90
90

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

W |P)dalT M R >=100% 7 80% <= R<90% M IPAdalT m R >=100% [ 80% <= R< 90%

M Meta M 90%<=R<100% M R<80% m Meta 7 90%<=R<100% M R<80%
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

M8 - IAC) 1° Grau (%)

MS - 1AC) 2° Grau (%)

100 100
98 98 98
100 100 100 100
% ., 98 %8 ., 98 o5 96
1&99 1 | I B
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

N |ACI1da JT M R>=100% 7 80%<=R<90% M [ACI2dalT M R>=100% 7 80%<=R<90%
W Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80% M Meta 7 90%<=R<100% M R<80%

M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)

129 136

45 45 42

41 43

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B [CONCda T m R>=100% 7 80% <= R<890% W |RA dalJT M R >=100% 7 80% <= R<90%
m Meta 7 90%<=R<100% ® R<80% M Meta 0 90%<=R<100% M R<80%
M11 - IE (%) Mlz(;s;ﬁov M13 - IAM (pontos)

Ciclo 2018
2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M [EdalT M R >=100% o 80% <= R<90% W |AM daJT W R >= 100% 1 80% <= R<90%
o Meta 0 90% <=R«<100% M R<80% B Intermediario W Meta ¥ 90%<=R<100% ™ R<80%
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)
28 79 68
24 65
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Ciclo 2018
{Meta: Inicial) (Meta: Intermedidrio) (Meta: (Meta:
® IEOD daJT HR>=100% 1 80% <= R < 90% Intermediario) Intermediario)
B inicial B inicial = Meta 7 90%<=R<100% M R<80% M intermedirio Ml Intermedidrio
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
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237 237 - 224
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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W Meta

7 100%<R<=110% ™ R>120%

= Meta
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2015 2016 2017 2018
W IPJdalJT m R >=100%
= Meta 7 90% <= R< 100%
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M7 - IPA (%)

2020
2015

2016
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= Meta

2017 2018 2019 2020
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7 90%<=R<100% ™ R<30%
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

MS8 - IAC) 1° Grau (%) M8 - 1ACJ 2° Grau (%)
100 100
98 g7 98 98,2 9g %9 99 100 100 100 98 98 98 o5
90 93 91
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

M [AC1da JT B R>=100% 11 80% <= R < 90% B |ACI2 da T B R >=100% " 80% <= R< 90%
= Meta M 90%<=R<100% ® R<80% = Meta 1 90%<=R<100% M R<80%

M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)

56 56
51 53

55
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
H |CONCdalT B R>=100% 7 80% <= R< 90% B |RA daJT M R>=100% 7 80%<=R<90%
M Meta 7 90%<=R<100% M R<80% B Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%
M11 - IE (%) M12 - iGov M13 - IAM (pontos)
(%)
44
Ciclo 2018
2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W |EdalT H R >= 100% 1 80% <= R< 90% W AM da IT B R >=100% [ 80% <= R <90%
W Meta T 90%<=R<100% ™ R<80% B Intermediario W Meta [7 90%<=R<100% M R<80%
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

M1 - iGovPessoas (%)

59

Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermedidrio)

M intermediario M Intermedidrio

M2 - IEOD (%)

2015

2016 2017 2018 2019 2020
M [EOD da JT H R>=100% 1 80% <= R<90%
W Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%

M3 - iGovTI (%)
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Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: (Meta:

Intermediéario) Intermediario)

M intermediario [ Intermediario

M4 - TMDP2 (dias)

199

2015 2016 2017

B TMDP2daJT H R <=100%

2018 2019 2020 2015 2016

7 110%< R <= 120% B TMDP1daJT

M5 - TMDP1 (dias)

2017

H R <= 100%

2018 2019 2020
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= Meta 7 100%<R<=110% W R>120% = Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120%
M6 - IPJ (%) M7 - IPA (%)
117 99 98

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
M [PJdalT M R >=100% 7 80%<=R<90% W |PAdalT ™ R >= 100% B 80% <= R < 90%
W Meta 7 90%<=R<100% H R<80%  Meta T 90%<=R<100% M R<B0%
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

M8 - IAC) 1° Grau (%) M8 - IAC) 2° Grau (%)

100 100 100 100 100 100 og 100 gg 100 gg 100 g5 100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M |ACJ1da JT M R>=100% 7 80%<=R<90% W |ACI2 da JT M R>=100% 1 80% <=R<90%
= Meta 7 90%<=R<100% M R<80% B Meta " 90%<=R<100% M R<80%
M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |CONCdalT MR >=100% " 80% <= R < 90% B [RAdalT W R >=100% " 80% <= R<90%
B Meta 1 90%<=R<100% ™ R<80% B Meta 7 90%<=R<100% M R<80%
M11 - IE (%) M12 - iGov M13 - IAM (pontos)
123 (%)
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Ciclo 2018
2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W |EdalT ® R >=100% W 80% «= R < 90% W AM da JT H R >»=100% [T 80% <= R<90%
" Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80% B Intermedirio ¥ Meta 0 90%<=R<100% ™ R<80%
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

R

EGIAO

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)
63 84
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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B R <80%

2015

2016
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W Meta

2017 2018
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

MBS - IAC) 1° Grau (%) MBS - IACI 2° Grau (%)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

ML1 - iGovPessoas (%)
69
58
. . 2015 2016 2017
Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

M8 - IAC) 1° Grau (%)

100 99,7 100
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MS - IAC) 2° Grau (%)
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H |CONCdalJT B R >=100% 7 80% <= R<90% B |RA daJT H R >=100% 7 80% <= R< 90%
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M Meta 1 90%<=R<100% ™ R<30% B intermediario B Meta ™ 90%<=R<100% M R<80%

W*Reunejr

63




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)
53 7
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20 312 313 309
274

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B TMDP2da IT B R <=100% 7 110% <R <= 120% B TMDP1dalT MR <=100% 7 110%< R <= 120%
= Meta 7 100%<R<=110% M R>120% M Meta 7 100%<R<=110% ®™ R>120%
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W Meta 7 90%<=R<100% M R<80% = Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%
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REGIAO

MS - IACJ 1° Grau (%)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIA

ML1 - iGovPessoas (%)
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M2 - IEOD (%)

M3 - iGovTI (%)
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REGIAO
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M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)
57 57 1399

50

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M |[CONCdalT H R >= 100% " 80% <= R < 90% B [RAdalT B R >=100% 7 80% <= R<90%
B Meta 7 90%<=R<100% M R<80% = Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%

2015

W |EdalT
B Meta

M11 - IE (%) M12 - iGov
(%)
36
Ciclo 2018
2017 201B 2019 2020 (Meta: Inicial)
W R >=100% " 80% <= R < 90%
 90%<=R<100% ™ R<80% B Inicial

M13 - IAM (pontos)

66

g0 62 62 62

2015 2016 2017 2018 2019 2020
= |AM daJT B R >=100% = 80% <= R< 90%
= Meta 7 90%<=R<100% M R<80%

Q*ReuneyT
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

M1 - iGovPessoas (%)
79
56
2015 2016
Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario)
W |[EOD da JT
M Aprimorado [ Intermediario W Meta

M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)
97
91
87 77
F r 61
2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: (Meta:
B R >=100% = 80% <= R < 90% Intermediario) Intermediario)
1 90%<=R<100% M®W R<80% M intermediério M Aprimorado

M4 - TMDP2 (dias)

o = \

M5 - TMDP1 (dias)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= TMDP2 da JT B R <= 100% 7 110% < R <= 120% B TMDP1dalT = R <=100% 7 110% <R <= 120%
M Meta 7 100%<R<=110% M R>120% = Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120%
127
929 99 100 99

100 104 100 99,7

2015 2016 2017 2018 2019 2020
W |PJdalT M R >=100% 7 80%<=R<90%
 Meta " 90%<=R<100% M R<80%

2015 2016 2017 2018 2019 2020
= [PAdalT = R>=100% 7 80%<=R<90%
@ Meta 7 90%<=R<100% M R<80%

@*ReunejT
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

100 100 100 100 100

2015 2016

B IACI1da JT
B Meta

MS - 1ACJ 1° Grau (%)

100 99
98

98 98

100 100
100

M8 - IACJ 2° Grau (%)
100 100 98 o7 gg 100 98 99 95 og

2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M R >=100% " 80% <= R<90% W |ACI2daJT M R>=100% 7 80%<=R<90%
7 90%<=R<100% M R<80% M Meta [ 90%<=R<100% M R<80%

M9 - ICONC (%)

57 57

M10 - IRA (%)
284

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |[CONCda lT M R >=100% 7 80% <= R< 90% M |RA dalT B R>=100% 7 80% <= R< 90%
= Meta 7 90%<=R<100% H R<80% @ Meta 7 90%<=R<100% M R<80%
M11 - IE (%) M12 - iGov M13 - IAM (pontos)
(%)
51

100 0

99 100 102 q4gp

2015 2016

W |Edal)T

W Meta

2017 2018 2019 2020

B R >= 100% = 80% <= R <90%
1 90%<=R<100% ™ R<80%

Ciclo 2018
(Meta: Inicial)

B Intermedidrio

2015 2016 2017 2018 2019 2020
W AM da T W R >=100% 1 B0% <= R<90%
o Meta 71 90%<=R<100% M R<80%

@*ReunejT
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REG

1A

ML1 - iGovPessoas (%)
32
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario)
B |[EODda JT
M Inicial B Inicial ™ Meta

M2 - IEOD (%)
. 46
78
76
73 74 75
Ciclo 2016
2017 2018 2019 2020 (Meta:
Intermediario)
B R >=100% = 80% <= R <90%
71 90% <= R< 100% H R <80%

M3 - iGovTI (%)

46

Ciclo 2018
(Meta:

Intermediario)

B intermedidrio I intermedisrio

M4 - TMDP2 (dias)
297

M5 - TMDP1 (dias)

298

275 264 268

286

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B TMDP2da JT B R<=100% 7 110% < R <=120% B TMDP1daJT B R <=100% ©110%< R <=120%
o Meta 7 100%<R<=110% M R>120% W Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120%
M6 - IPJ (%) M?7 - IPA (%)
130
98 98 98

2015

2016

W |PJdalT

W Meta

2017 2018 2019 2020
2015 2016
® R>=100% 1 80% <= R <90% W PAdalT
7 90%<=R<100% M R<80% M Meta

2018

2017 2019

N R >=100%
7 90%<=R<100% M R<80%

7 80%<=R<

2020

90%

Reuneyr
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

M8 - IAC) 1° Grau (%) M8 - IAC) 2° Grau (%)
100 100 100 100
100 100 100 100 98 98 98 95 96
o o8 99 o5 0 og o - -
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

W AC)1da JT  ®R>=100% I 80% <= R<90% W ACI2 da IT H R >=100% = 80% <= R < 90%
™ Meta 7 90%<=R<100% M R<80% = Meta 7 90%<=R<100% M R<80%

M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)

60 60

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |CONCdalT H R >=100% 7 80% <= R<90% B |RAdalT B R >=100% " 80% <= R<90%
@ Meta 7 90%<=R<100% M R<80% = Meta 7 80%<=R<100% ™ R<80%
M11 - IE (%) M12 -iGov M13 - IAM (pontos)
(%)

&0 62 63

29

Ciclo 2018
2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W EdalT = R >= 100% 1 80% <= R < 90% W |AM da IT ¥ R >= 100% 11 80% <= R < 90%
= Meta = 90%<=R<100% M R<80% B inicial ¥ Meta " 90%<=R<100% M R<80%

W*ReuneT
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)
47 96 98 97
83 59
36 o 77 .
61 : r r
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario) (MEtﬁ]:‘ . (Meta_:‘ )
M IEODda T B R >=100% = 80% <= R < 90% Intermediario) Intermediario)
B intermediario M inicial ¥ Meta " 90%<=R<100% M R <80% B intermedisrio M intermedidrio
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
251 540 248256 45 7% 262 255

212

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
H TMDP2 da JT B R <=100% 7 110% < R <= 120% H TMDP1da JT M R <=100% 7 110%< R <= 120%
= Meta  100%<R<=110% ™ R>120% H Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120%

M6 - IPJ (%) M7 - IPA (%)

102

98

90 91 90 94 92 92

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W [PJdalT H R >=100% 7 80% <= R<90% B PAdalT R >=100% 1 80% <= R < 90%
M Meta 1 90%<=R<100% M R<80% = Meta 7 90%<=R<100% M R<80%

*Reunejr
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

d

REGIAO

100

2015

MS - IACJ 1° Grau (%)

100 o8

97

2016 2017

W |ACJ1da IT m R >=100%

W Meta

]

98 97,8

2018 2019

[ 80% <= R < 90%

1 90%<=R<100% MW R<80%

MS - IACJ 2° Grau (%)
95 99 100 100 100 o 08 o8 o
1 85 87
2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W IAC2da )T M R>=100% 7 80%<=R<90%
M Meta 1 90%<=R<100% M R<80%

2015

M9 - ICONC (%)
44

2016 2017

B [CONCdalT H R >=100%

= Meta

44

2018 2019

7 80% <= R < 90%
7 90%<=R<100% ™ R<80%

100 104

2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M |RA da T M R >=100% 7 80% <= R<90%
m Meta 7 90%<=R<100% ® R<80%

M10 - IRA (%)

203

233

100 79 100 5o 100

2015

= EdalT
# Meta

M11 - IE (%)

127 133

2016 2017 2018

W R >= 100%
™ 90% <= R < 100%

2019 2020

“ BO% <= R <90%
M R <80%

M12 - iGov
(%)

51

Ciclo 2018
(Meta: Inicial)

B Intermediario

M13 - IAM (pontos)

&0 62 B0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
=AM daJT o R >= 100% 7 80% <= R < 90%
W Meta 1 90%<=R<100% ™ R<380%
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M1 - iGovPessoas (% :
(%) M2 - [EOD (%) M3 - iGovTI (%)
71 74
76
48
[:1:]
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario) (Mela_i . fMe“fi _
W [EOD da JT B R >=100% 11 80% <= R < 90% Intermediario)  Intermediario)
M intermedigrio M Aprimorado m Meta " 90%<=R<100% H R<80% B intermedidrioc M Aprimorado
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
303
164 160 163 166 179 163 175

149 147

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B TMDP2daJT B R<=100% 7 110%<R<=120% H TMDP1dalT B R <=100% 7 110%< R <= 120%
= Meta 7 100%<R<=110% MW R>120% = Meta " 100%<R<=110% ™ R>120%

M6 - IPJ (%) M7 - IPA (%)

99 99 99

98

100 102 100 99,9

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
W [PJdalT M R >=100% 7 80% <= R<90% M PAdalT M R >=100% " 80% <= R < 90%
W Meta 7 90%<=R<100% M R<80% W Meta 7 90%<=R<100% ® R<80%

*Reunejr
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d
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA -
REGIAQ

M8 - IACJ 1° Grau (%)
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
98 984 og 98
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016
W [ACJ1da JT M R >= 100% 1" 80% <= R < 90% W |AC)2dalT
M Meta 1 90%<=R<100% M R<80% M Meta

M8 - IACJ 2° Grau (%)

98 100

98

98 100 95 100

2017 2018 2019 2020

B R >=100% 1 80% <= R< 90%

71 90%<=R<100% M R<80%

M9 - ICONC (%)

50 50

M10 - IRA (%)

142 143

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B [CONCdalJT M R>=100% " 80%<=R<90% B |RAdalJT M R >=100% 7 80% <= R<S0%
@ Meta 7 90%<=R<100% M R<80% B Meta 7 90%<=R<100% M R<80%
M11 - IE (%) M12 - iGov M13 - IAM (pontos)
(%)
60 62
61
Ciclo 2018
2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: |nicia|) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B EdalT H R >=100% 11 80% <= R < 90% B |AM da JT B R >=100% [ 80% <= R< 90%
M Meta T 90%<=R<100% M R<80% B Intermedidrio " Meta ¥ 90%<=R<100% ® R<80%

*Reunejr
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

d

REGIAO

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)
75 68
66
I _ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Ciclo 2018
Ciclo 20_1_6 Ciclo 2018 o (Meta: (Meta:
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario) = IEOD da IT B R >= 100% 1 80% <= R < 90% Intermediario)  Intermediario)
W Aprimorado M Aprimorado W Meta 1 90%<=R<100% M R<80% W intermedidrio M intermedidrio
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
272
202 248 242 246 212 239 230 254 261
— 202
179 194 144
100 97 o3 98 gg
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B TMDP2 daJT H R <=100% 7 110%< R <= 120% B TMDP1daJT M R <=100% 7 110% < R <= 120%

M Meta

7 100%<R<=110% ® R>120%

M Meta

7 100%<R<=110% ®R>120%

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W [P)dalJT m R >=100% 7 80% <= R<90% W |PAdalT = R>=100% 1 80% <= R < 90%
H Meta 7 90%<=R<100% M R<80% o Meta " 90%<=R<100% ™ R<380%

M6 - IPJ (%)

95

M7 - IPA (%)

97
95
g0 93

97

@*Reunejr
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

a
REGIAO

100 100

29

M8 - 1AC) 1° Grau (%)

9
og 984

100 100

100 100

M8 - IAC) 2° Grau (%)

gg 100 og 100 gg 100 g5 100

100 o
08 og
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W IACI1da T m R>=100% I 80% <= R < 90% BWIAC2daJT  HR>=100% I 80% <= R < 90%
o Meta % 90%<=R<100% M R<80% = Meta " 90%<=R<100% M R<80%
M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)
288
55 52 55 54 51

49

48 48

49

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016
B |CONCdalT W R >=100% 7 80% <= R < 90% B |RAdalT
W Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80% = Meta

2017 2018 2019 2020

B R >=100% 7 80%<=R<90%

7 90%<=R<100% H® R<80%

2015 2016

= EdalT

W Meta

M12 - iGov
(%)
66

M11 - IE (%)

105

Ciclo 2018

2017 {Meta: Inicial)

2018 2019 2020

W R>=100% 7 80% <= R< 90%

T 90%<=R<100% ™ R<80%

B Intermediario

M13 - IAM (pontos)

69

62 &3
60 61 59

2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |AM da T W R>=100% 5 80% <= R < 90%
= Meta 1 90%<=R<100% ™ R<80%

@*Reunejr
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) 08 M3 - iGovTI (%)
73 82 ca
59
55
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Gitlo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario) (Meta: (Meta:
W IEOD da JT B R >=100% = 80% <= R < 90% Intermediario) Intermediario)
B intermedidrio M Aprimorado ™ Meta [0 90%<=R<100% M R<80% M intermedisrio [ intermediario
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
230 221 3319 /\
154 151

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
H TMDP2da T B R<=100% ™ 110% < R <= 120% B TMDP1dalT H R <=100% 7 110%<R<=120%
W Meta  100%<R<=110% ™ R>120% E Meta 1 100%<R<=110% M® R>120%

M6 - IPJ (%) M?7 - IPA (%)

97 98 98 98

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W P)dalJT ® R >=100% 7 80%<=R<90% W |PAdalT = R>= 100% 7 80% <= R < 90%
m Meta 1 90%<=R<100% M R<80% W Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%

W*Reuner
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M8 - IAC) 1° Grau (%) M8 - IAC) 2° Grau (%)
100 100 100 100 100 100 100 100 100 99,6 100 100  gg 100  gg 100 gg 100 .. 100
98 97 98
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W |ACI1da JT B R>=100% [ 80% <= R<90% W |ACI2da T M R >=100% " 80% <= R < 90%
W Meta 7 90%<=R<100% M R<80% W Meta 1 90%<=R<100% M R<80%
M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)
185
44 43

41

100 100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |CONCdalT ® R >=100% " 80% <= R < 90% B |RAdalT B R >=100% 7 80% <= R<90%
 Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80% H Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%

M11 - IE (%) M12 - iGov M13 - IAM (pontos)
126 (%) 73 71

122

72

100 101

Ciclo 2018
2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= |EdalT ® R >= 100% Il 80% <= R < 90% = |AM da JT = R >= 100% I 80%<= R < 90%
= Meta 7 90%<=R<100% M R<80% B Aprimorado " Meta T 90%<= R<100% M R<80%

W*Reuner
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

a
REGIAO

M1 - iGovPessoas (%)

90

Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario)

M Aprimorado [l Aprimorado

2015 2016

W [EOD da JT

W Meta

M2 - IEOD (%)

84

2017 2018 2019

M R >=100%

1 90%<=R<100% M® R<80%

7 80% <=R<90%

M3 - iGovTI (%)

&7
44
Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: (Meta:

Intermedidrio) Intermediario)

B intermediario [ intermedigrio

M4 - TMDP2 (dias)

238

176 173
143 5% 142

2015 2016 2017

= TMDP2 da JT

M Meta

B R <=100%

69

2018

68 55 68

2019

7 110%< R <= 120%
100%<R<=110% ™ R>120%

- 78 81 77

2020 2015 2016

H TMDP1da JT
M Meta

94

M5 - TMDP1 (dias)

_—

110
92

2017

B R <=100%
7 100%<R<=110% ™ R>120%

92

2018 2019 2020

115 108 113
80 70

7 110% < R <= 120%

M6 - IPJ (%)

110

2018

2015 2016 2017
M IPJdalT B R>=100%
B Meta 1 90% <= R < 100%

2019

7 80% <= R<90%
B R <80%

29

2020

2015 2016

W |PAdalT
W Meta

M7 - IPA (%)

96

2017

B R >=100%
" 90%<=R<100%

2018 2019 2020

100 99
97

7 B0% <= R <90%
B R < 80%

@*Reunejr
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M8 - IAC) 1° Grau (%) M8 - IACJ 2° Grau (%)
100 100 100 98 100 gg 100 gg 99 45 100 100 100 100 100 95 100 95 100 o9 100 100
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W |AC)1da JT B R>=100% 7 80% <= R<90% B [ACJ2da IT M R >=100% 7 80% <= R < 90%
B Meta 7 90%<=R<100% M R<80% W Meta 7 90%<=R<100% M® R<80%
M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)

49 49

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |CONCda T R >= 100% I 80% <= R< 90% B [RAdalT M R >=100% 17 80% <= R<90%
 Meta 7 90%<=R<100% M R<80% H Meta 7 90%<=R<100% M R<80%

312 M11 - IE (%) MIZ(;‘;GOV M13 - IAM (pontos)

73

Ciclo 2018
2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W [EdalT = R >=100% T 80%<=R<90% W AMdalT W R =>=100% 1 80% <= R<90%
" Meta " 90%<=R<100% M R <80% B Aprimorado " Meta 1 90%<=R<100% ™ R<B0%

@*Reunejr
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

a
REGIAO

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)
42 64
83
78 77,5
37
35
Ciclo 2016 Ciclo 2018 Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermedidrio) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: (Meta:
B [EOD da JT = R >= 100% = 80% <= R < 90% Intermediario) Intermediario)
M micial M Intermediario " Meta " 90%<=R<100% M R<80% M inicial W intermedisrio
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
359
207 288 . 338 294 345 344

2015 2016

H TMDP2 da JT

 Meta

2017 2018 2019

B R <=100%
7 100%<R<=110% M R>120%

7 110% <R <= 120%

2020 2015 2016

= TMDP1da JT

W Meta

2017 2018 2019

B R <=100%
7 100%<R<=110% M R>120%

7 110%< R <=120%

2020

2015

2016

W [PJdalT

W Meta

M6 - IPJ (%)

2017 2018 2019

2020

2015 2016
M R >= 100% I 80% <= R< 90% B PAdaJT
I1 90%<=R<100% M R<80% M Meta

M?7 - IPA (%) o

90 90,2

2017 2018 2019

B R >=100%
7 90%<=R<100% M R<80%

7 80% <= R<90%

2020

Q*ReuneyT
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M8 - IAC) 1° Grau (%) M8 - IACJ 2° Grau (%)
Lo 100 98 o7 98 o5 98 o5 oo 99
82
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B ACIda IT  mR>=100% 1 80% <= R < 90% B IACI2da)T M R>=100% I 80% <= R < 90%
= Meta M 90%<=R<100% M R<80% = Meta " 90%<=R<100% M R<80%

M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)

48 48 17

43 44

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B [CONCdaJT  ®R>=100% I 80% <= R < 90% B RAdalT B R >=100% 1 80% <= R < 90%
= Meta " 90%<=R<100% M R<80% " Meta 1 90%<=R<100% M R<80%
M11 - IE (%) MIZ(;S;GDV M13 - IAM (pontos)

Ciclo 2018
2018 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W |EdalT B R >= 100% 80% <= R<90% W AV dalT W R >=100% I 80% <= R<90%
= Meta 7 90%<=R<100% M R<80% B intermedidrio " Meta T 90%<=R<100% ™ R<80%

Q*ReuneyT
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

REGIAO

ML1 - iGovPessoas (% .
(%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)
38 93 91 94
a4
32

Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Ciclo 2018

(Meta: Inicial) (Meta: Intermedidrio) {Mel..a_: ) [Mula_: )
W [EOD da T B R>=100% 80% <= R < 90% Intermediaria) Intermediario)
M Inicial B Inicial » Meta 90% <= R<100% M R <80% M nicial M intermediario

M4 - TMDP2 (dias)
427

M5 - TMDP1 (dias)

272

291
261

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B TMDP2 daJT MR <=100% 110%< R <= 120% B TMDP1dalT M R <= 100% 110%< R <=120%
W Meta 100%<R<=110% ™ R>120% W Meta 100%<R<=110% ™ R>120%
M6 - IPJ (%) M7 - IPA (%)
120
112 119 97 97

2015 2016 2017 2018 2019 2020
W PJdalT m R >=100% 80% <= R< 90%
m Meta 90%<=R<100% M R<80%

96

92

2015 2016 2017 2018 2019 2020
W |PAdalT B R >=100% 80% <= R < 90%
= Meta 90%<=R<100% ™ R<80%

W*Reuneyr
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

d

REGIAO

MS - IAC) 1° Grau (%)

MS - IACJ 2° Grau (%)

100 100 100 100 100
100 100 % .. 98 98 981 95 98 89,7 o o8 o8 95
1 | 1 I I 82 I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
WACLda JT  m R>=100% " 80% <= R < 90% W ACI2dalT W R>=100% " 80% <= R < 90%
" Meta " 90%<=R<100% M R<80%  Meta = 90%<=R<100% M R<80%
M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)
178

o — 41

— 38 38 38

34 34

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |CONCdalT B R >=100% " 80% <= R <90% B |RA dalT B R >=100% 7 80% <=R<90%
 Meta 7 90%<=R<100% M R<80% = Meta 7 90%<=R<100% M R<80%

M11 - IE (%) M12 - iGov M13 - IAM (pontos)
(%)
60 62
31

2015

W EdalT
B Meta

2017 2018 2019 2020

M R »=100% 7 80% <= R<90%
M 90%<=R<100% M R<80%

Ciclo 2018
{Meta: Inicial)

B Inicial

Q*ReuneyT

2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |AM da IT M R >= 100% 1 B0% <= R < 90%
= Meta M 90%<=R<100% ™ R<80%
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTl (%)
45 o1
69
36 -
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermedidrio) (Meta: (Meta:
W IEOD da IT B R >= 100% 11 80% <= R< 90% Intermediario)  Intermediario)
M intermediario [l Inicial = Meta " 90%<=R<100% M R <80% M intermediario [l Intermediario
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
213
278 267
161 155 160 71 168 127 157 161

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B TMDP2 da JT B R <= 100% 7 110%< R <=120% B TMDP1daJT B R <=100% 7 110% < R <= 120%
@ Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120% © Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120%
121

100 102

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
M |P)dalT M R>=100% 1 80%<=R<90% W [PAdalT W R>=100% ™ 80% <= R < 90%
= Meta " 90%<=R<100% H R<80% o Meta 7 90%<=R<100% M R<80%

W*Reuner
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M8 - IAC) 1° Grau (%) M8 - IAC) 2° Grau (%)
100 100 100 . % 08 9g 99 100 100 100 100 100 gg 100 g3 o7 gg 100
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W IACIL da JT B R >=100% 7 80% <= R<90% W |ACI2da T m R>=100% 7 80% <= R< 90%
W Meta 1 90%<=R<100% M R<80%  Meta 7 90%<=R<100% M R<80%
M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)

136

— 30 40 35 38

33 34

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B [CONCda IT B R>=100% 7 80% <= R<90% B |RAdalT H R >=100% 7 80%<=R<90%
M Meta 7 90%<=R<100% ™ R<380% M Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%

M11 - IE (%) M12 - iGov M13 - IAM (pontos)
(%)
&0 62
38

Ciclo 2018
2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W [EdalT o R >= 100% 0 80% <= R<90% B 1AM da JT W R >»=100% [ 80% <= R < 90%
™ Meta T 90%<=R<100% M R<B80% M nicial = Meta W 90%<=R<100% M R<B0%

* O TRT da 172 Regido ndo possuia a¢Bes coletivas distribuidas até 31/12/2018 pendentes de julgamento em 2020 no 22 grau.

W*Reuner
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)
20 91
53 83 73
51
50 64
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Cicla 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario) (Meta: (Meta:
B IEOD da JT B R>=100% 11 80% <= R < 90% Intermedidrio) Intermedidrio)
B intermediario [ Intermediario o Meta [ 90%<=R<100% M R <80% B intermedidrio M Aprimorado
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
232 222 198 ———__—’/\
155 156 154 \ . 153 150 148 150 54 145 137
100 110 109 123 106 112 - 1o 105 109
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B TMDP2da JT B R <=100% 7 110% < R<=120% B TMDP1dalJT B R <= 100% 7 110% < R <=120%
W Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120% B Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120%
M6 - IPJ (%) M7 - IPA (%)
115
9 o 98 99 29

100 100 EL]

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
M [PJdalT M R >=100% 7 80% <= R < 90% ® PAdalT R >=100% 1 80% <= R < 90%
W Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80% " Meta 1 90%<=R<100% ™ R<80%

W*Reunejr
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

d

REGIAO

M8 - IAC) 1° Grau (%) M8 - IAC] 2° Grau (%)
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
98 98 983 98 982 93 o8 o8 o8
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

MW AC)lda JT  mR>=100% I 80% <= R<90% W [AC2 da IT B R >=100% = 80% <= R < 90%
= Meta " 90%<=R<100% M R<80% » Meta M 90%<=R<100% M R<80%

M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)

55 55 56 177

50 51 51

50

100 108

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M |CONCdaJT H R >=100% I 80% <=R < 90% B RA dalT B R >=100% ' 80% <= R< 90%
= Meta © 90%<=R<100% ® R<80% = Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%

M11 - IE (%)

112

110

M12 - iGov
(%)

65

M13 - IAM (pontos)

72
68

67

Ciclo 2018
2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: Inicial) 3015 2016 2017 2018 2019 2020
W (EdalT B R >=100% 1 80% <= R < 90% W |AM da JT = R >= 100% = 80% <= R < 90%
= Meta ™ 90%<=R<100% M R<80% B intermediario ® Meta I 90%<=R<100% M R<80%

* O TRT da 182 Regidio ndo possuia a¢Bes coletivas distribuidas até 31/12/2018 pendentes de julgamento em 2020 no 22 grau.

W*Reunejr
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)
57 o2 87
. 62
43
49
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermedidrio) (Meta: (Meta:
W IEOD da JT B R>= 100% = 80% <= R < 90% Intermedidrio}  Intermedidrio)
M intermediario M Intermediario W Meta 1 90%<=R<100% M R<80% M intermedisrio Bl intermediario
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
- - -//-\
152 155 152 152 152 150 149 147 145
115 114 122
g8 104 112 g7 100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B TMDP2 da JT B R<=100% 7 110% <R <=120% B TMDP1dalT B R <=100% 7 110%< R<=120%

W Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120% = Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120%

M6 - IPJ (%) M7 - IPA (%)
126
98 98 98 97

96
100 102

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W |PJdalT M R>=100% " 80% <= R<90% M |PAdalT H R>=100% " 80% <= R<90%
W Meta 7 90%<=R<100% M R<80% M Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%

@*ReunejT
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

d

REGIAO

100

MS - IACJ 1° Grau (%)

98 99

100 100 gg 100 gg 100

95 97 100 100

MS - IAC) 2° Grau (%)

100 100

gg 100

gg 100 gg 100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019
W |ACJ1da JT B R >=100% 7 80% <= R<90% B |ACI2 daJT H R >= 100% 7 80% <= R<90%
I Meta 7 90%<=R<100% M R<80%  Meta 71 90%<=R<100% M R<80%

2020

M3 - ICONC (%)
66 66

M10 - IRA (%)
377

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |[CONCdaJT m R >=100% 7 80% <= R<90% W [RA daJT R >=100% 7 80% <= R<90%
B Meta 7 90%<=R<100% ® R<80% M Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%
M11 - IE (%) M12 -iGov M13 - IAM (pontos)
142 (%) 75
60

2015

B |EdalT
H Meta

2016 2017 2018 2019 2020

B R == 100% 2 80% <= R < 90%
7 90%<=R<100% M R<80%

Ciclo 2018
(Meta: Inicial)

B intermediario

2015

2016 2017 2018 2019

N |AM da JT
H Meta

B R >=100%

T 90%<=R<100% M R<80%

o 80% <= R<90%

2020

* O TRT da 192 Regido n&o possuia agbes coletivas distribuidas até 31/12/2018 pendentes de julgamento em 2020 no 22 grau.

@*ReunejT
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

d

REGIAO

= Meta

7 100%<R<=110% ™ R>120%

W Meta

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)
i 95 95 o
. 82
73
62 ~64 :
43 52
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario) (Meta: (Meta:
W EODdaJT  mR>=100% " 80% <= R<90% Iarmediério) - Intermedidrio)
M intermediario M Intermediario = Meta 7 90%<=R<100% M R<80% W intermediario M Intermedidrio
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
432 322
397 384 293 282 283
218 195 192 22
183
132 14p 155 166 154
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W TMDP2daJT ™ R<=100%  110% <R <= 120% B TMDP1daJT ™ R<=100% ™ 110%<R <= 120%

7 100%<R<=110% ™ R>120%

M6 - IPJ (%)

126 122

M?7 - IPA (%)
98

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W IPJdalT H R>=100% 1 80%<=R<90% W [PAdalT B R>=100% " 80% <= R < 90%
& Meta 7 90%<=R<100% M® R<80% M Meta 7 90%<=R<100% M R<80%

W*Reuner
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M8 - IAC) 1° Grau (%) M8 - IAC) 2° Grau (%)
100 100 100 100 100 100 100 99 100 100 100 100 og 100 gog 100 gg 100
o8 o8 o8
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B AC/1da JT  mR>=100% ™ 80%<=R<90% B ACI2 da JT H R>=100% I 80% <= R< 90%
= Meta 7 90%<=R<100% M R<80% = Meta " 90%<=R<100% M R<80%
M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)

100 92 100 104 100 %

29 28

28 28
24 26 27 26

21 21 22 21

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |CONCda T B R >=100% 7 80% <= R <90% B |[RAdalT B R >=100% 7 80% <= R<90%
= Meta 7 90%<=R<100% M R<80% B Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%
M11 - IE (%) M12 - iGov M13 - IAM (pontos)
(%)

60

Ciclo 2018
2015 2018 2017 2018 2019 2020 (Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Edal)T B R>=100% "1 80% <= R < 90% =AM daJT M R >=100% 7 80% <= R < 90%
= Meta I 90%<=R<100% M R<80% B intermediario " Meta 11 90%<=R<100% M R<80%

* O TRT da 202 Regido n3o possuia acdes coletivas distribuidas até 31/12/2018 pendentes de julgamento em 2020 no 22 grau.

W*Reuner
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

a
REGIA

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%)

37

82 84

M3 - iGovTI (%)

84 62

49
33
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermedidrio) [Meta: (Meta:
M IEOD da JT ® R>= 100% 17 80% <= R <90% Intermediario)  Intermediario)

M Inicial B Inicial W Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%

B intermedidrio B intermediario

314

265

M4 - TMDP2 (dias)

254

M5 - TMDP1 (dias)

237 _-_/\

100 100

2015 2016

W |PJdalT

W Meta

2017 2018 2019 2020

2015 2016
B R >= 100% I 80% <= R< 90% W PAda )T
11 90%<=R<100% M R<80% B Meta

139
135 135 120 132
96

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B TMDP2 da JT B R <= 100% 7 110%<R<=120% B TMDP1ldalT B R<=100% 7 110% < R <=120%

= Meta 7 100%<R<=110% M R>120%  Meta 7 100%<R<=110% M R>120%

M6 - P (%
%), M7 - IPA (%)

2017 2018 2019 2020

R >= 100% 7 80% <= R< 90%
7 90%<=R<100% ™ R<380%

Q*ReuneyT
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

d

REGIAO

MS - IAC) 1° Grau (%)

100 100 100 100

98 98 98 98

MS - IACJ 2° Grau (%)

100 100 100 100 gg 100 gg 100 gg 100 g5 100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B [ACJ1da T m R>=100% 1 80% <=R<90% W |AC)2da T B R>=100% 1 80% <= R< 90%
W Meta 1 90% <= R < 100% B R <80% W Meta 1 90% <= R < 100% H R<80%
M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)
— a1

_/35 35 37 38

32
31
28 27

27

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M ICONCdaJT ™ R>=100% I 80% <= R < 90% B [RA da JT B R >=100% " 80% <= R < 90%
¥ Meta " 90%<=R<100% ™ R<80% ¥ Meta " 90%<=R<100% M R <80%
M11 - IE (%) M12 - iGov M13 - IAM (pontos)
(%) .
67 &6

2015 2016 2017 2018 2019 2020
W EdalT ¥ R >=100% ™ B0% <= R < 90%
W Meta © 90%<«=R<100% ™ R <380%

Ciclo 2018
(Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
=AM da T ® R >= 100% = 80% <= R < 90%
B Intermediario » Meta I 90%<=R<100% M R<80%

Q*ReuneyT
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

R

d

EGIAO

M1 - iGovPessoas (%)

Ciclo 2016
(Meta: Inicial) (Meta: Intermedidrio)

. Inicial

M2 - [EOD (%) M3 - iGovTI (%)
99
65
91 92 87 93 73
64
24 26 30 68
Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Cicla 2016 Ciclo 2018
(Meta: (Meta:
W IEODda T B R >= 100% = 80% <= R < 90% Intermediario) Intermediario)
B intermediario W Meta 1 90% <= R< 100% B R <80% W intermediario [ Aprimorado
pi

M4 - TMDP2 (dias)

261

252 261

165 1q

163 172

M5 - TMDP1 (dias)

m

168 168

182

141 154
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B TMDP2da JT B R <= 100% 7 110% <R <= 120% B TMDP1dalT W R <= 100% 7 110% <R <= 120%
= Meta © 100%<R<=110% ™ R>120% M Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120%
M6 - IPJ (%) M7 - IPA (%)
116

100 o9z

100 99

97

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016
M |PJdalT o R >=100% 7 80% <= R < 90% W PAdalT
m Meta 7 90%<=R<100% M® R<80% W Meta

97

96

2017 2018

H R >=100%
7 90% <= R<100%

98 97

2019 2020

7 80% <= R < 90%
H R <80%

*Reunejr
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

d

REGIAO

100

100

100

M8 - IACJ 1° Grau (%) M8 - IACJ 2° Grau (%)
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 gg 100 gg 100 gg 100 o5 100
98 98 98
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W |ACI1da JT B R>=100% 7 80% <= R<90% W [ACI2da JT M R>=100% 1 80% <= R< 90%
m Meta W 90%<=R<100% M R<80% W Meta 7 90%<=R<100% M R<80%
M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)
— 41 178 176
— 35 4, 35 37 37 36 35 163
108 100 108

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M |[CONCdaJT M R>=100% = 80% <= R < 90% W |RAda JT B R>=100% " 80% <= R < 90%
= Meta 7 90%<=R<100% ™ R<30% B Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%
M11 - IE (%) Mlz(;G;GOV M13 - IAM (pontos)
72 &9
Ciclo 2018
2015 2018 2007 208 2019 2020 (Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M EdalT H R >= 100% 80% <= R < 90% = |AM da JT H R >= 100% 1 80% <= R < 90%
= Meta T 90%<=R<100% M R<80% B Intermediério o Meta " 90% <= R< 100% ™ R<80%

*Reunejr
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

a
REGIAO

M1 - iGovPessoas (%)

44

Ciclo 2016 Ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermedidrio)

M intermediario M Intermediario

g4

2015 2016

B [EOD da JT

W Meta

M2 - IEOD (%)

89 87

2017 2018

B R>=100%
7 90% <= R < 100%

86

2019 2020

1 80% <= R<90%
M R <80%

M3 - iGovTI (%)
43
40
Cicle 2016 Ciclo 2018
(Meta: (Meta:
Intermediario) Intermediario)
M intermedidrio M Intermediario

M4 - TMDP2 (dias)

167 173

169 170

2015 2016 2017

B TMDP2da JT
M Meta

B R <=100%

2018 2019

7 110%< R <= 120%
7 100%<R<=110% ® R>120%

2020 2015

H TMDP1daJT

= Meta

M5 - TMDP1 (dias)

2016 2017

H R <= 100%
7 100%<R<=110% ™ R>120%

2018 2019 2020

7 110%< R <= 120%

M6 - IPJ (%)

2015 2016 2017
W |PJdalT B R >=100%
W Meta

2018 2019

7 80% <= R< 390%

7 90%<=R<100% M® R<80%

2020

2015

M |PAdalT

W Meta

M?7 - IPA (%)

98

2016 2017

H R >=100%
7 90% <= R < 100%

98 99 98

2018 2019 2020

7 80% <= R < 90%
B R <80%

@*Reunejr
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

a
REGIAO

MS - IACJ 1° Grau (%)

100 100

100 100

100 100

MS - IACJ 2° Grau (%)

gg 100 gg 100 gg 100 95 100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W |ACI1da JT H R>=100% 7 80% <= R<90% B AQ2dalT ® R>=100% 1 80% <= R < 90%
M Meta 1 90%<=R<100% M® R<80% m Meta W 90%<=R<100% M R<80%
M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)
55 55
52 53 49 51 164
100 g 100 100 100 110
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |CONCda T MR >=100% 7 80% <= R<90% H |[RAdalT B R >=100% 7 80% <= R< 90%
© Meta 7 90%<=R<100% M R<80% = Meta 7 90%<=R<100% M R<80%
M11 - IE (%) M12 - iGov M13 - IAM (pontos)
163 %)
160
152 55
Ciclo 2018
2015 2016 2017 2018 2013 2020 (M eta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B EdalT W R >= 100% = 80% <= R<90% | AM daJT B R >=100% W 80% <= R < 90%
M Meta T 90%<=R<100% M R<B0% B Intermediario W Meta 7 90% <=R<100% M R<80%

@*Reunejr
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M1 - iGovPessoas (%) M2 - IEOD (%) M3 - iGovTI (%)

35 81 72

32 61
Ciclo 2016 Ciclo 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciclo 2016 ciclo 2018
(Meta: Inicial) (Meta: Intermediario) {(Meta: (Meta:
W [EOD da JT B R >= 100% = 80% <= R < 90% Intermediario)  Intermediario)
M Inicial M [Inicial = Meta " 90%<=R<100% M R<80% B intermediaric [l Intermedidrio
M4 - TMDP2 (dias) M5 - TMDP1 (dias)
364
201 352 338

103 103

89

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B TMDP2 da JT M R <= 100% M 110% <R <= 120% B TMDP1daJT m R <=100% 7110%< R <= 120%
 Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120% M Meta 7 100%<R<=110% ™ R>120%
M6 - 1P) (%) M7 - IPA (%)
135

100 100

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W IP)JdalT B R >=100% 7 80%<=R<90% B PAdalT M R >=100% 1 80% <= R < 90%
m Meta 7 90%<=R<100% ® R<80% = Meta 1 90%<=R<100% M R<80%

ReuneyT
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a
REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

M8 - IACJ 1° Grau (%) MS - IAC) 2° Grau (%)
100 100 100 100 100 100 100 100 100 gg 100 gg 100 gg 100 g5 100
98 98 97,7 98 97
96 IT
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

M |ACJ1da JT M R>=100% " 80% <= R<90% W |ACJ2 daJT B R>=100% 1 80%<=R<90%
m Meta 7 90%<=R<100% M R<80% W Meta 1 90%<=R<100% M R<80%

M9 - ICONC (%) M10 - IRA (%)

52 52 131

46 47 48 46 47 a7

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B |[CONCda T B R >=100% 7 80% <= R<90% B |RA dalT H R >=100% 7 80% <= R<90%
= Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80% = Meta 7 90%<=R<100% ™ R<80%
M11 - IE (%) M12 - iGov M13 - IAM (pontos)
(%)

35
gz 100

Ciclo 2018
2015 2016 2017 2018 2019 2020 (Meta: Inicial) 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W |[EdalT B R >=100% T B0%<=R<90% B |AM daJT W R >=100% [ 80% <= R < 90%
= Meta T 90%«<=R<100% M R<80% M Inicial W Meta @ 90%<=R<100% ™ R<80%

ReuneyT
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