Plano Estratégico da Justica do Trabalho

2015-2020

Iniciativas planejadas visando o cumprimento das metas estabelecidas

Meta 12 - iGov

Iniciativa

TRTs

Reforgar a comunicagdo aos gestores acerca das instrugdes contidas no ATO N2 156/2019 da Presidéncia, que foi
publicado em 17/09/2019 e disciplinou a fiscalizagdo e a gestdo de contratos no dmbito do TRT-1, com o objetivo
verificar a regularidade das obrigagdes fiscal, previdencidria e trabalhista e prestar apoio a instrugdo processual no
tocante aos procedimentos relativos a alteragdo contratual, repactuacdo, revisdo, reajuste, prorrogagdo, eventual
aplicagdo de sangGes, extingdo dos contratos, dentre outras, com a finalidade de assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

Expedigdo de e-mails pela Secretaria de Administragdo de Contratos a todos os gestores administrativos do tribunal
com orientagdes detalhadas acerca de procedimentos necessarios: a designagdes de fiscais dos contratos, a aberturas
de processos administrativos vinculados, a cumprimento de pareceres da Assessoria Juridica e do TCU etc., visando
garantir o regular cumprimento do ATO N2 156/2019 e a transparéncia das execugdes e liquidagdes contratuais no TRT-
1.

Obs.: as copias dos e-mails expedidos foram publicados no Portal do Conhecimento (na Intranet) e categorizados por
assunto, constituindo uma fonte de consulta relacionada ao tema.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Publicagdo e manutengdo na Intranet de pareceres da Assessoria Juridica e da Secretaria de Auditoria Interna, emitidos
em determinados processos, visando instruir procedimentos e tomadas de decisdo em outros casos contratuais que
contenham situacGes semelhantes.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Realizagdo de reunides trimestrais do Conselho de Gestdo Participativa e Estratégica e dos comités tematicos
vinculados a governanca/estratégia do Tribunal: de Efetividade na Prestacdo Jurisdicional e de Conhecimento, de
Gestdo de Pessoas e de Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, visando garantir o alinhamento com
a Resolugdo 259/2020 do CSJT, no sentido de promover a colaboragdo ativa dos participantes (magistrados, servidores
e entidades de classe).

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Realizagdo de cursos na Escola Judicial sobre temas ligados a Governanga Institucional: “Lei Geral de Protecdo de
Dados” e “X Férum Gestdo Judicidria”.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Criagdo e execugdo de projetos institucionais estratégicos e taticos com o objetivo de alcance das Metas Nacionais e
Institucionais

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Consiste em um dos pilares da Gestdo de Governanga, Riscos e Compliance (GRC). Proporciona a transparéncia, maior
maturidade dos processos de trabalho, melhoria nas tomadas de decisdes, envolvimento dos servidores e magistrados
com as metas nacionais e institucionais e cumprimento dos objetivos estratégicos.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Definigdo e implementagdo de projetos e a¢des que visem ao aprimoramento da gestdo e governanga corporativas. Até
o momento, foram elaborados e executados os Projetos Implantacdo da Gestdo de Riscos no TRT3 (politica,
metodologia, capacitagdo) e Plano de Gestdo de Pessoas - 2019/2020, que entregou o Plano de Gestdo de Pessoas com
acOes previstas para serem executadas no periodo de 2019 a 2021, alinhadas com o Plano Estratégico do TRT3. Os

demais projetos em andamento sdo os seguintes: Projeto Governanca de Aquisicdes, que prevé a definicdo das
diretrizes e normatizacGes para as contratagdes, aquisi¢des de bens e servicos de variadas magnitudes financeiras e
diferentes finalidades para todo o Tribunal, e a “redefinigdo dos fluxos” das diversas modalidades de aquisi¢des. Projeto
Governanca em Auditoria Interna, que pretende aprimorar a governancga da Secretaria de Controle Interno. Projeto

Gestdo dos Riscos Psicossociais no Trabalho, que pretende melhor conhecer, prevenir e tratar os riscos psicossociais em

sua estreita relagdo com a Organizagdo do Trabalho, e ainda colaborar na construgdo conjunta de solugdes que
promovam a melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho e, consequentemente, da prestagdo jurisdicional. Projeto
Governanca dos Colegiados Teméticos: Fazer diagndstico da estrutura atual de governanga dos colegiados tematicos;

construir alternativas de redesenho desses colegiados e submeté-las, com parecer técnico-juridico, a alta administracdo
para deliberagdo; definir requisitos para elaboragdo de normativos que visem a instituicdo de colegiados; redesenhar,
por area tematica, a estrutura dos colegiados; elaborar politica de colegiados.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Desenvolvimento metodoldgico, estruturagdo e gestdo da carteira de projetos estratégicos, capacitagdo dos agentes
institucionais, aquisigdo e implantagdo de ferramenta eletrénica. Compde este programa: - Projeto Aquisigdo de
Solugdo PPM (Project Portfolio Management) — planejamento de compra e defini¢do de requisitos, aquisicdo de sistema
de gerenciamento do portfdlio, de programas e de projetos institucionais, implantagdo, customizagdo e treinamento de
usudrios. - Projeto Revisdo da Metodologia de Gestdo de Projetos (MGP-TRT3) — realizagdo de benchmarking e estudos,
proposicdo e aprovagdo de nova metodologia, proposi¢do e aprovagdo de regulamentagdo, publicagdo e comunicagdo
da metodologia aprovada e regulamentada. - Acdo Estratégica de verificagdo da maturidade institucional em Gestdo de
Projetos utilizando a metodologia MMGP.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Aperfeicoamento do Servigo de Informagdes ao Cidaddo — SIC com a melhoria do processo de atualizagdo de
informagdes do link Transparéncia e de fornecimento de outras informagdes solicitadas pelos cidaddos. Conscientizagdo
e orientagdo das unidades Tribunal no que se refere ao cumprimento da Lei n. 12.527/2011 e Resolug¢do n. 107/2012 do
CSJT.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Desenvolvimento e implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria definido para utilizagdo nacional pelo
CSJT.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido




Desenvolvimento e implantagdo de um sistema de governanca e gestdo da informagdo que permita aprimorar
continuamente a adequagdo as normas e a qualidade das informagdes da édrea judiciaria do TRT-MG. Alguns resultados
esperados: melhoria na qualidade e na confiabilidade dos dados langados e das estatisticas geradas; diminui¢do das
inconsisténcias verificadas nos dados sobre a movimentagdo processual da unidade; aumento da credibilidade nas
decisdes dos Orgdos Superiores nos processos de reestruturagdo organizacional, uma vez que s3o tomadas com base
nos dados juridicos do TRT-MG; aprimoramento da gestdo interna das unidades que se baseardo em dados mais
fidedignos.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Criar e implantar sistematica de coleta de dados para responder aos questionarios do TCU que embasam o célculo do
iGov e desenvolver agBes para melhorar a pontuagdo da organizagdo no indicador.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Desenvolver metodologia e implantar a gestdo de riscos na area administrativa da organizagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Planejamento do exercicio de todos os insumos necessarios, incluindo o tema de sustentabilidade

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Auditoria em contratos e processo de compras

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Acdo de Normatizagdo da Governanga

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Estabelecer metodologia de gestdo de processos do TRT5

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Auditoria dos processos de concessdo de aposentadoria e pagamento

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Definir diretrizes para as contratacdes
(terceirizagdo, compras, compras conjuntas, estoques, sustentabilidade)

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Organizar informagdes, fazer estudos e andlises capazes de subsidiar a Gestdo de Pessoas, bem como as instancias de
controle, promovendo a transferéncia do conhecimento com a produgdo de informagdes para a tomada de decisGes
que, por sua vez, contribuirdo para o aumento da maturidade em Governanga da Secretaria de Gestdo de Pessoas e,
consequentemente, do TRT6.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Desenvolver metodologia, capacitar e implantar a cultura do gerenciamento de riscos de modo a promover agées
relativas ao tratamento de riscos inerentes as atividades institucionais.

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Promover o alinhamento de 6rgdos, unidades, pessoas e processos da JT8 a estratégia institucional.

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Consolidar a cultura de gestdo de projetos na institui¢do visando a utilizagdo racional de recursos.

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Elaborar diagnostico e priorizar itens ndo atendidos atualmente, para o aprimoramento do resultado do iGov

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Atuacdo da Assessoria de Gestdo Estratégica, do gestores de metas e do Ndcleo de Apoio ao PJe junto as Vara do
Trabalho, Gabinetes e Turmas com: | — Envio de relatdério mensal individualizado as Unidades Judiciarias com o
percentual de alcance de cada meta; Il — Indicagdo dos processos a serem priorizados; Il — Apoio na solugdo dos
processos, no caso de langamento incorreto nos sistemas PJe e legado, com o fito de resolver inconsisténcias no
sistema e-Gestdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Premiagdo para estimular as varas do trabalho a melhorar o seu desempenho institucional, visando o alcance e o
cumprimento das metas judicidrias estabelecidas no Plan. Estratégico. H4 uma analise da produgdo, gestdo,
organizagdo e disseminagdo das informagdes administrativas e processuais.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Participagdo ativa da 12 e 22 Instancias nas Semanas Nacionais de Conciliagdo e Execugdo do CNJ e CSIT

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Aprovada e publicada a Res. TRT 11 n2 25/2019, estabelendo uma sexta-feira de agosto como Dia Regional de
Conciliagdo. Ocorrera nas Unidades jurisdicionais de 12 e 22 graus, objetivando solugbes consensuais por meio de
conciliagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Realizacdo de plano de agdo considerando os quesitos de levatamento de governanca do TCU.

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidc

Implementacgdo de boas praticas estabelecidas em modelos reconhecidos de modo que se estabelega uma abordagem
sistemdtica, oportuna e estruturada para a gestdo de riscos.

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidc

Andlise e tratamento de riscos relacionados a processos criticos

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

Definir e monitorar os controles para combate a fraudes e corrupg¢do

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

Confeccionar nova versdo do PEI alinhada as diretrizes do Judiciario Nacional, do CNJ e do CSJT

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

Curso destinado aos servidores da Area Administrativa e Corregedoria

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Pesquisa objetivando aferir a satisfagdo dos magistrados e servidores com a qualidade dos servigos e atendimento
prestados pela SGP (inserido dentro da Pesquisa de Clima Organizacional)

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Implementacdo integral do Programa de qualidade de vida, com base nos preceitos exarados no Art. 82 da Res. CNJ
240/2016

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Avaliagdo dos resultados obtidos com o programa de qualidade de vida no trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Mensuragdo das a¢bes decorrentes da instituicdo do codigo de ética no Tribunal

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Preenchimento do formulario de acompanhamento de iniciativas e inser¢do do documento na Ferramenta de Gestdo
Estratégica da Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Consolidagdo das informagdes pertinentes a execugdo dos planos de contribuigdo e envio a unidade de GP do CSJT

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Mapeamento e otimizagdo do processo de acerto financeiro

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Mapeamento e otimizacdo do processo de indicagdo para o teletrabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Mapeamento e otimizagdo do processo de abono de permanéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Otimizagdo do processo de avaliagdo de desempenho

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Mapeamento e otimizagdo do processo de adicional de qualificagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Realizagdo de mapeamento e documentagdo de 100% das ocupagdes criticas gerenciais

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiac

Realizagdo de mapeamento e documentagdo de 100% das ocupagdes criticas técnicas

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Avaliagdo e mapeamento dos postos de trabalho deste TRT 172 Regido

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Elaboragdo de regulamento interno para institucionalizar o Programa de Capacitacdo dos Servidores do TRT 17.2 Regido

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Avaliagdo do suprimento da necessidade individual de capacitagdo com base nos gaps apontados na avaliagdo de
desempenho

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Mensuragdo dos resultados do PDG e PDI

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Reformulagdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do TRT 17.2 Regido

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Comunicagdo ao Governo, de forma unificada, das informagdes relativas aos trabalhadores, como vinculos,
contribuigBes previdenciaria, entre outros

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc




Mensuragdo da quantidade de inconsisténcias na Gestdo de Beneficios tratadas a partir dos resultados da auditoria
interna, identificando sua origem e elaboragdo de estatistica de reducdo

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Identificagdo dos motivos pessoais dos pedidos de desligamento voluntério da organizacdo e criagdo de relatério anual

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Identificagdo dos motivos dos pedidos de movimentagdo interna dos colaboradores da organizagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiac

Facilitagdo da identificagdo de candidatos ao exercicio de fungGes comissionadas e cargos em comissdo por intermédio
de um repositério de dados profissionais (experiéncia profissional, cursos, treinamentos, formagdo, entre outros)

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Identificagdo de perfis para suprir claros de lotagdo em atividades que gerem risco administrativo de descontinuidade
dos servicos

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Diagndstico de necessidades educacionais para os sucessores de ocupagdes criticas, com avaliacdo de resultados

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Mensuragdo dos processos de selegdo internas realizados

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Formatagdo e oferecimento de curso sobre ética e integridade (demanda igov)

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidc

Estabelecer Plano de Combate a Fraudes e Corrupgdo

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Instituir diretrizes e critérios para sele¢do e avaliagdo do desempenho dos membros da alta administracdo

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Estruturar o Modelo de Gestdo de Processos Finalisticos

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

A iniciativa objetiva reformular o site do Tribunal para se adequar a identidade visual padronizada definida pelo CSJT,
bem como para implementar adequagdes a Lei de Acesso a Informagao (LAI) e requisitos da Transparéncia.

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

A iniciativa objetiva realizar estudo para verificar a possibilidade de se realizar reestruturagdo administrativa do TRT 20,
em fungdo da caréncia de pessoal, inclusive pela impossibilidade de provimento de cargos vagos, decorrente das
restrigdes orgamentarias impostas pela Emenda Constitucional n. 95.

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

A iniciative consiste em dotar a organizagao de um modelo de governanga que contemple a dimensdo riscos, conforme
prescrito nas orientages do TCU, CNJ e CSJT

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

A iniciativa objetiva dar conhecimento sobre os principios e normas de conduta ética aplicaveis aos servidores do TRT
20, bem como buscar a sua atualizagdo as novas realidades e valores sociais.

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

A iniciativa consiste em construir os documentos citados nas Resolugdes CNJ n2 308 e 309, bem como adequar a
estrutura na unidade de Auditoria do TRT20 as novas disposigdes do CNJ

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

A iniciativa consiste em realizar reunides, envio de informagdes e mensagens para a conscientizagdo e esclarecimento
das unidades

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

A iniciativa tem por finalidade melhorar a eficiéncia da Administragdo, alinhando as suas a¢des a diretriz da
desburocratizagdo administrativa

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

O projeto (PROAD n. 5127/2019) pretende desenvolver metodologia de alinhamento estratégico para a integracdo dos
componentes do sistema organizacional (elaboragdo de planos taticos contemplando projetos, processos, entre outras
demandas) de modo a alinhar e conectar unidades e pessoas numa sinergia Unica para implementagdo da execugdo da
estratégia do TRT-RN.

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidc

Elaboragdo e implementagdo de metodologia para gerenciamento de projetos do TRT-RN, estabelecendo
direcionadores e visando o alinhamento dos projetos estratégicos ao alcance dos objetivos estratégicos.

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidc

Instituir e implementar a politica de gestdo de riscos instituicionais, no ambito do TRT21-RN

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidc

Melhorar, no que couber, os processos associados ao macroporocesso "2.5 - Asseguar a transparéncia" da Cadeia de
Valor do tRT-RN, mantendo o Portal da Transparéncia com informagdes corretas e atualizadas.

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidc

Elaboragdo de proposta de Resolugdo Administrativa visando a regulamentagdo da Politica de Governanga Institucional
do TRT-RN

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidc

Implantagdo da Gestdo por Processos de Trabalho no dmbito do TRT-RN, englobando sua regulamentacdo, a definigdo
da metodologia com base nas melhores praticas do mercado, a construgcdo da arquitetura dos processos institucionais e
a implementagdo de melhorias em processo piloto.

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidc

Diagnosticar e Modelar Processo de Gestdo de Continuidade dos Servigos Essenciais de TIC, e estabelecer Plano de
Continuidade de Servigos essenciais de
TIC,, conforme Agdo Estratégica 10 do PETIC. (Cap. lll, Se¢do | - Art. 100 - § 20, Res. 211/2015 CNJ)

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidc

Semana destinada a promover a difusdo de tecnologias utilizadas

pelo TRT22 com objetivo de melhorar a produtividade de

magistrados e servidores e promover a de conscientizagdo, educagdo e treinamento em seguranga da
informacgdo para colaboradores.

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidc

Revisdo de normas do segurancga e implementagdo do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiac

Contratar nova central de servigos visando adequar o contrato as novas demandas do Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidc

Padronizar e atualizar as praticas de desenvolvimento e sustentagdo de software no ambito do Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidc

Envio de orientagBes da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica para a Secretaria de Gerenciamento Humano e
acompanhamento dos relatérios trimestrais

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Envio de orientagBes da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica para Coordenadoria de Contratagdes e
acompanhamento dos relatérios trimestrais

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Verificagdo se a integralidade das publicagdo foram realizadas de forma aderente aos dados abertos

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Publicagdo de Resolugdo Administrativa para alinhamento do Plano de Gestdo 2014-2021 a estratégia nacional e da
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Elaboragdo do Manual de Gestdo de Riscos, do processo de gestdo de riscos, das diretrizes e dos critérios de avaliagdo
de riscos institucionais.

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Elaboragdo do Manual de Instituicdo e Funcionamento dos Comités e ComissGes permanentes monitorados pela SGGE

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Efetivar o propésito da organizagdo em resultados para os cidaddos e usuarios dos servigos, bem como
certificar-se de que estes recebam servico de alta qualidade por meio da implantagdo de um sistema de
governanga e gestdo organizacional.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc




Promover a devida adequagdo do ambiente laboral e de outros locais onde a circulagdo de pessoas seja
necessaria durante a pandemia provocada pela COVID-19.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc

Tragar o caminho da unificagdo, da sincronizagdo e do alinhamento estratégico dos elementos de
planejamento e reunir as proposi¢des da administragdo para a devida atuagdo das dreas de negdcio para
fins de alcance dos objetivos estratégicos, traduzindo a estratégia organizacional em termos operacionais
e permitindo que as iniciativas organizacioanais sejam monitoradas por meio de uma metodolgia de
gestdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc

Estabelecer critérios objetivos para a priorizagdo das intervengdes prediais necessdrias e permitir o devido
planejamento e adequagdo orcamentaria.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc

Promover o reconhecimento institucional, mediante estimulo ao alinhamento estratégico das unidades
organizacionais, bem como a atuagdo gerencial e operacional dos magistrados e servidores no ambito da
Justica do Trabalho da 242 Regido.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc

Modernizar o sistema de gestdo de materiais e almoxarifado, aplicando solugdes que agreguem maior
eficiéncia, rapidez e economicidade aos procedimentos internos. Projeto realizado em parceria com o
Ministério da Economia.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Contratagdo de transporte terrestre ou agenciamento/intermediacdo de transporte terrestre dos
servidores, empregados e colaboradores a servigo dos érgdos e entidades da Administragdo Publica, por
demanda, no municipio de Campo Grande.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc

Em virtude da pandemia provocada pela COVID-19, adotar procedimento excepcional e alternativo para a
realizagdo do inventario de bens méveis, promovendo os levantamentos precipuamente de forma
eletrénica, com a realizagdo da conferéncia local pelo responsavel da unidade e formalizagdo da
Declaragdo de Inventdrio Anual - DIA, por meio eletrénico

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc

Fortalecer o sistema de Governanga Institucional.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc

Estabelecer o Plano de manutencgdo Predial.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc

Cumprir os objetivos estabelecidos no Plano de Logistica Sustentdvel, bem como promover economia orcamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc

Manter os ambientes de trabalho e atendimento ao publico em condi¢des necessarias a qualidade dos
servigos prestados.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc




