
Iniciativa TRT executor

As reuniões de acompanhamento orçamentário, que contam com a presença do Diretor‐Geral e representantes da 

Secreteria de Orçamento, Finanças e Contabilidade e da Secretaria Administrativa pertinente, servem para tratar do 

acompanhamento da execução do Plano Anual de Aquisições, bem como da liquidação e pagamento dessas despesas 

dentro do ano corrente. Além disso, nas reuniões são discutidas as contratações que estão com a liquidação em 

atraso, com ênfase para a conscientização da importância de liquidar o maior volume de despesas até o final do 

exercício para evitar a inscrição em restos a pagar, assim como para a relevância da atuação dos fiscais de contratos 

para imprimir maior agilidade ao mecanismo de liquidação.

Com a edição do Ato Conjunto nº 2/2020, que estabeleceu, como medida temporária de prevenção ao contágio de 

pessoas pelo Novo Coronavírus (COVID‐19), a suspensão do expediente externo e do trabalho presencial no TRT1, as 

reuniões, antes presenciais, permanecerão ocorrendo por meio da utilização de recursos tecnológicos do tipo 

teleconferência.

Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região

Monitoramento das liquidações e pagamentos de despesas do exercício e de restos a pagar por meio de envio de e‐

mails e tabelas às Unidades Administrativas solicitando informações, providências, justificativas.
Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região

Definição de prazos mensais para liquidação e pagamento de despesas com a necessidade de justificar ao Diretor‐

Geral os motivos que ensejaram o não cumprimento dos prazos.
Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região

Monitoramento do trâmite dos processos de aquisição/contratação que possuem orçamento reservado para 

execução neste exercício. O Controle se dá por meio da atualização de relatório com a identificação do estágio em que 

se encontra cada processo. O relatório é encaminhado, semanalmente, às áreas envolvidas no processo de 

contratação (Diretoria‐Geral, Assessoria de Análise Processual, Secretaria de Administração de Contratos e Assessoria 

Jurídica) com o propósito de cientificar sobre as demandas pendentes, permitir que as áreas possam organizar, 

conciliar e melhor planejar suas atividades com vistas à célere tramitação/contratação e, assim, poder atingir o 

objetivo final de contratar, liquidar e pagar as despesas dentro do próprio exercício. 

Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região

Criado em razão da importância da adoção do sistema nacional informatizado que propicia celeridade e 

tempestividade na obtenção de dados, uniformiza e racionaliza procedimentos operacionais, permite a integração do 

planejamento com a execução da despesa e gere relatórios de acompanhamento e de monitoramento da execução 

orçamentária e financeira da despesa.

Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região

Ajustes das programações das despesas conforme os valores executados, bem como da previsão da execução até o 

final do exercício
Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região

Estabelecer o planejamento das aquisições e contratações para o período de um ano, priorizando as demandas e 

indicando o tipo de licitação previsto.

O Plano de Gestão de Contratações busca, entre outros objetivos, antecipar a execução das despesas para evitar a 

concentração nos últimos meses.

Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região

Acompanhar mensalmente, com todos os gestores responsáveis, a execução do orçamento a fim de otimizar a 

utilização dos recursos.
Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

Acompanhar mensalmente, com todos os gestores, medidas  e ações adotadas para obter a máxima racionalização 

dos recursos.
Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

Acompanhar mensalmente, com todos os gestores, medidas  e ações adotadas para migração de sede. Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

Monitorar o orçamento do TRT 6ª Região, a fim de garantir que a execução das despesas ocorram de forma que o 

percentual do IEOD seja alcançado.
Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Revisar e efetivar políticas e ações voltadas à otimização da utilização dos recursos e à adoção de práticas sustentáveis. Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região

Visa assegurar, anualmente, os recursos necessários à implementação da estratégia institucional, além de sistematizar 

a execução do orçamento estratégico.
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região

Regulamenta o processo de Execução Orçamentária das despesas discricionárias no âmbito do TRT da 9ª Região.  Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região

Automatização do Relatório para facilitar a disponibilização das informações para todas as unidades Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região

Apresentar com objetividade soluções mais vantajosas para a Administração que não comprometam a prestação dos 

serviços e reduza os gastos inerentes a atividade de transporte, como UBER, TÁXIGOV, TERCEIRIZAÇÃO COMPLETA DA 

FROTA dentre outras opções.

Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região

Instalação  de  software  nos equipamentos de informática  e  da   EcoFont, de forma a gerenciar, individualmente, o 

quantitativo  de  impressões do Tribunal.
Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região

Ação conjunta com o NUCOM,  a  ser realizada simultaneamente  no  DF  e TO, para divulgação de informações  e 

 dados  sobre o consumo e o gasto.
Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região

Indicação de servidores para  servirem de  elo  entre as diversas Unidades do Tribunal e a Área de Responsabilidade 

Socioambiental, com o objetivo  de    

disseminarem boas práticas e ideias sustentáveis.

Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região

Consolidar e aprimorar o processo de priorização das ações orçamentárias vigentes e novas (1471305) Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região

Curso voltado para retenções e encargos incidentes na contratação de pessoas físicas e jurídicas (INSS, IRPF, CSLL, PIS, 

PASEP, COFINS e ISS na fonte
Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região

Meta 2 ‐ IEOD

Plano Estratégico da Justiça do Trabalho

2015‐2020
Iniciativas planejadas visando o cumprimento das metas estabelecidas



A ideia da Secretaria de Orçamento e Finanças e contratar 2 palestrantes ( um para falar do planejamento e o outro 

para falar da execução do orçamento). No exercício de 2019 trouxemos um palestrante, que por sinal foi bastante 

proveitoso, mas torna‐se cansativo tanto para o ouvinte quanto para quem ministra a palestra pelo quantidade de 

horas em um só dia. A Palestra tem o público alvo de servidores da área administrativa, com a finalidade a 

convergência entre planejamento e execução , aperfeiçoando mais os gestores.

Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região

Realização de reuniões de acompanhamento com as unidades Gestoras do orçamento Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região

Disponibilizar relatórios da execução orçamentária, detalhando o orçamento disponibilizado, os valores empenhados e 

a despesa liquidada por elemento orçamentário.
Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região

Análise de relatórios da execução orçamentária extraídos no SIGEO, reuniões com gestores dos itens da despesa para 

verificar pontos críticos da execução e remanejamento orçamentário de acordo com prioridades da Administração.
Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região

Estabelece diretrizes de adequação de despesas no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, em 

cumprimento aos princípios da administração pública e ao Novo Regime Fiscal.
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Plano de ação: aumentar os valores dos pagamentos de Honorários Periciais da Justiça Gratuita mediante 

processamento dos montantes de R$16.000.000,00 até julho/2020.
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Plano de ação: realizar reuniões quinzenais entre as unidades participantes/responsáveis pelo trâmite dos 

procedimentos de licitações e junto aos gestores de contratos para acrescer o montante dos valores das liquidações 

no período.

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Plano de ação: Solicitação de crédito suplementar de R$25.735.000,00 para a Ação Assistência Jurídica a Pessoas 

Carentes, com oferecimento de recursos compensatórios das economias apuradas por ocasião do teletrabalho.
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Plano de ação: Destinar parte das economias apuradas para suplementar a dotação da Ação: Assistência Jurídica a 

Pessoas Carentes com o objetivo de reduzir os passivos existentes.
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Plano de ação: Destinar das economias para suplementar a dotação das despesas de pessoal, com o objetivo de suprir 

as insuficiências verificadas para pagamento da folha e atingir o índice esperado.
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Atingir o maior índice possível na execução do orçamento disponibilizado ao Tribunal para o exercício financeiro Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Iniciativa que objetiva oferecer aos atores do processo de contratação, desde o planejamento, execução, até a gestão 

e fiscalização dos contratos, instrumento normativo de fácil consulta, visando a padronização dos procedimentos,  e 

que permita maior agilidade e conformidade na execução dessas atividades, diante da nova regulamentação do pregão 

eletrônico instaurada com o Decreto nº 10.024/2019, de 20/09/2019

Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região

Iniciativa que objetiva oferecer aos gestores e fiscais de contratos, instrumentos que garatam facilildade, agilidade, 

segurança e conformidade no desempenho de suas atividades
Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região

Instrumento de governança orçamentária e de contratações que permite, a partir de reuniões mensais do Comitê 

Gestor de Contratações, acompanhar e avaliar o plano de contratações do exercício, a execução orçamentária, 

estabelecendo prioridades, redirecionando recursos, com o intuito de melhor aproveitamento do orçamento 

disponibilizado e de reduzir o valor inscrito em restos a pagar, com apoio do sistema de gestão orçamentária da Justiça 

do Trabalho ‐ SIGEO‐JT. Trata‐se de instrumento de governança participativa, que permite também o melhor 

planejamento orçamentário, a partir da participação de unidades gestoras da contratação nesse processo.

Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região

Monitoramento periódico das aquisições de bens e serviços sujeitos ao regime de contratação, para auxiliar a 

administração na tomada de decisões, possbilitando uma melhor distribuição dos recursos orçamentários, 

aprimoramento dos controles internos e assegurar transparência ao processo de aquisição e contratação.

Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região

Monitoramento periódico das aquisições de bens e serviços sujeitos ao regime de contratação, constantes do Plano 

Tático Institucional, orientando os gestores a realizarem tempestivamente as medidas requeridas para contratação.
Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região

Reuniões periódicas do Comitê Orçamentário Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região

Acompanhamento sistematizado do Sistema de Informações Gerenciais da Execução Orçamentária (Sigeo) Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região

Organizar reuniões periódicas do Comitê Orçamentário Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região

Elaboração de Relatórios mensais para análise/acompanhamento da execução orçamentária, dirigidos à Ordenadora 

de despesas e às unidades executoras de despesas
Tribunal Regional do Trabalho da 23ª Região

Reunião bimestral para análise da execução orçamentária, com a participação das unidades executoras de despesas Tribunal Regional do Trabalho da 23ª Região

Planejamento das compras e otimização da distribuição da instrução dos processos de compra e a realização da 

licitação ao longo do ano
Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região


