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Iniciativas planejadas visando o cumprimento das metas estabelecidas

Meta 2 - IEOD

Iniciativa

TRT executor

As reunides de acompanhamento orgamentario, que contam com a presenga do Diretor-Geral e representantes da
Secreteria de Orgamento, Finangas e Contabilidade e da Secretaria Administrativa pertinente, servem para tratar do
acompanhamento da execugdo do Plano Anual de Aquisi¢es, bem como da liquidagdo e pagamento dessas despesas
dentro do ano corrente. Além disso, nas reunides sdo discutidas as contratagdes que estdo com a liquidagdo em
atraso, com énfase para a conscientizagdo da importancia de liquidar o maior volume de despesas até o final do
exercicio para evitar a inscrigdo em restos a pagar, assim como para a relevancia da atuagdo dos fiscais de contratos
para imprimir maior agilidade ao mecanismo de liquidagdo.

Com a edigdo do Ato Conjunto n2 2/2020, que estabeleceu, como medida temporéria de prevengdo ao contagio de
pessoas pelo Novo Coronavirus (COVID-19), a suspensdo do expediente externo e do trabalho presencial no TRT1, as
reunides, antes presenciais, permanecerdo ocorrendo por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos do tipo
teleconferéncia.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Monitoramento das liquidagGes e pagamentos de despesas do exercicio e de restos a pagar por meio de envio de e-
mails e tabelas as Unidades Administrativas solicitando informagdes, providéncias, justificativas.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Definigdo de prazos mensais para liquidagdo e pagamento de despesas com a necessidade de justificar ao Diretor-
Geral os motivos que ensejaram o ndo cumprimento dos prazos.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Monitoramento do tramite dos processos de aquisi¢do/contratagdo que possuem orgamento reservado para
execugdo neste exercicio. O Controle se da por meio da atualizagdo de relatério com a identificagdo do estagio em que
se encontra cada processo. O relatério é encaminhado, semanalmente, as areas envolvidas no processo de
contratagdo (Diretoria-Geral, Assessoria de Analise Processual, Secretaria de Administragdo de Contratos e Assessoria
Juridica) com o propésito de cientificar sobre as demandas pendentes, permitir que as areas possam organizar,
conciliar e melhor planejar suas atividades com vistas a célere tramitagdo/contratagdo e, assim, poder atingir o
objetivo final de contratar, liquidar e pagar as despesas dentro do préprio exercicio.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Criado em razdo da importancia da adogdo do sistema nacional informatizado que propicia celeridade e
tempestividade na obtengdo de dados, uniformiza e racionaliza procedimentos operacionais, permite a integragdo do
planejamento com a execugdo da despesa e gere relatérios de acompanhamento e de monitoramento da execugdo
orgamentdria e financeira da despesa.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Ajustes das programagdes das despesas conforme os valores executados, bem como da previsdo da execugdo até o
final do exercicio

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Estabelecer o planejamento das aquisi¢cGes e contratagdes para o periodo de um ano, priorizando as demandas e
indicando o tipo de licitagdo previsto.

O Plano de Gestdo de ContratagGes busca, entre outros objetivos, antecipar a execugdo das despesas para evitar a
concentragdo nos ultimos meses.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Acompanhar mensalmente, com todos os gestores responsaveis, a execugdo do orgamento a fim de otimizar a
utilizagdo dos recursos.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Acompanhar mensalmente, com todos os gestores, medidas e agdes adotadas para obter a maxima racionalizagdo
dos recursos.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Acompanhar mensalmente, com todos os gestores, medidas e agdes adotadas para migragdo de sede.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Monitorar o orgamento do TRT 62 Regido, a fim de garantir que a execugdo das despesas ocorram de forma que o
percentual do IEOD seja alcangado.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Revisar e efetivar politicas e agdes voltadas a otimizagdo da utilizagdo dos recursos e a adogdo de praticas sustentaveis.

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Visa assegurar, anualmente, os recursos necessarios a implementagdo da estratégia institucional, além de sistematizar
a execugdo do orgamento estratégico.

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Regulamenta o processo de Execugdo Orgamentdria das despesas discriciondrias no ambito do TRT da 92 Regido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Automatizagdo do Relatério para facilitar a disponibilizagdo das informagdes para todas as unidades

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Apresentar com objetividade solugdes mais vantajosas para a Administragdo que ndo comprometam a prestagdo dos
servicos e reduza os gastos inerentes a atividade de transporte, como UBER, TAXIGOV, TERCEIRIZACAO COMPLETA DA
FROTA dentre outras opgdes.

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidc

Instalagdo de software nos equipamentos de informatica e da EcoFont, de forma a gerenciar, individualmente, o
quantitativo de impressdes do Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidc

Acdo conjunta com o NUCOM, a ser realizada simultaneamente no DF e TO, para divulgagdo de informacgdes e
dados sobre o consumo e o gasto.

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidc

Indicagdo de servidores para servirem de elo entre as diversas Unidades do Tribunal e a Area de Responsabilidade
Socioambiental, com o objetivo de
disseminarem boas praticas e ideias sustentaveis.

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidc

Consolidar e aprimorar o processo de priorizagdo das agBes orgamentarias vigentes e novas (1471305)

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidc

Curso voltado para retengdes e encargos incidentes na contratagdo de pessoas fisicas e juridicas (INSS, IRPF, CSLL, PIS,
PASEP, COFINS e ISS na fonte

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc




A ideia da Secretaria de Orgamento e Finangas e contratar 2 palestrantes ( um para falar do planejamento e o outro
para falar da execugdo do orgamento). No exercicio de 2019 trouxemos um palestrante, que por sinal foi bastante
proveitoso, mas torna-se cansativo tanto para o ouvinte quanto para quem ministra a palestra pelo quantidade de
horas em um sé dia. A Palestra tem o publico alvo de servidores da drea administrativa, com a finalidade a
convergéncia entre planejamento e execugdo , aperfeicoando mais os gestores.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Realizagdo de reunides de acompanhamento com as unidades Gestoras do orgamento

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidc

Disponibilizar relatérios da execugdo orgamentaria, detalhando o orgamento disponibilizado, os valores empenhados e
a despesa liquidada por elemento orgamentario.

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

Andlise de relatdrios da execugdo orgamentaria extraidos no SIGEO, reunides com gestores dos itens da despesa para
verificar pontos criticos da execugdo e remanejamento or¢gamentério de acordo com prioridades da Administragdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

Estabelece diretrizes de adequagdo de despesas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, em
cumprimento aos principios da administragdo publica e ao Novo Regime Fiscal.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Plano de agdo: aumentar os valores dos pagamentos de Honorarios Periciais da Justi¢a Gratuita mediante
processamento dos montantes de R$16.000.000,00 até julho/2020.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Plano de ag3o: realizar reunides quinzenais entre as unidades participantes/responsdveis pelo tramite dos
procedimentos de licitagSes e junto aos gestores de contratos para acrescer o montante dos valores das liquidages
no periodo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Plano de agdo: Solicitagdo de crédito suplementar de R$25.735.000,00 para a A¢3o Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes, com oferecimento de recursos compensatérios das economias apuradas por ocasido do teletrabalho.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Plano de agdo: Destinar parte das economias apuradas para suplementar a dotagdo da Agdo: Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes com o objetivo de reduzir os passivos existentes.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Plano de agdo: Destinar das economias para suplementar a dotagdo das despesas de pessoal, com o objetivo de suprir
as insuficiéncias verificadas para pagamento da folha e atingir o indice esperado.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Atingir o maior indice possivel na execugdo do orgamento disponibilizado ao Tribunal para o exercicio financeiro

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Iniciativa que objetiva oferecer aos atores do processo de contratagdo, desde o planejamento, execugdo, até a gestdo
e fiscalizagdo dos contratos, instrumento normativo de facil consulta, visando a padronizagdo dos procedimentos, e
que permita maior agilidade e conformidade na execugdo dessas atividades, diante da nova regulamentagdo do pregdo
eletrénico instaurada com o Decreto n2 10.024/2019, de 20/09/2019

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

Iniciativa que objetiva oferecer aos gestores e fiscais de contratos, instrumentos que garatam facilildade, agilidade,
seguranga e conformidade no desempenho de suas atividades

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

Instrumento de governanga orgamentdria e de contratages que permite, a partir de reunies mensais do Comité
Gestor de Contratagdes, acompanhar e avaliar o plano de contratagdes do exercicio, a execugdo orgamentaria,
estabelecendo prioridades, redirecionando recursos, com o intuito de melhor aproveitamento do orgamento
disponibilizado e de reduzir o valor inscrito em restos a pagar, com apoio do sistema de gestdo orgamentaria da Justica
do Trabalho - SIGEO-JT. Trata-se de instrumento de governanga participativa, que permite também o melhor
planejamento orgamentario, a partir da participagdo de unidades gestoras da contratagdo nesse processo.

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

Monitoramento periddico das aquisi¢des de bens e servigos sujeitos ao regime de contratagdo, para auxiliar a
administragdo na tomada de decisdes, possbilitando uma melhor distribuigdo dos recursos orgamentarios,
aprimoramento dos controles internos e assegurar transparéncia ao processo de aquisi¢do e contratagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidc

Monitoramento periddico das aquisi¢des de bens e servigos sujeitos ao regime de contratagdo, constantes do Plano
Tatico Institucional, orientando os gestores a realizarem tempestivamente as medidas requeridas para contratagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidc

ReuniBes periddicas do Comité Orgamentario

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidc

Acompanhamento sistematizado do Sistema de Informagdes Gerenciais da Execugdo Orgamentaria (Sigeo)

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidc

Organizar reunides periddicas do Comité Orgamentério

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidc

Elaboragdo de Relatdrios mensais para andlise/acompanhamento da execugdo or¢amentdria, dirigidos a Ordenadora
de despesas e as unidades executoras de despesas

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Reunido bimestral para analise da execugdo orgamentaria, com a participagdo das unidades executoras de despesas

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Planejamento das compras e otimizagdo da distribui¢do da instrugdo dos processos de compra e a realizagdo da
licitagdo ao longo do ano

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc




