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Iniciativas planejadas visando o cumprimento das metas estabelecidas

Meta 3 - iGovTI

Iniciativa

TRT executor

Formalizar processo de gestdo de pessoas por competéncia especifico para a area de TIC, com as caracteristicas minimas
definidas pelo CNJ (iGovTIC-JUD 2.3.s).

Embora o TRT/RJ ja possua um processo institucional de gestdo por competéncia, ele ndo trata das especificidades da
drea de Tl previstas na Resolugdo CNJ 211/2015 e no iGovTIC-JUD, o que justifica esta agdo.

Tal processo deve possuir as seguintes caracteristicas, segundo o0 iGovTIC-JUD:

- Formalizar diretrizes para garantir o desenvolvimento continuo das competéncias técnicas e gerenciais dos servidores
do quadro permanente do érgdo (iGovTIC-JUD 3.1.d).

- Desenvolver programa de beneficios, financeiro ou ndo, para incentivar o desenvolvimento das competéncias (iGovTIC-
JUD 3.1.i).

- Realizar revisdo anual das competéncias técnicas e gerenciais definidas para as unidades que compdem a area de TIC
(iGovTIC-JUD 3.1.j).

Esta acdo estad sendo executada pela SGP, baseando-se no processo institucional de Gestdo por Competéncia, com
participacdo da STI. A CGOV é a unidade responsavel por coordenar o apoio da STl a SGP na execugdo da agdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Uniformizar os backlogs dos sistemas da CSIS e estabelecer o processo de admissdo e priorizagdo de demandas pela CSIS.
Atualmente existem diferentes formatos para os backlogs (Bugzilla de mudancas, backlogs do kanban, planilhas de
controle de cada dono do produto, etc). (iGovTIC-JUD 2.5a, 2.5b e 2.5¢c)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Implementar o versionamento de artefatos de software, sele¢do e implantagdo de ferramenta, definigdo/implantagio de
processo e definigdo de métricas de controle. Os objetivos sdo diminuir riscos de projetos/a¢des de desenvolvimento,
diminuir risco operacional, possibilitar auditoria/rastreabilidade de sistemas e fomentar uma cultura orientada a
qualidade na CSIS. (iGovTIC-JUD 2.5g, 2.5h e 2.5i)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Compilar e disponibilizar material sobre tépicos de seguranga da informagdo na Intranet do TRT/RJ, na forma de artigos
periddicos, com o intermédio e apoio da AIC;

Realizar palestras e workshops de conscientizagdo sobre seguranga da informagdo para servidores e magistrados do
TRT/RJ.

Considerar também as orientagdes especificas a servidores que atuam em teletrabalho, conforme previsto no inciso Il do
artigo 21 do ato 177/2018.

(iGovTIC-JUD 2.4.h, iGovTl TCU 4264)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Definir politica e/ou norma que abranja os critérios e procedimentos para a classificagdo da informagdo digital no ambito
do TRT/RJ (iGovTI TCU 4262, iGovTIC-JUD 2.4.d)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Revisar os processos de gerenciamento de acessos e uso de recursos de TIC por meio de uma revisdo da Norma
Complementar de Controle de Acesso aos Recursos e Servigos de TIC, considerando as adequagdes necessarias pela
reestruturagdo das secretarias de TIC e pela melhoria continua do normativo (iGovTIC-JUD 2.4.1)

Formalizar critérios objetivos de concessdo e bloqueio de acesso a recursos, buscando atribuir mais responsabilidade ao
usudrio pelo uso da internet, reduzindo o custo operacional de tratamento de solicitagdes de desbloqueio.

A SERCCO sera envolvida para dar apoio em relagdo as normas.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Instituir plantdo na area de TIC, conforme previsto na Resolugdo CNJ 211/2015, observando a necessidade de suporte ao
processo judicial e demais servigos essenciais, nos termos da legislagdo aplicavel (iGovTIC-JUD 3.2.h).

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Adequar os normativos referentes a Equipe de Resposta a Incidentes de Seguranga da Informagao (ERISI) quanto a nova
estrutura da STI, incluindo o processo e composigdo da equipe. (iGovTIC-JUD 2.4.r e iGovTI TCU 4263)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Instanciar a garantia da qualidade para os processos relacionados a seguranga da informagao, criando as condigdes
necessdrias para realizar as verificagdes de conformidade. (iGovTIC-JUD 2.4.b, 2.4.e, 2.4.h, 2.4.t e iGovTI TCU 4242, 4262,
4263)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Criar, documentar via processo e formalizar os atuais processos de desenvolvimento e atualizagdo do PETIC e PDTIC do
TRT1 (iGovTI TCU 4211.b e iGovTIC-JUD 2.3.a).

Para o processo do PDTIC, definir mais claramente a relacdo com a elaboracgdo e atualizagdes do Plano Anual de
Aquisi¢des, bem como aprimorar o processo e os critérios de priorizagdo para melhor atendimento as necessidades da
CSIS quanto a priorizagdo das agdes de sistemas..

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido




Instituir um planejamento anual de capacitagdo especifico para a drea de TIC, visando desenvolver as competéncias
gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizagdo da governanga, da gestdo e do uso da Tecnologia da Informagao e
Comunicag¢do. Embora o TRT/RJ ja possua um processo institucional de capacita¢do, ele ndo trata das especificidades da
drea de Tl previstas na Resolugdo CNJ 211/2015 e no iGovTIC-JUD, o que justifica esta a¢do.

Tal planejamento deve conter as seguintes caracteristicas:

- Promover e suportar, de forma continua, o alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores lotados
na drea de TIC as melhores praticas de governanca, de gestdo e de atualizagdo tecnoldgica (Res. 211/2015, art. 15).

- Ser formalmente instituido (iGovTIC-JUD 1.2.n).

- Ter agBes voltadas para que os servidores do quadro permanente de TIC do 6rgdo possam executar adequadamente as
competéncias técnicas e gerenciais definidas (iGovTIC-JUD 3.1.e, 3.1.f).

- Ter agBes voltadas para que os servidores do quadro permanente de TIC do 6rgdo possam efetuar e gerir
adequadamente as aquisi¢Bes de bens e as contratagdes de servigos de TIC. (iGovTIC-JUD 3.1.g)

- Ser acompanhado e avaliado periodicamente pelo Comité de Gestdo de TIC quanto a efetividade das agdes planejadas
(iGovTIC-JUD 4.2.i).

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Revisar a Politica de Seguranca da Informag&do do TRT/RJ, conforme processo definido, considerando as adequagbes
necessarias pela reestruturagdo e pela melhoria continua do normativo.

A revisdo devera contemplar o monitoramento e avaliagdo periddicos, pelo CGSI, dos seguintes aspectos:

- efetividade da Seguranga da Informac&o de TIC (iGovTIC-JUD 4.2.c);

- efetividade das a¢Bes planejadas na Politica de Seguranca da Informagdo (iGovTIC-JUD 4.2.f).

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Formalizar uma politica de gestdo de pessoas especifica para a area de TIC.

Embora o TRT/RJ ja possua uma Politica de Gestdo de Pessoas institucional, definida pela Resolugdo Administrativa n®
57/2012, ela n3o trata das especificidades da area de Tl previstas na Resolugdo CNJ 211/2015, o que justifica esta agdo.
Tal politica deve possuir as seguintes caracteristicas:

- Promover a andlise situacional da drea de TIC, a minimizagdo da evasdo e a valorizacdo dos servidores do quadro
permanente do érgdo (iGovTIC-JUD 1.2.j).

- Prever gratificacdo especifica para a drea de TIC (Res. 211/2015, art. 14, § 22 ao 49).

- Formalizar diretrizes para avaliacdo e incentivo ao desempenho de gestores e técnicos de TIC (iGovTIC-JUD 3.2.3, 3.2.b,
3.2.ce3.2.d).

- Ser acompanhada e avaliada periodicamente pelos Comités de Governanga e de Gestdo de TIC quanto a efetividade das
acOes planejadas (iGovTIC-JUD 4.2.g).

- Estar disponibilizada em local de fécil acesso (iGovTIC-JUD 1.4.d).

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Definir e formalizar o processo de elaboragdo, acompanhamento e revisdo da POSIC do TRT/RJ (iGovTIC-JUD 2.4.a)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Realizar analise de rotatividade de pessoal para o biénio 2017-2018, para avaliar a efetividade das medidas adotadas na
politica de gestdo de pessoas de TIC definida pelo érgdo, para minimizar a evasao de servidores do quadro permanente.
(iGovTIC-JUD 3.2.g)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Esta agdo tem por objetivo seguir orientagdo do iGovJUD para aprimorar o nivel de maturidade da institui¢do. A agdo sera
realizada em conjunto com a CGOV.(Referente a questdo 6.1.a do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Esta agdo tem por objetivo seguir orientagdo do iGovJUD para aprimorar o nivel de maturidade da institui¢do. A agdo sera
realizada em conjunto com a CGOV.(Referente a questdo 6.1.m do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Esta agdo tem por objetivo seguir orientagdo do iGovJUD para aprimorar o nivel de maturidade da institui¢do. A agdo sera
realizada em conjunto com a CGOV.(Referente a questdo 6.1.j do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acdo que visa revisar o processo de gerenciamento de cdpias de seguranca (backup) e de restauragdo (restore) de dados
e aperfeigoar quando necessario. (Referente a questdo 6.2.0 do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

A agdo busca definir e prover solugdo de software de backup com capacidade suficiente para garantir a salvaguarda das
informagdes digitais armazenadas, incluindo tecnologias para armazenamento de longo prazo e cépia dos backups mais
recentes. (Referente a questdo 5.3.h do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Revisar o processo de conformidade dos processos de desenvolvimento de software, garantindo que sejam feitos os
devidos ajustes, sejam nas a¢des/projetos ou processos, a partir do resultado das analises realizadas. (iGovTIC-JUD 2.5g,
2.5h e 2.5i)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Elaboragdo de um sistema de visualizagdo online dos conhecimentos dos servidores da CSIS. O escopo desta acdo é
delimitado a CSIS e os resultados serdo compartilhados com a STI. (iGovTIC-JUD 2.5g, 2.5h e 2.5i)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Definigdo e padronizagdo dos frameworks das linguagens de programacdo utilizadas no desenvolvimento e sustentagdo
de sistemas da CSIS. (iGovTIC-JUD 2.5g, 2.5h e 2.5i)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Atualizagdo de versdo, instalagdo de plug-in e estabelecimento de politicas papéis e responsabilidades do aplicativo
Alfresco. (iGovTIC-JUD 2.5d, 2.5e e 2.5f)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Realizar a revisdo anual do processo de planejamento de contratagdes de solugbes de TIC (PAD STI 37) para o ano de
2019. (iGovTIC-JUD 2.3.0)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Definir e formalizar o processo de gestdo da continuidade dos servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo
(iGovTIC-JUD 2.4.s e iGovTl TCU 4242)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Revisar o processo de gestdo de riscos de TIC e a Politica de Gestdo de Riscos de TIC, considerando as adequagdes
necessdrias pela reestruturacdo e de melhoria continua do normativo. (iGovTI TCU 4241, iGovTIC-JUD 2.4.i)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Esta agdo tem por objetivo seguir orientagdo do iGovJUD para aprimorar o nivel de maturidade da institui¢do. A agdo sera
realizada em conjunto com a CGOV.(Referente a questdo 6.1.d do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Esta agdo tem por objetivo seguir orientagdo do iGovJUD para aprimorar o nivel de maturidade da institui¢do. A agdo sera
realizada em conjunto com a CGOV.(Referente a questdo 6.1.y do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acdo que visa definir e instituir formalmente o processo de gerenciamento de mudangas de TIC como norma de
cumprimento obrigatdrio. (Referente a questdo 6.1.p do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido




A agdo busca definir e prover solugdo de hardware de backup com capacidade suficiente para garantir a salvaguarda das
informagdes digitais armazenadas, incluindo tecnologias para armazenamento de longo prazo e cépia dos backups mais
recentes. (Referente a questdo 5.3.h do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acdo que visa definir e instituir formalmente o processo de gerenciamento de monitoramento e de aferigdo periddica dos
acordos de nivel de servigos essenciais de TIC como norma de cumprimento obrigatdrio. (Referente a questdo 6.2.j do
iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Revisar as informagdes do catalogo de aplicagbes considerando a reestruturagdo organizacional do TRT/RJ e ampliar o
conjunto de informagdes para contemplar informagdes da infraestrura de TIC, bem como o processo para manter os
dados atualizados. (iGovTIC-JUD 2.5j, 2.5k e 2.5l)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Elaborar dos modelos de artefatos utilizados pelos processos PDS, DSS e DOK da CSIS. (iGovTIC-JUD 2.5g, 2.5h e 2.5i)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Revisar e aperfeigoar o processo PDS, utilizando a metodologia XP como base. Devera ser desdobrada em outras agdes.
(iGovTIC-JUD 2.5g, 2.5h e 2.5i)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Levantar pardmetros, padronizar solicitagdes e processos por sistema para geracdo do repositério de dados, bem como
padronizar procedimento de solicitacdo e testes de copias de seguranga. Além de estabelecer a fronteira entre o PDS e o
Processo de cdpias seguranga (backup) e de restauragdo (restore) de dados (iGovTIC-JUD 2.5g, 2.5h, 2.5i).

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Apds a implantagdo do PentahoBi Server para atividades de BI, é necessario identificar quais serdo as préximas acGes
referentes a Bl e mensurar seu valor para a atividade fim do TRT/RJ. O escopo desta a¢do também inclui a avaliagdo da
manuntagdo do contrato das licencas da ferramenta POWER BI. (iGovTIC-JUD 2.5g, 2.5h e 2.5i)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Revisar a Politica de Governanga de TIC instituida pela Resolugdo Administrativa N2 4/2016, visando aprimora-la e
adequa-la a nova estrutura de TIC.

A revisdo da Politica deve contemplar, no minimo, os seguintes pontos:

1) Definir e comunicar, por meio do Comité de Governanga de TIC, as diretrizes em relagdo a entrega de resultados de
TIC, contemplando:

. a obtengdo de resultados com o uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (iGovTIC-JUD 1.3.a);

. a gestdo do portfélio de projetos e de agBes de TIC, incluindo critérios de priorizagdo e de alocagdo orgamentaria
(iGovTIC-JUD 1.3.b);

. as contratagdes de solugdes de TIC (iGovTIC-JUD 1.3.c);

. a avaliagdo do desempenho de TIC (iGovTIC-JUD 1.3.d);

2) Prever monitoramento e avaliagdo periddicos, pelo CTIC, dos seguintes aspectos:

. efetividade da Governanga de TIC (iGovTIC-JUD 4.2.a);

. cumprimento das estratégias, indicadores e metas do PETIC (iGovTIC-JUD 4.2.d);

. efetividade das agdes planejadas no Plano de Contratagdes de TIC (iGovTIC-JUD 4.2.h), envolvendo, neste caso, também
o CGTIC.

3) Prever monitoramento e avaliagdo periddicos, pelo CGTIC, dos seguintes aspectos:

. efetividade da Gestdo de TIC (iGovTIC-JUD 4.2.b);

. efetividade das agBes planejadas no PDTIC (iGovTIC-JUD 4.2.e);

. efetividade das agBes planejadas no Plano de Continuidade de Servigos de TIC (iGovTIC-JUD 4.2.j).

(iGovTI TCU 2136)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Definir e formalizar o processo de gerenciamento de contratos de TIC. Embora o TRT/RJ ja possua um normativo
institucional de gestdo de contratos, o escopo desta agdo visa criar um processo que, mantendo conformidade com tal
normativo, trate das especificidades da area de TIC. (iGovTIC-JUD 2.3.p)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

As préticas previstas com esta agdo visam garantir que os resultados com uso da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, projetos e agdes sejam mensurados e disponibilizados em local de facil acesso e livre na intranet do 6rgéo.
(iGovTIC-JUD 1.4.h)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Realizar a revisdo anual do processo de planejamento de contratagdes de solugbes de TIC (PAD STI 37) para o ano de
2020. (iGovTIC-JUD 2.3.0)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acdo que visa revisar o processo de gerenciamento de mudangas de TIC e aperfeigcoar quando necessario. (Referente a
questdo 6.1.r do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acdo que visa revisar o processo de gerenciamento de capacidade de TIC e aperfeigoar quando necessario. (Referente a
questdo 6.2.f do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acdo que visa revisar o processo de gerenciamento de monitoramento e de aferi¢do peridédica dos acordos de nivel de
servigos essenciais de TIC e aperfeicoar quando necessario. (Referente a questdo 6.2.1 do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Efetuar analises técnicas visando a defini¢do e implantagdo do processo de gerenciamento de capacidade considerando
demandas tais quais as de processamento, armazenamento, licenciamento de software e telecomunicagées. (Referente a
questdo 6.2.d do iGovJUD)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Definir, planejar e implantar praticas de elicitagdo de requisitos na CSIS. (iGovTIC-JUD 2.5a, 2.5b e 2.5¢c)

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Como consequéncia da operacionalizagdo dos processos de gestdo do Catédlogo de Servigos e Nivel de Servigo, sera
necessario realizar um estudo visando a melhoria continua da documentagdo dos processos.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Revisdo dos processos de gerenciamento de projetos visando o aprimoramento e a melhoria continua na produgdo e
medi¢do de artefatos.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Revisdo dos processos do Modelo de Gestdo de Demandas (MGD) visando o aprimoramento e a melhoria continua na
produgdo e medigdo de artefatos, bem como a criagdo de indicadores para acompanhamento.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido




Este programa consiste na definicdo e implementacdo de politicas, processos, procedimentos, estruturas organizacionais
e recursos de informagado para estabelecer o Sistema de Governanga de TI. O objetivo deste sistema é avaliar, direcionar
e monitorar o uso da Tl na institui¢do, assegurando o alinhamento da Tl com os objetivos do negdcio, a otimizacdo dos
recursos empregados em Tl e a geracdo de beneficios advinda do investimento destes recursos, a otimizagdo dos riscos
de Tl e a transparéncia das ages de Tl para as partes interessadas.O programa é composto pelos seguintes
projetos:Aprimoramento do Sistema de Governanga de Tl; Sistema de Gestdo de Riscos de TIC; Mapeamento das
competéncias necessdrias para o pessoal de TIC; Ciclo de melhoria continua dos Processos de Trabalho; Portal de Gestdo
de TIC; Elaborar e Implantar o Processo de Planejamento Estratégico de TIC (PETIC); Elaborar e Implantar o Processo de
Planejamento Tatico de TIC (PDTI); Elaborar e Implantar o Processo de Gestdo de Capacitagdo dos Servidores de TIC
(PDTI); Atualizagdo do Processo de Gestdo Orgamentdria de TIC.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Este programa consiste na definicdo e implementacdo de politicas, processos, procedimentos, estruturas organizacionais
e recursos de informagado para estabelecer o Sistema de Gestdo de Servigos de TIC. O objetivo desse Sistema de Gestdo é
conceber, implementar, implantar e operar solugGes integradas capazes de trazer melhorias na prestacdo dos servigos de
TIC e no atendimento as demandas da Institui¢do e da sociedade. O programa é composto pelos seguintes projetos:
Solugdo Integrada de Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da Informagdo; Diagndstico e Modelagem de Processos
de Gerenciamento de Servigos de TIC; Melhoria do Nivel de Maturidade em Gestdo de Servigos de TIC; Elaborar e
Implantar o Processo de Gerenciamento de Conhecimento; Elaborar base de Conhecimento em Administragdo da
Ferramenta de GSTI; Estabelecer Acordos de Nivel de Servigo; Implantar Processo de Gerenciamento de Mudangas;
Implantar o Processo de Gerenciamento de Liberagdo e Implantagdo; Implantar processo de gerenciamento de
problemas; Evolugdo da Interagdo do Usuario com o Portal da Central de Servigos de TI; Implantar o Processo de
Gerenciamento de Configuragdo e Ativos.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Este programa ird aprimorar a gestdo de portfélio, programas e projetos de TIC por meio do aperfeigoamento de
metodologias e processos, capacitagdo das equipes de projetos e da implantagdo de ferramentas de gestdo de portfélio,
programas e projetos.O programa é composto pelos seguintes projetos:Aprimoramento do Escritério de Projetos de TIC
(EPTI) e Implantagdo de Solugdo PPM (Project Portfolio Management).

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Este programa tem por finalidade aprimorar o processo de software atual. Sdo metas deste programa concluir e
consolidar a implantacdo do processo de software, incluir praticas de Devops aprimorar e expandir a automacgao das
atividades do processo através do uso de ferramentas de apoio ao desenvolvimento de software. O programa é
composto pelos seguintes projetos: Versdo 2.1 do Processo de Desenvolvimento de Software PDS - Processo de Testes;
Padronizar e automatizar ambientes de desenvolvimento de software.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

A SETIC conta com Plano Estratégico (PETIC) préprio, que contém agdes que contribuem para o alcance da meta.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Gestdo dos alcances dos indicadores do Planejamento Estratégico de TIC (Proad 1692/2016)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Colaboragdo da SETIC ao OCI para a auditoria da OCI

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Colaboragdo da SETIC para a auditoria do CNJ/TCU

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Gestdo e acompanhamento dos resultados do Plano Diretor de TIC (Ato 333/2020)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Elaboragdo e Gestdo do Plano Anual de Capacitagdo de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Desenvolver canal SETIC Informa
Reunides com pautas informativas de TIC aos servidores da SETIC

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Elaboragdo do Plano de Comunicagdo da Estratégia de TIC (PCETIC) - Acompanhamento e execugdo

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

PETIC 2021-2026 — Elaboragdo

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Reestruturagdo Organograma da SETIC

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Estabelecer processo de gestdo de continuidade de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Revisar e atualizar da Politica de Seguranga da Informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo do Processo de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca (ETIR)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Elaboragdo do Plano de Recuperagdo de Desastres dos principais servigos e sistemas da SETIC

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Andlise de Riscos do SGSI 2019/2020

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Politica de Copias de Seguranca (Backup e Restore)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Programa de Conscientizagdo em Seguranca da Informagdo 2020

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Adequacdo do processo de desenvolvimento de software da SETIC a nova realidade de mercado

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Sistema PETIC — novas funcionalidades biénio 2018-2019

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Elaboragdo de novas funcionalidades para os portais e adaptagdo das ja existentes

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Criagdo de novas funcionalidades para Jte e adaptagdo das ja existentes

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Criagdo de funcionalidade para assinatura via JTE, sem necessidade de certificado digital.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Desenvolvimento de novas funcionalidade para Pje, seguindo as priorizagdes do CSJT

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo do novo Sistema de Folha de Pagamento a ser utilizada por todos os Tribunais do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Integragdo Sistema de AutoGestdo X SIGEP

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Integragdo Sistema PROAD com o SIGEP

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Integragdo e_Consig com o SIGEP

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Integragdo Sistema SCMP com o SIGEP

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Integragdo do TRTPonto com o SIGEP

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Integragdo do SAMP com o SIGEP

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Integragdo do ASSYST com o SIGEP

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

SIGEP — Migragdo

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Desenvolvimento do Sistema Integrado Gestdo de Saude que sera integrado ao SIGEP e utilizado por todos os Tribunais

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Modulo TRT-Salde — legislagdo e corregdes

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

PROAD — novas integragdes — biénio 2018-2019

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Folha de Pagamento — legislagdo e corre¢des

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Autogestdo — manutengdes evolutivas e corregdes

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido




RH — legislagdo e corregBes

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

CDP/EJD — correg¢des

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

SCMP — ajustes nos novos modulos

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Aprimorar o processo de Monitoramento da Infraestrutura

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Roteadores INTERNET

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Link redundante rede JT Féruns interior

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Rede remessa

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Atualizagdo de licengas VMWARE

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Renovar contrato de suporte técnico da solugdo de backup (IBM Spectrum) utilizada no TRTS.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Atualizacdo de licenga oracle linux

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Suporte Firmware Storage IBM

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Renovagdo de licengas LINUX

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Aquisi¢do e distribuicdo de 610 novas Impressoras

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Plano de contingéncia dos Bancos de Dados- biénio 2018-2019

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Instalagdo da suite Pentaho

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Gestdo de metadados do TRT52 Regido

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Bl — novas demandas — biénio 2018-2019

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Remodelar informagdes RH Bl (SIGEP)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Melhoria dos processos implantados na Setic

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo de solugdo para videoconferéncia das Unidades Judiciarias do TRT

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Distribuicdo e Instalagdo dos computadores

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Renovagdo do parque de informatica

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Divulgagdo das contas telefonicas aos gestores das unidades para fins de controle de gastos

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Reestruturagdo do AD, DDP etc...

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Renovagdo do parque de impressoras e multifuncionais.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Aquisicdo de ativos de rede (switches LAN e SAN), mddulos, acessérios, servigo de instalagdo, transferéncia de
conhecimento, suporte técnico on-site e garantia estendida de, no minimo, 60 (sessenta) meses

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Aquisi¢do de servidores laminas blade

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Gerar documentagdo que detalhe as regras de negdcio estabelecidas pelo TRT5S para utilizagdo de acesso a Internet,
contendo o acesso padrdo para os usuarios e suas excegoes.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Gerar documentagdo que detalhe as regras de negdcio estabelecidas pelo TRT5 para uso do antivirus, contendo o acesso
padrdo para os usudrios e suas excegoes.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Gerar documentagdo que detalhe as regras de negdcio estabelecidas pelo TRTS para utilizagdo de acesso entre as redes,
uso de VPN, uso de NAT e configuragdo de IPS.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Aquisi¢do de solugdo de backup baseada em fitas magnéticas (Tape Library) em fase da defasagem tecnoldgica do atual
sistema.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Estudo e contratagdo de solugdo para substituir e atualizar a solugdo de gabinete virtual

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Atualizagdo do parque de servidores windows 2003.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Desenvolvimento de scripts de configuragdo dos servigos do TRT5 utilizando a ferramenta ANSIBLE

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Projeto de Reestruturagdo dos Servidores Apaches do Tribunal. Adogdo de Infraestrutura como Cédigo para
gerenciamento de configuragdo e automagdo no provisionamento dos servidores.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Estudo e implementagdo de solugdo de centralizagdo e andlise de logs, definigdo de critérios de retengdo e salvaguarda.
para os sistemas PJe, JTe e Portais Corporativos.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Estudo e implementagdo de infraestrutura de containerizagdo para as aplicagdes JTe, SIGS, SEl, SEM e SISDOT.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implementagdo de mecanismos de Continuous Integration (Integragdo continua), Continuous Delivery (Entrega continua)
e Continuous Deployment (Implantagdo continua), baseados em infraestrutura de containers, para as aplicagdes JTe,
SIGS, SEl, SEM e SISDOT.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Certificado Wildcard expirard em 18/07/2019. Projeto para efetivar a renovagdo em termos contratuais e atualizagdo na
infraestrutura de TIC do TRT5

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo da rede Wi-fi secunddria para magistrados e servidores no Férum do Comércio e Coqueijo Costa e expansda
para os Féruns do interior.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Aquisi¢do de 2 ou 3 switches core

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Anadlise e uso das possibilidades existentes para garantir o minimo de backup off site, recuperagdo de desastre do site
primario e continuidade do negdcio dentro dos limites estabelecidos no projeto. (Portal, Saide, consulta de Pje, pagina
enxuta de PROAD). Uso de container em vez de virtualizagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Contratacdo de instalagdo e manutengdo
De infraestrutura de rede para os Féruns do interior.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo de servigo de autenticacdo na rede corporativa com objetiva de restringir o acesso dos dispositivos
(estagBes, notebooks, telefones, impressoras) aos servigos de rede a depender de sua categoria e uso.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Alteragdo do modo de operagdo do Threat Prevent de Detect para Prevent com todos ajustes necessarios para os eu
melhor funcionamento (ex: migracdo da DMZ e implantacdo do HTTPS Inspections nas DMZs novas).

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Instalagdo — conforme melhores praticas — dos servigos de DNS e NTP (externos) para substituir aos atuais

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Aquisi¢do de ativos de rede (switches e Aps) para novos prédios

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Aquisi¢do de roteadores para asolugdo de redundancia da RedelT (links que conectam os Féruns do interior a sede da
capital).

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Desenvolvimento de Bl para auxiliar na gestdo de incidentes de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Desenvolvimento BI Servigo Satide

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Desenvolvimento de um Bl para controlar as contas telefonicas do Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Solicitagdo da Corregedoria, via SGE, para estender o cubo "Prazo relator" afim de incorporar a estatistica de assuntos
processuais e partes.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido




Unificagdo de varios indices dos cubos que atendem a Corregedoria em um Unico cubo.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Indice Nacional de Gestdo de desempenho : Analisa os indices estatisticos do e-Gestao por Vara

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Projeto piloto para implementar na plataforma de Bl software livre Pentaho o painel de Varas.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Area de assunto destinada a estender a estatistica de processos pendentes para incluir a contextualizagdo por advogado
e/ou parte e/ou assunto processual.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Criar no OBIEE um mapa estratégico da instituigdo, utilizando recurso do Balace Scorecard do Oracle BI.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Revisdo e adequagdo do monitoramento dos bancos de dados — zabbix

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Plano de contingéncia dos Bancos de Dados- biénio 2018-2019

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Migragdo servidores Linux Redhat para OL7 e XFS

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Atualizagdo do Postgresql do PJe para a versdao 10.5

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Criagdo de repositério de dados com informagdes relacionadas aos ativos gerenciados pela se¢do de BD, bom como, os
servigos relacionados.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

SAMP/Portal — Controle de Notas Fiscais de Pericia

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

SISDOV - Sistema para Designagdo de Oitiva por Videoconferéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Sistema de Encaminhamento de Minutas para célculo-SRC

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Portais: sustentagdo e melhorias

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

SAMP: Sustentacdo e adequagdes

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

AVI: Assistente Virtual Interativo

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Portal TRT5: Certiddo Eletronica de Agdes Trabalhistas (CEAT)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

PJE — Cadastro Manual de Pagamentos

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Construgdo de pipeline para criagdo de VMs

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo de melhorias para melhorar o desempenho e capacidade da rede SAN

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Cadastrar ativos e alertas no Zabix

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Estudo de solugdo (software) de BKP

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Atualizar procesos de documentagdo do BKP

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Migrar 0 S.0. de 2003 para 2012 por questdes de seguranca

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Migrar aplicagdes em VM para Container.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo do RDS como Solugdo de Gabinete Virtual. Substituindo o CITRIX.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Projeto nacional do Sistema Satélite do Ple: JTe.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo de Firewall de Aplicagdo para monitoramento,filtro e boloqueio de trafego malicioso

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Melhorias do
monitoramento da Infraestrutura

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo de servigo
de autenticagdo na rede
corporativa com objetivo
de restringir aceso dos
dispositivos externos aos
dispositivos de redes a
depender de sua
categoria - Interior

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Troca de roteadores, PTT, open CDN e seguranga do protocolo BGP, IPV6

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Balancear os links das redes primaria e secundarias do interior, trabalahnado com redundancia

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Ajustes nas regras do Firewall, Proxy e calibragem do IPS

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Migragdo de todos servidores de producao para novo storage all flash e novas laminas

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Migracdo de Orquestrador das Aplicagdes Containerizadas: do Cluster Swarm para Kubernetes

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Provisionamento automatico de ambientes ndo produgdo de AplicagBes Containerizadas

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

GRDO: Guia de Referéncia de Logging das Aplicagdes Containerizadas

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

GRDO: Guia de Referéncia em Desenvolvimento Seguro de Aplicagdes Containerizadas

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Estudo Técnico para migragdo dos Workers de um Cluster Kubernetes em Bare Metal

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

GRDO: Guia de Referéncia em Service Discovery em Aplicagdes Containerizadas

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Processo de atualizagdo de versdes de Softwares da equipe de Aplicagdes

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Continuous Delivery: Testes de Infra: Teste de carga em Aplicagdes Containerizadas

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Continuous Delivery: Testes de Infra: Analise estética de codigo em Aplicagdes Containerizadas

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

CEAT 22 Grau

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

CEAT Precatorios

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Pautas e Sessdes Telepresenciais

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Pauta PROAD

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Sistema de Execugdo Integrada

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Patriménio Atende

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Assinatura com token JTe (QRCode)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Precatdrio - Corregdo do célculo de Juros

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Nacionalizagdo para o PJe

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo do sistema nacional

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo do sistema no TRTS

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Extragdo de Dados para envio ao CNJ

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo do sistema no TRTS

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Gemini Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
Projeto Remessa - Entregdvel 1 Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
SIPAG Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Edigdo e Assinatura no aplicativo - Entregavel 1

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Promogdo de Magistrado

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Desenvolvimento de novo sistema de ponto para o TRTS

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Implantagdo do GPrec

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Central de Célculos

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido




Migragdo para sistema independente, fora do JTe

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Migracdo tecnologia de ASP para Drupal

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Atualizacdo da Ata de Correigdo para e-Gestdo 2.0

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Integragdo TRT5 - PGMS (MNI)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Integragdo TRT5 - Escritdrio Digital CNJ

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Reestruturagdo Avaliagdo de Desempenho para atender altera¢des RA 29/2007

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Incricdo Online/Gest&o de Pessoas

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Adequegdo FOLHA-WEB

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Novo Calculo Média de Aposentadoria - EC 103/2019

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Sistema Autogestdo em Saude(Mddulo Contabil)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Modulo Ouvidoria - PROAD

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Acesso usuario externo PROAD

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Sistema Conferéncia folha de pagamento FOLHA-WEB X Folha RH(Legado)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Solugdo de Armazenamento (storage)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Infraestrutura para nova sede

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Instagdo e configuragdo do Storage AllFlash

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Construir drea de assunto em indicadores de saude (ex. Absenteismo)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Identificar processos com maior probabilidade de conciliagdo e apresenta-los em painel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Migragdo da release da ferramenta Oracle Bl

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Criar Area de Assunto para acompanhamento da produtividade de servidores nos sistemas processuais do TRT5 (Pje e
SAmp). Emergencial Quarentena Covid-19

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Criar Area de Assunto para acompanhar a contabilidade dos Atos Processuais gerados no TRT5, para publicagdo no CNJ.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Criar Area de Assunto para acompanhamento da produtividade de servidores da 4rea administrativa
(PROAD/GECOM/SCMP/ASSYST/RH/FP (auditoria))

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Estatisticas em cima de processos com assunto COVID

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Desenvolvimento de paineis estatisticos para atender ao segundo grau

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Definida a estrutura de operagdo do Wsus

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Esta iniciativa corresponde ao projeto de elaboragdo do Planejamento Estratégico de Tl para o periodo de 2021-2025.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Esta iniciativa corresponde ao projeto de elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo, contendo um
conjunto de iniciativas de Tl para atendimento as necessidades de negdcio dos usudrios de servigos de Tl.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Fomentar a evolugdo dos processos, através do estimulo de agdes de melhoria continua dos processos de TI.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Aprimoramento da geragdo de relatdrios gerenciais a partir de diversos sistemas que ndo estdo interligados, visando
fortalecimento de mecanismos para tomada de decisdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Elaboragdo e gerenciamento do portfélio de gestdo de servigos de Tl, contendo as informagdes sobre o desempenho dos
principais servigos prestados pela TI.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Esta iniciativa tem o objetivo principal de identificar, consolidar e priorizar as necessidades de capacitagdes técnicas e
gerenciais das equipes da STl para o ano de 2021.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Levantar as necessidades de aquisi¢des e contratagdes visando o alcance dos objetivos estratégicos do PETIC e o
atendimento as demandas estruturantes da STI, relativas ao ano de 2021.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Visa a adogdo das melhores praticas em governanga de Tl com base nas metodologias COBIT e ITIL.

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Garantir os meio tecnoldgicos necessarios a expansdo e manutengdo do Ple-JT.

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Prover novas solugdes informatizadas e revisar os sistemas existentes com vistas a integragdo e otimizagdo das atividades
administrativas.

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Demanda serd atendida no projeto institucional "Painéis da Presidéncia"

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Revisar as sugestdes, atos e tudo mais que possa influenciar as novas versdes das politicas, para entdo gerar suas minutas
e tramitd-las até a aprovacdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Garantir a execugdo do processo de continuidade de servigos de TI

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Necessario revisar ou criar processos que garantam a necessidade. Avaliar o melhor local a ser documentado
(Gerenciamento de Projetos, PDs, ambos, etc)

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Otimizagdo do monitoramento dos servigos de Tl fornecidos pela SSC

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

O Sistema de Governanga de TIC inclui Politicas, Macroprocessos e Praticas

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Definigdo e aplicagdo da politica de gestdo de pessoas na area da tecnologia da informagdo e comunicagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Atualizar o diagnostico e elaborar plano de agdo para itens ndo atendidos

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Integragdo do PJE com instituigdes financeiras para geragdo de Guias de depdsito judicial, alvara eletrénico e FGTS.

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidc

Melhorar os indices institucionais

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiac

Definir os gestores de sistemas de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiac

Manter atualizado parque tecnoldgico do Tribunal

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidc

Executar processo de planejamento do
PETIC/PDTIC

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Elaborar planos estratégicos, taticos e operacionais de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Executar processo de Gestdo do catalogo de servigos de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Executar processo de gestdo de mudangas

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Executar processo de gestdo de configuragdo

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Executar processo de gestdo de incidentes

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Possuir acordos de niveis de servigos

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Incluir o grau de satisfagdo do usuario como indicador de nivel de servi¢o

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Comunicar areas de negocio o resultado do monitoramento dos ANS.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Executar processo de gestdo de riscos de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac




Executar processo de gestdo da continuidade de servigcos de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Possuir politica de seguranga da informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Possuir comité de segurancga da Informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Possuir gestor de seguranca da informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Possuir politica de controle de acesso a
informacdo e servigos de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Executar processo de gestdo de ativos
associados ao processamento da informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Executar processo de classificagdo e tratamento da informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Executar processo de gestdo de incidentes de seguranga da informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Executar ag¢des de treinamento em seguranga
da informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Executar processo de software

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Executar processo de gerenciamnto de
projetos

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiac

Confeccionar e instituir o processo de gerenciamento de niveis de servigos de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiac

Confeccionar e instituir o Processo de gerenciamento de riscos de seguranga da informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiac

Confeccionar e instituir o Processo de gerenciamento de incidentes de segurancga da informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiac

Confeccionar e instituir o processo de gestdo de mudangas

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiac

Confeccionar e instituir o processo de catdlogo de servigos

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiac

a Politica de Gestdo de Pessoas de TIC que promove a analise situacional da drea de TIC, a minimizagdo da evasdo e a
valorizagdo dos servidores do quadro permanente do 6rgdo, dentre outros, é formalmente instituida

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

a Politica de Gestdo de Pessoas de TIC é disponibilizada em local de facil acesso e livre no sitio do érgdo na internet
(informar a URL).

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

os editais e seus respectivos anexos, questionamentos, recursos, impugnagdes e respostas, resultados das licitagdes,
contratos e seus respectivos aditivos, convénios, acordos de cooperagdo, dentre outros documentos congéneres, desde
que ndo tenham sido considerados sigilosos, sdo disponibilizados em local de facil acesso e no sitio do érgdo na internet
(informar a URL).

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

o catalogo com os acordos de nivel de servigos essenciais de TIC, definidos pelos seus respectivos clientes demandantes,
é revisado e disponibilizado em local de facil acesso e livre na intranet do 6rgdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

ha no organograma da area de TIC unidade(s) responsavel(is) diretamente pelo Macroprocesso de Governanca e de
Gestdo de TIC, bem como de todos os seus processos minimos estabelecidos na ENTIC-JUD.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

ha no organograma da area de TIC ou do 6rgdo unidade(s) responsdvel(is) diretamente pelo Macroprocesso de Seguranga
da Informagdo, bem como de todos os seus processos minimos estabelecidos na ENTIC-JUD.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

a coordenagdo do Macroprocesso de Seguranga da Informagdo é executada por servidor(es) do quadro permanente de
TIC ou do 6rgdo e em regime de dedicagdo prioritdria a essa atividade estratégica.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

ha no organograma da area de TIC ou do 6rgdo unidade(s) responsdvel(is) diretamente pelo Macroprocesso de Seguranga
da Informagdo, bem como de todos os seus processos minimos estabelecidos na ENTIC-JUD.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

o processo de planejamento or¢camentario de TIC é formalmente instituido como norma de cumprimento obrigatério.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

o processo de planejamento orgamentario de TIC é executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

o processo de planejamento or¢camentario de TIC é revisado anualmente e aperfeicoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

0 processo de gerenciamento de projetos de TIC é executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

o0 processo de gerenciamento de projetos é revisado anualmente e aperfeicoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

o processo de gerenciamento de capacitagdo de TIC é formalmente instituido como norma de cumprimento obrigatério.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

o processo de gerenciamento de capacitagdo de TIC é executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de contratos de TIC é formalmente instituido como norma de cumprimento obrigatdrio.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

O processo de gerenciamento de contratos de TIC é executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de contratos de TIC é revisado anualmente e aperfeicoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de classificagdo e tratamento da informacg&o é formalmente instituido como norma de cumprimento
obrigatorio.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de classificagdo e tratamento da informagdo é executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de classificacdo e tratamento da informagdo é revisado anualmente e aperfeicoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de acessos e uso de recursos de TIC é formalmente instituido como norma de
cumprimento obrigatdrio.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

O processo de gerenciamento de acessos e uso de recursos de TIC é executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de acessos e uso de recursos de TIC é revisado anualmente e aperfeicoado quando
necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento e controle de ativos de informagdo é formalmente instituido como norma de cumprimento
obrigatorio.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento e controle de ativos de informagdo é executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento e controle de ativos de informacdo é revisado anualmente e aperfeicoado quando
necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac




O processo de gerenciamento de continuidade de servigos essenciais de TIC para o 6rgdo é formalmente instituido como
norma de cumprimento obrigatdrio.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de continuidade de servigos essenciais de TIC para o 6rgdo é executado de acordo com o
seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de continuidade de servigos essenciais de TIC para o 6rgdo é revisado anualmente e
aperfeicoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Ha agbes periddicas de conscientizagdo, educagdo e capacitagdo em segurancga da informagdo em todos os niveis do
orgdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de solugdo de software- solugdes de Tl ou sistemas de sistemas de informagao - (ciclo de
vida) é formalmente instituido como norma de cumprimento obrigatério.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de solugdo de software- solugdes de Tl e sistemas de informag&es- (ciclo de vida) é
executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de solugdo de software- solugdes de Tl ou sistemas de informagdo- (ciclo de vida) é
revisado anualmente e aperfeicoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Os gestores (clientes demandantes) de solugdo de software- solugBes de Tl ou sistemas de informagdo-sdo designados e
comunicados formalmente de suas responsabilidades.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Os gestores técnicos de solugdo de software-solugdes de Tl ou sistemas de informagdo- sdo designados e comunicados
formalmente de suas responsabilidades.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

A carreira especifica de servidores de TIC do quadro permanente do drgdo, é distribuida em cargos ou especialidades e
propicia a oportunidade de crescimento dentro da carreira.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

As unidades que compdem a area de TIC foram avaliadas e organizadas formalmente por competéncias para melhor
atender sua atividade técnica precipua.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

S3o definidas formalmente diretrizes para garantir o desenvolvimento continuo das competéncias técnicas e gerenciais
dos servidores do quadro permanente do drgdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Ha critérios objetivos formalmente instituidos para a escolha de lideres ocupantes de fungbes de coordenagdo e de
geréncia.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Ha programa de beneficios, financeiro ou ndo, para incentivar o desenvolvimento das competéncias.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Ha revisdo anual e aperfeicoamento, quando necessario, das competéncias técnicas e gerenciais definidas para as
unidades que compdem a area de TIC.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

S3o definidas formalmente diretrizes para avaliagdo e incentivo ao desempenho de gestores de TIC.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

S3o definidas formalmente diretrizes para avaliagdo e incentivo ao desempenho de técnicos de TIC.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Sdo definidas formalmente metas especificas conforme atividade exercida para os gestores e técnicos de TIC.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Ha programa de beneficio, financeiro ou ndo, para incentivar e impulsionar o desempenho.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Ha revisdo anual e aperfeicoamento, quando necessario, dos critérios de desempenho exigidos.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Ha gratificagdo especifica para os servidores do quadro permanente de TIC do érgdo lotados nas unidades diretamente
subordinadas a area de TIC.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Ha periodicamente andlise de rotatividade de pessoal para avaliar a efetividade das medidas adotadas na politica de
gestdo de pessoas de TIC definida pelo drgdo, para minimizar a evasdo de servidores do quadro permanente.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Ha plantdo na area de TIC formalmente instituido que observa, no minimo, o processo judicial e demais servigos
essenciais de TIC para o dérgdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Os papéis e as responsabilidades sdo definidos e comunicados aos atores envolvidos.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Os riscos que afetam especialmente a segurancga da informagéo, os servigos judiciais e demais ativos de TIC criticos do
6rgdo sdo, no minimo, identificados, avaliados e tratados.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

0O Comité Gestor de Seguranca da Informagdo toma decisdes estratégias considerando os riscos tratados.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O Comité de Gestdo de TIC toma decisGes operacionais considerando os riscos tratados.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

A Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo é acompanhada e avaliada periodicamente pelo Comité de Gestdo
de TIC, especialmente quanto a sua efetividade.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

A Seguranca da Informagdo é acompanhada e avaliada periodicamente pelo Comité Gestor de Seguranga da Informagéo,
especialmente quanto a sua efetividade.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

A Politica de Seguranga da Informagdo é acompanhada e avaliada periodicamente pelo Comité Gestor de Seguranga da
Informagdo quanto a efetividade das a¢Bes planejadas.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

A Politica de Gestdo de Pessoas de TIC é acompanhada e avaliada periodicamente pelos Comités de Governanga e de
Gestdo de TIC quanto a efetividade das agdes planejadas.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

A area de Auditoria Interna do drgdo realiza, periodicamente, auditoria quanto a eficacia dos controles da Governanga e
da Gestdo de TIC, inclusive nos aspectos relativos aos riscos afetos a segurancga da informagéo, aos servigos judiciais e aos
demais ativos de TIC criticos do 6rgdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

A area de Auditoria Interna do drgdo realiza,periodicamente, auditoria quanto a eficdcia dos controles das contratagdes
de solugbes de TIC, inclusive nos aspectos relativos aos riscos criticos para o érgdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

A area de Auditoria Interna do drgdo realiza, periodicamente, auditoria das contratagdes de solugdes de TIC nos aspectos
relacionados a gestdo dos contratos.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Os sistemas de informagdo de procedimentos judiciais sdo portateis e interoperaveis.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Os sistemas de informagdo de procedimentos judiciais estdo disponiveis para dispositivos moéveis.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Os sistemas de informagdo de procedimentos judiciais sdo responsivos.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Os sistemas de informagdo de procedimentos judiciais possuem documentagdo atualizada.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Os sistemas de informagdo de procedimentos judiciais atendem aos critérios estabelecidos no Modelo de Acessibilidade
em Governo Eletrénico.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

E utilizada ferramenta de inteligéncia e de exploragdo de dados para disponibilizar informag&es relevantes para os seus
usuarios internos e externos, inclusive para a tomada de decisdes.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) é utilizado para prover, quando necessaria, a integragdo entre sistemas
de informagdo do primeiro e segundo graus, e de instancias superiores, bem como de outros entes publicos atuantes nos
processos judiciais.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac




E disponibilizada 1 (uma) solugdo de gravagdo audiovisual de audiéncia para cada sala de sess3o e de audiéncia.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

E disponibilizada rede sem fio, aderente a sua politica de seguranga da informac3o, para a promocao dos servicos
ofertados aos usuarios internos ao 6rgao.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento dos acordos de nivel de servigos essenciais de TIC para o 6rgdo é executado de acordo com
0 seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento dos acordos de nivel de servigos essenciais de TIC para o 6rgdo é revisado anualmente e
aperfeicoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de mudancas de TIC é formalmente instituido como norma de cumprimento obrigatério.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de mudangas de TIC é executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de mudangas de TIC é revisado anualmente e aperfeigcoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de problemas de TIC é formalmente instituido como norma de cumprimento obrigatdrio.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de problemas de TIC é executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de problemas de TIC é revisado anualmente e aperfeicoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de liberagdo e implantagdo de TIC é formalmente instituido como norma de cumprimento
obrigatorio.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

O processo de gerenciamento de liberagdo e implantagdo de TIC é executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de liberagdo e implantagdo de TIC é revisado anualmente e aperfeigoado quando
necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de ativos de microinformética, incluindo inventario e configuragdo, é formalmente
instituido como norma de cumprimento obrigatério.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de ativos de microinformatica, incluindo inventario e configuragado, é executado de acordo
com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de ativos de microinformatica, incluindo inventario e configuragdo, é revisado anualmente
e aperfeicoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de disponibilidade de TIC é formalmente instituido como norma de cumprimento
obrigatorio.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de disponibilidade de TIC é executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de disponibilidade de TIC é revisado anualmente e aperfeigoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de capacidade de TIC é formalmente instituido como norma de cumprimento obrigatério.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

O processo de gerenciamento de capacidade de TIC é executado de acordo com o seu ato constitutivo. *

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de capacidade de TIC é revisado anualmente e aperfeicoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de ativos de infraestrutura e de telecomunicagdes, incluindo inventério e configuragéo, é
formalmente instituido como norma de cumprimento obrigatoério.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de ativos de infraestrutura e de telecomunicagdes, incluindo inventério e configuragéo, é
executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de gerenciamento de ativos de infraestrutura e de telecomunicagdes, incluindo inventério e configuragéo, é
revisado anualmente e aperfeicoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de monitoramento e de aferi¢do periddica dos acordos de nivel de servigos essenciais de TIC para o érgdo é
executado de acordo com o seu ato constitutivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

O processo de monitoramento e de aferi¢do periddica dos acordos de nivel de servigos essenciais de TIC para o érgdo é
revisado anualmente e aperfeigcoado quando necessario.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiac

Modelagem do processo de planejamento estratégico (PETIC) com a sua instituigdo como norma de cumprimento
obrigatério

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiac

Modelagem do processo de planejamento tatico operacional (PDTIC) com a sua instituigdo como norma de cumprimento
obrigatorio

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiac

Modelagem do processo de gerenciamento da capacitacdo de TIC (Elaboragdo, acompanhamento e revisdo do PACTIC)

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiac

Modelagem do processo de planejamento or¢camentario de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiac

Produto da agdo: processo de backup implantado, testado (simular ao menos 1 vez seguindo os procedimentos definidos
e sem necessidade de correcdo) e otimizado de acordo com os normativos e documentagao relacionada.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiac

Produto da agdo: Plano de desligamento e religamento da sala cofre publicado, testado e disponivel em local padronizado
de amplo acesso por parte da equipe responsavel por sua execugdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiac

Acdo incluida no PDTIC 2019-2021

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiac

Implantar o Plano de Continuidade relativo aos ativos que suportam o PJe

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiac

Instituir processo de gerenciamento de incidentes de seguranga da informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiac

Regulamentar processo de gerenciamento de continuidade de servigo

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiac

Revisar Politica de Backup do TRT20

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiac

Aperfeicoar e formalizar funcionamento da central de servigos

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiac

Aperfeicoar/Implantar o processo Itil de Gerenciamento de Incidentes e Requisi¢cdo de servigos

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiac

Implantar o processo Itil de Gerenciamento de Catalogo de Servigos

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiac

Implantar o processo Itil de Gerenciamento de Mudancga e Liberagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiac

Implantar o processo Itil de Gerenciamento de Problemas

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiac

Definir Politica de Gestdo de Pessoas de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiac




Diagnosticar e Modelar Processo de Gestdo de Continuidade dos Servigos Essenciais de TIC, e estabelecer Plano de
Continuidade de Servigos essenciais de
TIC,, conforme Agdo Estratégica 10 do PETIC. (Cap. lll, Se¢do | - Art. 100 - § 20, Res. 211/2015 CNJ)

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiac

Semana destinada a promover a difusdo de tecnologias utilizadas

pelo TRT22 com objetivo de melhorar a produtividade de

magistrados e servidores e promover a de conscientizagdo, educagdo e treinamento em seguranga da
informacdo para colaboradores.

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiac

Revisdo de normas do seguranga e implementagdo do Sistema de Gestdo de Seguranga da Informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiac

Contratar nova central de servigos visando adequar o contrato as novas demandas do Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiac

Padronizar e atualizar as praticas de desenvolvimento e sustentagdo de software no ambito do Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiac

Acompanhar a implantagdo do médulo SAF

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Acompanhar e avaliar periodicamente a Politica de Gestdo de Pessoas de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Acompanhar e avaliar periodicamente a Politica de Gestdo de Pessoas de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Acompanhar e avaliar periodicamente a Politica de Segurancga da Informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Acompanhar e avaliar periodicamente a Politica de Segurancga da Informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Acompanhar e avaliar periodicamente o Plano Continuidade de Servigos de TIC Essenciais

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Acompanhar e avaliar periodicamente o Plano de Capacita¢do de Solugdes de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Acompanhar e avaliar periodicamente o Plano de Capacita¢do de Solugdes de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Acompanhar e avaliar periodicamente o Plano de Capacita¢do de Solugdes de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Acompanhar e avaliar periodicamente o Plano de Capacita¢do de Solugdes de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Acompanhar e avaliar periodicamente o Plano de Contratac6es de Solugdes de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Acompanhar e avaliar periodicamente o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo (PDTIC)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Acompanhar e avaliar periodicamente o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (PETIC)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Acompanhar e avaliar periodicamente o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (PETIC)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Acompanhar e avaliar periodicamente o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (PETIC)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Acompanhar e avaliar periodicamente o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo (PETIC)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Apoiar a homologagdo novas versdes do Ple-JT

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Atualizar o Active Directory da Capital

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Atualizar o Active Directory do Interior

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Atualizar o Banco de Dados Mysql/MariaDB

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Atualizar o Banco de Dados Oracle

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Atualizar o Comunicador Interno

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Atualizar sistema PROAD para a versdo 4

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Atualizar VMWare dos Data Centers

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Atualizar VMWare dos servidores do Interior

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Coletar e analisar os dados necessarios a medigdo de desempenho da area de gestdo de tecnologia da informacao

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Definir o Portfdlio de Projetos de TIC e disponibilizar no site

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Desenvolver e implantar Calculadora de Prazos Processuais

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Desenvolver e implantar Consulta Cidaddo

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Desenvolver e implantar médulo de Gerenciamento de Consignagdes no Folha SIGEP

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Desenvolver e implantar Sistema de Gestdo de Comités e Comissdes

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Desenvolver e implantar Sistema de Pauta Administrativa

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Desenvolver e implantar solugdo de TIC para marcagdo das audiéncias do Projeto Pauta Permanente e por
Videoconferéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Desenvolver Ferramenta de Extragdo de Dados para Inser¢do no Portal

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Disponibilizagdo de Comprovantes de Rendimentos IR para fornecedores e prestadores de servigo

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Elaborar ATUARIAL 2020

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Elaborar DIRF 2020

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Elaborar eSocial

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Elaborar estudo para substituicdo do Switch Core e topo de Rack

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo de TIC 2021

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Elaborar o Plano Anual de Contratagdes de Solugdes de TIC 2021

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Elaborar o Plano de Continuidade de Servigos Essenciais de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Elaborar o Plano Orgamentario de TIC 2022

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Elaborar RAIS 2020

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Estabelecer o processo de cdpias de seguranga (backup) e de restauragdo (restore) de dados e instituir formalmente
como norma de cumprimento obrigatério

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Estabelecer o processo de gerenciamento de ativos de infraestrutura e de telecomunicagdes, incluindo inventério e
configuragdo e instituir formalmente como norma de cumprimento obrigatério

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Estabelecer o processo de gerenciamento de continuidade de servigos essenciais de TIC e instituir formalmente como
norma de cumprimento obrigatdrio

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Executar atualizagdes e implantagdes referente ao Programa Ple-JT

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Executar melhorias na Pauta Judicial

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Executar o Plano Anual de Capacitagdo de TIC 2020

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Executar o Plano Anual de Contratagdes de Solugdes de TIC 2020

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Extinguir Proxy Squid do ambiente de produg¢do

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Gerenciar o Portfélio de Projetos de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Gerenciar os riscos de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Implantar Autoatendimento

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac




Implantar Jurisprudéncia TST

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Implantar mddulo de satude

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Implantar mddulo Escola Judicial

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Implantar Portal Externo do PROAD

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Implantar Software de Gerenciamento de Documentos

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Implementar a infraestrutura agil do Pje

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Instalar racks novos no interior para as VTs que ndo estdo no padrdo

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Instalar um centralizador de Logs

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Melhorar ambiente desenvolvimento (migrar repositérios para o Git; atualizar Widlfly; automatizagdo deploy; ambientes
dockerizados)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Migrar Banco de Dados Oracle para Mdaquina Virtual

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Migrar o Servidor de Impressdo

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Migrar servigo de Proxy para o Firewall

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Produzir e disponibilizar para as partes interessadas relatérios de medigdo de desempenho relativos a drea de gestdo de
tecnologia da informagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Publicar relatdrios periddicos de acompanhamento da execugdo dos planos de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Realizar agGes periddicas de conscientizagdo, educagdo e capacitagdo em seguranga da informagdo em todos os niveis do
orgdo

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar agGes periddicas de conscientizagdo, educagdo e capacitagdo em segurancga da informagdo em todos os niveis do
orgdo

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar andlise das lacunas do quadro de pessoal de TIC nas competéncias técnicas e gerenciais necessarias para
execugdo das atividades da drea de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar andlise de rotatividade de pessoal para avaliar a efetividade das medidas adotadas na politica de gestdo de
pessoas de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar desfazimento equipamentos TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar estudo quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal de Tl necessario para execugdo das atividades da area de
TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar estudo quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal de Tl necessario para execugdo das atividades da area de
TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar inventario de ativos de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar Pesquisa Anual de Satisfagdo dos Usuarios de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal-N - Campo Novo dos Parecis)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal-N - Colider e Sinop)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal-N - Diamantino e Tangara da Serra)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal-N - Juina)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal-N - Peixoto de Azevedo e Alta Floresta)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rotal-N - Sorriso, Lucas do R. Verde e Nova Mutum)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rota2-O - Pontes e Lacerda, Mirassol D'Oeste e Caceres)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rota2-O - Varzea Grande)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rota3-S - Alto Araguaia e Rondondpolis)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rota3-S - Primavera do Leste e Jaciara)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Realizar visita técnica preventiva as VTs do Interior (Rota3-SE- Confresa, Agua Boa e Barra do Garcas)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Reorganizar os racks do prédio Administrativo (3 2 Andar)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Reorganizar os racks do prédio Administrativo (4 2 Andar)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Reorganizar os racks do prédio Administrativo (5 2 Andar)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Reorganizar os racks do prédio Administrativo (6 2 Andar)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Reorganizar os racks do prédio das Varas (12 e 22 VT)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Reorganizar os racks do prédio das Varas (32 e 42 VT)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Reorganizar os racks do prédio das Varas (52 e 62 VT)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Reorganizar os racks do prédio das Varas (72 e 82 VT)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Reorganizar os racks do prédio das Varas (Caesc e 92 VT)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Reorganizar os racks do prédio das Varas (Térreo)

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar a designagdo dos gestores (clientes demandantes) de solugdo de software e comunica-los formalmente de suas
responsabilidades

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar a designagdo dos gestores técnicos de solugdo de software e comunica-los formalmente de suas
responsabilidades

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar a identificagdo e classificagdo dos sistemas de informagdo que sdo estratégicos

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar a Politica de Governanga de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar e disponibilizar no site o catalogo de servigos de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar o Portfélio de Competéncias Técnicas e Gerenciais necessarias para execugdo das atividades da area de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar o processo de gerenciamento de projetos de TIC

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar os Acordos de Nivel de Servigo (ANS) estabelecidos

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar os processos de gerenciamento de infraestrutura de TIC instituidos

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar os processos de gerenciamento de seguranga da informagdo instituidos

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar os processos de gerenciamento de servigos de TIC instituidos

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Revisar os processos de software instituidos

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiac

Manter contrato de aluguel de postes

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Manter contrato ativo para emissado de certificados digitais conforme demanda de servidores e magistrados.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Manter contrato de atualizagdo e suporte de servigo de antivirus

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Manter contrato de suporte para blades antigas

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Manter dados a respeito de indicadores do PETIC

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac




Instalar estrutura de infraestrutura de backup para contingenciamento e continuidade no site do TRE, mediante convénio
ja assinado.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Manter contrato de links da rede JT

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Garantir a continuidade do negdcio com o constante funcionamento da sala cofre do data center principal do TRT24

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Manter contrato de suporte para storages antigos para uso em servigos secundarios e de apoio

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Implementagdo de controles de seguranca em ativos da plataforma de infraestrutura (senhas e blogueios de acesso)

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Implantar solugdo nacional para centralizar e armazenar midias de processo eletronico em local seguro para consultas
futuras a
qualquer instante.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Manter contrato de atualizagdo e suporte para o Banco de Dados Oracle

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Acompanhar atividades necessarias para o cumprimento do eSocial: a instalagdo de sistemas, desenvolvimento de
solugdes, adequagdo de dados pela CGP

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Adquirir software pra substituicdo de servigo de e-mail atualmente existente, que esta obsoleto.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Adqruir novo storage para suporte ao Sistema Ple

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Implantar sistema com o objetivo de localizar depdsitos recursais, honordrios periciais e alvards ndo sacados
por empresas, advogados ou peritos em processos antigos, muitos deles ja arquivados.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Garantir o pleno funcionamento da plataforma de solugdes de TIC do TRT24 quando magistrados e servidores encontram-|
se afastados dos prédios fisicos do Tribunal

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Contratagdo de sevigos de manutengdo do cabeamento dptico e metalico da rede WAN do TRT24

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Instalar aplicagdo satélite do PJe para alvara eletronico

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Controlar o término da contratacdo de servico de operagdo de central de atendimento a usudrios (Service Desk)

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Controlar o fim do contrato de prestagdo de servigo de conexdo de internet (principal e redundante)

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Integrar a base de armazenamento centralizado dos dados e metadados processuais relativos a todos os
processos fisicos ou eletrdnicos, publicos ou sigilosos indicados nos incisos Il a VIl do art. 92 da
Constitui¢do Federal.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac

Garantir o bom desempenho das atividades realizadas de forma remota "teletrabalho", bem como
promover a modernizagdo do parque de equipamentos de informaica.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiac




