
Iniciativa TRT executor
Expedição de ofícios periódicos às Varas, pela Corregedoria, recomendando a priorização de julgamento das ações 

ajuizadas há mais tempo.
Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região

Correições ordinárias realizadas pela Corregedoria uma vez por ano em cada unidade, quando são analisados os 

cumprimentos de prazos e das metas, bem como expedidas recomendações específicas caso seja identificado 

desempenho insatisfatório.

Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região

Realização periódica, podendo haver a inclusão em semanas de conciliação do CNJ e CSJT. 

Pode haver reuniões prévias com diretores e representantes jurídicos das reclamadas.

Extensível a telemarketing e teleatendimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região

Realização periódica, podendo haver a inclusão em semanas de conciliação do CNJ e CSJT. 

Pode haver reuniões prévias com diretores e representantes jurídicos das reclamadas.

Extensível aos trabalhadores de financeiras.

Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região

Projeto conjunto das áreas de conciliação e de execução do TRT‐2 para viabilizar a garantia de maior efetividade à 

execução e o cumprimento da missão institucional de pacificação social do Tribunal.
Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região

Projeto voltado para tentativas de conciliação em processos que figuram os 15 maiores litigantes deste Regional.  Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região

Fomentar a cultura da conciliação em litigantes em massa, mediante notícia pública do projeto (cartazes e notícias na 

página do Tribunal)
Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região

Identificar processos cujo último movimento indica possível encerramento, mas sem o correto registro de baixa ou 

finalização. Após gerar a listagem dos processos pendentes de movimentação, a relação é encaminhada às Varas do 

Trabalho, para ciência e adoção de eventuais providências cabíveis. Posteriormente, extrai‐se a listagem atualizada, 

para acompanhar o cumprimento da atividade pelas Varas do Trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região

Identificar processos que retornaram do TST pelo sistema e‐Remessa, mas que não receberam nenhum andamento 

após a data da baixa do arquivo no sistema. Após gerar a listagem dos processos que se encontram nesse "limbo 

eletrônico", a relação é encaminhada às Varas do Trabalho, para ciência e adoção de eventuais providências cabíveis. 

Posteriormente, extrai‐se a listagem atualizada, para averiguar o cumprimento da atividade pelas Varas do Trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região

Projeto desenvolvido pela Secretaria de Apoio Judiciário em parceria com Corregedoria Regional (Resolução Conjunta n. 

01, de 07/04/14–TRT3/GP/CR/VCR), por meio do qual um Grupo de Ação, formado por pessoal vinculado à SEAJ, atua 

na unidade solicitante com o objetivo de promover a regularização de suas atividades e prazos, a reorganização física e 

eletrônica da Secretaria e disseminação de boas práticas de gestão.

Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região

Consiste na análise e regularização da situação dos processos arquivados provisoriamente, com a confecção e 

cumprimento de despachos, objetivando dar prosseguimento à execução ou arquivar definitivamente os autos.
Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região

Facilitar a identificação de grandes litigantes e gargalos na unidade judiciária aumentando a produtividade judiciária. 

Maior entendimento dos objetivos estratégicos e disseminação da informação por meio eletrônico periodicamente.
Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

Facilitar a identificação de grandes litigantes e gargalos na unidade judiciária aumentando a produtividade judiciária. 

Maior entendimento dos objetivos estratégicos e disseminação da informação por meio eletrônico periodicamente.
Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

Divulgação das metas nacionais e locais a partir de reuniões setoriais e parceria com a Corregedoria Regional. Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

Ampliação e manutenção das unidades de mediação, em atendimento à determinação da Resolução nº 174/2016 do 

Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) 
Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

Identificação dos processos pendentes para o alcance das metas Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Encaminhamento da relação de processos pendentes de julgamento para o cumprimento da Meta (1º grau‐

Corregedoria e 2º grau‐Presidência)
Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Atuação da Corregedoria junto às Varas do Trabalho, encaminhando periodicamente relação dos processos pendentes 

de julgamento no 1º grau para o alcance das metas com acompanhamento das soluções.
Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Encaminhando da relação dos processos pendentes de julgamento para o alcance da meta no 2º grau para 

conhecimento. 
Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Acompanhamento e divulgação dos resultados das metas no 1º grau Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Divulgação do acompanhamento dos resultados da Meta no Observatório do TRT6 "Acerte a Meta", bem como de 

informações para identificação dos processos que contribuirão para o alcance da Meta. 
Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Adoção de ferramenta de Business Inteligente, com base nos dados disponibilizados no e‐Gestão, para subsidiar a 

tomada de decisão gerencial e o acompanhamento de indicadores de resultado por meio das unidades judiciárias de 1º 

e 2º grau

Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região

Atender a solicitação de melhorias no sistema de distribuição do revisor conforme as sugestões da comissão de 

acompanhamento da distribuição e outras tarefas relacionadas.
Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região

Reduzir a taxa de congestionamento das Varas para os patamares fixados como meta pelo CNJ, buscando atingir a meta 

estabelecida pelo nosso Regional de 55% (38% na fase de conhecimento e 73% na fase de execução).  
Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região

Meta 7 ‐ IPA

Plano Estratégico da Justiça do Trabalho

2015‐2020
Iniciativas planejadas visando o cumprimento das metas estabelecidas



Construção de Painéis para acompanhamento dos indicadores das metas nacionais, com informações sintéticas e 

analíticas, que permitam apoio às varas na verificação de processos pendentes para cumprimento das metas
Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região

"Descritivo: monitorar os índices como metas nacionais, IGEST, IPC‐JUS; reduzir os prazos para elaboração de 

Despacho/Decisão/Sentença/Acórdão/Audiências para os prazos médios do Tribunal; melhorar os registros dos 

andamentos processuais nos sistemas; intensificar e expandir as atividades do Projeto Consultoria Estratégica."

Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região

Ação específica , vara a  vara, de reorganização administrativa e de fluxo de processos de trabalho, com vistas à 

melhora de índices institucionais e relacionados ás metas e indicadores dos Conselhos. Prioriza aumento geral de 

produtividade com redução de custos.

Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região

Atuação da Assessoria de Gestão Estratégica,  dos gestores de metas e do Núcleo de Apoio ao PJe junto às Vara do 

Trabalho, Gabinetes e Turmas com: I – Envio de relatório mensal individualizado às Unidades Judiciárias com o 

percentual de alcance de cada meta; II – Indicação dos processos a serem priorizados; III – Apoio na solução dos 

processos, no caso de lançamento incorreto nos sistemas PJe e  legado, com o fito de solucionar inconsistências no 

sistema e‐Gestão.

Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região

Premiação para estimular as varas do trabalho a melhorar o seu desempenho institucional, visando o alcance e o 

cumprimento das metas judiciárias estabelecidas no Plan. Estratégico. Há uma análise da produção, gestão, 

organização e disseminação das informações administrativas e processuais.

Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região

Atividades do CEJUSC na 11ª Região: I – Incentivar a conciliação ; II – Diminuir o tempo médio de duração do processo a 

partir do aumento do número de conciliações.
Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região

S.O.S. – Serviço de Orientação e Suporte no caso de: atrasos no andamento processual, necessidade de padronização 

de procedimentos de trabalho no PJe e ocorrência de reiterados erros de procedimento com reflexos nos dados 

estatísticos do e‐Gestão. Ações: I – Minuta do ato para submissão à Presidência e Corregedoria; II – Assinatura do ato 

pela Presidência e Corregedoria; III – Formação de equipe de assistentes temporários para atuação nas Varas do 

Trabalho; IV – Elaboração de cronograma para o suporte nas Varas do Trabalho; V – Ação da equipe nas Varas do 

Trabalho que solicitaram o suporte ou que foram indicadas pela Corregedoria.

Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região

Atuação do Juiz Gestor de Metas analisando as listas de processos pendentes para o cumprimento das metas, 

verificando inconsistências e atuando junto das Varas do Trabalho para o efetivo cumprimento da meta.
Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região

São enviados às Varas do Trabalho, mensalmente, relatórios interativos individuais de desempenho nas

metas processuais. O e‐mail contém como anexos arquivos com o Relatório de Desempenho da Vara do Trabalho em 

cada meta até o mês e as listas dos

processos da Vara do Trabalho nas metas: ações coletivas, maiores litigantes e processos antigos . O relatório possui 

link, permitindo acesso direto e facilitado aos processos no Pje.

Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região

Informar às unidades judiciárias os processos pendentes de julgamento por ano de distribuição, identificando os mais 

antigos.
Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região

Sensibilização de juízes e servidores acerca dos critérios das metas e dos conceitos das variáveis, com disseminação das 

boas práticas, bem ainda da cultura de gestão orientada a resultados, mediante visitas às varas do trabalho e realização 

de videconferências.

Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região

Periodicamente, nos termos do Comunicado GP‐CR 4/2019, a Coordenadoria de Estatística e Pesquisa identifica os 

processos que se encontram inseridos na Meta e encaminha relação às Secretarias das Varas do Trabalho (1g) e aos 

Gabinetes de Desembargadores (2g).

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Treinamento e capacitação das equipes para realização das sessões telepresenciais Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Regulamenta a realização de sessões de julgamento por videoconferência em todos os órgãos colegiados do Tribunal 

Regional do Trabalho da 15ª Região, durante a suspensão das atividades presenciais decorrente do enfrentamento à 

pandemia do novo Coronavírus – COVID‐19, prevista na Portaria Conjunta GP‐VPA‐VPJ‐CR nº 003/2020.

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

As sessões serão realizadas por meio de ferramentas tecnológicas de videoconferência. Os pedidos deverão ser 

formulados por e‐mail direcionado aos endereços eletrônicos dos CEJUSCs, assinalando, no campo “assunto”, que se 

trata de “pedido de audiência virtual”.

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Prorroga as medidas de enfrentamento à pandemia do novo coronavírus (COVID‐19) previstas nas Portarias Conjuntas 

GP‐VPA‐VPJ‐CR nº 003/2020 e 004/2020, bem como dispõe sobre a suspensão de prazos processuais no âmbito do 

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região.

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Atendimento a empresas, advogados e sindicatos no sentido de fomentar a prática da mediação por meio 

telepresencial, no contexto da pandemia.
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Abordagem de temas afetos à mediação e conciliação no âmbito dos CEJUSCs da Justiça do Trabalho, em lives, 

webnários e afins, de modo a atingir amplamente a comunidade potencialmente usuária dos métodos 

autocompositivos de solução de conflitos no âmbito do TRT da 15ª Região, minimizando com isso o impacto da 

suspensão das atividades presenciais.

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Enfoque nas ações coletivas, tendo o MPT como autor ou custos legis, visando solucionar lides com abrangência de 

grande quantidade de trabalhadores substituídos, minorando os efeitos prejudiciais da pandemia sobre a renda e o 

emprego.

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Painel Virtual: Desjudicialização da Prova: experiências e possibilidades Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Pense, Direito! Compartilhando conhecimento. Palestra: A Privacidade e a Publicidade do PJe. Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Gestão das Audiências Telepresenciais Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Elaboração e disponibilização no sítio do Tribunal (http://www.trt18.jus.br/portal/gestao/dados‐acumulados‐2/) de 

relatórios por Vara do Trabalho, mensal e acumulado, com informações relativas ao cumprimento da meta com 

apresentação de faróis demonstrativos do cumprimento ou não da meta.

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Elaboração e disponibilização no sítio do Tribunal (http://www.trt18.jus.br/portal/processos‐pendentes‐2018/) de 

relação dos processos pendentes por Vara do Trabalho para identificação dos processos que se enquadram na meta.
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região



Elaboração e disponibilização no sítio do Tribunal (http://www.trt18.jus.br/portal/gestao/relatorio‐de‐metas‐do‐trt18/) 

de relatório, mensal e acumulado, de resultados de todas as metas separadas por 1º e 2º Graus.
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

RECOMENDAÇÃO TRT 18 SCR 2‐2017 – Recomenda às Varas do Trabalho da Região a observância de prazo máximo para 

remarcação de audiências de instrução por motivo de remarcação de pauta e afastamentos do magistrado para 

participação em cursos de capacitação (Disponibilizado no DEJT n.º2376/2017, de 18/12/2017, 2ª f, fls.3 e publicado em 

19/12/2017).

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Geração de relatórios no SAOPJe e e‐GESTÃO para monitoramento de processos sem movimentação injustificada, 

impactando indiretamente no cumprimento da meta, já que evita paralisação indevida de processos.
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Monitoramento de sentenças em atraso com impacto indireto no cumprimento da meta. Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Registro na ata de correição da unidade correicionada dos dados relativos ao cumprimento da meta, bem como, se for 

o caso, registro de elogios, orientações, recomendações e/ou elaboração de plano de ação, com vistas ao atingimento 

da meta.

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Premiação às Varas do Trabalho baseada no cumprimento das Metas (PORTARIA TRT 18ª GP/SGJ/SCR Nº 887/2018). Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Criação e acesso em tempo real de relatórios no sistema SAOPJe – Sistema de Apoio Operacional ao PJe com o objetivo 

de informar aos Servidores e Magistrados acerca dos processos: ‐ PROCESSOS COM ÚLTIMA MOVIMENTAÇÃO HÁ X 

DIAS – 1º GRAU; ‐ PROCESSOS POR MOVIMENTO ‐ 1º GRAU; ‐ VARAS COM PROCESSOS EM ATRASO; ‐ MOVIMENTOS 

ESTATÍSTICOS; ‐ MAIORES LITIGANTES; ‐ Consulta de processos da parte ‐ Polo passivo; ‐ PROCESSOS DA VARA EM 

ATRASO. Tais relatórios permitem o acompanhamento diário dos processos, de forma a melhorar o controle processual 

e, por conseguinte, agilizar o trâmite.

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Publicação no sítio do Tribunal de relatório Varas do Trabalho, facilitando o acesso a servidores e magistrados: 

http://www.trt18.jus.br/portal/consultas/estatisticas/varas‐do‐trabalho/conhecimento‐execucao/ 

http://www.trt18.jus.br/portal/consultas/estatisticas/varas‐do‐trabalho/conciliacoes/ 

http://www.trt18.jus.br/portal/consultas/estatisticas/varas‐do‐trabalho/prazos/ 

http://www.trt18.jus.br/portal/consultas/estatisticas/varas‐do‐trabalho/recebidos‐solucionados/ 

http://www.trt18.jus.br/portal/gestao/relatorio‐de‐metas‐do‐trt18/

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Incentivo à inclusão do maior número possível de processos na pauta da semana nacional de conciliação. Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Revisão do Provimento Geral Consolidado para buscar a padronização dos procedimentos, observância aos normativos 

e agilização de procedimentos.
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Atualização dos Planos de Ação elaborados pelas Varas do Trabalho com base nas atas de correição ordinária, iniciativas 

da própria VT e sugestões feitas pela Secretaria‐Geral Judiciária
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Geração de relatórios no SAOPJe e e‐GESTÃO para monitoramento de processos sem movimentação injustificada, 

impactando indiretamente no cumprimento da meta, já que evita paralisação indevida de processos.
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Registro na ata de correição da unidade correicionada dos dados relativos ao cumprimento da meta, bem como, se for 

o caso, registro de elogios, orientações, recomendações e/ou elaboração de plano de ação, com vistas ao atingimento 

da meta.

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Projeto que estimula a apresentação de boas práticas de gestão e rotinas judiciárias e administrativas para divulgação 

no portal do Tribunal, no âmbito do qual há premiação das das 3 primeiras colocadas em cada categoria.
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Ações de incentivo, inclusive treinamento, para utilização pelos servidores de 1º Grau dos fluxos disponíveis (descrição 

das rotinas do processo de trabalho, movimentos do e‐Gestão, normativos nacionais, dicas para tramitação do PJe e 

modelos de documentos e de despachos de mero expediente).

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Sistema de extração de dados que resulta em informações em formato de painéis para subsidiar a tomada de decisões. Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Gerar mensalmente a relação dos processos que compõem a meta, pendentes de julgamento, e encaminhar para as 

unidades judiciárias para ciência e providências.
Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região

Providenciar a inclusão nas ferramentas de BI de acompanhamento da produtividade de 1o. e 2o. Graus, a lista 

atualizadas dos processos pendentes de julgamento que compõem a meta.
Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região

Realizar levantamento mensal dos processos pendentes de julgamento autuados até 31/12/2015, e envidar esforços 

para que os os mesmos sejam julgados.
Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região

Monitoramento mensal da evolução das metas nacionais e específicas por Vara do Trabalho, análise dos resultados 

junto ao magistrado gestor de metas e envio periódico de relatórios individualizados com o resultado obtido por cada 

unidade para os juízes titulares das Varas do Trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região

Comunicação entre diretor de secretaria de VT e advogado/jurisdicionado via WhatsApp  visando melhorar a 

comunicação, o acesso à informação impactando diretamente no aumento da celeridade e qualidade dos serviços 

prestados.

Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região

Análise prévia da necessidade de auxilio às unidades judiciárias cujos magistrados encontram‐se com excessivo número 

de processos conclusos para julgamento, na fase de conhecimento
Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região

 Auxiliar as Varas do Trabalho na gestão das informações para fins estatísticos Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região

Cientificar periodicamente as varas do trabalho relacionando os processos pendentes de solução há mais de 2 anos, de 

forma que eventuais inconsistências sejam sanadas)
Tribunal Regional do Trabalho da 23ª Região

Disponibilizar no site institucional relatório de processos aptos a julgamento para acompanhamento diário pelos 

interessados

Link https://portal.trt23.jus.br/portal/produ%C3%A7%C3%A3o‐de‐magistrados

Tribunal Regional do Trabalho da 23ª Região

Organizar e efetivar o Credenciamento de Peritos, Tradutores e Intérpretes, bem como atender os termos

da Resolução CSJT nº 247/2019.
Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região

Melhorar o desempenho das unidades judiciárias do 1º grau de jurisdição da 24ª Região em relação ao Índice Nacional 

de Gestão de Desempenho da Justiça do Trabalho – Igest.
Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região


