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Iniciativas planejadas visando o cumprimento das metas estabelecidas

Meta 8 - IACJ2

Iniciativa

TRTs

Expedigdo de oficios periddicos aos Gabinetes dos Desembargadores, pela Gestora Regional das Metas Nacionais do
Judicidrio, recomendando a priorizagdo de julgamento das a¢des coletivas ajuizadas ha mais tempo.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Disponibilizagdo no Portal do Conhecimento (na Intranet do Tribunal) da lista de processos pendentes na Meta 6, por
Unidade relacionada, o que permite o acompanhamento periédico do cumprimento da meta pelos préprios Gabinetes
e Orgdos Julgadores competentes

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Projeto conjunto das areas de conciliagdo e de execugdo do TRT-2 para viabilizar a garantia de maior efetividade a
execuc¢do e o cumprimento da missdo institucional de pacificagdo social do Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Projeto voltado ao atendimento emergencial pré-processual e endoprocessual, atendendo-se reclamagao pré-
processual e homologagdo extrajudicial - COMUNICADOS NUPEMEC-CI n2s 01 e 02/2020

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Levantamento e envio de dados aos Gabinetes para priorizagdo de julgamento dos processos desta Meta

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Facilitar a identificacdo de grandes litigantes e gargalos na unidade judicidria aumentando a produtividade judiciaria.
Maior entendimento dos objetivos estratégicos e disseminagdo da informagdo por meio eletronico periodicamente.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Facilitar a identificagdo de grandes litigantes e gargalos na unidade judicidria aumentando a produtividade judiciaria.
Maior entendimento dos objetivos estratégicos e disseminagdo da informacgdo por meio eletronico periodicamente.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Divulgagdo das metas nacionais e locais a partir de reuniGes setoriais e parceria com a Corregedoria Regional.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Identificagdo dos processos pendentes para o alcance da Meta

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Encaminhamento a Presidéncia da relagdo de processos pendentes de julgamento para o cumprimento da Meta

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Atuacgdo da Corregedoria junto as Varas do Trabalho, encaminhando periodicamente relagdo dos processos pendentes
de julgamento no 12 grau para o alcance das metas com acompanhamento das solugdes.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Divulgagdo do acompanhamento dos resultados da Meta no Observatdrio do TRT6 "Acerte a Meta", bem como de
informagdes para identificagdo dos processos que contribuirdo para o alcance da Meta.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Adogdo de ferramenta de Business Inteligente, com base nos dados disponibilizados no e-Gestdo, para subsidiar a
tomada de decisdo gerencial e 0 acompanhamento de indicadores de resultado por meio das unidades judiciarias de 12
e 22 grau

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Construgdo de Painéis para acompanhamento dos indicadores das metas nacionais, com informacdes sintéticas e
analiticas, que permitam apoio as varas na verificagdo de processos pendentes para cumprimento das metas

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Descritivo: monitorar os indices como metas nacionais, IGEST, IPC-JUS; reduzir os prazos para elaboragdo de
Despacho/Decisdo/Sentenga/Acérddo/Audiéncias para os prazos médios do Tribunal; melhorar os registros dos
andamentos processuais nos sistemas; intensificar e expandir as atividades do Projeto Consultoria Estratégica.

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidc

Acgdo especifica, por gabinete, , de reorganizagdo administrativa e de fluxo de processos de trabalho, com vistas a
melhora de indices institucionais e relacionados s metas e indicadores dos Conselhos. Prioriza aumento geral de
produtividade com redugdo de custos.

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidc

Atuacdo da Assessoria de Gestdo Estratégica, do gestores de metas e do Nucleo de Apoio ao PJe junto aos Gabinetes e
Turmas com: | — Envio de relatério mensal individualizado as Unidades Judiciarias com o percentual de alcance de cada
meta; Il — Indicagdo dos processos a serem priorizados; Ill — Apoio na solugdo das pendéncias dos processos, no caso de
langamentos incorretos nos sistemas PJe e legado, com o fito de orientar e solucionar as inconsisténcias no sistema e-
Gestdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Atividades do CEJUSC na 112 Regido: | — Incentivar a conciliagdo ; Il — Diminuir o tempo médio de duragdo do processo a
partir do aumento do nimero de conciliagdes.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Aprovada e publicada a Res. TRT 11 n2 25/2019, estabelendo uma sexta-feira de agosto como dia Regional de
Conciliagdo. Ocorrerd nas Unidades jurisdicionais de 12 e 22 graus, objetivando solugdes consensuais por meio de
audiéncia de conciliagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Atuacdo do Juiz Gestor de Metas analisando as listas de processos pendentes para o cumprimento das metas,
verificando inconsisténcias e atuando junto das Varas do Trabalho para o efetivo cumprimento da meta.

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidc

Disponibilizar as unidades judicidrias painel com as agdes coletivas pendentes de julgamento que impactam no
cumprimento da meta

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

Estabelecer um caminho de comunicagdo permanente entre os gabinetes, ainda que de Turmas diferentes, para
identificar e compartilhar as decisGes prolatadas em agdes coletivas. Dessa forma, com um banco de dados atualizados,
deve se buscar a uniformizagdo da jurisprudéncia e dos critérios de condenagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

Periodicamente, nos termos do Comunicado GP-CR n2 3/2019, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa identifica os
processos alcangados pela Meta e encaminha relagdo aos Gabinetes de Desembargadores (2g).

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Treinamento e capacitagdo das equipes para realizagdo das sessdes telepresenciais

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc




Regulamenta a realizagdo de sessdes de julgamento por videoconferéncia em todos os 6rgaos colegiados do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, durante a suspensdo das atividades presenciais decorrente do enfrentamento a
pandemia do novo Coronavirus — COVID-19, prevista na Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n2 003/2020.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Prorroga as medidas de enfrentamento a pandemia do novo coronavirus (COVID-19) previstas nas Portarias Conjuntas
GP-VPA-VPJ-CR n2 003/2020 e 004/2020, bem como disp&e sobre a suspensdo de prazos processuais no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Atendimento a empresas, advogados e sindicatos no sentido de fomentar a pratica da mediagdo por meio
telepresencial, no contexto da pandemia.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Abordagem de temas afetos a mediacdo e conciliagdo no dmbito dos CEJUSCs da Justiga do Trabalho, em lives,
webnarios e afins, de modo a atingir amplamente a comunidade potencialmente usuaria dos métodos
autocompositivos de solugdo de conflitos no ambito do TRT da 152 Regido, minimizando com isso o impacto da
suspensdo das atividades presenciais.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Enfoque nas agdes coletivas, tendo o MPT como autor ou custos legis, visando solucionar lides com abrangéncia de
grande quantidade de trabalhadores substituidos, minorando os efeitos prejudiciais da pandemia sobre a renda e o
emprego.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Painel Virtual: Desjudicializagdo da Prova: experiéncias e possibilidades

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Pense, Direito! Compartilhando conhecimento. Palestra: A Privacidade e a Publicidade do Ple.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Gestdo das Audiéncias Telepresenciais

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Criagdo e acesso em tempo real de relatdrios no sistema SAOPJe — Sistema de Apoio Operacional ao PJe com o objetivo
de informar aos Servidores do 22 Grau e Magistrados acerca dos processos pendentes de julgamento ou de
movimentagdo, de modo a permitir o acompanhamento didrio em documento que pode ser convertido para planilha e,
por conseguinte, permitir a classificagdo dos processos por antiguidade;

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

http://www.trt18.jus.br/portal/consultas/estatisticas/20-grau/ Recebidos/Julgados/Pendentes (Provimento CGJT n?
001/2015); Prazos; Processos solucionados; Processos Pendentes com o Relator

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Acesso e analise dos relatdrios pelos servidores de 22 Grau com a finalidade de planejar agdes para redugdo do prazo.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Projeto que estimula a apresentagdo de boas praticas de gestdo e rotinas judiciarias e administrativas para divulgagdo
no portal do Tribunal, no ambito do qual ha premiacdo das das 3 primeiras colocadas em cada categoria.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Sistema de extragdo de dados que resulta em informagGes em formato de painéis para subsidiar a tomada de decisdes.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Comunicagdo entre diretor de secretaria de VT e advogado/jurisdicionado via WhatsApp visando melhorar a
comunicagdo, o acesso a informacgdo impactando diretamente no aumento da celeridade e qualidade dos servigos
prestados.

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiac

Analise prévia da necessidade de auxilio as unidades judiciarias cujos magistrados encontram-se com excessivo nimero
de processos conclusos para julgamento, no segundo grau

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidc

Auxiliar na gestdo das informacdes para fins estatisticos

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidc




