
Iniciativa TRTs

Expedição de ofícios periódicos aos Gabinetes dos Desembargadores, pela Gestora Regional das Metas Nacionais do 

Judiciário, recomendando a priorização de julgamento das ações coletivas ajuizadas há mais tempo.
Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região

Disponibilização no Portal do Conhecimento (na Intranet do Tribunal) da lista de processos pendentes na Meta 6, por 

Unidade relacionada, o que permite o acompanhamento periódico do cumprimento da meta pelos próprios Gabinetes 

e Órgãos Julgadores competentes

Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região

Projeto conjunto das áreas de conciliação e de execução do TRT‐2 para viabilizar a garantia de maior efetividade à 

execução e o cumprimento da missão institucional de pacificação social do Tribunal.
Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região

Projeto voltado ao atendimento emergencial pré‐processual e endoprocessual, atendendo‐se reclamação pré‐

processual e homologação extrajudicial ‐ COMUNICADOS NUPEMEC‐CI nºs 01 e 02/2020
Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região

Levantamento e envio de dados aos Gabinetes para priorização de julgamento dos processos desta Meta Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região

Facilitar a identificação de grandes litigantes e gargalos na unidade judiciária aumentando a produtividade judiciária. 

Maior entendimento dos objetivos estratégicos e disseminação da informação por meio eletrônico periodicamente.
Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

Facilitar a identificação de grandes litigantes e gargalos na unidade judiciária aumentando a produtividade judiciária. 

Maior entendimento dos objetivos estratégicos e disseminação da informação por meio eletrônico periodicamente.
Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

Divulgação das metas nacionais e locais a partir de reuniões setoriais e parceria com a Corregedoria Regional. Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

Identificação dos processos pendentes para o alcance da Meta Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Encaminhamento à Presidência da relação de processos pendentes de julgamento para o cumprimento da Meta  Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Atuação da Corregedoria junto às Varas do Trabalho, encaminhando periodicamente relação dos processos pendentes 

de julgamento no 1º grau para o alcance das metas com acompanhamento das soluções.
Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Divulgação do acompanhamento dos resultados da Meta no Observatório do TRT6 "Acerte a Meta", bem como de 

informações para identificação dos processos que contribuirão para o alcance da Meta. 
Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região

Adoção de ferramenta de Business Inteligente, com base nos dados disponibilizados no e‐Gestão, para subsidiar a 

tomada de decisão gerencial e o acompanhamento de indicadores de resultado por meio das unidades judiciárias de 1º 

e 2º grau

Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região

Construção de Painéis para acompanhamento dos indicadores das metas nacionais, com informações sintéticas e 

analíticas, que permitam apoio às varas na verificação de processos pendentes para cumprimento das metas
Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região

Descritivo: monitorar os índices como metas nacionais, IGEST, IPC‐JUS; reduzir os prazos para elaboração de 

Despacho/Decisão/Sentença/Acórdão/Audiências para os prazos médios do Tribunal; melhorar os registros dos 

andamentos processuais nos sistemas; intensificar e expandir as atividades do Projeto Consultoria Estratégica.

Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região

Ação específica , por gabinete, , de reorganização administrativa e de fluxo de processos de trabalho, com vistas à 

melhora de índices institucionais e relacionados ás metas e indicadores dos Conselhos. Prioriza aumento geral de 

produtividade com redução de custos.

Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região

Atuação da Assessoria de Gestão Estratégica,  do gestores de metas e do Núcleo de Apoio ao PJe junto aos Gabinetes e 

Turmas com: I – Envio de relatório mensal individualizado às Unidades Judiciárias com o percentual de alcance de cada 

meta; II – Indicação dos processos a serem priorizados; III – Apoio na solução das pendências dos processos, no caso de 

lançamentos incorretos nos sistemas PJe e  legado, com o fito de orientar e solucionar as inconsistências no sistema e‐

Gestão.

Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região

Atividades do CEJUSC na 11ª Região: I – Incentivar a conciliação ; II – Diminuir o tempo médio de duração do processo a 

partir do aumento do número de conciliações.
Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região

Aprovada e publicada a Res. TRT 11 nº 25/2019, estabelendo uma sexta‐feira de agosto como dia Regional de 

Conciliação. Ocorrerá nas Unidades jurisdicionais de 1º e 2º graus, objetivando soluções consensuais por meio de 

audiência de conciliação.

Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região

Atuação do Juiz Gestor de Metas analisando as listas de processos pendentes para o cumprimento das metas, 

verificando inconsistências e atuando junto das Varas do Trabalho para o efetivo cumprimento da meta.
Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região

Disponibilizar às unidades judiciárias painel com as ações coletivas pendentes de julgamento que impactam no 

cumprimento da meta
Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região

Estabelecer um caminho de comunicação permanente entre os gabinetes, ainda que de Turmas diferentes, para 

identificar e compartilhar as decisões prolatadas em ações coletivas. Dessa forma, com um banco de dados atualizados, 

deve se buscar a uniformização da jurisprudência e dos critérios de condenação. 

Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região

Periodicamente, nos termos do Comunicado GP‐CR nº 3/2019, a Coordenadoria de Estatística e Pesquisa identifica os 

processos alcançados pela Meta e encaminha relação aos Gabinetes de Desembargadores (2g).
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Treinamento e capacitação das equipes para realização das sessões telepresenciais Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região
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Iniciativas planejadas visando o cumprimento das metas estabelecidas



Regulamenta a realização de sessões de julgamento por videoconferência em todos os órgãos colegiados do Tribunal 

Regional do Trabalho da 15ª Região, durante a suspensão das atividades presenciais decorrente do enfrentamento à 

pandemia do novo Coronavírus – COVID‐19, prevista na Portaria Conjunta GP‐VPA‐VPJ‐CR nº 003/2020.

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Prorroga as medidas de enfrentamento à pandemia do novo coronavírus (COVID‐19) previstas nas Portarias Conjuntas 

GP‐VPA‐VPJ‐CR nº 003/2020 e 004/2020, bem como dispõe sobre a suspensão de prazos processuais no âmbito do 

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região.

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Atendimento a empresas, advogados e sindicatos no sentido de fomentar a prática da mediação por meio 

telepresencial, no contexto da pandemia.
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Abordagem de temas afetos à mediação e conciliação no âmbito dos CEJUSCs da Justiça do Trabalho, em lives, 

webnários e afins, de modo a atingir amplamente a comunidade potencialmente usuária dos métodos 

autocompositivos de solução de conflitos no âmbito do TRT da 15ª Região, minimizando com isso o impacto da 

suspensão das atividades presenciais.

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Enfoque nas ações coletivas, tendo o MPT como autor ou custos legis, visando solucionar lides com abrangência de 

grande quantidade de trabalhadores substituídos, minorando os efeitos prejudiciais da pandemia sobre a renda e o 

emprego.

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Painel Virtual: Desjudicialização da Prova: experiências e possibilidades Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Pense, Direito! Compartilhando conhecimento. Palestra: A Privacidade e a Publicidade do PJe. Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Gestão das Audiências Telepresenciais Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região

Criação e acesso em tempo real de relatórios no sistema SAOPJe – Sistema de Apoio Operacional ao PJe com o objetivo 

de informar aos Servidores do 2º Grau e Magistrados acerca dos processos pendentes de julgamento ou de 

movimentação, de modo a permitir o acompanhamento diário em documento que pode ser convertido para planilha e, 

por conseguinte, permitir a classificação dos processos por antiguidade;

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

http://www.trt18.jus.br/portal/consultas/estatisticas/2o‐grau/ Recebidos/Julgados/Pendentes (Provimento CGJT nº 

001/2015); Prazos; Processos solucionados; Processos Pendentes com o Relator
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Acesso e análise dos relatórios pelos servidores de 2º Grau com a finalidade de planejar ações para redução do prazo. Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Projeto que estimula a apresentação de boas práticas de gestão e rotinas judiciárias e administrativas para divulgação 

no portal do Tribunal, no âmbito do qual há premiação das das 3 primeiras colocadas em cada categoria.
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Sistema de extração de dados que resulta em informações em formato de painéis para subsidiar a tomada de decisões. Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Comunicação entre diretor de secretaria de VT e advogado/jurisdicionado via WhatsApp  visando melhorar a 

comunicação, o acesso à informação impactando diretamente no aumento da celeridade e qualidade dos serviços 

prestados.

Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região

Análise prévia da necessidade de auxilio às unidades judiciárias cujos magistrados encontram‐se com excessivo número 

de processos conclusos para julgamento, no segundo grau
Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região

 Auxiliar  na gestão das informações para fins estatísticos Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região


