Plano Estratégico da Justica do Trabalho

2015-2020

Iniciativas planejadas visando o cumprimento das metas estabelecidas

Meta 9 - ICONc

Iniciativa

TRTs

Correigdes ordindrias realizadas pela Corregedoria uma vez por ano em cada unidade, quando s3o analisados os
cumprimentos de prazos e metas nacionais pelas Varas e expedidas recomendagdes especificas caso seja identificado
desempenho insatisfatorio.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Disponibilizagdo no "Painel das Varas / Acompanhamento das Metas" das informagdes mensais relativas ao
atingimento parcial das metas por Vara, bem como do nimero de ag¢Bes que precisam ser conciliadas por més
(projecdo) até novembro do ano.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Mutirdo realizado pelas Varas, CAEX e CEJUSCs com a inclusdo em pauta de conciliagdo de mais processos, visando o
aumento da celeridade e aprimoramento dos meios consensuais de resolugdo de conflitos.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Inclusdo de todas as metas nos critérios que avaliam a conferéncia do selo de exceléncia da Corregedoria as Varas com
melhores desempenhos no ano.

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Realizagdo periddica, podendo haver a inclusdo em semanas de conciliagdo do CNJ e CSJT.
Pode haver reuniGes prévias com diretores e representantes juridicos das reclamadas.
Extensivel a telemarketing e teleatendimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Realizagdo periddica, podendo haver a inclusdo em semanas de conciliagdo do CNJ e CSJT.
Pode haver reunides prévias com diretores e representantes juridicos das reclamadas.
Extensivel aos trabalhadores de financeiras.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Projeto conjunto das areas de conciliagdo e de execugdo do TRT-2 para viabilizar a garantia de maior efetividade a
execuc¢do e o cumprimento da missdo institucional de pacificagdo social do Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Projeto voltado para tentativas de conciliagdo em processos que figuram os 15 maiores litigantes deste Regional.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Projeto voltado a homologagdo de transagdo extrajudicial

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Projeto voltado ao atendimento emergencial pré-processual e endoprocessual, atendendo-se reclamagao pré-
processual e homologagdo extrajudicial - COMUNICADOS NUPEMEC-CI n2s 01 e 02/2020

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Realizagdo de cursos, palestras e encontros para formacgdo de conciliadores

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Implantagdo nas varas do trabalho do TRT-MG de procedimento de tentativa de conciliagdo prévia a audiéncia inicial,
com a criagdo de espago adequado e capacitagdo dos magistrados e servidores. Custo envolvido: didrias e reembolso de
despesas com deslocamento para treinamento de servidores.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Acdo em andamento no CEJUSC com a inclusdo em pauta experimental de 380 processos em 5 etapas para a extragdo
de subsidios para a formulagdo do projeto, que tera como objetivos:

¢ Adotar modelo de administragdo de justiga sistémico e interorganico para a administracdo de justica consensual das
demandas da empresa;

¢ Adotar mecanismos de prevengdo das demandas massivas oriundas da referida empresa;

® Reduzir o estoque de execugdes em que a empresa é parte;

e Eliminar as altas taxas de sobretrabalho e de congestionamento nas Varas do Trabalho oriundas das demandas
referentes a empresa.

As metas do referido projeto serdo:

e Reduzir as demandas da Casas Bahia em 40% até o fim de 2019;

e Incluir 400 processos mensais em pauta para conciliagdo;

e Conciliar pelo menos 40% por cento dos processos incluidos em pauta de conciliagdo - 160 acordos/més.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido




PTTOTO (CAITP]
propostos no Leading Case N.1 como representantes do TRT3 junto ao referido projeto interinstitucional e ao Grupo de
Pesquisa que Ihe da suporte. Isso, considerando que sdo representantes do TRT3 no projeto: um desembargador, o
diretor do Foro, o Coordenador da URGE-BH (Singespa), o coordenador académico da Escola Judicial, além de
desembargador e juizes voluntarios;

¢ Adesdo do Comité de Administragdo de Justiga Consensual de Projetos-Piloto (CAJCP) ao Projeto de administracdo de
justica consensual em andamento no CEJUSC2 relativo a referida agdo coletiva, para a busca de solugdo e interorganica
e interinstitucional para o caso, cuja delonga compromete agudamente a credibilidade da Justica do Trabalho em
relagdo aos milhares de interessados envolvidos.

Resultados esperados:

* Consolidagdo dos CEJUSCs como executores das politicas judiciarias estabelecidas de Administragdo de Justica
Consensual no dmbito das diretrizes de tratamento institucional definidas pelo CNJ e pelo CSJT.

e Construgdo de arena especifica de concertagdo entre as unidades/Orgaos envolvidos, bem como para construgdo e
estabelecimento de estratégias voltadas a prevencdo de litigios seriais.

* Ganho de expertise na formatagdo de metodologias de Administragdo de Justica Consensual.

¢ Estabelecimento de estrutura capaz de dar respostas assertivas a volatilidade das transformagdes nas diretrizes de
Administracdo de Justica Consensual emanadas pelos Conselhos Superiores.

¢ Fortalecimento do NUPEMEC como unidade gestora da estratégia de Administragdo de Justica Consensual do TRT3.

o Ampliagdo do exercicio da atividade jurisdicional nos termos das novas politicas de Administragdo de Justica
Consensual.

¢ Prevenir a proliferagdo de demandas individuais repetitivas.

¢ Alteragdo positiva, no médio prazo, da taxa de congestionamento das unidades judicidrias por meio da gestdo
estratégica de conflitos repetitivos em matéria previdenciario-trabalhista.

¢ Alteragdo positiva, no longo prazo, do perfil (cultura) de litigdncia na 32 Regido da Justiga Trabalhista.

¢ Melhora, no médio prazo, na medigdo de indicadores estatisticos da fase de execugdo processual e no curto prazo,
na medigdo dos indicadores relacionados ao indice de conciliagdo.

* Fixagdo de critérios de utilizacdo da sentenca trabalhista declaratéria de vinculo empregaticio para reconhecimento

da candic3n do coginiradn dn roclamante o da contonca trahalhicta nara harmanizac3n dac noriciac roalizadac nola INSS

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Centralizar e organizar todas as atividades do TRT4
que envolvem conciliagdo, uniformizando
procedimentos e estabelecendo unidade de
comando, de forma a dar efetividade ao disposto na
Resolugdo CSJT 174/2016.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Ampliagdo e manutengdo das unidades de mediagdo, em atendimento a determinagdo da Resolugdo n2 174/2016 do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT)

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Disseminagdo da cultura da conciliagdo, notificando os maiores litigantes.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Facilitar a identificacdo de grandes litigantes e gargalos na unidade judicidria aumentando a produtividade judiciaria.
Maior entendimento dos objetivos estratégicos e disseminagdo da informagdo por meio eletronico periodicamente.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Facilitar a identificagdo de grandes litigantes e gargalos na unidade judicidria aumentando a produtividade judiciaria.
Maior entendimento dos objetivos estratégicos e disseminagdo da informagdo por meio eletrénico periodicamente.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Divulga¢do das metas nacionais e locais a partir de reunides setoriais e parceria com a Corregedoria Regional.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Realizagdo de Campanhas Nacionais promovidas pelo CNJ e CSIT

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Estimulo as solugdes alternativas de conflitos trabalhistas

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Acompanhamento e divulgacdo dos resultados das metas no 12 grau

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Divulgagdo do acompanhamento dos resultados da Meta no Observatério do TRT6 "Acerte a Meta", bem como de
informagdes para identificagdo dos processos que contribuirdo para o alcance da Meta.

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Dotar as Varas do trabalho de estrutura voltada a conciliagdo nos processos judiciais

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Adogdo de ferramenta de Business Inteligente, com base nos dados disponibilizados no e-Gestdo, para subsidiar a
tomada de decisdo gerencial e o acompanhamento de indicadores de resultado por meio das unidades judiciarias de 12
e 22grau

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Construgdo de Painéis para acompanhamento dos indicadores das metas nacionais, com informagdes sintéticas e
analiticas, que permitam apoio as varas na verificagdo de processos pendentes para cumprimento das metas

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

O projeto abrange as atividades relativas a: - Instalagdes fisicas, sistemas e equipamentos das unidades CEJUSC (a partir
da criacdo de subprojetos especificos); - Elaboragio do MODELO CEJUSC DE ATUACAO; - Criacdo de programa de
voluntariado para atuagdo como conciliador ou mediador; - Capacitagdo de conciliadores e mediadores.

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidc

Macroprocesso Prestar Jurisdigdo — Item C (0002388-30.2020.5.10.8000) e doc 1383202

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidc

Atividades do CEJUSC na 112 Regido: | — Incentivar a conciliagdo ; Il — Diminuir o tempo médio de duragdo do processo a
partir do aumento do nimero de conciliagdes.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Aprovada e publicada a Res. TRT 11 n2 25/2019, estabelendo uma sexta-feira de agosto como Dia Regional de
Conciliagdo. Ocorrerd nas Unidades jurisdicionais de 12 e 22 graus, objetivando solugdes consensuais por meio de
conciliagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Atuacdo da Assessoria de Gestdo Estratégica, dos gestores de metas e do Nucleo de Apoio ao PJe junto as Vara do
Trabalho, Gabinetes e Turmas com: | — Envio de relatério mensal individualizado as Unidades Judiciarias com o
percentual de alcance de cada meta; Il — Indicagdo dos processos a serem priorizados; Il — Apoio na solugdo dos
processos, no caso de langamento incorreto nos sistemas Ple e legado, com o fito de resolver inconsisténcias no
sistema e-Gestdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc




Premiagdo para estimular as varas do trabalho a melhorar o seu desempenho institucional, visando o alcance e o
cumprimento das metas judicidrias estabelecidas no Plan. Estratégico. H4 uma analise da produgdo, gestdo,
organizagdo e disseminagdo das informagdes administrativas e processuais.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Participagdo ativa da 12 e 22 Instancias nas Semanas Nacionais de Conciliagdo e Execugdo do CNJ e CSIT

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidc

Atuacdo dos Centros de Conciliagdo no estado em 2019, totalizando 13 CEJUSC'a no 12 Grau e 01 no 22 Grau. O objetivo
é criar um ambiente que favorega o clima de cooperagdo e estimule o didlogo entre as partes, ampliando o nimero de
acordos na jurisdi¢do. Mais do que a disponibilizacdo de instalagdes e de espago propicio para a conciliagdo, os Centros
sdo uma renovagdo dos métodos para se promover o entendimento entre as partes.

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidc

Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, que pretende estimular a realizagdo de acordos na Justica do Trabalho,
enfatizando que tal solugdo pode ser adotada a qualquer tempo pelas partes processuais.

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidc

O Movimento pela Conciliagdo instituido pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ possui como missdo Contribuir para a
efetiva pacificagdo de conflitos, bem como para a modernizagdo, rapidez e eficiéncia da Justica Brasileira. Pagina da
conciliagdo do CNJ: http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/conciliacao-e-mediacao-portal-da-
conciliacao/movimento-conciliacao-mediacao

O SECAIJ é o setor responsavel pela organizacdo do evento no TRT da 122 Regido e sua realizagdo ocorre em parceria
com outros setores e com as Unidades Judicidrias.

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidc

Homenagem a Unidade Judicidria que registrar o maior nimero de acordos durante as Semanas Nacionais da
Conciliagdo e da Execugdo, com entrega de certificado pela Presidéncia, nos termos da Portaria SEAP n2 48/2020

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidc

Realizagdo de pautas virtuais de conciliagdo, atendendo a pedidos encaminhados por partes ou advogados dispostos a
transigirem e mediante encaminhamento dos gabinetes dos Desembargadores. Grandes litigantes procuram o Tribunal
para a realizagdo de “pautdes”, visando a diminuigdo da quantidade processos na qual figurem como parte, por meio
de uma solugdo adequada e satisfatdria para ambas as partes: a conciliagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidc

A Mediagdo Pré-Processual em Conflitos Coletivos esta regulamentada na Portaria SEAP n. 396, de 19 de dezembro de
2016. Desde a sua implementagdo, a Mediacdo Pré-Processual em Conflitos Coletivos tem chamado a atengdo de
sindicatos patronais e de trabalhadores, que entram em contato com o Tribunal para solicitar o agendamento de
reunides, visando a autocomposicdo e evitando a judicializagdo dos conflitos.

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiac

Capacitagdo de magistrados e servidores para conciliagdo

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

Sensibilizagdo de juizes e servidores acerca dos critérios da meta e dos conceitos das variaveis, com disseminagdo das
boas praticas em conciliagdo, bem ainda da cultura de gestdo orientada a resultados.

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

Fomentar a participa¢do das unidades na Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

Fomentar a participagdo das unidades na Semana Nacional da Conciliagdo do CNJ

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

Disponibilizar as unidades painel com os percentuais de cumprimento dos processos solucionados por conciliagdo
individualizados por Vara do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidc

As sessdes serdo realizadas por meio de ferramentas tecnoldgicas de videoconferéncia. Os pedidos deverdo ser
formulados por e-mail direcionado aos enderecos eletrénicos dos CEJUSCs, assinalando, no campo “assunto”, que se
trata de “pedido de audiéncia virtual”.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Treinamento e capacitagdo das equipes para realizagdo das sessdes telepresenciais

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Regulamenta a realizagdo de sessdes de julgamento por videoconferéncia em todos os érgdos colegiados do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, durante a suspensdo das atividades presenciais decorrente do enfrentamento a
pandemia do novo Coronavirus — COVID-19, prevista na Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n2 003/2020.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Prorroga as medidas de enfrentamento a pandemia do novo coronavirus (COVID-19) previstas nas Portarias Conjuntas
GP-VPA-VPJ-CR n2 003/2020 e 004/2020, bem como dispde sobre a suspensdo de prazos processuais no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Atendimento a empresas, advogados e sindicatos no sentido de fomentar a pratica da mediagdo por meio
telepresencial, no contexto da pandemia.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Abordagem de temas afetos a mediagdo e conciliagdo no ambito dos CEJUSCs da Justica do Trabalho, em lives,
webndrios e afins, de modo a atingir amplamente a comunidade potencialmente usudria dos métodos
autocompositivos de solugdo de conflitos no dmbito do TRT da 152 Regido, minimizando com isso o impacto da
suspensao das atividades presenciais.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Enfoque nas agdes coletivas, tendo o MPT como autor ou custos legis, visando solucionar lides com abrangéncia de
grande quantidade de trabalhadores substituidos, minorando os efeitos prejudiciais da pandemia sobre a renda e o
emprego.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Painel Virtual: Desjudicializagdo da Prova: experiéncias e possibilidades

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Atuacdo conjunta com a Escola Judicial na formagdo dos novos mediadores, realizando a primeira etapa de Estdgio
Telepresencial nos CEJUSCs.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Priorizagdo dos atendimentos e da analise dos processos com possibilidade de liberagdo de numerario, tendo em vista a
premente necessidade decorrente da situagdo de pandemia, intensificada as vésperas das comemoragdes tradicionais
de fim de ano.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidc

Registro na ata de correigdo da unidade correicionada dos dados relativos ao cumprimento da meta, bem como, se for
0 caso, registro de elogios, orienta¢des, recomendagdes e/ou elaboragdo de plano de a¢do, com vistas ao atingimento
da meta.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Geracdo de relatérios no SAOPJe e e-GESTAO para monitoramento de processos sem movimentagdo injustificada,
impactando indiretamente no cumprimento da meta, ja que evita paralisagdo indevida de processos.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Premiagdo as Varas do Trabalho baseada no cumprimento das Metas (PORTARIA TRT 182 GP/SGJ/SCR N2 887/2018).

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc




Criagdo e acesso em tempo real de relatérios no sistema SAOPJe — Sistema de Apoio Operacional ao PJe com o objetivo
de informar aos Servidores e Magistrados acerca dos processos: - PROCESSOS COM ULTIMA MOVIMENTAGAO HA X
DIAS — 12 GRAU; - PROCESSOS POR MOVIMENTO - 12 GRAU; - VARAS COM PROCESSOS EM ATRASO; - MOVIMENTOS
ESTATISTICOS; - MAIORES LITIGANTES; - Consulta de processos da parte - Polo passivo; - PROCESSOS DA VARA EM
ATRASO. Tais relatérios permitem o acompanhamento diario dos processos, de forma a melhorar o controle processual
e, por conseguinte, agilizar o tramite.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Publicagdo no sitio do Tribunal de relatério Varas do Trabalho, facilitando o acesso a servidores e magistrados:
http://www.trt18.jus.br/portal/consultas/estatisticas/varas-do-trabalho/conhecimento-execucao/
http://www.trt18.jus.br/portal/consultas/estatisticas/varas-do-trabalho/conciliacoes/
http://www.trt18.jus.br/portal/consultas/estatisticas/varas-do-trabalho/prazos/
http://www.trt18.jus.br/portal/consultas/estatisticas/varas-do-trabalho/recebidos-solucionados/
http://www.trt18.jus.br/portal/gestao/relatorio-de-metas-do-trt18/

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Elaboragdo e disponibilizagdo no sitio do Tribunal -http://www.trt18.jus.br/portal/gestao/dados-acumulados-2/- de
relatérios por Vara do Trabalho, mensal e acumulado, com informagdes relativas ao cumprimento da meta com
apresentagdo de fardis demonstrativos do cumprimento ou ndo da meta.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Incentivo a inclusdo do maior nimero possivel de processos na pauta da semana nacional de conciliagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Revisdo do Provimento Geral Consolidado para buscar a padronizagdo dos procedimentos, observancia aos normativos
e agilizacdo de procedimentos.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Solicitado as Varas do Trabalho a atualizagdo dos Planos de Agdo elaborados no ano de 2017. As agdes serdo
monitoradas no decorrer do ano.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Projeto que estimula a apresentagdo de boas praticas de gestdo e rotinas judicidrias e administrativas para divulgacdo
no portal do Tribunal, no dmbito do qual ha premiagdo das das 3 primeiras colocadas em cada categoria.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Acdes de incentivo, inclusive treinamento, para utilizagdo pelos servidores de 12 Grau dos fluxos disponiveis (descri¢do
das rotinas do processo de trabalho, movimentos do e-Gestdo, normativos nacionais, dicas para tramitagdo do Ple e
modelos de documentos e de despachos de mero expediente).

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Sistema de extragdo de dados que resulta em informagGes em formato de painéis para subsidiar a tomada de decisdes.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidc

Viabilizar a realizagdo de curso de capacitagdo para juizes e servidores para atuagdo na conciliagdo e mediagdo,
ampliando a oferta do curto para servidores da drea administrativa e aposentados voluntarios.

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

A iniciativa parte da experiéncia positiva verificada em uma das unidades judicidrias, onde foi verificado o grande éxito
da conciliagdo realizada apds o retorno do processo do Tribunal e antes de iniciada a execugdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidc

Monitoramento mensal da evolugdo das metas nacionais e especificas por Vara do Trabalho, analise dos resultados
junto ao magistrado gestor de metas e envio periddico de relatérios individualizados com o resultado obtido por cada
unidade para os juizes titulares das Varas do Trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidc

Ferramenta fundamental para fomento e facilitagdo da via do acordo entre os litigantes na justica do trabalho,
impulsionando as conciliagdes nas fases de conhecimento e execugdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidc

Comunicagdo entre diretor de secretaria de VT e advogado/jurisdicionado via WhatsApp visando melhorar a
comunicagdo, o acesso a informacgdo impactando diretamente no aumento da celeridade e qualidade dos servigos
prestados.

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiac

Analise prévia da necessidade de auxilio as unidades judiciarias cujos magistrados encontram-se com excessivo nimero
de processos conclusos para julgamento, na fase de conhecimento

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidc

Auxiliar as Varas do Trabalho na gestdo das informagdes para fins estatisticos

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiac

Encaminhamento de oficio conclamando as unidades a participagdo nos eventos

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Reunido com as Varas do Trabalho da capital, via videoconferéncia, sensibilizando os magistrados a remeter aos
CEJUSCs os processos em que haja possibilidade de conciliagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Visita aos Gabinetes de Desembargadores sensibilizando os magistrados a remeter aos CEJUSCs os processos em que
haja possibilidade de conciliagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Reunido de membros do NUPEMEC com o Banco do Brasil, com a Procuradoria Geral do Estado de Mato-Grosso e o
procurador-chefe da Unido no Estado de Mato Grosso, Amaury Reis Fernandes Filho.

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Reunido de membros do NUPEMEC com os Superintendentes Regionais dos Bancos, Investidoras e os chefes dos
setores juridicos.

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

O setor de Tecnologia da Informac&o estd verificando a viabilidade.

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Reunido de membros do NUPEMEC com o Procurador Federal no Estado de Mato Grosso (Advocacia Geral da Unido),
Dr. WESLEY LAVOISIER DE BARROS NASCIMENTO.

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

A iniciativa de realizagdo de videoconferéncia durante o periodo do COVID-19 ficar de forma permanente, tendo em
vista o resultado positivo obtido.

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Estamos entrando em contato com advogados e partes e divulgando também o trabalho do Cejusc por diversos meios
de comunicagdo.

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Capacitagdo dos servidores e magistrados para atuam como conciliadores

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Participaram com o envio de processos aos CEJUSCs as Varas do Trabalho da capital e os Gabinetes dos
Desembargadores. Além disso, os préprios litigantes solicitaram a

remessa de processos para a SRC em

tramite perante todas as Varas do

Trabalho deste e. TRT ou em outras

instancias para fins de tentativa de acordo.

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regidc

Promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de mediagdo
e conciliagdo, individuais e coletivos, bem como as praticas de
gestdo de conflitos.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc

Melhorar o desempenho das unidades judiciarias do 12 grau de jurisdicdo da 242 Regido em relacdo ao indice Nacional
de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — Igest.

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidc




