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Painel 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

Tabela 1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa RS Milhdes
Conta Contabil Nome 30/0%/2020 | 3112/201% AH AV Var Absoluta

< Gréfico 1.3 - Limite de Sague com Vinculacdo de Pgto - Fonte Tesouro

LIMITE DE SAQUE COM VINCULACADO DE PGTO - OFSS  4.401,64 2.886,17 352,51% 99,92%  1.515.47

Others 0.5%
LIM DE SAQUE C/VINC.PAGTO- ORDEM PAGTO - OFSS 1,96 80,53 -97,57% 0,04% -78,57 CONTRIBUICAD PLAND—__\\
'= DEMAIS CONTAS - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,42 2,93 -52,51% 0,03% -1,57 SEGURIDADE SOCIAL SERVIDOR

3.0%

CUSTAS E EMOLUMENTOS -
PODER JUDICIARIO 3.6%

Total 4.405,03 | 2.969,60 | 48,33%  100,00% | 1.435,34
Fonte: SIAFT 2020/2019

K3 Milhoes CONTRIB.PATRONAL P/PLANO
Tabela 1.3 - Limite de Saque com Vinculagio de Pgto - Por Fonte de Recursos (Vinculada e Nio Vinculada) b 55‘;:2'5&1%‘;?\;:52:?
Vinculacio 30/09/2020 | 31/12/2019 AH L A Var Absoluta SEGURIDADE SOGIAL 4.5% REGURSOS ORDINARIOS 70.8%
L — - | ! ! ! TITULOS DE RESPONSASILID.DO
=] Fonte N3o Vinculada A4,122,67 2.896,12 42,35%  93,62% 1.226,55 TESOURD NACIONAL 13.5%
RECURSOS ORDINARIOS 1.954,22 142031 37,59%  44,38% 533,91
RECURSOS DE CONVENIOS 154699 137334 12,64%  35,13% 173,65 Fente: SIAFL 202013018
TITLLEE QI 2SS B D TEEEILNE LR L Bt e Siiilies o e Gréfico 1.1- Limite de Saque com VinculagSc de Pgto - Por Fonte de
RECURSOS LIVRES D4 SEGURIDADE SOCIAL 134,77 0,01 1347600,00%  3,06% 134,76 Recursos [Tesouro e Prépria)
REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAQ 98,54 24,54 16,42% 2,24% 13,90 (Em branco) 0% Grafico 1.4 - Limite de Saque com Vinculacio de Pgto - Fonte Prépria
REMUNERACAQ DAS DISPONIE. DO TESOURO NACIONAL 12,36 15,23 -18,84%  0,28% -2.87 Others 0.1% ——
REC.PRORDECOR.ALIEN.BENS E DIR.DO PATR.BUE. 138 1,38 0,00%  0,03% 0,00 Fonte Prépria =
RECURSOS DE CONCESSOES E PERMISSGES 0,20 0,80 0,00%  0,02% 0,00 At REC.PROPRIDS PRIMARIOS
DE LIVRE APLICACAQ 6.0%
RECURSOS DIVERSOS 0,25 0,08 33750% 0,015 0,27 \
FUNDO DE FISCALIZACAO DAS TELECOMUNICACOES 0,32 0,32 0,00% 0,013 0,00
RECURSOS PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAD 0,15 0,00 100,00% 0,008 0,15
= Fonte Vinculada 220,93 70,58 298,03%  6,38% 210,35
CONTRIE.PATRONAL P/PLANO DE SEGURID.SOC.SERV. 99,73 19,65 40753%  2,26% 20,08 Fonte: S1ar1 2020/201% Fonte Tesoura 62.59%
CUSTAS E EMOLUMENTOS - PODER JUDICIARIO 98,29 45,40 116,50% 2,23% 52,89 - REGURSOS DE CONVENIOS
CONTRIBUICAO PLANO SEGURIDADE SOCIAL SERVIDOR 82,91 5,50 1407,45%  1,88% 77,41 Fomie: SIAFT 2020/201% e
REC.DEST.AS ATIVIDADES-FINS SEGURIDADE SOCIAL 0,00 0,04 -100,00% 0,003 -0,04
Total 4.403,60  2.965,70 42,43% 100,003 1.436,90
Fonte: SIAFI 2020/2019 Gréfico 1.5 - Limite de Saque com Vinculago de Pgto - Fonte Vinculada
CONTRIBUICAD PLANO
Tabela 1.2 - Limite de Sague com Vinculagio de Pgto - Por Fonte de Recursos (Tesouro e Prépria) RS Milhges Do s 26 o S A TRONAL
Origem 30/05/2020 | 31/12/2013 AH L AV War Absoluta Gréfico 1.2 - Limite de Saque com VinculacSe de Pgto - Por Fonte de Recursos SEGURIB.SOUSERY 35.5%
L ! . 1 . (vinculada e No Vinculada)
= Fonte Tesouro 2,756,384  1.507,25 82,87% 62,59% 1.249,09
RECURSOS ORDINARIOS 1.954,22  1.420,31 37,55%  44,38% 533,91 Fonte Vinculada 6.38%
TITULOS DE RESPONSABILID.DO TESOURD NACIONAL 372,78 0,00 100,00%  §,47% 372,78
RECURSOS LIVRES DA SEGURIDADE SOCIAL 134,77 0,01 1347600,00%  3,06% 134,75 GUSTAS E EMOLUMENTOS
CONTRIB.PATROMAL P/PLANO DE SEGURID.SOC.SERV. 93,732 13,865 407,53% 2,265 20,08 - PODER JUDICIARIC 35.0%
CUSTAS E EMOLUMENTOS - PODER JUDICIARIO 98,29 45,40 116,50%  2,23% 52,23 Fonte: SIAFI 2020/2019
CONTRIBUICAO PLANO SEGURIDADE SOCIAL SERVIDOR 82,91 5,50 1407,45%  1,88% 7741
REMUNERACAD DAS DISPONIE. DO TESOURO NACIONAL 12,36 15,23 -18,84%  0,28% -2,87 Gréfico 1.6 - Limite de Sague com Vinculagdo de Pgto - Fonte Nao Vinculada
RECURSOS DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,80 0,80 0,00% 0,02% 0,00 Others. M%—‘_\
REG.PROPRIOS PRIMARIOS
FUNDO DE FISCALIZACAQ DAS TELECOMUNICACOES 0,32 0,32 0,00%  0,01% 0,00 . DE LIVRE APLIGAGAO 2 4%
RECURSOS PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAQ 015 0.00 10000%  0.00% 015 Fente Nao Vinculada RECURSOS LIVRES DA _
0 u g Z = Fonta: SIAFT 2020/2019 93.62% SEGURIDADE SOCIAL 3.3% RECURSOS ORDINARIOS
REC.DEST.AS ATIVIDADES-FINS SEGURIDADE SOCIAL 0,00 0,04 -100,00%  0,00% -0,04 TiTUL0S DE \ 47.4%
Ea—— RESPONSABILID.DO
= Fonte Propria X 1647,26  1.459,45 12,87% 37,41% 137,81 TESOURD NACIONAL 5.0% ’
RECURSOS DE CONVENIOS 1.545,99 137334 12,64%  35,13% 173,65
REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAQ 98,54 24,64 16,42%  2,24% 12,30
REC.PROP.DECOR.ALIEN.BENS E DIR.DO PATR.PUB. 138 1,328 0,00%  0,03% 0,00
- RECURSOS DE GONVENIOS
RECURSOS DIVERSOS 0,35 0,08 337,50%  0,01% 0,27 L
Total 4.403,60  2.966,70 48,43% 100,003 1.436,90 Fonse: SIARL 2020/2013

Fonte: SIAFT 2020,/2019



Nota 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo Caixa e Equivalentes de Caixa possui saldo de R$ 4.405,03
milhdes, o que corresponde a 95,03% do montante total do Ativo Circulante. Conforme
mostra a Tabela 1.1, 99,92% do Caixa e Equivalentes de Caixa diz respeito ao direito
de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programacio financeira
executada junto a Secretaria do Tesouro Nacional. O restante corresponde a
depdsitos recebidos.

Conforme Tabela 1.1(painel 1), o total de Caixa e Equivalentes de Caixa, no
terceiro trimestre analisado, foi aumentado em 48,33% em relacdo ao ultimo trimestre
de 2019, o correspondente a R$ 1.435,34 milhGes. Esse aumento se deve
majoritariamente a movimentacdo na conta Limite de Saque com Vinculacdo de
Pagamento. Na Justica do Trabalho, os respectivos duodécimos dos recursos de
custeio sdo repassados aos tribunais mensalmente durante o exercicio. No entanto, no
qgue se refere a projetos, a setorial financeira s6 repassa os valores efetivamente
apropriados ou executados pelos tribunais.

A conta Limite de Saque é detalhada por fonte de recursos, a fim de que a
origem da receita arrecadada seja evidenciada. A distribuicio por fontes é
apresentada na Tabela 1.2. (painel 1). Verifica-se que apenas duas fontes de recursos
representam 79,51% do total do Limite de Saque. Dessa forma, podemos inferir que
as maiores fontes de financiamento da Justica do Trabalho (JT) sdo o Tesouro
Nacional, por meio da arrecadacéo de recursos de livre aplicacdo, como, por exemplo,
os tributos; e os recursos de convénios firmados entre a Justica do Trabalho e
instituicdes financeiras, respectivamente.

Na Tabela 1.2 é possivel verificar a evolugdo temporal dessas fontes de
financiamento, no trimestre analisado. De acordo com a Tabela em analise, a conta
Limite de Saque aumentou R$ 1.436,90 milh6es em relacdo a Dezembro de 2019, o
gue corresponde a um aumento de 48,43% no saldo. Esse aumento se deve,
principalmente, as seguintes movimentac¢des incorridas no periodo:

a) A fonte Recursos Ordinarios apresenta montante de R$ 1.954,22
milhdes, o que representa uma variagdo positiva de 37,59%, em relagdo ao ultimo
trimestre de 2019. Os Recursos Ordinarios advém da arrecadagdo de recursos de
impostos e outros de livre aplicacdo pelo Tesouro Nacional por entidades
arrecadadoras e correspondem a 44,38% do total dos recursos da Justica do
Trabalho;

b) A arrecadacdo na fonte Recursos de Convénios aumentou 12,64% (o
correspondente a R$ 173,65 milhdes), em relacdo a Dezembro de 2019. Esses
recursos sao originarios da remuneracdo de depositos judiciais, ou seja, dos bancos
oficiais, Banco do Brasil e Caixa Econ6mica, que disponibilizam uma remuneragéo
correspondente a um percentual do volume de depésitos judiciais mantidos junto a
eles, em decorréncia de Termo de Cooperacao firmado entre os tribunais da JT e os
bancos. Essa remuneracdo ¢ depositada na Conta Unica do Tesouro Nacional por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e seu uso estd condicionado a
inclusdo de crédito no Orgcamento da Unido. Tal montante corresponde a 35,13% do
total dos recursos.



Quanto ao perfil financeiro da Limite de Saque, analisado pelos critérios de
origem e de destinacdo dos recursos, pode-se classificar as fontes da seguinte forma:

1 — Quanto a origem: Propria e Tesouro — As fontes Proprias sdo aquelas
decorrentes do esforco préprio da unidade em arrecadar o recurso. As fontes Tesouro
sdo as arrecadacdes decorrente de leis ou normativos especificos, cuja a destinagcao
sera definida no Orcamento Geral da Unido.

2 — Quanto a destinagéo: Vinculada e N&o Vinculada ou Ordinaria — As fontes
Vinculadas s@o aquelas que possuem destinacdo especifica, enquanto as N&ao
Vinculadas ndo possuem.

Dessa forma, a Justi¢ca Trabalhista encerrou o terceiro trimestre de 2020 com o
seguinte perfil financeiro:

A) Fonte Tesouro: De acordo com os graficos 1.1 (painel 1), as fontes do Tesouro
representam 62,59% do total do recursos do Limite de Saque. Essas fontes
sdo compostas pelos seguintes recursos: Recursos Ordinarios; Custas e
Emolumentos do Poder Judiciario; Contribuicdo Patronal para o Plano de
Seguridade Social do Servidor; Remuneracdo das Disponibilidades do
Tesouro Nacional; entre outras. Os Recursos Ordinarios séo 70,90% de todos
0s recursos da Fonte Tesouro conforme gréfico 1.4 (painel 1).

Conforme Tabela 1.2, houve variacdo positiva de 37,59% nos Recursos
Ordinérios, cuja composicdo, em grande parte, € oriunda de recursos relativos a
duodécimos de custeio repassados a Justica do Trabalho e, também, de recursos
repassados para pagamento de pessoal, de acordo com programacao financeira das
unidades, e que nado foram ainda totalmente pagas. Também compdem esse valor as
devolucbes de recursos para pagamento de Sentencas Judiciais (Precatérios e
Requisicdes de Pequeno Valor) canceladas pelos tribunais. Os recursos ordinarios
representam 44,38% da conta Limite de Saque ao final do terceiro trimestre.

B) Fonte Prépria: As fontes préprias representam 37,41% (grafico 1.1) do total
das fontes da Justica Trabalhista. Os Recursos de Convénios, responsaveis
por 93,91% do valor do grupo (grafico 1.4), sdo a fonte propria mais
representativa. A segunda fonte prépria mais representativa é a de Rec.
Proprio primérios de livre aplicacdo, decorrente da receita de contratos de
cessdo de imoveis; essa fonte representa 6,00% do total de recursos proprios,
conforme o gréfico 1.4.

C) Fonte Vinculada: Conforme o tabela 1.3, as fontes vinculadas representam
6,38% do total dos recursos. Umas das Fontes Vinculadas mais representativa
€ Custas e Emolumentos do Poder Judiciario e estd vinculada ao Poder
Judiciario no orcamento da Unido, ndo havendo obrigatoriedade de aplicacéo
no 6rgdo arrecadador. As demais fontes vinculadas da Limite de Saque estao
vinculadas as despesas com a Seguridade Social de servidores inativos e
pensionistas e foram as principais responsaveis pela variacdo positiva de
298,03% dos recursos em relagdo a 31/12/2019, correspondente a R$ 210,35
milhdes, conforme tabela 1.3. A variagdo pode ser justificada pelo aumento



D)

das aposentadorias de servidores as vésperas da entrada em vigor da reforma
da previdéncia ocorrida de acordo com a Emenda Constitucional n.° 103/2019.

Fonte N&o Vinculada: As fontes n&o vinculadas sdo aquelas que ndo possuem
uma destinacdo especificada em lei, sdo recursos livres, tendo o gestor maior
margem para alocagdo dos recursos no orgamento. Elas representam 93,62%
do saldo do Limite de Saque e sao divididas em Recursos Ordinarios;
Recursos de Convénios; Recursos N&o Financeiros Diretamente Arrecadados;
Remuneragdo das Disponibilidades no Tesouro Nacional; entre outras,
conforme evidenciado na tabela 1.3 (painel 1).



Painel 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Tabela 2.1- Demais Créditos e Valores - Composi¢ao K3 Milhoes Gréfico 2.1- Demais Créditos e Valores - Composicio
CCon - Subgrupo (3) 30/09/2020 | 311272019 AH | AV | Var Absoluta
| |- | ATIVO REALIZAVEL & LOMGO PRATO
= DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 199,48 149,19 33,71%  88,12% 50,29 11.58%
OUTROS CREDITOS A REC E VALORES A CURTO PRAZO 104,26 22,00 373,91% 46,08% 82,26
TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR 0,01 0,00 100,00% 0,005 0,01
CREDITOS POR DANOS AOQ PATRIMONIO 1,88 1,79 5,03% 0,83% 0,09
AJUSTE P/PERDA DEMAIS CRED/VALOR CURTO PRAZO -0,01 -0,01 0,00%  -0,013% 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 93,35 125,40 -2556% 41,23% -32,05
= ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 26,90 26,45 1,70% 11,88% 0,45
DEMAIS CREDITOS E WALORES A LONGO PRAZO 26,20 26,45 1,70%  11,88% 0,45
Total
226,38 175,63 28,90% 100,00% 50,75 DEMALS CREDITOS EVALORES & CLRTO
Fonte: SIAFT 2020,/2019 BE1Z% IAFE 2020/201%
Tabela 2.2 - Demais Créditos e Valores Curto Prazo - Composicio
CCon - Titulo (4) 30/09/2020 | 3171272019 AH L AV
-1 OUTROS CREDITOS A REC E VALORES A CURTO PRAZO 104,26 22,00 373,91% 52,27%
‘= CRED A REC POR WVALOR ARREC OUTRAS ENTIDADES 72,96 2,91 2407,22% 36,57%
‘= ADIANTAMENTO - TERMO EXECUCAO DESCENTRALIZADA, 15,24 0,18 B366,67% 7,64%
T e e e e e = B e B Grafico 2.2 - Demais Créditos = Valores de Curto Prazo - Composigio
CRED A REC POR CESSAO DE AREAS PUBLICAS 2,91 2,27 -11,01% 1,46% .
CRED A REC DECORRENTES DE FOLHA PAGAMENTO 2,51 1,80 39,443 1,26% Dihers 0.9% I
CREDITOS A REC DECORRENTES DE INFRACOES 2,14 5,31 -59,70% 1,08%
CRED & REC POR PAGTO DESP DE TERCEIROS 0,38 0,30  30,00% 0,19%
‘CRED A REC POR CESSAQC DE PESSOAL - ESTADD 0,27 0,13 107,69% 0,13%
WVALORES A REC POR DEVOLUCAO DESP. ESTORMNADAS 0,03 0,00 100,00% 0,015
CREDITOS A RECEBER POR PGTO EM DUPLICIDADE 0,02 0,08 -66,67%% 0,01%
CREDITOS & REC POR CESSAQ DE PESSOAL - MUNIC 0,01 0,15 -93,33% 0,01% e i a
‘= OUTROS CRED A REC E WALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00% 0,00% REC E VALORES
= ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 93,35 125,40 -25,56%  46,20% A CURTO PRAZO
‘= ADIANTAMENTO DE FERIAS 65,51 94,51 -30,68% 32,84% sz
12 SALARIO - ADIANTAMENTO 14,81 20,09 -26,28% 7,42%
‘SALARIOS E ORDENADOS - PAGAMENTO ANTECIPADO 8,34 6,82  22,29% 4,18%
ADIANTAMENTO AUXILIO-ALIMENTACAO 3,91 3,98 -1,76%6 1,96%
'= SUPRIMENTO DE FUNDOS - ADLANTAMENTO 0,78 0,00 100,00% 0,395
CREDITOS POR DANOS AOQ PATRIMONIO 1,88 1,79 5,03% 0,94% ADIANTAMENTOS
= TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR 0,01 0,00 100,003 0.00% CONCEDIDOS
AJUSTE P/PERDA DEMAIS CRED/VALOR CURTO PRAZO -0,01 -0,01 0,00%  -0,01% 46.5%
Total 199,48 149,19 233,71% 100,00% 50,29
Fonte: SIAFT 2020/2019
Grafico 2.3 - Demais Créditos e Valores Curto Prazo - Detalhamento
Others 1,75 Fonte: STAFT 202072019
'= CREDITOS A REC
DECORRENTES DE
INFRAGOES 1.13% . ;
[ — Grafico 2.4 - VariacSo Demais Créditos & Valores Curto Prazo RS Milhies
DECORRENTES OFE e rizs
o e ®30/09/2020 @31/12/2019 @ Var Absoluta
2t 150
‘= CHED A REC POR ‘= CRED A REC POR ﬁ\
CESSAQ DE AREAS VALOR ARREC OUTRAS = w
FUBLICGAS 1.53% ENTIDADES 36 6% . _ = o
"= ADIANTAMENTO Ed
AUKILIO-ALIMENTAGAS
2.0%
‘= CRED A REC DE so = 5 =
AGERTO FIMAN = P =
CISERVIDORIEX SERW i o - - = = =
‘= SALARIOS E o
OROEMADODS - = =
FAGAMENT = =
ANTECIFADD 4,25
=13 SALARID - -se
ADIANTAMENTO 7.8% ADIANTAMENTO DE OUTROS CREDITOS ADIANTAMENTOS DEMAIS CREDITOS — CREDITOS POR TRIBUTOS A AJUSTE P/PERDA.
'= ADIANTAMENTD - FERIAS 32.8% A REC E VALORES CONCEDIDOS E VALORES A DAMNOS AQ RECUFERAR / DEMAIS
TERMO EXECUCAD A CURTO PRAZO LONGO PRAZO PATRIMOMNIO COMPEMNSAR CRED/VALOR
DESCEMTRALIZADA CURTQ PRAZO

TER Fante: SIAFI 202072019 Fonte: SIAFT 2020/2019



Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os Demais Créditos e Valores compreendem os valores a receber por
transacoes realizaveis a curto e a longo prazo. Verifica-se que do total de R$ 226,38
milhdes do grupo tém 88,12% de seu valor programado para recebimento em até 12
meses, conforme evidenciado na tabela 2.1 e gréfico 2.1 (painel 2).

O saldo de R$ 199,48 milhdes de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo,
conforme verificado no Balango Patrimonial, corresponde a 4,30% do montante total
do Ativo Circulante. A tabela 2.2 e o gréafico 2.2 detalham a composicdo desse valor.
Segundo este gréfico, o percentual de 52,27% dos demais créditos a receber no curto
prazo dizem respeito a Cred. a Rec por Valor arrec. Outras Entidades, 46,80% ao 13°
Salario - Adiantamento e Adiantamento de férias e 0,94%. a Cred. por Dano ao

Patrimonio.

Na Tabela 2.2, é verificavel que houve aumento de 33,71% no total de demais
créditos e valores a receber no curto prazo, com relagéo ao terceiro trimestre de 2020.
Esse percentual corresponde a R$ 50,29 milhdes e é resultado, principalmente, da
movimentacao ocorrida nas contas evidenciadas no gréafico 2.3 (painel 2).

A conta Créd. a Rec. por Valor Arrec. Outras Entidades é responsavel por
36,57% do grupo. Aumentou R$ 70,05 milhées, o correspondente a um aumento de
2.407,22% em relacdo a dezembro de 2019. Essa variacdo € resultante da
contabilizacdo, pelos tribunais, dos valores a receber arrecadados por meio de
convénios firmados com instituicdes financeiras e se refere & remuneracdo pela
captacdo e manutencdo dos saldos de depdsitos judiciais, precatorios e Requisicdes
de Pequeno Valor (RPV) a ordem da justica do trabalho. A variacdo decorre da
contabilizacdo do valor a receber consignado no orcamento de cada tribunal que sera
repassado pela setorial, quando da arrecadacao dos recursos, face a centralizacao no
orgao setorial. Portanto, a tendéncia € que, ao final de cada exercicio, o saldo fique
zerado, devido a sua quitacdo ou permaneca algum saldo residual. Ja, no inicio do
exercicio, é contabilizado todo o valor que consta do orcamento de cada unidade.

A conta 13° Salario — Adiantamento aumentou seu valor em R$ 5,28 milhoes,
em relacdo a Dezembro de 2019. O saldo em 31/12/2019 se refere ao adiantamento
de 13° salario aos servidores da Justica do Trabalho que tiveram gozo de férias em
janeiro de 2020, mas que seu periodo aquisitivo do 13° salario sé se completara no
final do ano de 2020. J4 o saldo de 30/09/2020 é resultado dos adiantamentos da
primeira parcela do 13° salario/2020 de todos os servidores pagos em em
janeiro/2020, abatidos da apropriagédo das provisées mensais.

A conta Adiantamento de Férias, que corresponde a 32,84% do total do grupo.
Esse adiantamento se da pela contabilizacdo do pagamento de férias a servidores
antes do periodo aquisitivo, conforme particularidade, prevista na Lei 8.112/1990, de
acordo com a qual o servidor pode gozar férias a partir do més de janeiro de cada ano
independente do cumprimento do periodo aquisitivo, exceto no primeiro ano de
exercicio.



O saldo em 30/09/2020 de Cred. por Dano ao Patrimonio aumentou seu valor
em R$ 0,09 milhdes em relacdo a Dezembro de 2019 (conforme gréfico 2.4). Essa
variagdo é resultante de recebimentos indevidos por servidores ocorridos
principalmente nos TRTs da 32 e 52 Regido.
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Painel 3 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Tabela 2,1- Demais Créditos e Valores Longo Prazo - Composicao RS Mihoes
Con - Titulo (4) 30/08/2020 | 31;1zfzn1s| BH AV | VarAbsoluta

£ DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 26,90 26,45 1,70% 100,00% 0,45
= OUTROS CREDITOS A REC E VALORES A LONGO PRAZO 18,81 18,42 212% 69,94% 033
‘= ADIANTAMENTO DE CONTRIE FUTURAS - FUNPRESP 15,97 15,54 1,868% &3,10% 0,33

‘= CRED & REC POR ACERTO FIMAN CFSERV E EX-SERV 0,75 0,75 0,00% 2,78% 0,00

‘= CREDITOS A REC DECORRENTES DE INFRACOES-LG PZ 0,60 0,55 0,09% 2,23% 0,05

'= CREDITOS A RECUPERAR | 0,465 0,36 27,78% 171% 0,10

CRED POR CONCESSAD DIREIT USO/EXPLORACAD BENS 0,03 0,12 -75,00% 0,12% -0,08

= CREDITO POR DANO AD PATRIMONIO - DECISAD TCU 7,53 7,53 0,00% 27,99% 0,00
'= CRED A REC POR FRAUDES EM BENEFICIOS | 7,53 7,53 D,00%  2799% 0,00

= CRED POR DANO AOQ PATRIMOMNIO DE CREDITO ADM 0,47 0,39 20,51% 1,76% 0,08
‘= CRED A RECEBER DECORRENTES DE FOLHA PAGAMENTO | 047 037 27,03% 1,768 0,10

'= CRED A REC DECORRENTES DAND AD PATRIMONIG | 0,00 002 -100,00%  0,00% 0,02

= DEPOSITOS RESTITUIVELS E VALORES VINCULADOS 0,08 008 000% 030% 0,00
‘= DEPOSITOS JUDICIALS EFETUADOS l 0,08 0,08 0,00%  030% 0,00

= ADIANTAMENTOS COMCED A PESSOAL E A TERCEIROS 0,01 005 -E6E67H  0,02% -0,02
"= ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 0,01 003 E6E7%  002% 0,02

= AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CREDITOS E VALORES | 0,00 0,00 0,00% -0,00% 0,00
= = AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00% -D,01% 0,00

Total ] 26,30 645 1,70% 100,00% 0,45

Fante: SIAFT 2020/2019

Grafico 3.2- Vanacdo Demais Créditos e Valores Longo Prazo
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Grafico 2.1 - Demais Craditos e Valores Longeo Prazo - Detalhamento
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Nota 3 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Os Demais Créditos e Valores a receber no Longo Prazo se referem aos
direitos a receber em prazo superior a doze meses da data do Demonstrativo Contabil.
Conforme Tabela 3.1 (painel 3), os Demais Créditos e Valores a receber no Longo
Prazo representam 11,88% de todos os Créditos e Valores a receber. Em nameros
absolutos, o montante de 26,90 milhdes desse saldo corresponde apenas a 0,43% do
total de R$ 6.183,95 milhdes do total do Ativo N&o Circulante.

O Grafico 3.1 (painel 3) mostra o detalhamento do grupo e a Tabela 3.1 (painel
3) evidencia que o saldo do grupo aumentou 1,70% em relacdo a 2019. As contas que
mais contribuiram para a variacao no periodo sédo analisadas abaixo:

A conta Adiantamento de Contrib. Futuras a Funpresp se refere ao aporte
inicial efetivado em 2013 referente ao adiantamento de contribui¢cdes futuras para a
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario — FUNPRESP-JUD, que é atualizado més a més conforme IPCA.

A conta Créd. a Receber por Fraudes em Beneficios se refere a créditos a
receber por danos ao patriménio publico por aposentadoria voluntaria fraudulenta no
TRT da 32 Regido, em Minas Gerais. O aumento de 27,99% no saldo da conta, em
comparacdo a 2019, refere-se a atualizagdo monetaria dos valores conforme indices
de atualizacdo constante no sistema de atualizacao de débitos do portal do Tribunal de
Contas da Unido (TCU). A atualizacdo realizada refere-se ndo somente ao
correspondente ao ano de 2019, como também foi feita atualizacdo em contrapartida a
ajustes de exercicios anteriores, desde o registro do ativo, conforme gréfico 3.2 (painel
3).

A conta Créd. por Concessao Direit. Uso/Exploracdo Bens foi a que mais variou
no periodo, ela diminuiu cerca de R$ 0,09 milhdo no terceiro trimestre de 2020. Essa
conta diz respeito aos valores a receber por cessdo de uso de espaco fisico dos
tribunais a empresas, como agéncias bancarias e teve seu saldo reduzido devido as
transferéncias do longo para o curto prazo, no Tribunal Regional do Trabalho da 17°
Regido.
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Nota 4 — Ativo Imobilizado

O Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens corpdreos (moveis e
imoéveis) destinados a manutencéo das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade,
representa R$ 6,01 bilhdes (valor liquido contébil) que correspondem a 97,25% do Ativo ndo
Circulante e 55,59% de todo Ativo pertencente a Justica do Trabalho, conforme Balanco
Patrimonial de 30/09/2020.

Tabela 4.1 - Imobilizado Compaosigio RS Milhoes
CCon - Trtule (4) 30/09/2020 3171272019 AH . AV War Absoluta

BENS IMOVEIS 534882 510293 4,82% B8,94% 245,89
BENS MOVEIS 1677,94 169037 -0,74% 27,90% 12,43
REDUCAQ AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 5,89 692 0,43% -0,11% 0,03
DEPRECIACAQ, EXAUSTAC E AMORTIZACAO ACUMULADA  -1.005,68  -B93,.96 12,50% -16,72% -111,72
[Total | 601419 5892,41 2,07% | 100,00% 121,78

Fonte: SIAFI 2020/2019

Grafico 4.1 - Composicdo Imobilizado - Valor Bruto

BENS MOVEIS 1.677,94 (23,88%)

BENS IMOVEIS
5.348.82 (76.12%)

Fonte: SIAFI 2020/2019%

Depreende-se das informacbes da Tabela 4.1 que 88,94% do valor liquido contabil do
Imobilizado estdo alocados nos bens iméveis, enquanto que 27,9043% nos bens méveis. Quando
se verifica a composi¢cdo do imobilizado pelo valor bruto, verifica-se que a aplicagdo em iméveis
fica em 76,12% e em bens moéveis em 23,88%, conforme demonstrado no gréafico 4.1. Além disso,
constata-se a politica de renovacdo do estoque de bens moveis quando se observa que a
depreciacdo acumulada somada a reducdo ao valor recuperavel representa apenas 52,60% do
valor bruto contabil, porém o impacto no imobilizado fica reduzido a 12,53% devido ao baixo grau
de depreciagéo dos bens imoveis.
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Painel 4.1 — Bens Mdveis

Tabela 4.2 - Composigdo Bens Moveis RS Milhées
CCon - Titulo (4) | 30/09/2020 | 31/12/2019  AH AV | VarAbsoluta

BEMS MOVEIS 167421 168027  -08%% 210.98% 15,06
REDUCAD AD VALOR RECURERAVEL DE IMOBILIZADO -6.50 -692 -043%  -0ET% 0,03
DEPRECIACAQ, EXAUSTAC E AMORTIZACAC ACUMULADA 873,76 76047 1355% -110,11% -104,20
Total 793,55 912,87 -13.07%  100.00% | 119,32

Fonte: SIAFI 2020/201%

Grafico 4.2 - Composigdo Bens Mdveis RS Milhies Grafico 4.3 - Variag3o Bens Mdveis RS Milhdes
@ Aumentar @ Diminuir @Total ®320/05/2020 @31/12/2015 ®var Absoluta
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Tabela 4.3 - Detalhamento Bens Méveis RS Milhies Grafico 4.4 - Detalhamento Bens Mdveis
CCon - Item (6) 30/09/2020 317122013 | AH AV | Var Absoluta EESEMP'E?:{_E'% E;":
BENS DE INFORMATICA 887.01 27139 190%  5303% 16,52 DEMAIS BENS MOVEIS 1.5%
MOWEIS E UTENSILIOS 401 59 40391 -050%  24.01% -202 BENS MOVEIS EM
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTD E FERRAMENTA 154,75 151,18 236%  9.24% 357 ALMOXARIFADO 1.7%
MATER CULTURAL,
WEICULOS 11827 119,82 -120%  7.06% -1535 EDUCACIONAL E DE
MATER CULTURAL, EDUCACIOMAL E DE COMUNICACAD 5732 T401 423% 242% 232 COMUNICACAD 3.4%
BEMS MOVEIS EM ALMOXARIFADOD 2876 $o,19 -5141% 1.72% -30,43 VEICULOS 7.1% BENS DE INFORMATICA 53.0%
DEMAIS BEMS MOWEIS 25,00 2888 -13.43% 1.49% 3,88 MAQUINAS, APARELHOS,
EQUIPAMENTO E
BENS MOVEIS EM ANDAMENTOD 0329 000 10000%  002% LEL] FERRAMENTA § 25
Total 1.674,21 1.683,27 | -0,89% | 100,00% -15,06

MOVEIS E UTENSILIOS 24.0%
Fente: SIAFI 2020/201%

Fonte: SIAFI 2020/201%
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Painel 4.2 — Bens Moveis por Tribunal

Tabela 4.4 - Bens Moveis - Valor Liquido X Depreciacio
Acumulada/Reducdo ao Valor Recuperavel — Por Tribunal

Jurisdiscio  BENS MOVEIS LiQ. | DEPRECIACAD | REDUCAO AQ VALOR
ACUMULADA RECUPERAVEL
TRT 01 61,91 67,26
TRT 02 76.96 102,92
TRT 02 2771 52,27 1.01
TRT 04 53,70 64,15
TRT 05 26,07 36,07
TRT 06 3228 40,72 574
TRT 07 12,16 25,44
TRT 08 3203 32,93
TRT 09 43,04 63,79
TRT 10 36,59 16,00
TRT 11 5361 450
TRT 12 24,09 35,75
TRT 12 1437 27.54
TRT 14 2018 15,23
TRT 15 56,71 7717
TRT 16 1492 17.77
TRT 17 9,44 15,13
TRT 18 3207 15,27
TRT 19 1482 12.41 0,14
TRT 20 1412 2013
TRT 21 1257 15,49
TRT 22 19,64 14,32
TRT 22 1220 23,49
TRT 24 1292 183z
TST 51,44 52,20
Total 204,18 873.76 6,89
Tabela 4.5 - Bens Mdweis por Tribunal (Valor Bruto) R35 Milhbes
CCon - Titula (4) BENS MOVEIS
Jurisdiscio | 30/09/2020 | 31/12/2019 | | av Var Absaluta
TRT 02 173,28 178,72 0,65% 10,72% 1,18
TRT 15 133,88 137,78 -2,83% 7,28% 3,50
TRT 01 129,17 131,45 -1,76% 7,70% -2,32
TRT 04 122,85 121,45 1,15% 7,325 1,40
TRT 09 111,83 109,05 2,55% 5,58% 2,78
TsT 108,64 109,12 048% £,52% 0,52
TRT 03 =3,38 5456 -4,34% 5,38% -4,58
TRT 06 73,61 73,15 0,53% 2,35% 0,45
TRT 08 54,96 6,06 -1,67% 2,575 -1,10
TRT 05 52,14 62,77 -1,00% 3,70% -0,63
TRT 12 53,84 55,14 -5,14% 3,575 -5,30
TRT 11 58,11 61,85 -5,05% 3,485 -3,74
TRT 10 52,59 52,18 0,79% 3,138 0,41
TRT 18 47,34 47,80 -0,96% 2,525 0,46
TRT 07 43,60 42,48 2,84% 2,508 1,12
TRT 13 41,91 42,89 -2,28% 2,50% -0,98
TRT 23 41,85 41,01 186% z,48% 0,68
TRT 24 38,24 37,50 0,90% z,28% 0,34
TRT 14 35,41 35,04  1,08% 2,11% 0,37
TRT 22 24,45 34,07 1,14% 2,055 0,33
TRT 20 34,25 34,10 0,44% 2,04% 0,15
TRT 16 32,69 32,57 037% 1,958 0,12
TRT 21 28,05 27,33 245% 1,673 0,67
TRT 19 27,23 27,08 0,55% 1,52% 0,15
TRT 17 24,57 24,71 -0,57% 1,483 -0,14
Total 1.677,94 1.690,37 -0,74% 100,00% -12,43

Fonte: SIAFI 2020/201%

Grafico 4.5 - Bens Mdveis - Valor Liguido X Depreciacdo Acumulada/Reducdo ac Valor Recuperdvel — Por Tribunal

TRTO1
TRT 02
TRT 03
TRT 04
TRT 05
TRT 06
TRT 07
TRT 08
TRT 09
TRT 10
TRT 11
TRT 12
TRT 12
TRT 14
TRT 15
TRT 16
TRT 17
TRT 18
TRT 1%
TRT 20
TRT 21
TRT 22
TRT 23
TRT 24

TST

3
-

®BENS MOVEIS LiQ. © DEPRECIACAO ACUMULADA =~ REDUGCAOC AD VALOR RECUPERAVEL

;

40% /0% B0% 1

g

Fonte: STAFI 2020,/201%
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4.1 Bens Mobveis

O valor contabil liquido dos Bens Mdveis é de R$ 793,55 milhdes, o que corresponde a
13,19% do total liquido do subgrupo Ativo Imobilizado, conforme Tabela 4.2, painel 4.1.

Do grafico 4.4 apresentado no painel 4.1, depreende-se a relevancia que representam os
Bens de Informatica, na Justica do Trabalho (53,0% do valor contébil bruto dos bens moéveis), o
gue indica a orientacdo quanto a necessidade de se equipar e modernizar as instalacfes dessa
justica no sentido de dar celeridade aos julgamentos dos processos judiciais. Essa modernizacéo
inclui o processo judicial eletrdnico, que, embora seja uma solucdo de informatica classificada
como bem intangivel, necessita de equipamentos mais modernos que comportem os dados
oriundos dos respectivos autos, com capacidade de retorno de informacdes necessarias ao bom
andamento dos processos.

Nota-se, na Tabela 4.2 (painel 4.1), a reducédo de R$ 119,32 milhdes no saldo liquido de
Bens Mdveis, correspondentes a 13,07% do saldo de 2019. Esta reducdo € resultante das
depreciacdes contabilizadas nos trés trimestres de 2020, responsaveis pela reducdo de R$ 104,29
milh&es, e as baixas decorrentes de doacdes no periodo, que superaram as aquisi¢cdes do periodo
em 15,06 milhdes.

A distribuicdo dos bens méveis (valor bruto) entre os Tribunais da Justica do Trabalho esta
demonstratada na tabela 4.5 (painel 4.2), com um ranking de valores decrescentes por tribunais.
O TRT de Séo Paulo capital lidera esse ranking, seguindo do de Campinas — SP e Rio de Janeiro,
o que reflete a grandeza desses tribunais para atender a demanda por justica nessas regioes.

Nota-se, ainda, na tabela 4.5 e grafico 4.6 (painel 4.2), que deze tribunais apresentaram no
periodo variacdo negativa no valor bruto dos bens mdveis, correspondente a R$ 23,15 milhdes,
enquanto a variagdo positiva ficou em R$ 10,72 milhoes, o demonstra que a maior parte das
unidades da JT esta deixando de adquirir bens moveis, em virtude da escassez de recursos para
despesas discricionarias, provocada pela limitagdo de gastos publicos.

A unidade que mais contribuiu com a redugéo foi o TRT da 122 regido, no valor de R$ 5,30
milhdes equivalentes a 8,14% a menor em comparacdo com o valor de 31/12/2019. Essa reducgéo
se deu em funcdo de baixa de bens de informatica, considerados ociosos e irrecuperaveis.
Somente este item foi reduzido em R$ 2,91 milhdes. Houve redugdes consideraveis, também, nos
TRT da 112 e da 32 Regido, conforme demonstra o gréafico acima, valores de R$ 3,74 milhdes e
R$ 4,58 milhGes, respectivamente. As reducdes mais significativas se deram nos bens de
informatica para o TRT da 112 e nos Bens mdveis em Almoxarifado e em Veiculos para o TRT da
32 Regido.

A conta Depreciacdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo
imobilizado, neste caso, dos bens moveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou
obsolescéncia. Ja a Reducgéo ao Valor Recuperavel (impairment) é o reconhecimento de uma
perda dos beneficios econdémicos futuros ou potenciais de servico de um ativo, adicional e acima
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do reconhecimento sistemético das perdas de beneficios econémicos futuros ou potenciais de
servico que se efetua normalmente.

Nota-se, no grafico 4.5 do Painel 4.2, que a maior parte dos Tribunais apresentam valor de
depreciacdo acumulada/reducédo ao valor recuperavel abaixo de 60% do valor bruto dos bens.
Conclui-se também que os bens méveis da Justica do Trabalho, de forma geral, nos Gltimos anos,
estdo sendo renovados e modernizados e, com iSsO, Custos com manutengdo e riscos com
suspensdo de operacdes, especialmente aquelas que necessitam de Tecnologia da Informacédo
como o processo judicial eletrdnico, sdo diminuidos, em que pese a tendéncia de se diminuir a
destinacdo de recursos orcamentarios para investimentos, face a limitacdo imposta pela EC
95/2016.

Ha de salientar o baixo nivel de depreciacao do tribunais das 112 regido, devido a falta de
sistema de patrimdnio e inventario fisico dos bens com divergéncias, o que, segundo o tribunal,
impede a iniciacdo do processo de depreciacdo. A administracdo informa que providéncias esta
sendo tomadas para a resolucao do problema. A unidade justifica que esta sendo implantado o
novo sistema de controle de material e patrimdnio (padréo para toda a Justica do Trabalho).

A tabela 4.6 e o grafico 4.7 a seguir apresentam dados comparativos entre os saldos do
periodo analisado:

Tabela 4.6 - Depreciacao Acumulada - Bens Moveis K3 Milhoes

CCon - Titulo (4) DEPRECIACAD. EXAUSTAO E AMORTIZACAD ACUMULADA
Jurisdiscao 30/09/2020 | 31/12/2019 AH AV Var Absoluta

TRT 16
TRT10 |
TRT 18
TRT14 |
TRT 13
TRT22 |
TRT 03
TRTOZ |
TRT 06
TRTOS |
TRT 20
TRTOZ |
TRT 24
|
|
\
|
|
|

Gréfico 4.7 - Variagdo da Depreciagdo Acumulada - Bens Méveis
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T5T
TRT 07
TRT 21
TRT 23

0,00%

TRT 17
TRT 15
TRT 08
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TRT 03 16 10 18 14 19 22 09 04 06 05 20 02 24 O 07 2 B AT 15 08 13 03 1
TRT 11
TRT 12
Total -873,76

Fonte: SIAFI 20202019

Fontte: SIAFI 2020/201%

Verifica-se na tabela 4.6 acima um acréscimo na ordem de 104,29 milhdes na conta de
Depreciagdo acumulada, impactada pelos registros mensais de acordo com a vida Util de cada
bem definida na legislagdo e pelos acréscimos ocorridos, principalmente, nos TRTs da 162, 22, 92,
42 e 12 juntos contribuiram com R$ 50,21 milhoes no acréscimos de registro de depreciacdo
acumulada de bens moveis, ou seja, 48,14% do total.

Nota-se que o percentual de acréscimo da depreciacdo nos TRTs da 162 regido foi bem
acima da meédia, 198,66%, o que € explicado pelo ajustes na depreciagdo acumulada de
exercicios anteriores com impacto na conta do Patrimdnio Liquido no final do més de abril de 2020
no valor de 7,16 milhdes. O tribunal explicou a raz&o do ajuste pelo fato de que foi verificado que,
guando da reavaliagdo de alguns grupos, o sistema de patrimbnio, anteriormente utilizado, ndo
reconheceu a nova data da reavaliagdo como data inicial e a partir dai comegou a calcular a
depreciacdo do més de forma inadequada, ndo por erro de algoritmo da férmula, mas por
inconsisténcia na data base de entrada do bem reavaliado. Com a implantacdo do novo sistema,
os valores foram recalculado com base no valor dos bens reavaliados, gerando a necesside dos

ajustes apontados.
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Painel 4.3 — Bens Imdveis

Tabela 4.7 - Composicido Bens Imoveis RS Milhées
CCon - Titulo (4) | 30/09/2020 | 31/12/2019  AH AV | Var Absoluta
BEMS IMOVEIS 534332 510293 482% 102,53% 24539
DEPRECIACAO, EXAUSTAC E AMORTIZACAC ACUMULADA 13182 12449 597%  -2.53% 743
Total | 521890 497844 473% | 100.00% 23848
Fonte: SIAFI 2020/201%
Grdfico 4.8 - Composicdo Bens Imdveis RS Milhées Grafico 4.9 - Variagdo Bens Imdveis RS Milhées
® sumentar @ Diminuir @Total ®320/0%/2020 §31/12/2019 O Var Absoluta
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——
8
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(= .
™
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o
2
g 2.000 2.000 g
]
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. 0 5,
m 2] “
BENS IMOVEIS DEPRECIACAO, Total = = =
EXAUSTAO E BENS IMOVEIS DEPRECIACAQ, EXAUSTAQ E
AMORTIZACAD AMORTIZACAG
Fonte: SIAFI 2020/201%
ans= / ACUMULADA Fonte: SIAFI 2020/2019 ACUMULADA
Grafico 4,10 - Detalhamento Bens Imoveis
Tabela 4.8 - Detalhamento Bens Iméveis ilhé
RS Milhdes Others 0.1% —
CCon - Item (6} 30/09/2020 31/12/2019 | AH AV | Var Absoluta
A= INSTALACOES 1.0%
BEMNS DE USO ESPECIAL REGISTRADOS MO SPIUMET 442196 301530 1204%  B267% 506,66 BENS DE USO ESPECIAL NAD
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 55232 50206 -6.35%  10.33% -40,64 REGISTRADOS SPIUNET 5.9%
BENS DE USO ESPECIAL MAC REGISTRADOS SEIUMET 314,88 SAD45 A2 6% 5.80% 234,50
INSTALACOES 56,00 4163 3452%  1,05% 14,37 BENS IMOVEIS EM ANDAMFQ"J;D?_:
DEMAIS BENS IMOVEIS 274 274 DOO%  0.05% 0,00 ’
BEMFEITORIAS EM DROPRIEDADE DE TERCEIROS 032 082  000%  002% 0,00
Total 5.348,82 5.102,93 | 4,82% | 100,00% 245,89 BENS ?E USO ESPECIAL
Fonte: SIAFT 2020/201% REGISTRADOS NO SPIUNET
82.7%
. Fonte: SIAFI 2020/201%
Tabela 4.9 - Detalhamento Bens de Uso Especial RS Milhées anse 4
CCon - ltem (£) 30/09/2020 | 31/12/2019 | AH | AV VarAbsoluta | Grafico 4.11 - Detalhamento Bens de Uso Especial
= BENS DE USO ESPECIAL REGISTRADOS NO SPIUNET 442196 391530 12.94% 93,35% 506,66
"= EDIFICIOS 3.064,33 347392 1412%  83.60% 400,41 = EDIFICIOS 89.94%
= TERRENOS/GLEBAS 211,61 20597 538%  638% 15,64 wrennenosrcizass [ e.5%
"= ARMAZENS/GALBOES 65,68 5671 10.00%  1.39% 597 '
3 _ - = = ARMAZENS/GALPOES I 1,39%
= IMOVEIS RESIDENCIAIS / COMERCIAIS 43,84 5071 -3.60%  1.03% 187 E
“— SALAS 22 89 2377 -3,70% 0.48% -083 E = IMOVEIS RESIDENCIAIS [ . I 1,34%
= ESTACIONAMENTOS E GARAGENS 362 520 -4149%  008% -2.61 = =sauss | o483
"= LOJAS 325 325 000% @ 007% 0,00 B EeTACONAMENTOS £ CA. | 0.08%
= MUSEUS/PALACIOS 134 134 000%  0.03% 0,00 = ’
: = = LOIAS | 0,07%
= BENS DE INFRAESTRUTURA 034 034 000%  001% 0,00 = g
= BENS DEUSO ESPECIAL NAO REGISTRADOS SPIUNET 314,98 549,48 -4268%  6.65% -234,50 9 = MUSEUS/PALACIOS | 0.03%
‘= EDIFICIOS 206,18 53014 -44,13%  6.25% -23396 = SALAS EESCRITORIOS | 0.01%
= IMOVEIS RESIDENCIAIS / COMERCIAIS 14,64 1552 -5ET% 031% -0,38 '~ SENS DE INFRAESTRUTURA. | 0,015 18
‘= TERRENCS/GLEBAS 368 382 -366%  0.08% -014 :
= SALAS E ESCRITORIOS 043 0,00 100,00% 0,01% 048 0% 20% 40% 6% 80%
Total 4.736,94 446478  610% 100,00% 272,16 Fonte: SIAFI 2020/201% 30/09/2020

Fonte: SIAFI 2020/201%




Painel 4.4 — Bens Imoveis por Tribunal

Tabela 4.10 - Bens Imdveis - Valor Liguido X
Depreciacao Acumulada

Grafico 4,12 - Bens Imdveis - Valor Liquido ¥ Depreciacdo Acumulada
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Fonte: SIAFI 2020/2015 Fonte: SIAFI 2020,/201%
Tabela 4.11 - Bens Iméveis por Tribunal &S Milhoes Grafico 4,13 - Variacdo do Bens Imdveis por Tribunal
CCon - Tituls (4) BETE IMO‘\FEI|5 30%
Jurisdiscdo 30/0%/2020 | 3171272019 AH AV Var Absoluta
TRT 04 267,71 210,06 27,44%  5,01% 57,65
TRT 22 104,34 86,39 21,47% 1,96% 18,55 2506 g‘f
TRT03 356,04 311,80 14,19%  6,66% 44,24 =
TRT23 263,07 23471 12,08% 492% 2838 o
TRT 254,37 27930 10,93%  4,75% 25,07 200
TRT 11 101,17 93,88 7,77% 1,89% 7,29
TRT 01 423,32 393,97 7,45%  7,91% 29,35 §
TRT 08 203,97 191,55 6,48%  3,81% 12,42 s =B
TRT17 43812 406,11 G542%  8,00% 22,01 13% - 2 F
TRTOZ 447 B6 433,55  2,10% 8,28% 9,11 E g\
TRT 21 77,14 75,64 1,98% 1,44% 1,50 -
TRT 16 40,20 40,13 0,17%  0,75% 0,07 10% E é =
TRTO7 88,54 88,45 0,10% 1,66% 0,09 S -
TRT 12 181,72 181,55 0,09%  3,40% 0,17 - =
TRT10 121,02 120,96 0,05%  2,26% 0,06 554
TRT 14 54,41 5441  0,00% 1,02% 0,00
TRT19 90,81 90,81 0,00% 1,70% 0,00 g é g g é g é
TRT 20 45 £4 48,64 0,00% 0,91% 0,00 =1 = = = = = =
TRT 24 23,39 89,83  0,00%  1,68% 0,00 0% — — —
TST 252,09 252,09 0,00% 471% 0,00 ﬁ 3
TRT 15 560,91 563,00 -0,37% 10,49% 2,08 ooom ),
TRT09 338,94 340,87 -057%  6,34% 1,83 -5% A
TR SHEE| SRR | S| S -L50 TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT CSIT TRT TRT TRT TRT TST TRT
TRT13 59,51 60,16 -1,08%  1,11% -0es 04 22 03 22 18 11 01 08 17 02 21 16 OF 12 10 14 13 20 24 15 09 06
TRT 05 353,78 357,68 -1,09%  6,61% 3,30
Total 5.348,82 5.102,53 4,82% 100,00% 245,89 Fonte: SIAFI 2UZ|],|’2|:|19
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4.2 Bens Iméveis

O valor contabil liqguido dos Bens Iméveis é de R$ 5,21 bilhdes, o que corresponde a
86,69% do total liquido do subgrupo Ativo Imobilizado, e representam 48,15% de todo o Ativo.

Os bens de uso especial sdo 0os mais relevantes na composicdo do patriménio imobiliario
da Justica do Trabalho e sdo constituidos de Edificacbes e Terrenos. Representam 82,7% de
participacdo sobre os R$ 5,35 bilh6es que totalizam o valor contabil bruto do grupo de contas da
tabela de composicédo dos bens imoveis, conforme Tabela 4.9 e Grafico 4.10 (painel 4.3).

Os Bens Iméveis em Andamento correspondem a Estudos e Projetos e mais as Obras,
cujas execugcbes nado foram ainda concluidas. Os imoéveis que se encontram, nesta condi¢éo,
representam 10,33% do valor total do iméveis. Neste item houve um deréscimo de 6,85% no
periodo, face a menor priorizacdo na destinacao de recursos para obras, em decorréncia da EC
95, de acordo com a Tabela 4.8. Nesses decréscimos, destacam-se as aplicacdes de recursos em
obras, especialmente, pelos Tribunais Regionais do Trabalho das 172 e 182 Regides, nas
construcdes de suas respectivas sedes, que foram responsaveis por 95,09% do total aplicado
durante o periodo sob analise.

As instalacdes correspondem as benfeitorias relevantes efetuadas em iméveis, como
instalacdo de elevadores, salas cofres, painéis de energia solar, sistema de deteccéo e alarme de
incéndio, grupo gerador, sistema contra descargas atmosféricas, etc. No periodo, houve um
acréscimo de 34,52% (Tabela 4.8, painel 4.3) no valor aplicado neste item. Destacam-se 0s
investimentos em instalacbes promovidos pelo TRT da 22 regido, que cresceu 1939,60 % no
periodo, devido a contratacdo de empresa especializada para modernizacdo do sistema de ar
condicionado do edificio sede, incluindo servicos de substituicdo do sistema de ar condicionado,
incluindo retirada e descarte do atual sistema e o fornecimento e instalagdo dos novo
equipamentos, substituicdo do forro do térreo ao 24° andar do edificio sede. Os custos desta obra
esta em 9 milhdes até a 62 medi¢cdo, em setembro/2020. Ja no TRT da 12 regido, a conta variou
53,16 %, valor R$ 8,61 milhdes, em um total ja investidos de R$ 24,32 milh6es. As beinfeitorias
foram realizadas nas reformas/modenizacgéo do edificio sede (parte interna e externa) e no Edificio
Darcy Vargas em Castelo - RJ, que juntos representam 85% das aplica¢bes em instalagdes fisicas
do TRT da 12 Regiao.

Os Demais Bens Imoveis correspondem aos que se encontram pendentes de identificacao
ou de registro no cartorio ou na Secretaria de Patrimdnio da Unido - SPU e representam apenas
0,05% dos imoveis, conforme a Tabela 4.8.

Pela relevancia dos Bens de uso especial na composi¢cdo do patriménio imobiliario da
Justica do Trabalho, no painel € apresentada Tabela 4.9 (painel 4.3) com o detalhamento desses
bens.
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Registrados no sistema SPIUNET

Os bens com valores mais representativivos sdo os Edificios (89.94%) que variaram
14,12%, ou seja, R$ 490,41 milhdes, seguidos de Terrenos (6,66%) que aumentou 6,58% no
periodo (acréscimo de R$ 15,64 milhdes).

A variacao positiva, na conta de edificios, ocorreu pela incorporacéo de Edificil pelo TRT 52
Regido, em junho de 2020, no valor de 234,41 milh8es. O imovel foi, segundo dados do sistema
SPIUNET, de n° RIP 3849010205004, adquirido da Funcef e Empresarial Dois de Julho
Empreendimentos, em 04/07/2018, data do registro cartorial.

Variacdo relevante também ocorreu no TRT da 222 regido que procedeu reavaliagdo em
um Unico imével, de n°® RIP 1219002195002, cuja variacdo positiva foi de 2026,27%, ou no valor
de R$ 91,91 milhdes.

Houve variacao positiva, também, nos TRT’s 42 (10,22%), 32 (7,14%) e 12 (3,88%), nos
valores de R$ 50,11, 35,01 e 19,01 milh&es, respectivamente. Essas variacdes foram decorrentes
de processos de reavaliacdes ou mudanca de classificacdo de contas.

N&o registrados no sistema SPIUNET

A variacdo entre o final de 2019 e o terceiro trimestre de 2020, correspondente ao
decréscimo de 42,68%, no valor de R$ 234,50 milhdes, de acordo com a Tabela 4.9. Edificios
variou, negativamente, 44,13%, correspondendo a 233,96 milhdes. Isto reflete a inoportunidade de
se investir em imdveis no presente momento econdémico e, também, a regularizacdo dos
adquiridos em exercicios passados, que somente agora foram devidamente registrados no
sistema de patrim6nio da Unido.

A Tabela 4.11 e o Gréfico 4.13 (painel 4.4) elencam os Bens Iméveis por unidade da
Justica do Trabalho, por ordem decrescente das variagBes ocorridas no periodos, de forma que
ficam evidenciadas as maiores variacdes positivas e negativas.

Nota-se maiores variacdes positivas nos TRT 4 - RS, 22 — PI, 3 - MG, 23 — MT, 18 — GO,
11 AM, 1 —RJ, 8 — PA, 17 — ES, 2 — SP e 21 RN, enquanto o destague das variacdes negativas
ficou para o TRT 5 -BA. Os acréscimos decorrem de reavaliagbes, mudancga de classificacdo e
obras, principalmente, nos TRT 42, 172 e 182, J4 o decréscimo da 52 foi em funcéo de devolucéo
de iméveisl para a SPU/BA, que estavam contabilizados como imdveis residenciais/comerciais e
estacionamentos/garagens.

Verifica-se a partir das informacdes da tabela 4.11, que 7 (sete) dos 25 (vinte e cinco)
Tribunais possuem juntos 54,29 do valor bruto dos imoOveis da Justica do Trabalho. S&o os
Tribunais das Regibes da 152 - Campinas (10,49%) 22 — S&o Paulo (8,28%); 172 - Espirito Santo
(8,00%); 12 — Rio de Janeiro (7,91%); 3% — Minas Gerais (6,66%), 5% — Bahia (6,61%); e 92 —
Parané (6,34%);.

Depreciacdo Acumulada - Iméveis

A conta Depreciagcdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo
imobilizado, neste caso, dos bens imoéveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou
obsolescéncia.
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A tabela 4.10 e o gréfico 4.12 (painel 4.4) ilustram o baixo grau de desgaste dos bens
imoveis de cada Tribunal que integra a Justica do Trabalho, de forma que todos, com excessao do
TST, apresentam percentuais de depreciacdo abaixo dos 10%.

O célculo da depreciacdo mensal vem sendo produzido pela Secretaria do Patriménio da
Unido — SPU e registrado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN na contabilidade dos 6rgaos
federais, sem quaisquer interferéncia destes na interpretacdo e avaliacdo dos dados, face a
impossibilidade da producao do valor da depreciacéo no préprio sistema de controle SPIUNET.

Conciliagcdo de Imoveis

Este 6rgdo vem realizando a conciliacdo dos Bens Iméveis de Uso Especial, verificando se
os valores registrados no sistema SPIUnet estdo compativeis com os valores registrados no
sistema SIAFI e constatando a compatibilidade, com excecéo do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, que esté registrando restricdo em sua conformidade contabil mensal, devido a falta de
registro de aproximadamente 29% de seus imdéveis no sistema SPIUnet.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao informa que foi criada comissao especifica
para tratar a questdo junto a Secretaria do Patriménio da Unido — SPU do Maranh&o. De acordo
com a conformidade contabil de dezembro/2019, houve em 2019 registros de reavaliacdo dos
imoveis existentes no sistema SPIUnet, com reflexos no sistema SIAFI, atualizando, com isso, 0
valor dos bens. Porém, ainda existem bens registrados na contabilidade do tribunal pendentes de
registros no sistema SPIUnet.

Atualmente o regional alega que estd tomando as providéncias necessarias para 0s
devidos registros dos bens e respectivas depreciacdes.
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Painel 5 - Obrigag¢8es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais

Gréafico 5.1 - Obrigagbes Trabalhistas, Previdencidrias e

Assistenciais - Composicdo
RS Milhdes

Longo Prazo
230,64 (12,99%)

Curto Prazo

1.544 48 (87.01%) Fonte: SIAFI 2020,/201%

Tabela 5.2 - Obrigacoes Trabalhistas e Outros Encargos Sociais a Pagar

Curto Prazo
134,45 (38.62%)

Fonte: SIAFI 2020/201%

Fonte: SIAFI 2020/2019

Tabela 5.1 - Obrigactes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais CP - Composigdo K35 Milhoes Tabela 5.3 - Obrig Trab., Previd. e Assistenciais LP - Composigao RS Milhdes
CCon - Titula (4) 3000972020 | 3171272019 AH AV Var Absoluta CCon - Titulo {4) 3070972020 3171272019 AH AV Var Absoluta
PESS0AL A PAGAR 152316 122057 24,79% 9E,62% 302,59 PESS0AL A PAGAR 227,76 22418 160% 98,75% 3,58
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 21,29 10,37 105,30%  1,38% 10,92 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2,89 2,76 471%  1,25% 0,13
BEMEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 0,02 0,02 0,00% 0,00% 0,00 Total 230,64 226,95 1,63% 100,00% 3,69
Total 1.544,48 1.230,97 25.47% 100,00% 313,51 Fonte: SIAFI 2020/2019
Fonte: SIAFI 2020/2019
Tabela 5.2 - Pessoal a Pagar Curto Prazo - Composicio ilhé o
9 posic RS Mithdes Tabela 5.4 - Pessoal a Pagar Longo Prazo - Composicio RS Milhoes
Conta Contabil Name 30/09/2020 3171242019 AH AV Var Absaluta .
| = Conta Contabil Mome 30/05/2020 | 311272019 |  AH AV Var Absoluta
'= PRECATORIOS DE PESE0AL 569,03 675,69 -15,79% 37.36% -106,56 x r X
— E =1 -1 < =231
FERIAS A PAGAR 12445 41020 2055%  3248% 2423 = OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 210,79 213,98 -149% 92,55% 3,15
DECIMIO TERCEIRD SALARIO A PAGAR 320,58 0,00 100,00% 21,05% 320,58 CLERLL AT ALY | 5 3 bk
'= OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 128,40 125,08 2 65% 8.43% 3,32 Total 27,76 224,13 1,60% | 100,00% 3.58
'= SALARIOS, REMUMNERACOES E BENEFICIOS 10,67 9,60 11,15%. 0,70% 1,07 Fonte: SIAFT 2020/201%
Total 1.523,16 1.220,57 | 24,79% 100.00% 302,55
Fonte: SIAFI 2020/201%
Tabela 5.5 - Obrigacdes Trabalhistas e Qutros Encargos Sociais a Pagar CP K% Milhoes
Tipo de Passivo ‘305097 2020° "FA22MY ‘AH AN “VarAbsoluta
URV - Unidade Refarencizl d= Valor 64,42 £3,62  1,18% - 47,91% 0,74
BAE - Parcela Autdnoma de Equivaléncia (Auxilio Moradia) 20,26 2263 -1047% 15,07% 2,37
Outros Passivos 13,41 11,84 13,26% 9,97% 157
Demais Passives 9,08 717 26,54% 6,75% 1,91
Diferenga de Remuneracdo - vencimenta, GAJ (Lei 8.112/90, art. 40 a 48) 7,60 7,40 2,70% 5,55% 0,20
K% Milhoes Diferzngz de Proventos & Pensdes (Lei 8.112,/90, art.129) 7,57 7,08  677% 5,63% 0,48
VPMI - Incorporacies/atualizacdes de quintos/décimos 433 415 3,34% 3,22% 0,14
Abono de Permanéncia 471 3,61 16,62% 3,13% 0,60
Diferzngz de Gratificacdes - fungdes comissionadas & carges em comissdes 3,58 3,51 1,95% 2,56% 0,07
(Lei 8.112/90, art. 62)
Total 134,45 131,12 2,54% 100,00% 3,33
Fonte: SIAFI 2020,/201%
Tabela 5.6 - Obrigacoes Trabalhistas e Outros Encargos Sociais a Pagar LP K% Milhoes
Tipo de Passivo 30/ 0RS20200 "FA22019 ‘AH WV “WarAbsoluta
VPMI - Incorporages/atualizacies de guintos/décimos 94,47 30,35 4.49%  44,19% 4,06
PAE - Parcela Autdnoma de Equivaléncia (Auxilio Moradia) 38,33 47,22 -1883% 17,94% -B,29
Qutros Passivos 25,52 25,43 0,35% 11,94% 0,09
Diferenga de Proventos e Pensdes (Lei B.112/90, art.189) 15,75 15,43 2,14% 7,38% 0,33
Demais Passivos 14,00 11,35 23,35% 5,55% 2,65
Longo Prazo 213,68 (61,38%) FLTHE A2 BRI ETEE 10,77 7,86 37,02%  5,04% 2,91
Diferenga de Gratificagdes - funcies comissionadas e cargos 5,93 10,66 -44,37% 2,75% -4,73
em comissées (Lei B.112/90, art. £2)
Licenca Prémio Indenizada [Resolugdo CSIT N© 72/2010) 5,6% 5,27 TATH 2,66% 0,42
URV - Unidade Referencizl d= Valor 3,26 3,14 382% 1,53% 0,12
Total 213,68 216,74 -1,41% 100.00% -3,06 23



Nota 5 — Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais

As Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar, a curto e a longo
prazo, compreendem as obrigacdes referentes a salarios e remuneracgdes - inclusive os beneficios
aos quais os servidores e empregados tém direito -, aposentadorias, reformas, pensdes, encargos
e beneficios assistenciais, bem como os precatorios decorrentes dessas obrigacoes.

De acordo com o Balangco Patrimonial, o saldo das Obrigacbes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo corresponde a 80,70% do total de R$
1.913,82 milhdes do Passivo Circulante. J& as Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais alocadas no longo prazo correspondem a 79,39% do montante de R$ 290,51
milhdes do Passivo Nao Circulante. Como se observa no Gréfico 5.1 do Painel 5, a maior parcela
dessas obrigacfes — ou seja, 87,01% delas — é exigivel no curto prazo.

Conforme Tabela 5.2, a conta de Pessoal a Pagar — parte integrante das Obrigacbes
Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais — € utilizada para registrar passivos decorrentes de
fluxo normal de folha de pagamento (férias a pagar; décimo terceiro salario a pagar; e salarios,
remuneracbes e beneficios a pagar), precatérios de pessoal (que séo dividas da Unido
reconhecidas pela Justica do Trabalho) e Obrigacbes Trabalhistas a Pagar (grandes passivos da
Justica do Trabalho reconhecidos no ambito administrativo, tais como Parcela Autbnoma de
Equivaléncia — PAE, Adicional de Tempo de Servico — ATS e Vantagem Pecuniaria Nominalmente
Identificada — VPNI, registrados separadamente por forca do Acérdao N° 1485/2012 TCU).

A Tabela 5.1 do Painel 5 detalha as Obrigacbes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar no curto prazo. Nela é possivel ver que essas obrigacbes aumentaram
25,47% comparando a movimentacao até o 3° trimestre de 2020 com 2019, ou seja, R$ 313,51
milhdes. Essa variacdo é formada principalmente pela movimentacdo na conta de Pessoal a
Pagar, a qual apresenta saldo de R$ 320,58 milhdes de Décimo Terceiro Salario a Pagar e de R$
84,28 milhdes de Férias a Pagar, correspondentes as provisdes reconhecidas até setembro/2020
abatidas dos adiantamentos aos servidores e empregados, evidenciando assim a apropriacdo do
passivo por competéncia, conforme normas contabeis vigentes. Essa conta também sofreu o
baixa de Precatérios de Pessoal, no valor de R$ 106,66 milhdes, decorrente da quitacdo do débito
e da baixa de valores indevidos.

A Tabela 5.3 do Painel 5 detalha as Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar de longo prazo. Nela é possivel ver que essas obrigagfes apresentaram um
aumento de 1,63% no periodo analisado, o que corresponde a R$ 3,69 milhdes. Esse aumento foi
provocado, principalmente, pelo acréscimo de R$ 3,58 milhdes na conta de Pessoal a Pagar,
cujos principais responsaveis, encontrados na Tabela 5.4 do Painel 5, foram o reconhecimento de
Férias a Pagar no longo prazo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (no valor de R$
6,76 milhdes) e a variagdo negativa de Obrigagdes Trabalhistas, no valor de R$ 3,19 milhdes,
resultada, principalmente, pelo desreconhecimento de débitos com Auxilio-Moradia efetuado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo.

No Curto Prazo, 37,36% das obrigacfes de Pessoal a Pagar (Tabela 5.2 do Painel 5) séo
os Precatorios de Pessoal, que correspondem a passivos de outros 6rgdos do or¢camento fiscal,
condenados na instancia trabalhista, contabilizados pela Justica do Trabalho, que é responsavel
pelo pagamento dessas sentengas aos respectivos detentores dos direitos. JA no Longo Prazo, a
conta de Pessoal a Pagar mais representativa é Obrigacfes Trabalhistas a Pagar (92,55% do
grupo, conforme Tabela 5.4 do Painel 5). As Obrigagbes Trabalhistas a Pagar abrangem passivos
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decorrentes de reconhecimento de direitos dos servidores da Justica do Trabalho em decisdes
administrativas.

Como os Precatorios de Pessoal sédo despesas incorridas por outros 6rgaos cujos passivos
sédo pagos pela Justica do Trabalho, as ObrigacGes Trabalhistas a Pagar e os Outros Encargos
Sociais relacionados a elas configuram o maior passivo de fato da Justica do Trabalho. O Gréfico
5.2 do Painel 5 evidencia sua distribuicdo quanto ao prazo de exigibilidade. De acordo com o
Gréfico 5.2, 61,38% dessas obrigacdes estdo alocadas para pagamento no Longo Prazo, o
equivalente a um montante de R$ 213,68 milhdes e 73,55% do total do Passivo N&o Circulante.

A Tabela 5.5 do Painel 5 detalha a variacédo das ObrigacGes Trabalhistas a Pagar de Curto
Prazo e dos encargos sociais ligados a ela por tipo de passivo. Ela relaciona os principais
passivos de pessoal da Justica do Trabalho contabilizados no curto prazo até 30/09/2020. Nela, é
possivel identificar variacdo positiva de 2,54% em relacdo a 2019, resultado de novas
incorporacdes, pagamentos e baixas ocorridos no periodo.

Em 30/09/2020, esses passivos totalizaram R$ 134,45 milhfes, compostos com as
seguintes contas: Obrigacbes Trabalhistas a Pagar (R$ 128,40 milhdes) e Outros Encargos
Sociais (R$ 6,05 milhdes). Conforme Tabela 5.5, os passivos que mais aumentaram de valor no
periodo foram:

a) Obrigacdes por URV — Unidade Referencial de Valor: tiveram seu valor aumentado
em R$ 0,74 milhGes equivalentes a 1,16%. Esse aumento foi ocasionado principalmente pelo
registro de novos passivos administrativos pelos TRTs da 32 e da 92 Regibes;

b) Obrigacdes por Diferencas em Proventos e Pensdes: aumento de 5,63%
correspondentes ao valor de R$ 0,48 milhdes, em relacdo a 2019, provocado por passivos
reconhecidos pelos TRTs da 3%, 82, 152 e 92 Regides.

c) Obrigacdes por Abono de Permanéncia: tiveram seu valor aumentado em 16,62%,
o correspondente a R$ 0,60 milhdes. Esse aumento foi ocasionado, principalmente, por novas
apropriacdes do TRTs da 152 Regido; e

Ainda de acordo com a Tabela 5.5, 0 passivo que mais teve seu valor reduzido diz respeito
as obrigacbes com PAE — Parcela Autonéma de Equivaléncia (Auxilio Moradia), cuja reducao foi
de 15,07% em relacdo a 2019, o equivalente a R$ 2,37 milhdes. Essa reducao foi ocasionada
principalmente pela baixa de passivos feita pelo TRT da 172 Regido e pelo TRT da 92 Regido.

A Tabela 5.6 do Painel 5 detalha a variagdo das Obrigag6es Trabalhistas a Pagar e Outros
Encargos Sociais de Longo Prazo por tipo de passivo. Em 30/09/2020, o saldo evidenciado na
Tabela 5.6 estava dividido da seguinte forma: R$ 210,79 milhdes de ObrigacBes Trabalhistas a
Pagar e R$ 2,89 milhdes de Outros Encargos Sociais. Os passivos de pessoal de Longo Prazo
com variagdo positiva mais relevante no periodo foram:

a) Obrigacdes decorrentes de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)
com incorporacdes e atualizagdes de quintos e décimos: houve aumento de 4,49% no periodo, o
correspondente a R$ 4,06 milhGes, causadas principalmente por novas apropriagdes feitas pelo
TRT da 12 Regido que totalizaram R$ 3,98 milhdes;

b) Obrigacdes decorrentes de Abono de Permanéncia: tiveram seu saldo aumentado
em 5,04%, o correspondente a R$ 2,91 milhGes. Esse aumento foi ocasionado pelo
reconhecimento de novos passivos efetuado pelos TRTs das 12 42 122 e 202 Regides,
principalmente.
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As variagdes negativas mais importantes no periodo aconteceram com:

a) Obrigacdes decorrentes de PAE — Parcela Autonbma de Equivaléncia (Auxilio
Moradia): tiveram seu saldo reduzido em 18,83%, o equivalente a R$ 8,89 milhdes. Essa reducdo
se deu, principalmente, por baixas apos conciliagbes efetuadas pelos TRTs da 52 e 12 Regibes;

b) Obrigacdes de Diferencas com Gratificacbes de funcdes comissionadas e cargos
em comissdes: tiveram seu saldo reduzido em 44,37%, o equivalente a R$ 4,73 milhdes. Essa
reducédo se deu por meio de baixas de passivo apos conciliacdes efetuadas pelo TRT 12 Regido.
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Painel 6 — Patriménio Liquido

Tabela 6.1 - Patrimdnio Liguido - Composicdo S Milhoes Tabela 6.3 - Ajustes de Exercicios Anteriores - Por Tribunal K3 Milhoes
CCon - Item (8] Grupo PL 30/09/2020 | 311122019 AH AV Var Absoluta Jurisdisgio 30/03/2020 | 3111272013 AH . AV Var Absoluta
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES | 709217 530256 33,75% 8232% 178961 ERI0S | 80,07  -164,97 -154,60% BE,34% 255,04
RESULTADO DO EXERCICIO 142134 165330 -1455% 1550%  -241.96 =T [ 5581 L e e 55,81
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 101,38 12631 -19,74%  1,18% 2492 T B W EERS| &tERd -t
Total 8.614,88  7.092,17 2147% 100,00%  1.522,72 e 1 Lo TR ———— 205
- TRT 13 | 0,89 -401  -12219%  0,87% 4,30
Fonte: SIAFI 2020,/201% TRT 04 0,50 -5,04  -108,28% 0,49% £,54
TRT 23 | D43 -5,33  -108.07% 0,423 5,78
Tabela 6.2 - Resultado de Exercicios Anteriores - Por Tribunal RS Milhoes TRT 19 | 0,05 -2,21  -102,71%  D,06% 2,27
CCon - tem (8} Grupa PL 30/03/2020| 311272019 AH AV | Var Absoluta LT i 0,05 -0,70 -108,57%  0,05% 0,78
= RESULTADO DE | 709217 530256 33,75% 100,00%  1.739,61 e i i G S LR nell
EXERCICIOS ANTERIORES TRT 24 0,01 0,08 -87,50% 0,013 -0,07
CsIm 1.428,75 635,60 124,79%  20,15% 793,16 TRT 18 -0,01 -4.37 -99,77%  -D,01% 435
TRT 13 573,35 40402 4315% 2,15% 174,34 TRT 20 -0,08 646 -101,24%  -0,07% -E,54
TRT 17 460,76 368,55 25,02% &,50% 92,21 TRT 02 ' -0,14 120,62 -100,12%  -0,14% -120,76
TRT 02 323,64 197,35 94,40% 541% 125,33 TRT 07 -0,28 -0,24 -17,65%  -0,28% 0,06
TRT 02 371,45 130,45 184 75%  524% 241,00 TST -0,85 -1,84 55 ETH 0,853 1,08
TST 369,32 350,78 -5 45% 5,21% -21 48 TRT 10 ' -1,03 21,23 -104.85% -1,01% -22,26
TRT 05 351,33 202,80 7354% 4 36% 145,13 TRT 12 -1,08 54,49 9E02%  -107% 53,41
TRT @5 203,00 251,99 20,24% @ 4.27% 51,01 TRT 06 -2,11 -25,13 491,600  -2,09% 23,02
TRT 23 253,15 25337 2,08% 3 E5% 5,z8 TRT 22 ' )] -1,99 26,63%  -2,49% -0,53
TRT 04 251,69 216,13 15453 3,55% 35,56 TRT 08 -2,68 -5,08 -70,31%  -2,B5% 6,37
TRT 06 4€,83 18327 I7,74% 3 48% 53,52 TRT 11 -5,20 181,24 -102,92%  -5,23% 186,54
TRT 18 246,27 223,10 10,39% 3,47% 23,17 TRT 21 ' -9.74 477 -304,19%  -9.E0% -14 51
TRT 12 227,22 264,38  -14,06%  3,20% -37,16 TRT 16 -10,24 2,24 -557,14% -10,10% -12,48
TRT 08 215,71 153,79 42363 3,10% 65,32 TRT 02 | -14.38 -3,12  360,90%  -14,19% -11,25
TRT 01 193,74 479,90 -59.63% 2,73% -286,16 Total | 101,38 126,31 -19,74%  100,00% -24,93
TRT 10 177,21 190,42 5,943 2,50% -13,21 Fonte: SIAFI 2020,/2019
TRT 11 149,39 -27,86 -636,22%  2,11% 177,25 ) ) . . .
TRT 13 12381 11453 510%  1,75% 538 Grafico 6.1 - Ajustes de Exercicios Anteriores por Tribunal - Composicdo RS Milhdes
TRT 21 113,91 9468 20,31%  1,61% 19,73 10
TRT 22 111,16 119,91 -7,20% 1,57% -8,75 ~
TRT 24 108,72 9550  14,89% 1,55% 14,72 E =
TRT 07 102,98 2E,85 £,20%  145% 5,01 &
TRT 20 22,18 72,11 13,96%  1,16% 10,07 50
TRT 14 20,35 3456 13X 52% 1,13% 45 80
TRT 13 75,05 53,25  -333%  1,06% 5,24
TRT 16 74,52 £247  15,29% 1,05% 12,05 £ 2 2 g2 T =2 =2 =z =z
=
Total 7.092,17 530256  33,75% 100,00% 1.789,61 5 —_—— c = == = = = —
Forees staer 20202015 ce:sszzs:-sc:-mMAN

TRT CSJT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TST TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TRT
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Fomte: SIAFI 2020/201%



Nota 6 — Patriménio Liquido

Na Tabela 6.1 do Painel 6 esta detalhada a composi¢cdo do Patrimonio Liquido da Justica
do Trabalho em 30/09/2020 em comparativo com 31/12/2019. Em junho de 2020, o Patrimonio
Liquido da Justica do Trabalho totalizou R$ 8.614,89 milhSes, composto por: Resultados de
Exercicios Anteriores (82,32%), Resultado até setembro de 2020 (16,50%) e Ajustes de Exercicios
Anteriores (1,18%).

A variacdo positiva de R$ 1.789,61 milhdes nos Resultados de Exercicios Anteriores.
corresponde a incorporagdo na conta do resultado (superavit) de 2019 no valor de R$ 1.663,30
milhdes e dos ajustes de exercicios anteriores em 2019, no valor de R$ 126,31 milhdes. Com isso,
conforme Tabela 6.1, percebe-se que o Patriménio Liquido da Justica do Trabalho aumentou R$
1.522,72 milhdes em 2020, j4 contemplados o Resultado do Exercicio e os Ajustes de Exercicios
Anteriores efetuados, até setembro/2020.

O Resultado do Exercicio 2020, quando comparado a 2019, foi menor em 14,55%,
correspondentes a R$ 241,96 milhSes. Porém essa conta compara o resultado até setembro de
2020 ao resultado de todo ano de 2019. Sendo assim, a diferenca tende a diminuir.

Os Ajustes de Exercicios Anteriores sofreram reducédo de 19,74% em relacdo aos ajustes
efetuados em 2019 e os saldos estédo detalhados por Tribunal na Tabela 6.3 do Painel 6.

A Tabela 6.2 do Painel 6 detalha a participacdo de cada Unidade Gestora na variacao
positiva de R$ 1.789,61 milhdes ocorrida nos Resultados de Exercicios Anteriores. As variacées
mais relevantes no periodo sédo as seguintes:

a) maior variacao positiva de R$ 793,16 milhdes (124,79%) na Setorial Orgcamentaria,
Financeira e Contabil da Justica do Trabalho. Esse aumento foi ocasionado exclusivamente pela
contabilizacdo do superavit do exercicio de 2019, cujo maior responsavel é o recebimento de
transferéncias que ficaram entesouradas na Setorial.

b) segunda maior variacdo positiva de R$ 241,00 milhdes (184,74%) no TRT da 32
Regido. Esse aumento foi ocasionado pela contabilizacdo do superavit do exercicio de 2019 (R$
244,12 milhdes) e pelos ajustes negativos de exercicios anteriores no valor de R$ 3,12 milhdes
ocorridos em 2019;

c) terceira maior variagdo positiva de R$ 186,29 milhdes (94,39%) no TRT da 22
Regido. Esse aumento foi ocasionado pela contabilizagdo do superavit do exercicio de 2019 (R$
65,67 milhdes) e pelos ajustes positivos de exercicios anteriores de R$ 120,62 milhdes ocorridos
em 2019;

d) maior variagdo negativa de R$ 286,16 milhdes (-59,63%) no TRT da 12 Regiéo.
Essa reducéo se deu pela contabilizacdo do déficit do exercicio de 2019 de R$ 346,93 milhdes e
pelos ajustes negativos de exercicios anteriores reconhecidos em 2019 no valor de R$ 60,78
milh&es.

Os Ajustes de Exercicios Anteriores registram os efeitos de mudancga de critério contébil ou
de retificacdo de erro imputavel a exercicio anterior que ndo possam ser atribuidos a fatos
subsequentes. Conforme Tabela 6.3, o total liquido de Ajustes de Exercicios Anteriores efetuados
em 2020 foi R$ 101,38 milhdes. Esse total se refere ao somatorio dos ajustes positivos (R$ 151,87
milhdes) abatidos dos ajustes negativos (R$ 50,49 milhdes). A contribuicdo de cada Unidade
nesse total é vista no Gréficos 6.1 do Painel 6. Sendo assim, os ajustes mais relevantes no
periodo foram:
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a) Ajuste positivo de R$ 90,40 milhdes feito pelo TRT da 5% Regido, decorrente,
principalmente, de desreconhecimento de provisdo de Requisi¢cdo de Pequeno Valor (precatorios)
reconhecida em duplicidade.

b) Ajuste positivo de R$ 55,81 milhdes na Setorial Orgcamentéria, Financeira e Contabil
da Justica do Trabalho. Esse valor foi ocasionado pelo desreconhecimento de passivo de
Provisdo para Pagamento de Requisicbes de Pequeno Valor, que deveria ter sido realizado em
exercicios anteriores.

C) Ajuste negativo de R$ 14,33 milhdes feito pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido. Esse ajuste corresponde principalmente em apropriacdo de passivo com férias a pagar a
longo prazo.

d) Ajuste negativo de R$ 10,24 milhdes registrado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, referente a regularizacédo de depreciacdo acumulada de exercicios anteriores.

e) Ajuste negativo de R$ 9,74 milhdes registrado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 212 Regido, resultante de baixa de ativo de adiantamento de férias reconhecido em 2019, em
desacordo com a Macrofungéo Siafi 02.11.42 — Folha de Pagamento.
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Painel 7.1 — Atos Potenciais Passivos

Tabela 7.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacdes Contratuais - Execucdo BS Milhoes
CCon - Titulo (4] | 30/09/2020 | Executados | A Executar | %Execucio AV
[ F EXECUCAD DE ODBRIGACOES CONTRATUAIS 2.191,52 I 523,65 . 1.567.87 I 28,46% 100,00%
CONTRATOS DE SERVICOS | 1691,77 529,62 116215 3131% 77,20%
CONTRATOS DE ALUGUEIS 374,64 60,24 314,40 16,08%  17,10%
CONTRATOS DE FORNECIMENTD DE BENS | 124,35 33,35 91,01 26,82% 5.67%
CONTRATOS DE SEGUROS 0,74 044 0,30 55 46% 0,03%
Qutro | 0,00 0,00 0,00 0,00%  0,00%
Total ] 2.191,52 623,65 1.567.87 28,46% 100,00%
Fonte: SIAFI 2020/2019 Grafico 7.2 - Atos Potenciais Passivos - Obrigagdes Contratuais - Execucio
Gréfico 7.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacdies Contratuais - Composico @4 Executar ®Executados
CONTRATOS DE SEGUROS 1o
0.0%
CONTHATOS DE 0%
FORMNECIMENTO DE BENS
5.7%
CONTRATOS DE ALUGUEIS £
i7.1%
40%
68,69%
20% 40,54%
CONTRATOS DE SERVICOS 0%
T7.2% CONTRATOS DE CONTRATOS DE CONTRATOS DE CONTRATOS DE
Fonte: SIAFL 2020/2019 SERVICOS ALUGUEIS FGRNE%IEM:‘F;NTO DE SEGUROS
Tabela 7.2 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacdes Contratuais - Por Fonte: SIAFI 2020/201%
Tribunal RS Milhoes
Jurisdisgio 30/09/2020 | 31/12/2019  AH AV | Var Absoluta
TRT 02 429,09 607,65 -29,39%  19,58% -178,56 Grafico 7.2 - Atos Potenciais Passives - Obrigagies Contratuais - Por Tribunal RS MilhiBes
TST 247,15 333,55 -25,30%  11,28% 26,40 500 g
TRT 01 23464 361,29 -35,05%  10,71% 125,55 o
TRT 03 208,34 34477 -3957%  9,51% -13643 -
TRT 15 200,35 213,33 -533% 3,143 413,54 400
TRT 13 ] 142,83 14563 -132%  §552% -2,80
TRT 04 13485 196,23 -31,50%  §,15% -62,03
TRT 18 53,35 102,56 -31,88% 3,193 -32,70 "
TRT 05 67,53 91,94 -2655%  3,08% 2441 200 R §
TRT 10 65,35 91,12 -28,28%  2,98% 25,77 & 5 ]
TRT 11 43,54 57,43 -2553%  2,26% 17,89 g =
~
TRT 08 ] 42,30 5,18 -2433%  2,33% -16,28 200 3 =
TRT 16 36,27 EE44 -37,34% 1,66% -22,17 _ﬁ_ =
TRT 22 34,43 35,43 -1253%  157% 434 -
TRT 19 31,34 35,58 -10,23% 1,46% -3,54 3_ 2 5
100 T = o 3 B w
TRT 12 | 31,22 45,36 -32,07%  142% -14,74 e T S N R S - N R R
TRT 09 27,57 30,93 -10,36%  1,26% 3,26 l I . o8 3 3 5 5 325 3 2 % 3
TRT 06 ] 24,79 23,32 -15,45% 1,13% 453 . . - - . - - - - . —— _'_ —
TRT 24 2362 27,17 -13,07% 1,08% 23,55 s
TRT 23 ] 23,50 35,79 -40,34%  107% 16,23 TRT TST TRT TRT TRT TAT TRT TRT TRT TRT TRT TAT TRT TRT TRT TRT TRT TRT TAT TAT TRT TRT TRT TAT
TRT 07 1571 2117 -563%  0.50% 141 02 ol 03 15 13 o4 18 05 10 11 08 16 22 18 12 09 06 24 23 07 A 2 14
TRT 21 ] 17,01 19,97 -14,82%  0,78% -2,95 Fonte: SIAFT 202072018
TRT 20 13,33 20,01 -30,38%  0,64% 5,08
TRT 14 | 9,04 9,04  0,00%  0,41% 0,00
Total 2.191,52  2.998,68 -26,92% 100,00% -807,16

Fonte: SIAFI 2020/201%



Painel 7.2 — Passivos Contingentes

Tabela 7.3 - Passivos Contingentes Previstos - Composicdo K3 Milhoes Grafico 7.4 - Passivos Contingentes Previstos - Composigao RS Milhdes
Genero 30/09/2020 | 31/12/2019 AH - AV Var Absoluta
| = Trabalhistas | 880,39 I 867,15 I 1,53%  63,37% I 13,24 Cancelamento de Precatdrios
VPNI - Incorporacies,atuzlizagies de quintos/décimos a07,37 301,58 0,78% 62,74% 5,23 407,31 (31.63%)
PAE - Parcelz Autdnoma de Equivaléncia [Auxilio Moradia) 25,48 25,48 0,00% 1,98% 0,00
Qutros Passivos 18,21 11,40 58,74% 1,41% 65,81
Férizs indenizadas de Magistrados - [Resclugde CNJ] 133/2011) 12,84 12,84 0,00% 1,00% 0,00
URY - Unicade Referencial de Valor 11,43 11,43 0,00% 0,89% 0,00
Diferenga de Remuneragdo - vencmento, GAJ (Lei B.112/90, art. 40 2 48) 2,40 2,22 8,11% 0,19% 0,18
Diferenga de Proventos e Pensdes (Lei 8.112/90, art. 188) 2,05 2,03 0,99% 0,16% 0,02
Auxilio Alimentagdo 0,00 0,04 -100,00% 0,00% -0,04
Diferenga de Gratificagdes - funcdes comissionadas e cargos em comissdes (Lei 8.112/90, art, 62) 0,00 0,02 -100,00% 0,00% -0,02
[ Cancelamento de Precatérios 407,31 403,61 0,92% 31,63% 3,70
Cancelamento de Precatdrios-Lei 13.463/2017 407,31 403,61 0,92% 31,63% 3,70
= Qutros 0,00 1,80 -100,00% 0,00% -1.80
Totalomm —— 1 zsg:gg 1.272122 -lﬁi':l::: 10&222 12?2 Trabalhistas 880.33 (68.37%) Fontes SIAFL Z0R0/2012

Fonte: SIAFI 2020/2019

Grafico 7.5 - Passivos Contingentes Trabalhistas - Por Tipo

Others 0.5% ——____

Tabela 7.4 - Passivos Contingentes - Cancelamento de Precatdrios Lei URY - Unidade Referencial de Valor 1,3% ““\'
1346372017 - Por Tribunal RS Milhoes Férias indenizadas de Magisirados -

Jurisdisgio 30/09/2020  31/12/201% AH LA Var Absoluta (Resolugio CNJ 13302011) 1.5%
TRT 14 146,48 14648  0,00% 3596% 0,00 Dutros Passivos 2.1%
TRT 21 121,62 121,63 0,00% 29,86% 0,00 PAE - Parcela Autﬁnﬂm.a_ de Eq l.-lifa'iﬂéﬂl;iﬂ
TRT 01 42 35 4286 0,00% 10,55% 0,00 (Auxilio Moradia) 2.8%
TRT 06 22,89 28,89  0,00%  7,09% 0,00
TRT 08 15,75 1575  0,00% 3,87% 0,00
TRT 05 14,15 14,15 0,00%  3,47% 0,00
TRT 11 2,80 8,80  0,00% 2,16% 0,00
TRT 15 £,58 658  0,00%  161% 0,00
TRT 20 508 5,09 0,00% 1,25% 0,00 Fomt=: SIAFI 2020/2019 - VPN - Incarparagies/atualizagies de
TRT 02 4,25 415 2,41% 1,04% 0,10 auinfosidacimos 91.8% R .
W 283 2,33 0,00% 0,71% 0,00 Grafico 7.6 - Cancelamento de Precatdrios Lei 134632/2017 - Por Tribunal RS Milhdes
TRT 04 2,45 226 10,18%  D,61% 0,23 = .
TRT 03 2,28 2,28 0,00% 0,56% 0,00 =
TRT 17 1,77 0,00 100,00%  043% 1,77 =
TRT 19 1,57 0,00 100,00% 0,39% 1,57
TRT 10 1,02 1,02 0,00% 0,25% 0,00 - e
TRT 07 0,37 037  0,00% 0,09% 0,00 %
TRT 09 0,31 031 0,00%  008% 0,00 %
TRT 24 0,03 0,00 100,00% 0,01% 0,03 ™ - g_
TRT 16 0,01 001  000%  0,00% 0,00 2
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Nota 7 — Atos Poténcias Passivos e Passivos Contingentes

Os Atos Potenciais abrangem situacdes ndo compreendidas no Patriménio do 6rgao, mas que,
direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo, exclusive atos e fatos ligados a execu¢do orcamentaria e
financeira e contas com funcao tipica de controle. Na Justica do Trabalho, 99,87% dos atos potenciais
passivos corresponde as obrigagcfes contratuais.

O Grafico 7.1 do Painel 7.1 identifica as obriga¢des contratuais do 6rgdo a executar por natureza
do contrato em 30/09/2020. Nele, é possivel ver que 77,2% dessas obrigacdes sdo com contratos de
Servigos; 17,1%, com contratos de aluguéis; e 5,7%, com contratos de fornecimento de bens.

A Tabela 7.1 do Painel 7.1 evidencia que 28,46% das obrigacbes da Justica do Trabalho
contratadas até 30/09/2020 foram realizadas até o terceiro trimestre de 2020. Os contratos de Seguros
foram baixados em 59,46% de seu valor, os contratos de Servigos foram baixados em 31,31%, os de
Fornecimento de Bens foram baixados a uma taxa de 26,82% e os contratos de Aluguéis foram
baixados em 16,08%.

Na Tabela 7.2 do Painel 7.1, encontram-se as obriga¢cfes contratuais distribuidas pelas unidades
da Justica do Trabalho. Nela, vemos que todas as unidades sofreram variacbes em seus valores
contratados a executar, com excec¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, cujo valor
permaneceu inalterado nos periodos comparados, porquanto o tribunal ainda esta implementando o
controle dos atos potenciais. Os tribunais que apresentaram as variacées mais relevantes no periodo
analisado foram:

a) TRT da 22 Regiao: reducao de R$ 178,56 milhdes;
b) TRT da 32 Regido: reducédo de R$ 136,43 milhdes;
c) TRT da 12 Regido: reducado de R$ 126,65 milhdes;
d) TST: reducdo de R$ 86,40 milhdes;

e) TRT da 42 Regiao: reducao de R$ 62,03 milhdes;
f) TRT da 182 Regiao: reducao de R$ 32,70 milhdes;
g) TRT da 102 Regiao: reducao de R$ 25,77 milhdes;
h)  TRT da 52 Regido: reducédo de R$ 24,41 milhdes;
i) TRT da 162 Regido: reducao de R$ 22,17 milhdes.

Os dez contratos mais significativos monetariamente em aberto em 30/09/2020 somam R$
462,65 milhdes — ou seja, 29,51% de participacdo nos R$ 1.567,87 milhdes que totalizam o grupo. Eles
estao relacionados a seguir, juntamente com seu respectivo saldo a executar:

1) Unimed Jodo Pessoa Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 114,30 milhbes (7,29% do
total) - prestacdo de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 13 @
Regiao;

2) Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 82,75 milhdes (5,28%) —
prestacéo de servigos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 32 Regido;

3) Unimed Seguros de Saude S/A: R$ 70,18 milhdes (4,48% do total) — prestacdo de
servi¢os de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 12 Regiéo;

4) BR Properties S.A.: R$ 44,07 milhbes (2,81%) — contratos de aluguéis do TRT da 22
Regiao;

5) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos: R$ 42,27 milhdes (2,70% do total) —
contratos de prestagdo de servicos de malote, coleta, transporte e entrega de correspondéncia
agrupada firmados com todos os tribunais regionais;
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6) Positivo Tecnologia S.A.: R$ 26,50 milhdes (1,69% do total) — fornecimento de
equipamentos de informética aos TRT da 2%, 162 e 192 Regido;

7 Notre Dame Intermédica Saude S.A.: R$ 24,51 milhdes (1,56%) — prestacdo de servicos
de assisténcia médica aos servidores e magistrados dos TRT da 22 Regiéo;

8) TST Saude: R$ 23,22 milhdes (1,48%) — contrato com o beneficio de assisténcia médica
e odontolégica a servidores civis, empregados, militares e seus dependentes para o exercicio 2020;

9) Tekno Sistemas de Engenharia Ltda: R$ 17,34 milhdes (1,11% do total) — prestacéo de
servicos de manutencdo predial preventiva e corretiva, com fornecimento de insumos, nhas
dependéncias dos imoveis que abrigam as unidades do TRT da 12 Regido, com vigéncia até 2022;

10)  Mikar Locacdes e Participacdes S.A.: R$ 16,94 milhdes (1,08% do total) — contrato de
locacdo de iméveis do TRT da 22 Regido.

Os Passivos Contingentes representam obrigacdes possiveis, resultantes de eventos passados,
cuja existéncia sera confirmada pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros incertos. Também sdo
passivos contingentes, as obrigacdes presentes cuja saida de recursos € improvavel ou cujo valor nao
pode ser mensurado com confiabilidade.

Na Justica do Trabalho, os Passivos Contingentes se referem a Passivos Contingentes
Trabalhistas, contabilizados em conformidade com o disposto ha Mensagem SEOFI/CSJT n° 34/2019 e
procedimentos estabelecidos no item 4.2.1 da Nota Técnica SEOFI/CSJT n.° 1/2019; e a Passivos
Contigentes de Precatdrios Cancelados, contabilizados de acordo com Mensagem SEOFI/CSJT
52/2019 e Nota Técnica SEOFI/CSJT n° 3/2019.

A Tabela 7.3 do Painel 7.2 evidencia que os Passivos Contingentes Trabalhistas diminuiram
muito pouco no periodo observado, apenas 1,19%. O Grafico 7.5 do Painel 7.2 mostra a composicéo
dos passivos contingentes trabalhistas em 30/09/2020 e evidéncia a participacdo do item no total. Nele
€ constatado que 91,8% dos passivos trabalhistas contingentes da Justica do Trabalho se refere a
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) com incorporacbes e atualizacdes de quintos e
décimos dos servidores ativos e aposentados, que estdo com sua exigibilidade suspensa no STF.

Os Precatérios e as Requisicdes de Pequeno Valor (RPV) cancelados e devolvidos a Conta
Unica por forca da Lei 13.463/2017 passaram a ser reconhecidos em 2019 pela Justica do Trabalho
como Passivos Contingentes, conforme Mensagem SEOFI/CSJT n.° 52/2019 e Nota Técnica
SEOFI/CSJT n.° 3/2019. Sua contabilizacdo é feita na conta de controle Passivos Contingentes
Previstos, com o uso da Inscricdo Genérica (IG) PRCANPREC.

Sendo assim, a Tabela 7.4 do Painel 7.2 traz os valores de Precatorios e RPVs cancelados até
30/09/2020 atribuidos a cada Tribunal Regional do Trabalho, conforme item 5.6.7.1 da Macrofungéo
Siafi 02.03.18 — Norma de Encerramento do Exercicio e recomendacéo 25, letra b, do Acordédo n°
1331/2019 — TCU — Plenario. Nao foram reincluidos precatérios e RPV no semestre e, também, néo
houve precatérios e RPV com execugdo extinta no exercicio em virtude de prescricdo intercorrente,
conforme dispde o art. 924, inciso V, da Lei n°13.105/2015.

Conforme Tabela 7.4, Verifica-se que dos vinte e quatro Tribunais Regionais do Trabalho,
apenas os TRTs da 122, 132,182 e 232 Regido ndo apresentam Precatérios Cancelados. Os TRTs da 22,
42172 192 e 242 Regido apresentaram variagdo positiva de R$ 3,70 milh8es nos trés primeiros trimestre
de 2020. Desses, R$ 2,13 milhdes se referem a novos cancelamentos no periodo, uma vez que o valor
de R$ 1,57 milhdo reconhecido pela 192 Regido se refere a cancelamentos efetuados até 31 de
dezembro de 2019 e n&o reconhecidos tempestivamente. Os valores de maior representatividade se
encontram nos TRTs 142, 212 e 12 Regido, que totalizam 76,37% do total.
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Painel 8.1 — Resultado Patrimonial

Tabela &.1 - Apuracdo Resultado Patrimonial RS Milhdes
CCon - Classe (1) 20/09/2020 20/09/2019 AH Var Absoluta
WARIACAD PATRIMONIAL AUMEMNTATIVA 34.252,77 35.754,43 -4,20% -1.501,66
VARIACAD PATRIMOMIAL DIMINUTIVA 32.831,43 33.115,39 -0,86%  -283,96
Resultado Patrimonial
VarAbsoluta

Fonta: STAFL 202072018
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Painel 8.2 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delegacdes Recebidas)

Grafico 8.4 - Transferéncias e Delegacdes Recsbidas

TRAMSFEREMCIAS INTER GOVERMAMENTAIS

Forts: SLAFT 2020/2019

1.23%
Tabela 8.3 - Transferéncias e Delegacdes Recebidas RS Milhides
(Con - Subgrupo (3) 30/09/2020 30/09/2019 AH A Var Absoluta
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Painel 8.3 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delega¢cdes Concedidas)

Grafico 8.8 - Transferéncias & Delegacdes Concedidas
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Nota 8 — Resultado Patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial consiste no confronto entre as Variagbes Patrimoniais
Aumentativas (VPAS) e as Varia¢des Patrimoniais Diminutivas (VPDs) do periodo.

As VPAs séo reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo para Unido e
guando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a légica do regime de competéncia. A
excecao se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas, que seguem a légica do regime
de caixa, o0 que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPDs sédo reconhecidas quando for provavel que ocorrer4 decréscimos nos beneficios
econdmicos para a Unido, implicando em saida de recursos ou em reduc¢do de ativos ou na assuncéo
de passivos, seguindo a l6gica do regime de competéncia. A excecao se refere as despesas oriundas
da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias concedidas, que seguem a légica do regime de
caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

A apuracdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPAs e VPDs, em
contrapartida a uma conta de apuracao. Apdés apurado, o resultado é transferido para conta de
Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPAs e VPDs é apresentado na
Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais. Na tabela 8.1 e nos gréficos 8.1 e 8.2, apresentados no
painel 8.1, é possivel verificar a formagado e a variacdo do resultado patrimonial acumulado do terceiro
trimestre de 2020 comparado ao terceiro trimestre de 2019.

Conforme ilustrado no gréfico 8.1, o Resultado Patrimonial apurado em 30/09/2020 &
superavitario em R$ 1.421.34 milhdes, com variacdo negativa de 46,14% quando comparado ao mesmo
periodo em 2019. Verifica-se na tabela 8.1 que a reducdo do superavit foi provocada pela diminuicdo
das receitas em valor superior a reducdo das despesas, ou seja, enquanto a taxa de queda das receitas
foi de 4,20% representando R$ 1,50 bilhdes, a das despesas foi de 0,86% correspondentes a R$ 0,28
bilhdes no mesmo periodo. O Grafico 8.3 (painel 8.1) demonstra o impacto das variacdes aumentativas
e diminutivas que tiveram maior influéncia no resultado patrimonial.

De acordo com tabela 8.3 e grafico 8.4 (painel 8.2), as Transferéncias Intergovernamentais
representam apenas 1,23% de todas as transferéncias recebidas em 2020. Elas dizem respeito as
transferéncias voluntarias recebidas pela Justica do Trabalhista em decorréncia de convénios firmados
com instituicdes bancarias e tiveram reducéo de 58,32% no periodo, em funcdo de mudanca no critério
de remuneracdo dos depdsitos judiciais, que a partir deste ano estdo condicionados a variacdo da taxa
Selic. Dessa forma, como houve queda da taxa, houve também redug&o na remuneracgdo dos depdsitos.
Outro fator foi a diminuigdo do volume de depdsitos nas instituicdes financeiras.

Quanto as despesas, € possivel verificar na tabela 8.2 e gréafico 8.3 (painel 8.1) que a VPD mais
relevante para a composicdo do resultado até 30/09/2020 é de Transferéncias e Delegagbes
Concedidas, que representa 49,29% de todas as VPDs do periodo. Em seguida aparece a VPD de

despesas de pessoal e encargos, representando 31,25%.

Conforme gréafico 8.3 (painel 8.1), a VPA que mais impactou o resultado do terceiro trimeste de
2020 foi a de Transferéncias e Delegagfes Recebidas, cuja composicdo € possivel ver nas tabelas e
graficos apresentados painel 8.2.

As Transferéncias Intragovernamentais representam 98,75% do grupo e diminuiram R$ 1,17
bilhdes, correspondentes a 3,52%, com relagdo ao mesmo periodo do ano passado. A composicdo
dessas transferéncias pode ser vista na tabela 8.4 e gréfico 8.5 (painel 8.2). Convém esclarecer que as
cotas recebidas se referem aos valores recebidos pela Setorial Financeira da Justica do Trabalho por
conta da programacao financeira efetuada junto ao Tesouro Nacional para posterior sub-repasse as
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unidades. Ja os sub-repasses recebidos dizem respeito ao recurso repassado pela Setorial Financeira a
outras unidades da Justica do Trabalho para financiar a execu¢éo do orgamento aprovado.

Houve aumento de 35,10% nas Tranferéncias Recebidas para Pagamento de RP, ocasionado
pela maior necessidade dos tribunais em quitar este restos a pagar em funcdo da limitacdo dos gastos.

Ja a queda de 22,58% nas Movimentacdes de Variagbes Patrimoniais Aumentativas (conforme
tabela 8.4, painel 8.2) no periodo analisado, ocorreu em funcéo da mudanga da conta de VPA utilizada
nas transferéncias de provisdes de RPV (Requisi¢cdes de Pequeno Valor) da Setorial para os Tribunais
Regionais do Trabalho, de forma que passou-se, a partir de set/2019, a usar a conta de Ganhos com
Desincorporagao de Passivos.

Conforme tabela 8.6 (painel 8.3), 99,83% das transferéncias concedidas foram transferéncias
intragovernamentais. Transferéncias essas que diminuiram em 5,28%, no periodo analisado. Na tabela
8.7 e no gréfico 8.8 (painel 8.3) é possivel verificar a composicao dessas transferéncias.

O sub-repasse concedido diz respeito ao valor transferido da Setorial Financeira para as demais
unidades da Justica do Trabalho. Como representam movimentagcfes internas no 6rgao, os valores
brutos da VPA Sub-repasses Recebidos e da VPD Sub-repasses Concedidos sdo equivalentes.

Destaca-se, também, o aumento de 2.433,61% ou 14,51 milhdes nos Repasses Recebidos,
devido ao Acordo de Cooperacado Técnica da Radio e da TV Justica, conforme o Termo de Execucéo
Descentralizada n° 1/2020, celebrado entre o TST e o STF. O valor firmado entre as parte é de 15
milhdes.
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Painel 8.4 — Resultado Patrimonial (VPD — Pessoal e Encargos)

Tabela 8.9 - VPD - Pessoal e Encargos RS Milhdes
CCon - Subgrupa (3) 30/09/2020 3070972015 AH AV Var Absoluta
REMUMERACAD A PESSOAL 8.280,31 8.302,09 -0,26% 80,70% -21,79
ENCARGOS PATROMAIS 1.511,63 1.308,57 15,52% 14,73% 203,06
BENEFICIOS A PESSOAL 441 35 605,39 -27,10% 4.30% -164,04
OUTRAS VPD - PESSOAL E ENCARGOS | 27,34 33,23 -17,73% 0,27%
Total 10.260,63 10.249,29 0,11% 100,00%
Fonts: SIAFT 2020/2019
Grafico 8.12 - VPD - Pessoal e Encargos RS Milhdes
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Tabela 8.12 - Composicio do Grupo Beneficios a Pessoal RS Milhdes
CCan - Item (6) 30/09/2020 30/09/2019 AH LA Var Absaluta
AUXILTO ALTMENTACAD 365,06 375,70 -2,83% 82,71% -10,64
AUXILIO CRECHE 50,85 60,80 0,09% 13,759% 0,05
OUTROS BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 4,78 13,17 -63,70% 1,08% -8,39
INDENIZACAC DE TRANSPORTE - RPPS 4,10 10,21 -5%,80% 0,93% -6,11
AJUDA DE CUSTO 3,06 6,88 -55,52% 0,55% -3,82
AUXILIO TRANSPORTE 2,32 9,67 -76,02% 0,53% -7,35
AUKILIO MORADIA - RPPS 1,07 1,17 -8,72% 0,245 -0,10
AUXILIO MORADIA - RGPS 0,08 0,06 26,09% 0,02% 0,02
SENTENCAS JUDICIAIS - BENEFICIOS A PESSOAL 0,03 0,05  -35,15% 0,01% -0,02
INDENIZACAO DE TRANSPORTE - RGPS 0,00 0,01 -56,80% 0,00% -0,01
OUTROS BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 0,00 0,00 -72,15% 0,00% 0,00
ASSISTENCIA A SAUDE 0,00 127,67 -100,00% 0,00% -127,67
Total 441,36 605,39 -27,10% 100,00% -164,04

Forts: SIAFI 2020,2019
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Tabela 8.10 - Composicio do Grupo Remuneracio a Pessoal

Grafico 8.13 - Composicdo do Grupo Remuneracio a Pessoal

RS Milhes
CCon - ltem {§) | 300872020 30/08/2019 AH A Var Absaluta Othors 0.7% ——
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Total 8.280,31 8.302,09  -0,26% 100,00% -21,79 VENCIMENTOS E _ -
Fonte: SIAFI 2020/2019 SALARIOS 34 9%
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Tabela 8.1 - Composicio do Grupo Encargos Patronais RS Milhdes Grafico 8.14 - Composigdo do Grupo Encargos Patronais
CCon - Item (5) 3009/2020 300972019 AH LW Var Absoluta Others 1.6% ~
CONTRIBUICAD PATRONAL PARA O RPES - INTRA 1.436,42 1.251,47 14,78%  95,02% 184,95
(COMPLEMENTACAD DE PREVIDENCIA 51,26 42,42 20,84% 3,39% 8,84 COMPLEMENTACAD
SENTENCAS JUDICIAIS - ENCARGOS PATRONAILS RPPS 12,48 0,00  100,00% 0,83% 12,48 DE PREVIDENCIA
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SENTENCAS JUDICIAIS - ENCARGOS PATRONALS RGRS 1,69 0,66 156,18%  0,11% 1,03
ENCARGOS PESSCAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES 0,81 0,82 -0,90%  0,05% -0,01
ENCARGOS DE PESSOAL REQUISIT. DE OUTROS ENTES 0,54 0,10 432,27%  0,04% 0,44
SEGURO DE ACIDENTE NO TRABALHO 0,11 0,11 1,33%  0,01% 0,00
QUTROS ENCARGOS PATRONAIS 0,05 0,14  -61,22%  0,00% -0,08
FGTS 0,04 0,04 -0,36%  0,00% 0,00
ENCARGOS PESSCAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS 0,04 0,05 -1534%  0,00% -0,01
CONTRIBUICAO PARA O PASEP S/ FOLHA PAGAMENTO 0,00 0,00 0,00%  0,00% 0,00
Total 1.511,63 1.308,57  15,52% 100,00% 203,06 CONTRIBUICAD
Fante: SIAFI 2020/2019 PATRONAL FARA O RFPS
INTRA §5.0%
Fonta: SIAFI 2020/2019
Tabela 8.13 - Composicdo do Grupo Outras VPDs Pessoal e Encargos RS Milhoes
CCon - Item (&) 307092020 30/09/2019 AH . AV Var Absoluta
PESS0AL REQUISITADC DE OUTROS ENTES 25,68 27,13 -5,36%  93,92% -1,45
PESS0AL REQUISITADC DE OUTROS ORGACS 1,22 1,51 -19,25% 4,45% -0,29
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,45 4,48 -50,04% 1,63% -4,03
AUXILIO A PARTICIPANTES DE CURSO E PES.FIS. 0,00 0,12 -100,00% 0,00% -0,12
Total 27,34 33,23 -17,73% 100,00% -5,89

Fonte: SIAFI 2020/2019

Gréfice 8.16 - Compesicdo do Grupo Outras WPDs Pessoal e Encargos
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A segunda VPD mais relevante no periodo analisado é Pessoal e Encargos (conforme tabela 8.2
e gréfico 8.3 do painel 8.1), representa 31,25% de todas as VPDs do periodo. A tabela 8.9 (painel 8.4)
detalha a composicéo desse grupo de contas.

De acordo com a tabela 8.9, a Remuneracdo a Pessoal representa 80,70% do grupo de VPD
com Pessoal e Encargos e no periodo analisado apresentou reducdo de 0,26% correspondentes a R$
21,79 milhdes. A reducdo ocorreu, especialmente, em funcdo de despesas com sentencas judiciais
(precatérios/RPV) que ocorreram no primeiro semestre de 2019 em valores superiores aos do mesmo
periodo de 2020, conforme variagdo negativa de 89,65% observada na tabela 8.10. Contribuiram,
também, para a reducao as gratificacdes (- 51,14 milhdes) e vencimentos e salarios (- 37,11milhdes).

Na tabela 8.10 e grafico 8.13 é possivel ver as contas analiticas que compdem a Remuneragéo
a Pessoal. Observa-se que as gratificagbes na Justica do Trabalho representam 44,63% do grupo,
enquanto que os vencimentos e salarios, 34,90% das despesas com remuneracdo de pessoal. Isso
acontece, sobretudo, porque a Gratificacdo de Atividade Judiciaria, que compde as remuneracdes da
carreira do Porder Judiciario, corresponde a 140% do valor dos vencimento basico do cargo.

O segundo grupo de contas mais representativo na VPD de Pessoal e Encargos é o de
Encargos Patronais, que representa 14,73% do total. Desse grupo, 95,02% se refere aos encargos
patronais para custeio do plano de seguridade social do servidor e 3,39% se refere as despesas com a
contrubuicao patronal para atender ao plano de previdéncia complementar FUNPRESP-JUD, conforme
tabela 8.11 e gréfico 8.14.

O terceiro grupo mais representativo de contas de Pessoal e Encargos € composto pelas contas
de Beneficios a Pessoal, que representam apenas 4,30% das VPDs de Pessoal e Encargos. Conforme
Tabela 8.9 esse grupo teve reducdo de 27,10% em 2020 correspondentes a R$ 164,04 milhdes. Essa
reducdo foi provocada pela variacdo negativa de 100% na VPD de assisténcia a saude (RPPS e
RGPS), conforme se depreende da referida tabela. Em cumprimento ao Acérdao TCU 894/2012, a partir
de 2020, as VPDs de assisténcia a saude deixaram de integrar o grupo de beneficios a pessoal e
passaram a ser contabilizadas como Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais.

Na tabela 8.12 e gréfico 8.15, é possivel verificar que as maiores despesas desse grupo sao
Auxilio-Alimentacéo pagos aos servidores de carreira da Justica do Trabalho (82,71%) e Auxilio-Creche
(13,79%). O auxilio-alimentacéo estéa fixado no valor de R$ 910,08 por servidor ativo da JT, sendo que
se verifica um descrésmo de 2,83%, 0 que pode ter sido provocado pelo processos de aposentadorias
ocorridos, em face das reforma da previdéncia. Também, depreende-se da tabela, que quase todos os
beneficios assistenciais pagos a servidores diminuiram em relacdo ao periodo anterior, em média
27,10%, o que denota o impacto vivenciado em razdo da pandemia da COVID19, uma vez que foi
instituido o servigo remoto com a finalidade de dar continuidade a prestacdo jurisdicional trabalhista.
Dessa forma, as despesas foram restringidas, como as indeniza¢des de transporte para Oficiais de
Justi¢a, ajuda de custo devido a servidores removidos e/ou redistribuidos, auxiio moradia e, até mesmo,
as despesas com sentencas judiciais que tiveram como objeto beneficios assistenciais.
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Painel 8.5 — Resultado Patrimonial (VPD — Beneficios Previdenciérios e Assistenciais)

Tabela 8.14 - VPD - Beneficios Previdencidrios e Assistenciais

RS Milhdes
CCon - Subgrupa (3) 30/09/2020 30/08/2019 AH AV Var Absoluta
APOSENTADCRIAS E REFORMAS 3.543,78 3.381,37 4,80% 81,38% 152,40
PENSOES 674,15 651,21 3,52% 15,48% 22,594
OUTROS BENEF PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 135,89 9,46 1347,68% 3,14% 127,44
Total 4.354,83 4.042,04 7,74% 100,00% 312,78
Fonte: SIAFI 2020/2019
Grafico 8.17 - VPD - VPD - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
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Tabela 8.16 - Composicdo do Grupo Pensdes RS Milhoes
CCon - Item (6} 30/05/2020 20/08/2019 AH . Var Absoluta
PENSOES CIVIS 604,04 560,68 6,03%  89,60% 34,36
13 SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS 53,99 53,09 1,70% 8,01% 0,90
SENTENCAS JUDICIAIS - PENSOES RPPS 13,58 13,67 -0,61% 2,01% -0,08
GRATIFICACOES 2,48 5,30 -53,23% 0,37% -2,82
PENSOES INDENIZATORIAS - LEGISLACAO ESPECIAL 0,05 0,05 4,64% 0,01% 0,00
BONUS DECORRENTE DO EXERCICIO DE ATIVIDADE 0,00 0,13 -100,00% 0,00% -0,13
LICENCA-PREMIO PARA PENSIONISTA CIVIL 0,00 5,29 -100,00%: 0,00% -9,29
Total 674,15 651,21 3,52% 100,00% 22,94

Fonte: SIAFI 2020/2019

Grafico 8,19 - Composicdo do Grupo Pensdes
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Tabela 8.15 - Composicio do Grupo Aposentadorias e Reformas

RE Milhdes
CCon - Item (5) 30/09/2020 30/09/2019 AH AV Var Absoluta
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 2.032,17 2.026,87 0,26% 57,34% 5,30
APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAO PES CIV 1.083,91 921,53 17,62%  30,59% 162,38
13 SALARIO - PESSOAL CIVIL1E/91 244,77 218,57 11,99% §,91% 26,20
GRATIFICACOES 119,36 132,94  -10,21% 3,37%  -13,57
LICENCA PREMIO PARA INATIVO CIVIL 23,68 31,34 -24,43% 0,67% -7,66
SEMNTEMNCAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS RPPS 16,00 13,16 21,52% 0,45% 2,83
139 SALARIO - PESSCAL CIVIL (PEND APROV TCU) 14,81 7,86 88,47% 0,42% 6,95
DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS 712 11,28 -36,84% 0,20% -4,15
FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS APOSENTADOS 1,91 17,83 -89,31% 0,05% -15,93
COMPLEMENTACAOC DE APOSENTADCORIA PESSOAL CIVIL 0,05 0,00  100,00% 0,00% 0,05
13 SAL COMPLEMENTACAO APOSENTADORIA PES CIVIL 0,00 0,00  100,00% 0,00% 0,00
Total 3.543,78 3.381,37 4,80% 100,00% 162,40
Fonte: SIAFT 2020/ 2015
Grafico 8.18 - Composicdo do Grupo Aposentadenias e Reformas
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Tabela &.17 - Composicdo do Grupo Qutros Beneficios Previd. e Assistenciais RS Milhoes
CCon - Hem (&) 300972020 30/09/2019 AH AV Var Absoluta
ASSISTEMCIA A SAUDE 131,13 0,00 100,00% 95,79% 131,13
AUXILIO FUMNERAL ] 4,80 5,44 39,60% 3,51% 1,36
AUXILIO NATALIDADE 0,59 0,67 -11,45% 0,43% -0,08
AUXILIO RECLUSAD 0,37 0,13 192,07% 0,27% 0,25
OUTROS BEMEFICIOS ASSISTEMCIAIS 0,00 522 -100,00% 0,00% -5,22
Total 136,89 9,46 1347,68% 100,00% 12744
Fonte: SIAFT 2020/201%
Gréafico 8.20 - Compesicdo do Grupo Beneficios a Pessoal
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A terceira maior VPD em valor de contribuicdo para a formacao do resultado € a de Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais (conforme tabela 8.2 e grafico 8.3 do painel 8.1), cuja contribuicdo de R$
4.354,83 milhdes, corresponde a 13,26% do total de VPDs no periodo. E possivel verificar sua
composic¢ao na tabela 8.14 e gréfico 8.17 (painel 8.5).

A maior participacdo na VPD de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais € das contas de
Aposentadorias e Reformas, 81,38% do total, e das Pensdes, 15,48% do total. A variacdo de 1.347,68%
observada na tabela 8.14, na conta de Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, foi decorrente
do cumprimento ao Acérddo TCU 894/2012, pois a partir de 2020 as VPDs de assisténcia a saude
deixaram de integrar o grupo de beneficios a pessoal e passaram a ser contabilizadas como Outros
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais. Porém, a participacdo da assisténcia a salde é de apenas
3,14% dos beneficios. Importante frisar que a assisténcia a salde ndo se delimita a pagamento de
beneficios direto ao servidor, tendo em vista que algumas unidades a despende por meio de reembolso
de despesas ou por intermédio de pagamento direto a rede credenciada, quando se trata de plano de
autogestéo, logo as despesas sdo muito maiores que as apresentadas neste item.

Na tabela 8.15 e gréfico 8.18 é possivel verificar que 87,93% das despesas com Aposentadorias
e Reformas sdo composta de Proventos e de Aposentadorias pendentes de aprovacao pelo TCU. Essa
divisdo tem a finalidade de controle. Assim, a primeira constitue em Aposentadorias que ja foram
apreciadas pelo Tribunal de Contas da Unido e a segunda sdo aquelas que ainda nao foram, conforme
competéncia do controle externo previsto no Art. 71 da Constituicdo Federal. Com relacdo ao mesmo
periodo do ano passado, as aposentadorias pendentes de aprovacao pelo TCU cresceram 17,62%
conforme tabela 8.15. Esse aumento indica a tendéncia dos servidores a exercerem seu direito a
aposentadoria voluntaria, em virtude do cenéario de mudancas nas regras de aposentadoria propostas
pelo atual governo e o imediatamente anterior.

Na tabela 8.16 e gréfico 8.19 é verificavel a composicdo das pensdes concedidas e se observa
que 97,61% do grupo é composto por pensdes e 13° salario de pensionistas. As outras VPDs com
pensionistas apresentadas sdo: sentencas judiciais, gratificacGes, licencas-prémios e pensdes
indenizatdrias provenientes de legislacao especial. Nota-se pequena variacdo de 3,52% neste grupo, 0
gue representa normalidade, em vista das instituicdes de pensdes por morte de servidor.
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Painel 8.6 — Resultado Patrimonial (VPD — Uso de Bens, Servi¢cos e Capital Fixo)

Tabela 8.18 - VPD - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo RS Milhaes
CCon - Subgrupo (3) . 3070572020 3040972019 AH AV Var Absoluta

SERVICOS _ 817,26 563,77 -15,20%  84,91% -146,51

DEPRECIACAG, AMORTIZACAO E EXAUSTAO | 124,75 141,17 -11,64%  12,96%  -16,43

USO DE MATERIAIS DE CONSUMO | 20,55 31,12 -33,98% 2,13%  -10,58

Total . 962,55  1.136,07 -15,27% 100,00% -173,52

Forte: SIAFT 2020/2019

Grafico 8,21 - VPD - Uso de Bens, Servigos € Consumo de Capital Fixe
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TRT 16 | 11‘01 17,0? _35,490& 1,140}{, -E,Uﬁ 0% 2% 430 6“.\1'1‘ 8% 10% 12%
Total 962,55 1.136,07 -15,27% 100,00% -173,52 e, STAFE 2020/2mie 30/05/2020

Fonte: SIAFT 2020/201%
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A quarta VPD de maior valor corresponde a de Uso de Bens e Servigos e Consumo de Capital Fixo
(conforme tabela 8.2 e grafico 8.3 do painel 8.1) e contribuiu com 2,93% do total de todas as VPDs.

A Tabela 8.18 (painel 8.6) evidencia diminuicdo de 15,27% nas despesas com Uso de Material de
Consumo e contratacdo de Servigos, 0 que representa R$ 173,52 milhdes de economia para o érgdo em
2020. A economia no periodo foi decorrente, especialmente, da ado¢do do servico remoto, decorrente da
pandemia do novo corona virus, que fez com que as unidades diminuissem o consumo de agua, luz, material
de consumo, horas extras de terceirizados, diarias, passagens, manutencdo por intervencdo, géneros
alimenticios, como café, etc.

A reducéao foi maior no uso de material de consumo (33,98%), enquanto que os servigos ficou menor
em 15,20% em razdo da ndo suspensdo dos contratos, conforme previsdo do Ato Conjunto CSJT.GP. GVP
.CGJT N° 6/2020, que em seu Art. 12 prevé que “a atuacao presencial de servigos terceirizados sera limitada
ao suporte das atividades essenciais definidas no art. 3°, bem como aos servi¢os de limpeza, conservagéo e
seguranca, no patamar minimo necessario a manutencao do Tribunal, assegurada a observancia das normas
de saude e seguranga do trabalho.” As contratadas, também, foram autorizadas a prestarem servicos de
forma remota, desde que compativel, mediante ajuste contratual. Os tribunais ficaram autorizados a
expedirem atos préprios definindo protocolos, rotinas e prioridades para manter os servicos e atividades das
unidades (Art. 10).

A Tabela 8.18 demonstra a queda nas despesas de manutencdo na ordem de R$ 173,52 (15,27%), em
toda Justica do Trabalho, em relacéo as despesas do mesmo periodo do ano anterior. A excecao foi o TRT da
62Regido que apresentou um acréscimo de despesa de 4,2 milhGes ou 11,44% em relagdo ao periodo
anterior, mas suas despesas representam apenas 4,25% do total das despesas acumuladas durante esse

semestre. A razdo do acréscimo na 62 regido € explicado pelas contratagcbes de Servicos Técnicos
Profissionais que cresceram em 243,91%, no periodo, valor de 10,46 milhGes a mais.

A tabela 8.19 e o gréafico 8.23 (painel 8.6) represeta a participacdo de cada tribunal nas despesas do
periodo, com destaque para o0s cinco maiores que sdo TRT da 22, TST, TRT da 3% TRT da 152 e TRT da 42.

Feita uma analise mais detalhada das despesas com servi¢os e de uso de materiais de consumo, tem-
se o0 seguinte:

a) Servicos — Composicéo:

Grafico 8.24 - Composicie do Grupo Servicos

Tabela 8.20 - Composicio do Grupo Servigos RS Milhdes DIARIAS 0.66%
CCon - Titulo (4) 30/09/2020 30/05/2019 AH AV Var Absoluta
= SERVICDS TERCEIROS - PF
SERWICOS TERCEIROS - Pl 673,79 814,60 -17,29% 82,45%  -140,81 16,89%
SERVICOS TERCEIROS - PF 138,07 114,51 20,57% 16,89% 23,56
DIARIAS 5,40 34,66 -84,43% 0,66% -29,26
Total 817,26 963,77 -15,20% 100,00% -146,51
Fonte: SIAFI 2020,/201%
Grafico 8.25 - Vanacdo VPD - Grupo Servigos RS Milhdes
@ Varabscluts @30/0%/2020 @ 30/09/2019

SERVICOS TERCEIROS - FJ
82,45%

Fonte: SIAFT 2020/2019

I 14081
B1450
26
540
| 1456
13807
11451

i£, I = - e
— Grafico 8.26 - Servigos de Terceiros (P e PF) - Composicdo
SERVICOS TERCEIROS - FJ DIARIAS SERVICOS TERCEIROS - PF Othars 0.4%
Fonts: SIAFT 2020/201% SERVIGUS ADMINIS |HATIVOS \
1.0% \
" o i " -
Tabela 8.21 - Servicos de Terceiros (P e PF) - G i _ SERVIGOS EDUCACIONAIS E | SERV APOIO ADM, TECNICO
abeia ervicos de Terceiros (P) e PF) - Composicio 5 b CULTURAIS 2.7% |\, " £ OPERAGIONAL 36.0%
Grupo Servicos 30/09/2020 30/09/2019 AH av Var Absoluta h.
= AV COML - COE
SERV. APGIO ADM, TECNICO E OPERACIONAL 292,34 375,66 23,00%  36,01% 87,33 O e —
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 268,23 295,83 -9,33%  33,04%  -27,60 :
LOCACAD E ARRENDAMENTO MERCANTIL 75,43 79,16 -4,71% 9,29% -3,73 . P
£ Z85GOTOENLR LLE
Outro 56,39 1,31 4196,54% 5,85% 55,08 - E OUTROS B 2%
SERV.AGUA E ESGOTO.ENER.ELETR..GAS E OUTROS 50,41 74,20  -32,07% 6,21%  -23,80
SE AC.,GRAFICOS E AUDIOVISUAIS 35,77 48,13 -25,69% 4,41%  -12,37 ot 6 55
= EDUCACIONAIS E CULTURAIS 21,77 31,11 -30,01% 2,68% -9,33
ADMINISTRATIVOS 8,30 8,15 1,88% 1,02% 0,15
SERV.DE TRANSR., LOCOMOCAD E HOSPEDAGEM 2,25 10,63  -78,85% 0,28% -8,38 LOCACAD E ARRENDAMENTD
SEGUROS EM GERAL 0,57 0,91 6,67% 0,12% 0,06 MERGANTIL 9.3%
Total 811,86 929,11 -12,62% 100,00% -117,25 |

M._ SERVICC e 5 SSIC
Fonte: SIAFT 2020/2019 — ;_:H 1C0S TECNIGOS PROFISSIONAIS
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Nota-se na tabela 8.20 e no grafico 8.24 a relevancia e representativadade das despesas com
contratagBes de servicos de terceiro de pessoas juridicas, dado o porte e as necessidades dos tribunais.
Essas decresceram 17,29%, enquanto as de pessoas fisicas foram menores em 20,57%, conforme Tabela
8.2, 0 que demonstra a essencialidade das despesas contratadas com pessoas juridicas nesse momento de
pandemia.

O detalhamento dessas despesas (tabela 8.21 e grafico 8.28) evidenciam que o maior descréscimo,
em termos percentuais, ocorreram nos servigos de transporte, locomoc¢éo e hospedagem (78,85%), enquanto,
em termos monetarios, a maior reducdo foram nos servicos de apoio administrativo, técnico e operacional,
economia de 87,34 milhdes, isto devido ao fato de que dentro desta despesa e dos servicos técnicos
profissionais concentra a maior parte dos contratos de TI. Destaca-se que a representatividade destes dois
itens perfazem 69,05% do total das despesas do periodo.

b) Uso de Bens de Consumo — Composigao:

Gréfico 8.27 - VPD - Uso de Materiais de Consumo

Tabela 8.22 - VPD - Uso de Materiais de Consumo RS Milhdes Others 1.2% ———__
CCon-Titulo (4) 30032020 3009/2019 AH AV Var Absoluta CONSUMO DE "“-h--\\
— CONSUMO DE MATERIAIS 20,38 30,94 -33,79% 99,69% -10,45 - AC";‘JfLEg (’i‘c';
CONSUMO DE MATERIAIS ESTOCADOS - ALMOXARIFADO 12,72 18,02 -2942%  61,50% -5,30 7%
MATERIAL DE CONSUMO IMEDIATO 3,98 4,45 -19,79% 17,42% -0,88 CONSUMO DE
CONSUMOQ DE MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1,85 3,33 -44,28% 9,02% -1,47 GENEROS DE
CONSUMOQ DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1,19 3,07 -61,16% 5,80% -1,88 ALIMENTACAD 2.9% /\
(CONSUMO DE GENEROS DE ALIMENTACAQ 0,60 1,19 -49,87%  2,91% -0,5% CONSUMO DE
CONSUMO DE MATERIAL FARMACOLOGICO 0,35 071 -5045%  1,72% -0,36 COMEUSTIVEIS E _; CONSUMO DE
CONSUMO DE MATERTAL HOSPITALAR 0,18 0,12 47,26% 0,86% 0,08 LUBRIFICANTES MATERIAIS
(CONSUMO DE OUTROS MATERIAIS 0,01 0,04 -63,83%  0,07% -0,02 5.8% — ESTOCADOS -
~ DISTRIBUICAO DE MATERIAIS GRATUITO 0,06 0,19 -66,08% 0,31%  -0,12 CONSUMS DE ALMOXARIFADD
DISTRIBUICAQ DE MATERIAL GRATUITO 0,06 0,18  -65,62% 0,31% -0,12 MATERIAL DE | B1.9%
DISTRIBUICAQ DE MATERIAL GRATUITO - INTRA 0,00 0,00 -100,00% 0,00% 0,00 PROCESSAMENTO
Total 20,55 31,12 -33,98% 100,00% -10,58 DE DADOS 9.0%
Forte: SIAFT 2020/2019
MATERIAL DE
CONSUMO IMEDIATO ——"'/
Tabela 8.23 - VPD - Uso de Materiais de Consumo - Por Tribunal RS Milhges e Fonte: 5147 202012028
Jurisdiscia . 0/09/2020 30/09/201% AH i Var Absaluta Gréfico 8.28 - VPD - Uso de Materiais de Consumo - Por Tribunal
TRT 02 2,74 3,80  -29,74%  13,32% 1,16
TRT 15 2,47 3,05  -1893%  12,03% -0,58 TRTOS . 70.07%
TRT 12 2,08 2,03 2,32%  10,13% 0,05 T 63.19%
L e ] e . R b oy ————————————
ey o R s ™ a5
TRT 08 1,03 L35 I, Lo S0 0,37 TSt pg—
Lt e MEEl BED GRR O w1 207 [
dre 0:35 L2 2, it S, 20 | 0. 3 T scor: I
TRT 02 0,74 0,80 -6,94% 3,62% -0,06 w07 ez I
TRT 20 i e e I T w ey —
TRT 08 0,60 1,00 -39,64% 2.93% -0,40 TRT 08 e I
TRT 24 0,56 0,83  -38,53%  2,74% -0,37 2 T ey
TRT 01 0,55 1,80  -69,19% 2,69% -1,24 £ s e
TRT 23 0,53 1,51 -65,00% 2,57% -0,98 2 TRT20 2012x [
TRT 12 0,45 0,53 -7,22% 2,41% -0,04 A TRETO2 2522 [
TRT 11 0,43 0,80  -46,00%  2,10% -0,37 T 04 2800 (I
TRT 05 0,42 1,40 -70,07%  2,04% -0,98 TRT 09 2402 I
TRT 20 0,42 0,60 -30,14% 2,04% -0,18 TRT 06 2zecx [N
TRT 21 0,38 0,36 7,34% 1,86% 0,03 TRT 15 -1n53 [
TRT 22 0,37 0,45  -17,37% 1,80% -0,08 TRT22 -eor [
TRT 07 0,35 0,62 -43,91% 1,68% -0,27 TET13 72z [
TRT 16 0,34 0,67 -49,00%  1,66% -0,33 TRT 03 oo [
TRT 13 0,25 0,38 -34,18% 1,22% -0,13 = 0.00%
TRT 17 0,21 0,37  -43,15% 1,04% -0,16 E;; = ‘2’:“;
TRT 14 0,17 0,51  -65,53%  0,85% -0,33 by
= 0,00 loi L Lt -80% 70% -60% -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10%
Total 20,55 31,12 -33,98% 100,00% -10,58 an

Fonts: SIAFT 2020/2019
Fonte: SIAFT 2020/2019

A reducdo no consumo de materiais alcancou 33,98% no periodo, enquanto que a distribuicdo de
materiais gratuitos ficou reduzida em 66,08%, esta Gltima pela sua falta de essencialidade. Dentro do
consumo de materiais, conforme consta da Tabela 8.22, verifica-se que a reducdo mais significativa foi no
consumo de materiais estocados no almoxarifado, uma vez que deixou de ser demandado em razdo do
trabalho remoto. Também, em decorréncia disso, verificam-se redugBes acima de 50% no consumo de
combustiveis e lubrificantes, materiais farmacol6gicos e consumo de outros materiais.
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A economia alcancou a cifra de 10,58 milhdes, em comparacdo ao mesmo periodo anterior, com
destaque para os seguites tribunais, conforme tabela 8.23 e grafico 8.28: TRT da 52, 12 e 142 Regido
reduziram o consumo em 70,07%; 69,19% e 65,53%, respectivamente.

Quando aplicada a consolidacdo das VPAs e VPDs assumidas pela Justica do Trabalho, o valor de R$
16.184,19 milhdes é excluido da VPA Transferéncias e Delegacbes Recebidas e da VPD Transferéncias e
Delegacbes Concedidas. Isso acontece porgue esse valor se refere a transagdes efetuadas entre as unidades
da Justica do Trabalho e corresponde, majoritariamente, aos sub-repasses concedidos pela setorial financeira
e recebidos pelos tribunais do trabalho. O Grafico 8.29, abaixo, ilustra as VPAs e VPDs quando efetuada essa
consolidagéo.

Grafico 8.29 — VPAs e VPDs da Justica do Trabalho em 30/09/2020 (consolidagao)

16.812,26

1.249,49

[r— 485,70 59,91% 25,43% 6,13% 5,62% 2,91%
I
[ I I
90,64% 6,74% 2,62% -1.049,06 962,55 -499,05
-4.354,83
-10.260,63
Transferéncias e  Valorizagdo e Demais VPAs Pessoal e Beneficios Desvalorizaggoe Uso de Bens, Demais VPDs
DelegagGes Ganhos com Encargos Previdencidariose Perdade Ativos e Servigos e
Recebidas Ativos e Assistenciais  Incorporagdode  Consumo de
Desincorporagédo Passivos Capital Fixo

de Passivos

Fonte: SIAFI 2020/2019
A mudanca com a consolidacdo das variacdes patrimoniais € apenas qualitativa, uma vez que o
Superavit do semestre permanece R$ 1.421,34 milh&es. A consolidagdo permite verificar que a principal VPD
do 6rgdo é Pessoal e Encargos, representando 59,91% de todas as VPDs, seguida pela VPD de Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais, representando 25,43% de todas as VPDs. Sendo assim, as depesas para
manter o seu pessoal ativo e inativo é 85,34% das despesas incorridas no periodo. A terceira maior VPD no
exercicio € Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo, que representa 5,62% das VPDs do periodo
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Painel 9 — Apuracédo de Custos

Grafico 9.1 - Custos 3° Trimestre

@:2020 @019

Fonte: SIAFI 202072017

Grafico 9.2 - Distribuicdo por Instancias, exceto Pessoal Ativo

516,84 Mi

2166 Mi

202 M S5 M 4457 Mi

1% Instancia 2% Instancia Indefinida 3% Instancia Genérico
@ 2020 ®2019

Fonte: SIAFI 202072019

Tabela 9.1 - Distribuicao por Centro de Custos, exceto Pessoal Ativa
3°Trim 2020 3° Trim 2019 AH

Centros de Custos

BENS IMOVEIS

DIARIAS

SERVICOS TECNICOS

LIMPEZA E CONSERVACAQ
SAUDE

EMERGIA ELETRICA

TIC

INDEMNIZACOES E RESTITUICOES
JUSTICA GRATUITA

VIGILANCIA E SEGURANCA
ESTAGIARIOS

PASSAGENS E LOCOMOCAD
GENERICO (NAO CONTROLAVELS)
BEMNS MOVELS

CAPACITACAOD

COPAE COZINHA
COMUNICACAO E PUBLICIDADE
AGUA EESGOTO

VEICULOS

CODIGO INEXISTENTE MO SIAF
DEMAIS CUSTOS INDIRETQS
APCIO ADMINISTRATIVO
TELEFONIA

Total

Fonte: SIAFI 2020/2019

36,89
057
17,50
1583
64,72
11,68
4439
301
087
34,60
6,27
0,08
aon
1312
322
223
§24
143
2,35
0,00
2,28
303
130
314,74

3381
15,36
3195
2992
77,80
2195
3332
1135
2934
4305
12,36
3,26
23,70
16,68
639
514
10,96
399
403
062
255
324
134
468,49

-3391%
-96,28%
-45,23%
-4711%
-16,81%
-46,7%%
-16,74%
-73,90%
-28,85%
-19,64%
-49,28%
-08,36%
-1942%
-21,34%
-49,56%
-56,54%
-24,80%
-64,08%
-36,83%

-100,00%

-1043%
-5,76%
-247%

-3282%

Ay

11,72%
018%
3,26%
5.03%

20,56%
371%

1410%
0.96%
6,63%

10,99%
1,9%
0.02%
6,38%
417%
102%
0.71%
262%
045%
0.81%
0,00%
0.72%
0.97%
048%

100,00%

R$ Milhoes
Variagdo Absoluta
-~

-1892
-1478
-14.43
-1410
-13,08
-1027
-893
-853
-846
-8.46
-6,09
-5,18
-449
-3,36
317
-2.90
272
-2,56
-149
-0.62
027
-019
-0,04
-153.75



Nota 9 — Apuracéo de Custos

A Apuracdo de Custos no Setor Publico estid relacionada ao consumo de recursos e a
mensuracdo dos bens e servigos prestados a sociedade. Ela se distingue do aspecto orcamentario
(empenho, liquidacdo e pagamento), pois se vincula ao efetivo consumo dos recursos utilizados na
prestacao dos servicos publicos.

A partir de abril de 2019, todos os Tribunais Regionais e o Tribunal Superior do Trabalho tém a
obrigatoriedade de preencher, em seus sistemas estruturantes, informacdes acerca de custos, que
alimentam o Sistema de Informacéo de Custos do Governo Federal (SIC-Gov). As premissas basicas da
metodologia utilizada no modelo de mensuracéo dos custos da Justica do Trabalho, a rotina de registro,
0s objetos de custos, a codificacdo dos centros de custos e os critérios de definicdo de competéncia
foram padronizados e descritos na Cartilha Técnica de Custos da Justica do Trabalho.

E possivel elaborar e emitir relatérios para anélises de custos por meio da ferramenta Tesouro
Gerencial, que armazena os dados de custos em formato otimizado para a customizacdo de consultas.
A partir disso, a instituicdo é dada a liberdade de personalizar e adaptar os dados extraidos, utilizando,
para isso, sistemas préprios para aperfeicoamento da informacao.

Atualmente, o Sistema de Custos da Justica do Trabalho estda em processo de integracao ao
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira (SIGEO-JT), o que possibilitara a divulgacao
da informacdo de custos de forma dindmica e permitirA a inclusdo de outras informacdes
(especialmente as de carater fisico) para incremento das analises de economicidade e eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos.

Conforme apresentado no gréfico 9.1, os custos do 3° trimestre, no exercicio de 2020,
alcancaram o valor de R$ 3,70 bilhdes, um aumento de R$ 43,10 milhdes em comparagado com R$ 3,65
bilhdes apresentados no 3° trimestre de 2019. Do montante apurado, 91,5% correspondem a custos
com pessoal (R$ 3,38 bilhdes) em 2020 e 87,2% (R$ 3,18 bilhdes) em 2019.

O gréfico 9.2 apresenta os custos distribuidos pelas instancias trabalhistas, com excecdo dos
custos com pessoal ativo, que s6 poderdo ser detalhados quando for concluido o processo de
implantacdo nacional do Sistema Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP. Percebe-se uma
maior concentracdo dos custos na 12 instancia, que representa as Varas do Trabalho. Em todos os
casos houve uma reducdo consideravel dos custos do 3° trimestre de 2020 em comparacdo com o 3°
trimestre de 2019, com destaque para a reducdo de 31,6% (R$ 100,25 milhdes) nos custos da 12
instancia. Cabe ressaltar que estdo alocados como indefinidos os custos que ainda ndo puderam ser
segregados entre a 1% e 22 instancias devido a desafios operacionais, como, por exemplo, a nao
implementacéo de controles administrativos que consigam segregar os custos. Foram alocados em
Genérico os custos apropriados no 1° trimestre de 2019 com més de referéncia do 3° trimestre daquele
ano, pois no 1° trimestre de 2019 ainda ndo era obrigatéria a utilizagdo de centros de custos
padronizados para toda a Justica do Trabalho. Esforgos sdo realizados na busca pelo maior
detalhamento possivel dos custos pelas instancias.

A tabela 9.1 detalha os custos da Justica do Trabalho pelos centros de custos, com excegéo dos
custos com pessoal ativo. Nota-se que houve, no total, uma reducéo de 32,82% (R$ 153,75 milhdes)
entre o 3° trimestre de 2020 e o 3° trimestre de 2019. Como a obrigatoriedade da alocacéo de custos
com codigos padronizados para toda a Justica do Trabalho deu-se a partir do 2° trimestre de 2019,
ainda é possivel encontrar custos apropriados no centro de custo denominado Cdédigo inexistente no
SIAFI, que se refere aos custos do 1° trimestre de 2019 (R$ 0.62 milhdo) com més de referéncia do 3°
trimestre daquele ano. Entre os principais impactos, destaca-se a redu¢cdo em Bens Imdveis, Diérias, e
Servigos Técnicos e Limpeza e Conservacdo. Essas variagdes ocorreram, principalmente, devido a
pandemia do Covid-19, que acarretou a suspencao das atividades presenciais.
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Receitas

Despesa

Painel 10 — Resultado Or¢camentério

Tabela 10.2 - Receitas Correntes — Composig&o Em milhdes R$ Grafico 101 - s tes = O
Tabela 10.1 - Receitas Realizadas - Composigio Emnihdes R§ ~ Conta Contabil 30/09/2020  30/09/2019  AH AV apeRa 0,88%
- VAR Receitas Tributarias 256,66 346,97 -26,03% 42,30% -90,31 X
Conta Contabil 30092020 30092019 AH AV o0t Reconas de ontrbuctes 000 000 0009 000% 500 az30%
Receitas Patrimonial 16,34 10,30 58,64% 2,69% 6,04 54,12%
Receitas Correntes 606,76 996,62 -39,12% 100,00% -389,86 Receitas Agropecuaria 0.00 0,00 0,00% _ 0,00% 0,00
Receitas de Capllal 0’00 0,10 0100% 0’00% '0,10 Receitas Industrial 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Receitas de Servigos 0,02 0,00 0,00% 0,00% 0,02
Total Liquido 606,76 996,72 -39,12% 100,00% -389,06  Transferéncias Correntes 328,40 635,40 -48,32% 54,12% -307,00 2,69%
Outras Receitas Correntes 5,34 3,95 35,19% 0,88% 1,39 ™ Receitas Tributarias ™ Receitas Patrimonial
Fonte: SIAFI 202012019 Total Liquido 606,76 996,62 -39,12% 100,00% 389,86 " Transferéncias Correntes B Outras Receitas Correntes
Fonte: SIAFI 2020/2019
Fonte: SIAFI 2020/2019
L o Tabela 10.4 - Despesas Empenhadas por Categoria e por Grupo Em milhGes R$ Figura 10.1 — das
Tabela 10.3 - Despesas Empenhadas — Composig¢ao Em mihdes R$ Categg;:izr;ﬁmica e — PR SIS AR Y ABSVOALRUTA bespesas espesas
Empenhadas 30/09/2020  30/09/2019 AH AV ABSV(:LTJTA DESPESAS CORR PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ~ 18.161,87 17.137,14  598% 89,74% 1.024,73 de Capital Sorremes
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,64 2.257,32  -11,37% 9,89% -256,68
Despesas Correntes 2016251  19.39446 3,96% 99,63% 768,05 ST RGN | SEEh GRS B
Despesas de Capital 75,67 176,94 -57,23%  0,37% 101,27 peepesas pecapmar NYESTMENTOS 7567 17576 -5695%  0,37% -100,09
T = INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 1,18 0,00% 0,00% -1,18
Total Liquido 2023818  19.571,40 341% 100,00% 666,78 P — 567 T7e04 S123% 031% oz
Fonte: SIAFI 2020/2019 Total 20.238,18 19.571,40 3,41% 100,00% 666,78
Fonte: SIAFI 2020/2019
Grafico 10.2 - Execugéo da Despesa — Créditos Originarios (LOA/2019 + Créditos Adicionais)
Tabela 10.5 -. Execug&o da Despesa por Origem do Crédito @ 2500
CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2020 + CREDITOS ADICIONAIS) Emmihdes RS $ P
Unidade Org. - DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS E 20.000
0 0,
Orgao Superior Enpe bappesa ATUALIZADA () EMPENHADAS (b) °®Y@ | ioupabas(c) @ ®)  pagas@ %@ ¢ e 1aazo
15.000
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.416,13 17.615,13  95,65% 13.378,90  75,95% 13.365,80 99,90%
15000 - Justica 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.432,57 1.992,51 81,91% 1.359,25  68,22% 1.342,34 98,76% 10.000
do Trabalhg 4 INVESTIMENTOS 151,21 75,67 50,05% 14,63  19,33% 1391 95,11%
5 INVERSOES FINANCERAS 0,00 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00  0,00% 5000
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 16,92 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% o
Sub-Total 21.016,83 19.683,31 93,65% 14.752,78  74,95% 14.722,04  99,79% ATUALIZADA) EMPENHADAS () LIGUIDADAS (0 PaGAS @
CREDITOS PROVENIENTES DE DESCENTRALIZACAO Fo arafion 103 - Execugao da Despesa - Créditos P deD (zaca
Unidade PROVISAO + DESPESAS DESPESAS DESPESAS
0, 0
Orcamentéria Cee REspesa DESTAQUE(a) EMPENHADAS (b) °®Y@ | iouipapas () #©0)  pagas(@ (@)
1.200
ITeout 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 995,83 546,74 54,90% 326,69 59,75% 326,26 99,87% E 008 13
Oreéol; ;0: 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9,53 8,14 85,41% 7,50 92,14% 7,50 100,00% é
Adm%istragéo 4 INVESTIMENTOS 2,78 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 5 800
Direta e Indireta 5 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 5488
9 RESERVA DE CONTINGENCA 0,00 0,00 0,00% 000  0,00% 0,00 0,00% — EEEE T
Sub-Total 1.008,14 554,88 55,04% 33419  60,23% 333,76 99,87% 00 & > —>
Total 22.024,97 20.238,19 91,89% 15.086,97  74,55% 15.055,80 99,79% ESEES EDZERS 99,87%
Fonte: SIAFI 2020/2019 o
PROVISAO + DI DI DI
DESTAQUE (@)  EMPENHADAS (b))  LIQUIDADAS (c) PAGAS (d)

Fonte: SIAFI 2020/2019
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Nota 10 — Resultado Orgcamentario

O resultado or¢camentario é originado da confrontacdo entre as receitas arrecadadas e as
despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista critério estabelecido pelo Art. 35 da Lei
n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Ao final de setembro de 2020, as receitas realizadas ou arrecadadas montaram a quantia de R$
606,76 milhdes, enquanto que as despesas empenhadas perfizeram o montante de R$ 20.238,18
milhdes, ocasionando um resultado orcamentario deficitario de R$ 19.631,43 milhdes no periodo,
conforme tabelas 10.2 e 10.3 (painel 10).

O resultado deficitario nos o6rgaos do Poder Judiciario € comum, considerando que o
custeamento deste é realizado pelo Tesouro Nacional, por meio de tributos federais sem destinagéo
especifica.

De acordo com informag@es extraidas do Balango Orgcamentario e da tabela 10.5 do painel 10, o
empenho de despesas alcancou 91,89% da dotacdo atualizada de R$ 22.024,97 milhdes em
30/09/2020 (R$ 21.016,84 LOA/2019 + R$ 1.004,66 Créditos de Descentralizacdo), enquanto que a
realizacdo de receitas superou em R$ 358,66 milhdes a previsdo atualizada de arrecadacao, conforme
se depreende do Balanco Orcamentario. Ao final de setembro de 2020 o percentual de empenho de
despesas é alto devido ao fato das principais despesas, como, por exemplo as de pessoal, serem
totalmente empenhadas no inicio do exercicio e sua execuc¢do ocorrer durante o ano. No caso das
receitas, no terceiro trimestre a arrecadacdo superou a previsdo de arrecadacdo em 244,56%,
evidenciando concentracdo da arrecadacdo no terceiro trimestre. Nota-se que a arrecadacdo se deu,
principalmente nas transféncias correntes (receitas de convénios) e receitas tributarias (principalmente
custas e emolumentos).

Receitas

As receitas realizadas ou arrecadas até 30/09/2020 estao distribuidas nas naturezas constantes
da tabela 10.2.

Houve um decréscimo na arrecadacéo em 39,12% quando comparada com o terceiro trimestre
de 2019 que corresponde ao valor de R$ 389,96 milhdes. Essa diminuicdo foi influenciada,
substantivamente, pelo decréscimo de 48,32% nas transferéncias correntes (recursos de convénio com
0s bancos), quando comparadas com o mesmo periodo do ano anterior, conforme pode ser verificado
na tabela 10.2 do Painel 10. Também, influenciou esta diminuicdo o decréscimo da arrecadagdo de
receitas tributaria proveniente de custas e emolumentos decorrentes da atividade jurisdicional do
estado.

O item mais representativo do total das Receita Correntes é o das Transferéncias Correntes, que
corresponde a 54,12%, conforme se depreende do gréfico 10.1. Estas transferéncias sédo oriundas de
remuneracgdes de depdsitos judiciais que séo recolhidas pelo Banco do Brasil e pela Caixa Econdmica
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Federal para a Justica do Trabalho como recursos de convénios. A taxa de remuneragéo, a partir de
negociacdo de contrato ocorrida em 2018, esta fixada em 0,09% do volume de depdsitos nos bancos.

Despesas

De acordo com o Art. 58 da Lei n° 4.320, empenho da despesa é o ato emanado de autoridade
competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de
condigéo.

Nesta fase da execucao da despesa publica ainda ndo € possivel afirmar se a despesa foi
efetivamente realizada, ou seja, ndo ha condicbes de asseverar se 0 bem ou material adquirido foi
entregue pelo seu fornecedor ou se o servico contratado foi efetivamente prestado pelo contratado.

Nesta etapa é possivel afirmar apenas que 0s recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual
estdo reservados, assegurados para a realizacdo de alguma finalidade publica, tendo como executante
determinado fornecedor de bens e servicos demandados pela Administracdo Publica, nominalmente
identificados.

O valor empenhado de despesas até 30/09/2020 totalizou R$ 20.238,18 milhdes, enquanto que
até 30/09/2019 tal fase da execucao da despesa publica alcancou a cifra de R$ 19.571,40 milhdes, ou
seja, uma diferenca a maior de R$ 666,78 milhdes que representou aumento de 3,41% entre os dois
periodos, conforme tabela 10.4 (painel 10).

As Outras Despesas Correntes sdo as decorrentes do funcionamento da Justica do Trabalho e
seguem a tendéncia de reducdo ante a atual conjuntura de escassez de recursos e de reducdo do
orcamento imposta pela emenda constitucional n.° 95/2016 que implementou o atual regime fiscal nos
orgaos integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social da Unido. Estas despesas tiveram um
decréscimo de R$ 256,68 milhSes no periodo, queda de 11,37%, em relacdo ao mesmo periodo
anterior.

Nas despesas com pessoal e encargos sociais, observa-se aumento de R$ 1.024,73 milhdes
correspondentes a 5,98% em relagdo a 30/09/2019, refletindo basicamente o crescimento vegetativo da
folha de pagamento.

As despesas de capital, representados exclusivamente por investimentos, foi reduzida
drasticamente em 56,95%, ou R$ 100,09 milhdes, em relagdo ao mesmo periodo anterior, 0 que reflete
a politica de contencao de gastos imposta pela EC 95/2016.

Extrai-se das informacgfes do painel 10 (Tabela 10.5) que a execucdo dos créditos originarios,
provenientes da LOA 2020 e de créditos adicionais, terminou o terceiro trimestre em 93,65% de
despesas empenhadas em relacdo a dotagéo, de 74,95% de liquidacdo daquilo que foi empenhado e de
99,79% de pagamento do que foi liguidado. J& a execucdo dos créditos provenientes de
descentralizacdo para pagamentos de Sentencas Judicias e de algumas agles executadas pelas
unidades da Justica do Trabalho com orgamento de outros 6rgaos federais (Tribunal Superior Eleitoral,
Supremo Tribunal Federal, Universidade e Institutos Federais, etc), empenhou-se 55,04% das
provisdes e destaques, liquidou-se 60,23% do empenhado e pagou-se 99,87% do liquidado. O baixo
percentual de empenho nas descentralizagbes é decorrente da politica de empenhar apenas quando
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recebido o financeiro e a liquidagdo depende do beneficiario estd legalmente apto para o imediato
recebimento.

O indice geral de pagamentos em relacao as liquidacdes foi de 99,79% e, com isso, nota-se o
esforco dos Tribunais em realizar os pagamentos téo logo as despesas sejam liquidadas.
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Painel 11 — Restos a Pagar

Tabela 11.1 — Restos a Pagar Processados — Execugao
Restos a Pagar Processados

Ano Emissédo Saldo a Pagar
Pagamento Cancelamento

NE CCor em 31/12/2019

2010 0,01 - 0,00
2011 5,68 - -

2012 0,05 - -

2013 0,30 - 0,26
2014 0,14 0,02 0,02
2015 1,95 0,05 0,08
2016 0,22 0,04 0,08
2017 0,22 0,04 0,05
2018 0,38 0,14 0,03
2019 94,91 84,76 0,04
Total 103,87 85,05 0,57

Fonte: SIAFI 2020/2019
Grafico 11.2 — Restos a Pagar ndao Processados
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Tabela 11.3 — Restos a Pagar — Execugéo
Restos a Pagar (Processados e Nao Processados)
Saldo a Pagar
em 31/12/2019
282,24
Fonte: SIAFI 2020/2019
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Tabela 11.2 — Restos a Pagar Nao Processados — Execugao
Restos a Pagar Nao Processados

Liguidados Pagos Cancelados

NE CCor em 31/12/2019
2017 8,27 4,71 4,71 0,52
2018 24,99 14,76 14,33 0,49
2019 145,11 103,22 102,79 15,93
Total 178,37 122,68 121,83 16,94

Fonte: SIAFI 2020/2019

Grafico 11.3 — Restos a Pagar (Proc. e Nao Proc.) — Execugao
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Nota 11 - Restos a Pagar

Segundo o Art. 36, da Lei 4.320/1964, consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas
mas ndo pagas até o dia 31 de dezembro distinguindo-se as processadas das nao processadas.
Resumidamente, as primeiras sdo aquelas despesas que, no momento da inscri¢do, ja tinham passado
pela liguidacdo, ou seja, o bem ou servicos ja foram entregues e estdo apenas pendentes de
pagamento. As segundas se referem a empenhos que foram emitidos, mas o bem ainda né&o foi
entregue ou o servi¢o concluido.

Quanto aos Restos a Pagar, 0os seus pagamentos concorrem com o limite estabelecido pelo
novo regime fiscal da Unido para as despesas primarias e, por isso, ha esforcos dos Tribunais para
reduzir tanto os saldos acumulados quanto as novas inscricbes desde a vigéncia da emenda
constitucional n.° 95/2016.

No painel 11 (tabelas 11.1, 11.2 e 11.3), é demonstrada a execucao dos restos a pagar por ano
de emisséo das respectivas notas de empenhos.

Do total inicial de Restos a Pagar processados (R$ 103,87 milhdes), tabela 11.1, foram pagos
R$ 85,05 milhdes, equivalentes a 81,87%, e cancelados R$ 0,57 milhdo, correspondentes a 0,55%,
restando saldo a pagar de R$ 18,26 milhdes, reducédo de 82,42% no periodo analisado.

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados (Inscritos e Reinscritos), tabela 11.2, do saldo de
R$ 178,37 milhbes em 31/12/2019, foram liquidados e pagos, até o terceiro trimestre, R$ 121,83
milh&es, correspondentes a 68,30% do saldo inicial e foram cancelados R$ 16,94 milhdes (9,49%),
restando, entdo, saldo a pagar (liquidados e nao liquidados) em 30/09/2020 de R$ 39,60 milhdes
(22,20%). O que representa, portanto, reducdo de 63,20% no periodo analisado. O valor de Restos a
Pagar Nao Processados que foi liquidado e ainda consta a pagar ¢ R$ 0,86 milhdo (ou seja, 0,48% do
saldo inicial).

Observa-se da tabela 11.1 e do grafico 11.1 que 31,11% dos estoques de processados séo de
empenhos inscritos no exercicio de 2011. A Tabela 11.4 de justificativas a seguir demonstra que esta
inscricdo foi significativamente impactada pelo precatério do TRT da 8% Regido que teve sua
exigibilidade suspensa pelo STF. Somente este precatorio representa 31,05% de todo saldo dos restos
a pagar processados a pagar na Justica do Trabalho, no terceiro trimestre.

Destaca-se, ainda, o valor de R$ 1,59 milhdo, referente ao precatério da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, também, em fase de julgamento, representando 8,71% do total do saldo a pagar, dos
restos a pagar procesados no segundo trimestre.

Apos andlise das razfGes para permanéncia de saldos de anos longinguos apresentamos a
seguir Tabela 11.4 com algumas justificativas:

Tabela 11.4 — Justificativas para Permanénia de Restos a Pagar

EmR$
UG Executora Nota de Empenho  Valor Justificativas

Trata-se de precatorios - 0 processo 0115600-28.1991.5.08.0005 encontra-se suspenso por
2011NE000603  5.670.564,18 recurso extraordinario comrepercusséao geral no STF e o processo 0010081-10.2013.5.08.0000
encontra-se conclusos para voto/decis&o (gabinete da Ministra Maria helena Mallmann) no TST.

Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido - PA e AP

Trata-se de precatorio, processo n° 0007142-18.2014.5.01.0000 (0100200-27.1991.5.01.0018
AP) que se encontra aguardando o julgamento do agravo de instrumento interposto pela UNIRIO —

2015NE002144 1.591.560,28 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, tendo emvista que a Desembargadora Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido “negou seguimento ao recurso de
revista, em que a recorrente € a UNIRIO”, conforme os elementos dos autos.

Total 7.262.124,46 54
Fonte: SIAFI 2020/2019

Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido - RJ



Conclui-se, com base na Tabela 11.3 do Painel 11, que, de forma geral, os restos a pagar estdo
sendo geridos com intuito de reducéo de seus saldos, pois foram pagos 73,30% e cancelados 6,20%,
ou seja, reducdo do saldo inicial em relacdo ao saldo final em 79,50% até o terceiro trimestre deste ano.
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