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1. DECLARACAO ANUAL DO CONTADOR

Esta declaracdo refere-se as demonstragdes contabeis e suas notas explicativas de 31 de
dezembro de 2019 da Justica do Trabalho.

Esta declaracéo reflete a conformidade contabil das demonstragfes contabeis encerradas em 31
de dezembro de 2019 e é pautada na Macrofuncao 020315 — Conformidade Contébil presente no Manual
SIAFI - Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal.

As demonstracfes contabeis, Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Variacbes Patrimoniais,
Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Mutacbes do Patriménio Liquido, Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2019,
estdo, em todos 0s aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64 , o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto os assuntos mencionados a seguir:

- A afirmativa sobre a correcdo do valor dos Bens Moveis ficou prejudicada face a inexisténcia de
sistema de controle patrimonial e inventarios anuais no Tribunal Regional da 112 Regido, em Manaus, nao
sendo possivel langar os valores da depreciacdo dos referidos bens, nem a conferéncia do respectivo
Relatério de Bens Méveis. A unidade informou que esta sendo implantado novo Sistema de Controle de
Material e Patrimdnio — SCMP, que serd um sistema Unico no ambito da Justica do Trabalho, e que sera
providenciado o inventario para insercao de dados no sistema. Nao € possivel indicar o valor da distor¢ao
provocada pela incorrecao;

- 0s valores registrados no sistema SPIUNET estdo sendo conciliados com SIAFI, porém o Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido que vem registrando restricdo em sua conformidade contébil mensal,
devido a falta de registro de aproximadamente 90% de seus imoveis no sistema SPIUnet, o que impacta
significativamente o saldo consolidado de Bens Imoveis da JT. O Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido informa que foi criada comissao especifica para tratar a questdo junto a Secretaria do Patrimonio
da Unido — SPU do Maranhao. De acordo com a conformidade contabil de dezembro/2019, houve em
2019 registros de reavaliagdo dos imoveis existentes no sistema SPIUnet, com reflexos no sistema SIAFI,
atualizando, com isso, o valor dos bens. Porém, ainda existem bens registrados na contabilidade do
tribunal pendentes de registros no sistema SPIUnet.

Brasilia, 31 de janeiro de 2020

Contador Responsavel : Marco Aurélio Canedo da Silva

CRC n°: 12.451-O/DF



2.Notas Explicativas das Demonstracbes Contabeis da
Justica do Trabalho — Org&o 15000

2.1Informagobes Gerais — Contexto Operacional

A Justica do Trabalho € o érgdo do Poder Judiciario previsto no Art. 92, incisos II-A e lll, da
Constituicdo Federal, cuja misséo é realizar justica, no ambito das rela¢des de trabalho, contribuindo para
a paz social e fortalecimento da cidadania.

A Justica do Trabalho foi criada pelo Decreto-lei n°® 1237, de 2 de maio de 1939, onde foram
estabelecidas, inicialmente, sua organizacao, suas atribuicdes e sua forma de atuacéo.

A CF, em seu Art. 114, traz as seguintes competéncias para a Justica do Trabalho:

Processar e julgar:
as acdes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracao

publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido pela Emenda

Constitucional n°® 45, de 2004)

I. as acdes que envolvam exercicio do direito de greve; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004);

Il. as agBes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Ill.  os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria
sujeita & sua jurisdicao;(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IV. os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |,
0;(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

V. as acbes de indenizacao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho; (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VI. as acbes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizagdo das relagdes de trabalho;(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VII. a execucdo, de oficio, das contribui¢cdes sociais previstas no art. 195, I, a, e ll, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentengas que proferir;(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VIII. outras controvérsias decorrentes da relagédo de trabalho, na forma da lei.

A Justica do Trabalho é composta pelo Tribunal Superior do Trabalho e mais 24 Tribunais
Regionais do Trabalho, onde sé&o exercidas as jurisdicdes de 3° e de 1°/2° graus, respectivamente. Ainda,
funcionam junto ao TST o Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho. O primeiro tem por competéncia exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisGes terdo efeito vinculante. A segunda
regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promog¢ao na carreira.

As atividades das entidades sdo exercidas por servidores publicos regidos pela Lei n°® 8.112/1990 e
as contratacdes de bens, servigos e obras necessérias a manutengao e o aperfeicoamento das atividades
jurisdicionais séo realizadas em conformidade com os ditames da Lei 8.666/1991. Quanto a administracao
de suas financas e contabilidade, as unidades seguem a Lei n° 4.320/1964 e a Lei Complementar
101/2000. Quanto aos orcamentos, sdo seguidos a Lei do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéaria Anual - LOA.
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2.2 Resumo das Principais Praticas Contabeis - Base de preparacao das
Demonstracdes e das praticas Contabeis

As Demonstracfes Contdbeis Consolidadas da Justica do Trabalho (DCJT) sdo elaboradas em
consonancia com os dispositivos da Lei n°® 4.320/1964, do Decreto-Lei n°® 200/1967, do Decreto n°
93.872/1986, da Lei n°® 10.180/2001 e da Lei Complementar n® 101/2000. Abrangem, também, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico (MCASP) e o Manual SIAFI.

Em 4 de outubro de 2016, o CFC publicou a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informacdo contdbil de
propésito geral pelas entidades do setor publico, convergindo-a as normas internacionais e estabelecendo
0s conceitos que devem ser aplicados no desenvolvimento das demais NBC TSP.

Neste sentido, ainda em 2016, foram publicadas também a NBC TSP 01 - Receita de Transacédo
sem Contraprestacdo, a NBC TSP 02 - Receita de Transacdo com Contraprestacdo, a NBC TSP 03 -
ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, NBC TSP 04 - Estoques e a NBC TSP 05 -
Contratos de Concessao de Servigos publicos: Concedente. Todas essas normas, inclusive a Estrutura
Conceitual, entraram em vigor em 1° de janeiro de 2017.

Em 2017, foram publicadas as NBC TSP 06 — Propriedade para Investimento, NBC TSP 07 — Ativo
Imobilizado, NBC TSP 08 — Ativo Intangivel, NBC TSP 09 - Reduc¢&o ao Valor Recuperavel de Ativo Nao
Gerador de Caixa, NBC TSP 10 - Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa, que
passaram a viger a partir de 2019.

Em 2018, foram publicadas a NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstracfes Contabeis, a NBC
TSP 12 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa, a NBC TSP 13 - Apresentacdo de Informagéo Orgcamentaria
nas Demonstragfes Contabeis, a NBC TSP 14 - Custos de Empréstimos e a NBC TSP 15 - Beneficios a
Empregados, que também passaram a vigorar a partir de 2019.

Elaboradas a partir das informagdes constantes no Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI), as DCJT consolidam as contas do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos
24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) sediados nos Estados e no Distrito Federal. Cada Tribunal é
responsavel pela elaboracdo de suas Demonstracfes, dada a autonomia administrativa conferida pela
Constituicdo Federal (CF), no caput de seu art. 99. No entanto, cada TRT, que compde o primeiro e 0
segundo grau de jurisdicdo, sofre supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), como Orgédo Central do Sistema, sendo que suas
decisbes tém efeito vinculante, por forca do art. 111A, Inciso Il, da Constituicdo Federal. O TST, que
possui status constitucional de 6rgdo componente da Justica do Trabalho, ndo se submete a supervisdo
do CSJT.

As estruturas e a composicao das DCJT estdo de acordo com as bases propostas pelas préaticas
contabeis brasileiras (doravante modelo PCASP). Dessa forma, as DCON sao compostas por:

(a) Balanco patrimonial (BP);

(b) Demonstracdo das Variacdes patrimoniais (DVP);
(c) Balango Orcamentério (BO);

(d) Balanco Financeiro (BF); e

(e) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC).



O uso do conceito de conta Unica, derivado do principio de unidade de caixa (conforme Art. 1° e 2°
do Decreto n° 93.872/1986), exige que todas as receitas e as despesas - orcamentarias e
extraorcamentarias - sejam controladas em um Unico caixa. Dessa forma, no BF, os saldos oriundos do
exercicio anterior e os destinados ao exercicio seguinte estdo concentrados no grupo Caixa e
Equivalentes de Caixa;

Na consolidacdo das Demonstracdes Contabeis da Justica do Trabalho ndo foram utilizados
critérios de exclusdes e compensacdes, como é feito na Unido, uma vez que tais critérios sdo utilizados no
ambito dos entes Unido, Estados e Municipios. Portanto, estas demonstracdes consolidadas representam
um agregado de saldo de contas oriundos dos TRTs, TST e ainda do 6rgao setorial orcamentario e
financeiro da Justica do Trabalho.

2.2.1 Resumo dos principais Critérios e politicas Contébeis
A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contdbeis adotados no ambito da
Justica do Trabalho, tendo em consideracéo as opc¢des e premissas do modelo PCASP.

(@) Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras
A moeda funcional da Justi¢ca do Trabalho € o Real.

(b) Caixa e equivalentes de caixa

Compreende os depdsitos recebidos em garantia de contratos de aquisicdo de bens e
prestacdo de servicos firmados com terceiros, bem como o direito de saque na Conta Unica
do Tesouro Nacional, conforme programacgdo financeira executada junto a Secretaria do
Tesouro Nacional. Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor de custo.

(c) Créditos a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com
adiantamentos de 13° salério e férias de servidores. Os valores sdo mensurados e avaliados
pelo valor de custo. A rotina que vinha sendo adotada na Justica do Trabalho previa a baixa
do adiantamento de férias somente no final do exercicio, quando se completava todo o
periodo aquisitivo, 0 que provocava elevado acréscimo nas contas de adiantamento de férias
e de décimo terceiro ao longo do exercicio, uma vez que essas contas eram, praticamente,
zeradas somente ao final do exercicio. Enquanto ja, no més de janeiro, eram realizados
pagamentos a titulo de adiantamentos. Além do mais, somente era considerado como
adiantamento o terco constitucional, sem levar em consideragéo o salario do més de férias. A
partir de novembro de 2018, foram implementados ajustes, devido a reformulagcéo do roteiro
contabil de folha de pagamento por parte da Secretaria do Tesouro Nacional;

(d) Estoques
Compreende, praticamente, o almoxarifado. Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor
de aquisi¢do ou produgéo/construcao.
O método para mensuracdo e avaliacdo das saidas dos estoques € o custo médio
ponderado. Ha, também, a possibilidade de reducdo de valores do estoque, mediante as
contas para ajustes para perdas ou para reducdo ao valor de mercado, quando o valor
registrado estiver superior ao valor de mercado.

(e) Ativo realizavel a longo prazo
Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com créditos. Os valores
sdo avaliados e mensurados pelo valor de custo e sdo acrescidos das atualizacbes e
correcBes monetéarias, de acordo com as taxas especificadas nas respectivas operagoes.



(f)

(9)

(h)

(i)

)

A excecao se refere aos estoques, que, quando existentes, sdo avaliados e mensurados da
seguinte forma: (a) nas entradas, pelo valor de aquisicdo ou producéo/construcéo; e (b) nas
saidas, pelo custo médio ponderado.

Para todos os ativos desse item, quando mensuraveis, sao registrados 0s ajustes para
perdas.

Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens mdveis e imdveis. E reconhecido inicialmente com base
no valor de aquisi¢do, constru¢éo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos
a depreciacdo, amortizacdo ou exaustao (quando tiverem vida util definida), bem como a
reducao ao valor recuperavel e a reavaliacao.

Os gastos posteriores a aquisicdo, construcdo ou producdo sdo incorporados ao valor do
imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Gtil do bem e sejam capazes de gerar
beneficios econbmicos futuros. Se 0s gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sao
reconhecidos diretamente como variacdes patrimoniais diminutivas do periodo.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados & manutencdo da atividade
publica ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados com base no valor
de aquisicdo ou de producdo, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacdo
acumulada (quando tiverem vida util definida) e o montante acumulado de quaisquer perdas
do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por reducdo ao valor recuperavel
(impairment).

Depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo de bens imoveis ndo cadastrados no SpiuNet e bens
moveis.

A base de célculo para a depreciacdo, a amortizagdo e a exaustdo é o custo do ativo
imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de calculo
dos encargos de depreciacdo a ser utilizado para toda a Administracdo publica direta,
autarquica e fundacional para os bens iméveis que ndo sao cadastrados no SpiuNet e para
0s bens moveis é o0 das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciacdo dos bens imoveis ndo cadastrados no SpiuNet e a dos bens
moveis sera iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data da colocacdo do bem em
utilizacdo. porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagdo no primeiro més
sejam relevantes, admite-se, em carater de excecdo, o cobmputo da depreciacdo em fragdo
menor do que um més.

Depreciacdo de bens iméveis cadastrados no SpiuNet

O valor depreciado dos bens imoOveis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas
federais é apurado mensal e automaticamente pelo sistema SpiuNet sobre o valor
depreciavel da acessao, utilizando-se, para tanto, o Método da parabola de Kuentzle, e a
depreciacao sera iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado em condi¢des de uso.

A vida util serd definida com base no laudo de avaliacdo especifica ou, na sua auséncia, por
parametros predefinidos pela Secretaria de patriménio da Unido (SPU) segundo a natureza e
as caracteristicas dos bens imdveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.

Passivos circulantes e ndo circulantes



(k)

U

(m)

As obrigagbes da Justica do Trabalho s&o evidenciadas por valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variacbes
monetarias ocorridas até a data das demonstra¢cdes contabeis.

Os passivos circulantes e ndo circulante apresentam a seguinte divisdo: (a) obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (b) empréstimos e financiamentos; (c)
fornecedores e contas a pagar; (d) obrigacdes fiscais; (e) obrigacdes de reparticdes a outros
entes; (f) provisbes; e (g) demais obrigacdes. Os passivos de Pessoal srdo corrigidos de
acordo com os critérios estabelecidos pela Resolu¢ao 137 do CSJT.

Provisdes

As provisGes estdo segregadas em seis categorias: (a) riscos trabalhistas; (b) riscos fiscais;
(c) riscos civeis; (d) reparticdo de créditos tributarios; (e) provisdbes matematicas; e (f) outras.
As provisbes sdo reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro é
provavel, e é possivel a estimagdo confiavel do seu valor. Sdo atualizadas até a data das
demonstracBes contabeis pelo montante provavel de perda, observadas suas naturezas e 0s
relatorios técnicos emitidos pelas areas responsaveis.

Ativos e passivos contingentes

Os ativos e passivos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes contabeis.
Quando relevantes, sado registrados em contas de controle e evidenciados em notas
explicativas.

Apuracao do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuragdo dos seguintes resultados: (1) patrimonial; (I1)
or¢camentario; e (lll) financeiro.

I. Resultado patrimonial

A apuragdo do resultado patrimonial implica a confrontagdo das variagfes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagbes patrimoniais diminutivas
(VPD).

As VPA sao reconhecidas quando for provavel que beneficios econbmicos
fluirdo para a Justica do Trabalho e quando puderem ser mensuradas
confiavelmente, utilizando-se a légica do regime de competéncia. A excecao se
refere as transferéncias recebidas, que seguem a ldgica do regime de caixa, 0
que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPD sdao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos
beneficios econémicos para a Justica do Trabalho, implicando em saida de
recursos ou em reducdo de ativos ou na assuncdo de passivos, seguindo a
l6gica do regime de competéncia. A excecdo se refere as transferéncias
concedidas, que seguem a légica do regime de caixa, 0 que é permitido de
acordo com o modelo PCASP.

A apuracao do resultado se d& pelo encerramento das contas de VPA e VPD,
em contrapartida a uma conta de apuracdo. Apés a apuracdo, o resultado é
transferido para conta de Superdvit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do
confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstracdo das Variagcbes
patrimoniais.

[l. Resultado orcamentario

O regime orcamentério da Justica do Trabalho segue o descrito no Art. 35 da Lei
n°® 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele
arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas.



O resultado orgamentério representa o confronto entre as receitas orgamentarias
realizadas e as despesas or¢camentarias empenhadas. O superavit/déficit é
apresentado diretamente no Balan¢o Orgcamentario.

I1l. Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios,
orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram durante o exercicio e
alteraram as disponibilidades da Justica do Trabalho.

No Balanc¢o Financeiro, é possivel identificar a apurag¢éo do resultado financeiro.
Em funcéo das particularidades da Unido, pela observancia do principio de caixa
dnico, é possivel, também, verificar o resultado financeiro na Demonstragcdo dos
Fluxos de Caixa.

2.2.2 Conformidade Contabil das Demonstracdes Contabeis:

A conformidade contabil das demonstracdes contdbeis é realizada mensalmente pelo Contador
Responsavel da JT e dos Tribunais, de acordo com os procedimentos descritos na Macrofungéo 02.03.15
do Manual SIAFIWeb. Este é um processo que visa assegurar a fidelidade e a confiabilidade dos dados
constantes no SIAFI, além de permitir a sinalizagdo de situagdes que possam causar viés nos valores
evidenciados.

Além dos processos realizados mensalmente, no final do exercicio a Setorial Contabil da JT
encaminha para a STN a Declara¢do do Contador. Nessa declaracdo, o Contador Responsavel declara se
0s demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstracdes das Variagcbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Muta¢bes do Patrimodnio Liquido)
estdo regidos pela Lei n® 4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual
SIAFI. A Declaracao Anual do Contador implicara que o contador avaliou:

— Se as demonstracdes contabeis divulgam apropriadamente as principais politicas contabeis
aplicadas;

— Se as estimativas contabeis feitas sao razoaveis;

— Se informacdes apresentadas nas demonstracfes contdbeis sdo relevantes, confiaveis,
comparaveis e compreensiveis. As informacdes que deveriam ter sido incluidas foram incluidas e se essas
informag0des estdo adequadamente classificadas;

— Se as demonstracdes contdbeis fornecem divulgacdes adequadas para permitir que 0S USUArios
entendam o efeito de transacfes e eventos relevantes sobre as informacdes incluidas nas demonstracdes

contébeis.
O Orgdo e as unidades componentes deverdo envidar esforcos para correcdo dos problemas

contabeis durante o exercicio, que ensejem no registro de restricbes contabeis, na conformidade mensal.
Havendo a permanéncia de restricbes contabeis relevantes ao final do exercicio, elas deverdo ser
devidamente justificadas por meio da Declaracdo do Contador, com a finalidade de esclarecer os motivos
da permanéncia das restricdes apontadas.



2.3 Nota 1 — Caixa e Equivalente de Caixa

Tabela 1.1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

R$ milhdes
31/12/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Depositos recebidos em garantia 2,99 3,13 (4,61%) 0,10% (0,14)
Limite de saque com vinculagéo de pagamento 2.966,70  2.434,55 21,86% 99,90% 532,15
TOTAL 2.969,69 2.437,68 21,82% 100,00% 532,01
Fonte: Siafi2019/2018
Tabela 1.2 — Limite de Saque - Por Fonte de Recursos
R$ milhdes
31/12/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Recursos Ordinarios 1.420,31 1.189,62 19,39% 47,88% 230,68
Recursos de Convénios 1.373,34  1.060,47 29,50% 46,29% 312,87
Recursos Nao-Financ. Diret. Arrecadados 84,64 78,44 7,91% 2,85% 6,21
Custas e Emolum. - Poder Judiciario 45,40 55,54 (18,26%) 1,53% (10,14)
Contrib. Patronal P/ Plano de Segur. Soc. Serv. 19,65 19,48 0,88%  0,66% 0,17
Remuner. das Disponib. do Tes. Nacional 15,23 23,16 (34,21%) 0,51% (7,92)
Contrib. Plano Segur. Social Servidor 5,50 5,47 0,41%  0,19% 0,02
Rec. Prop. Decor. Alien. Bens e Dir. do Patr. Pub. 1,38 1,21 13,80%  0,05% 0,17
Recursos de Concessoes e Permissdes 0,80 0,80 - % 0,03% -
Fundo de Fiscalizag&o das Telecom. 0,32 0,32 - % 0,01% -
Recursos Diversos 0,08 0,03 205,25%  0,00% 0,06
Rec.Dest. as Atividades-Fins Seguridade Social 0,04 - 100,00%  0,00% 0,04
Recursos Livres da Seguridade Social 0,01 0,01 - %  0,00% -
TOTAL 2.966,70 2.434,55 21,86% 100,00% 532,15

Fonte: Siafi2019/2018

Grafico 1.1 — Limite de Saque - Quanto a origem

Grafico 1.2 = Limite de Saque - Quanto a destinagio

Grafico 1.3 — Limite de Saque - Origem Detalhada
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Grafico 1.4 — Limite de Saque - Destinagdo detalhada

Fontes
Vinculadas
2,38%

[© W Custas e Emolum. - Poder
Judiciario
Fontes m Contrib. Patronal P/ PSS. Serv.
Vinculadas
L B Demais Fontes Vinculadas
o -
M Recursos Ordindrios
Fontes -
. ) - M Recursos de Convénios
MNio-Vinculadas
L = Demais Fontes Ndo-Vinculadas

Fonte: Siafi201%2018

Fonte: Siafi2019/2018

Fonte: Siafiz01%2018




Nota 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo Caixa e Equivalentes de Caixa possui saldo de R$ 2.969,69 milhdes, o que
corresponde a 93,78% do montante total do Ativo Circulante. Conforme mostra a Tabela 1.1, 99,90% do
Caixa e Equivalentes de Caixa diz respeito ao direito de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional,
conforme programacdo financeira executada junto a Secretaria do Tesouro Nacional. O restante
corresponde a depositos recebidos em garantia de contratos de fornecimento de bens e de prestacdo de
servicos firmados com terceiros.

Conforme Tabela 1.1, o total de Caixa e Equivalentes de Caixa em 2019 foi aumentado em 21,82%
em relagdo a 2018, o correspondente a R$ 532,01 milhdes. Esse aumento se deve majoritariamente a
movimentacdo na conta Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento. Na JT, 0s respectivos
duodécimos dos recursos de custeio sdo repassados aos tribunais mensalmente durante o exercicio. No
entanto, no que se refere a projetos, a setorial financeira s6 repassa os valores efetivamente apropriados
ou executados pelos tribunais.

A Limite de Saque é detalhada por fonte de recursos, a fim de que a origem da receita arrecadada
seja evidenciada. A distribuicdo por fontes é apresentada na Tabela 1.2. Verifica-se que apenas duas
fontes de recursos representam 94,17% do total do Limite de Saque. Dessa forma, podemos inferir que as
maiores fontes de financiamento da Justica do Trabalho (JT) sdo o Tesouro Nacional, por meio da
arrecadacao de recursos de livre aplicacdo, como, por exemplo, os tributos; e os recursos de convénios
firmados entre a JT e instituicdes financeiras, respectivamente.

Na Tabela 1.2 é possivel verificar a evolugao temporal dessas fontes de financiamento, em 2019.
De acordo com a Tabela em analise, a conta Limite de Saque aumentou R$ 532,15 milh6es em relacdo a
2018, o que corresponde a um aumento de 21,86% no saldo. Esse aumento se deve, principalmente, as
seguintes movimentacdes incorridas no periodo:

a) A fonte Recursos Ordinéarios apresenta montante de R$ 1.420,31 milhdes, o que representa
uma variacao positiva de 19,39%, em relacdo a 2018. Os Recursos Ordinarios advém da arrecadacéo de
recursos de impostos e outros de livre aplicacdo pelo Tesouro Nacional por entidades arrecadadoras e
correspondem a 47,88% do total dos recursos da JT;

b) A arrecadacado na fonte Recursos de Convénios aumentou 29,50% (o correspondente a R$
312,87 milhdes) em relacdo a 2018. Esses recursos sdo originarios da remuneracéo de depositos judiciais,
ou seja, dos bancos dficiais, Banco do Brasil e Caixa Econdémica, que disponibilizam uma remuneracdo
correspondente a um percentual do volume de depésitos judiciais mantidos junto a eles, em decorréncia
de Termo de Cooperacéo firmado entre os tribunais da JT e os bancos. Essa remuneragéo é depositada
na Conta Unica do Tesouro Nacional por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU) e seu uso esta
condicionado a inclusé@o de crédito no Orgamento da Unido. Tal montante corresponde a 46,29% do total
dos recursos.

Quanto ao perfil financeiro da Limite de Saque, analisado pelos critérios de origem e de destinacéo
dos recursos, pode-se classificar as fontes da seguinte forma:

1 — Quanto a origem: “Prépria” e “Tesouro” — As fontes “Proprias” sdo aquelas decorrentes do
esforgo proprio da unidade em arrecadar o recurso. As fontes “Tesouro” séo as arrecadagdes decorrente
de leis ou normativos especificos, cuja a destinacao sera definida no Orcamento Geral da Unido.

2 — Quanto a destinacao: “Vinculada e “Nao Vinculada” ou “Ordinaria” — As fontes “Vinculadas” séo
aquelas que possuem destinagao especifica, enquanto as “Nao Vinculadas” nao possuem.

Dessa forma, a JT encerrou o ano de 2019 com o seguinte perfil financeiro:
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A) Fonte Tesouro: De acordo com o Grafico 1.1, na JT, as fontes do Tesouro representam
50,81% do total do recursos do Limite de Saque. Essas fontes sdo compostas pelos seguintes recursos:
Recursos Ordinérios; Custas e Emolumentos do Poder Judiciario; Contribuicdo Patronal para o Plano de
Seguridade Social do Servidor; Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional; entre outras. Os
Recursos Ordinarios sao 94,23% de todos os recursos da Fonte Tesouro.

Conforme Tabela 1.2, houve variacdo positiva de 47,88% nos Recursos Ordinarios, cuja
composicao, em grande parte, € oriunda de recursos relativos a duodécimos de custeio repassados a JT.
Também compdem esse valor as devolucdes de recursos para pagamento de Sentencas Judiciais
(Precatorios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor) canceladas pelos tribunais.

B) Fonte Proépria: As fontes préprias representam 49,19% do total das fontes da JT. Os
Recursos de Convénios, responsaveis por 94,10% do valor do grupo, sdo a fonte prépria mais
representativa da JT. A segunda fonte prépria mais representativa € a de Recursos Nao Financeiros
Diretamente Arrecadados, decorrente da receita de contratos de cessao de imdveis; essa fonte representa
5,80% do total de recursos préprios da JT.

C) Fonte Vinculada: Conforme Gréfico 1.2, as fontes vinculadas representam 2,38% do total
dos recursos na JT. A Fonte Vinculada mais representativa é Custas e Emolumentos do Poder Judiciario e
ela esta vinculada ao Poder Judiciario no orcamento da Unido, ndo havendo obrigatoriedade de aplicacéo
no 6rgdo arrecadador. As demais fontes vinculadas da Limite de Saque estdo vinculadas as despesas
com a Seguridade Social de servidores inativos e pensionistas.

D) Fonte N&o Vinculada: As fontes ndo vinculadas sdo aquelas que ndo possuem uma
destinagdo especificada em lei, sdo recursos livres, tendo o gestor maior margem para alocacdo dos
recursos no orcamento. Na JT, elas representam 97,62% do saldo do Limite de Saque e sado divididas em
Recursos Ordinéarios; Recursos de Convénios; Recursos N&o Financeiros Diretamente Arrecadados;
Remuneragcdo das Disponibilidades no Tesouro Nacional, entre outras. O Gréafico 1.4 evidencia essa
diviséo.
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2.4 Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Tabela 2.1 — Demais Créditos e Valores - Curto Prazo

Grafico 2.1 — Demais Créditos e Valores

R$ milhdes

31/12/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA

Adiantamento de Férias 94,51 6,23 1.416,02%  63,35% 88,27

13° Salario - Adiantamento 20,09 8,40  139,32% 13,47% 11,70

Créd. a Rec. de Acerto Finan c/ Servidor/Ex-Serv. 7,89 1,13  597,84% 5,29% 6,76

Salérios e Ordenados - Pagamento Antecipado 6,82 5,54 23,06% 4,57% 1,28

Créditos a Rec. Decorrentes de Infragdes 531 2,97 78,68% 3,56% 2,34
Adiantamento - Auxflio-Alimentag&o 3,98 -

QOutros Créditos e Valores a Receber no CP 10,58 303,82  (96,52%) 7,09% (293,24)

TOTAL 149,19 328,10 (54,53%) 97,33% (178,91)

Fonte: Siafi2019/2018

Grafico 2.2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

B Adiantamento de Férias
W 132 Saldrio - Adiantamento

m Créd. a Rec. de Acerto Finan ¢f
Servidor/Ex-Serv.

M Salarios e Ordenados - Pagamento
Antecipado

‘ m Créditos a Rec. Decorrentes de
Infragtes
m Adiantamento - Auxilio-

Alimentagdo

= Qutros Créditos e Valores a Receber
no CP
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Grafico 2.3 — Variagtes em Demais Créditos e Valores a CP (R$ milhdes)

Fonte: Siafiz01%2018
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Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os Demais Créditos e Valores compreendem os valores a receber por transacdes realizaveis a
curto e a longo prazo. Conforme Grafico 2.1, verificamos que o total de R$ 175,63 milhées do grupo tém
84,94% de seu valor programado para recebimento em até 12 meses.

O saldo de R$ 149,19 milhdes de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo, conforme verificado no
Balanco Patrimonial, corresponde a 4,71% do montante total do Ativo Circulante. O Grafico 2.2 detalha a
composicdo desse valor. Segundo o Grafico 2.2, 63,35% dos demais créditos a receber no curto prazo
dizem respeito a adiantamentos de férias concedidos a servidores antes do efetivo periodo de gozo de
férias, 13,47% correspondem a adiantamento da primeira parcela do 13° Salério de 2020.

Conforme Tabela 2.1, é verifichAvel que houve reducdo de 54,53% no total de demais créditos e
valores a receber no curto prazo, com relacédo a 2018. Esse percentual corresponde a R$ 178,91 milhdes
e é resultado, principalmente, da movimentagao ocorrida nas contas evidenciadas no Gréfico 2.3.

A conta Créd. a Rec. por Valor Arrec. Outras Entidades diminuiu seu saldo em R$ 295,14 milhdes,
0 correspondente a uma diminuicdo de 99,02% em relacdo a 2018. Essa conta registra os valores a
receber arrecadados por meio de convénios firmados com instituicdes financeiras e se refere a
remuneracgao pela captacdo e manutencao dos saldos de depdsitos judiciais, precatorios e Requisi¢cdes de
Pequeno Valor (RPV) a ordem da justica do trabalho. Essa baixa se deu por ajustes de exercicios
anteriores efetuados na conta.

A conta Adiantamento de Férias, responsavel por 63,35% do total do grupo, aumentou seu saldo
em R$ 88,27 milhdes quando comparado a 2018. Esse adiantamento se da pela contabilizacdo do
pagamento de férias a servidores antes do periodo aquisitivo, conforme particularidade, prevista na Lei
8.112/1990, de acordo com a qual o servidor pode gozar férias a partir do més de janeiro de cada ano
independente do cumprimento do periodo aquisitivo, exceto no primeiro ano de exercicio.

De acordo com o Grafico 2.2, a conta 13° Salario - Adiantamento corresponde a 13,47% do grupo e
se refere ao pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2020 efetuado aqueles que que tém gozo de
férias agendado para janeiro/2020.
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2.5 Nota 3 — Estoques

Tabela 3.1 — Estoques

R$ milhdes

SN SUIAZES AL ARG AEEOL T Grafico 3.1 — Materiais de Consumo por subitem
Materiais de Consumo 27,16 2573 557% 99,91% 1,43
Almoxarifado em Haboracéo 0,03 - 100,00%  0,09% 0,03
TOTAL 27,19 2573 567% 100,00% 1,46

m Material de TIC

Fonte: Siafi2019/2018
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Nota 3 - Estoques

Conforme Tabela 3.1, a conta de Estoques na JT consiste em 99,91% de materiais adquiridos para
consumo proprio e o restante estd aplicado em materiais utilizados na producao propria de mobiliario em
geral do Tribunal Regional do Trabalho de 162 Regido, iniciada em 2019. Dos materiais adquiridos para
consumo proprio, verifica-se, no Gréafico 3.1, que os bens mais estocados sdo materiais de Techologia da
Informagao e Comunicacéo (TIC), materiais de expediente e materiais de limpeza e higienizagéo.

O estoque mais representativo na JT € o de Material de TIC, esse estoque diz respeito a aquisi¢cao
de cartuchos e insumos para impressoras, aquisicdo de switches, cartdes de memoria, teclados, mouses,
entre outras pecas de Tecnologia da Informacéao.

De acordo com a Tabela 3.1, os estoques da JT aumentaram 5,67% em 2019. As contas que mais
contribuiram para esse aumento sdo vistas no Grafico 3.2. Assim, podemos concluir que os materiais de
limpeza e higienizacdo foram responsaveis pelo principal aumento na conta de estoques de materiais de
consumo e 0s materiais de expediente foram responsaveis pela maior baixa na conta.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido aumentou seu estoque de Materiais de Limpeza e
Higienizacdo em mais de 4 vezes. Em parte, esse aumento se deu pela reposi¢do do estoque consumido
e nao reposto em 2018, com a compra de materiais como papel toalha e papel higiénico. Por outro lado, o
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido realizou uma doacgdo de material de consumo estocado em
abril de 2019, no valor de R$ 0,49 milh&o, o que refletiu na variagéo do estoque de material de expediente.
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2.6 Nota 4 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Tabela 4.1 — Demais Créditos e Valores - Longo Prazo

R$ milhdes
CONTAS CONTABEIS 31/12/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Adiantamento de Contrib. Futuras - Funpresp 16,64 17,26 (3,59%) 62,93% (0,62)
Créd. a Rec. por Fraudes em Beneficios 7,53 571 31,78% 28,46% 1,82
Créd. a Rec. por Acerto Finan c/ Serv. e Ex-Serv. 0,75 0,85 (12,42%) 2,83% (0,11)
Créditos a Rec. Decorrentes de Infracdes 0,55 0,55 (0,46%) 2,08% (0,00)
Créditos a Receber Decorrentes de Folha de Pagamento 0,37 - 100,00% 1,38% 0,37
Créditos a Recuperar 0,36 - 100,00% 1,37% 0,36
Créd. por Concesséo Direit. Uso/Exploragdo Bens 0,12 3,33 (96,32%) 0,46% (3,21)
Depositos Judiciais Efetuados 0,08 0,08 - % 0,30% -
Adiantamentos Concedidos a Pessoal 0,03 - 100,00% 0,11% 0,03
Créd. a Rec. Decorrentes de Dano ao Patrimonio 0,02 0,02 - % 0,08% -
Ajuste de Perdas de Créditos Administrativos (0,00) (0,00) 52,20% (0,01%) 0,00
TOTAL 26,45 27,81 (4,90%) 100,00% (1,36)

Fonte: Siafi2019/2018
Grafico 4.1 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
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Nota 4 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Os Demais Créditos e Valores a recer no Longo Prazo se referem aos direitos a receber em prazo
superior a doze meses da data do Demonstrativo Contabil. Conforme Grafico 2.1, os Demais Créditos e
Valores a receber no Longo Prazo representam 15,06% de todos os Créditos e Valores a receber. Em
nameros absolutos, 0 montante de 26,45 milhBes desse saldo corresponde a apenas a 0,44% do total de
R$ 6.056,57 milhdes do total do Ativo Nao Circulante.

O Grafico 4.1 mostra a composic¢ao do grupo e a Tabela 4.1 mostra que o saldo do grupo diminuiu
4,90% em relacdo a 2018. As contas que mais contribuiram para a variagdo no periodo sdo analisadas
abaixo:

A conta Créd. por Concesséao Direit. Uso/Exploracdo Bens foi a que mais variou no periodo, ela
diminuiu cerca de R$ 3,21 milhdes em 2019. Essa conta diz respeito aos valores a receber por cessdo de
uso de espaco fisico dos tribunais a empresas, como agéncias bancarias e teve seu saldo reduzido pois
foi verificado que algumas unidades da Justica do Trabalho estavam reconhecendo o direito antes da
ocorréncia do fato gerador, que € o usufruto do imoével disponibilizado, o que foi ajustado no terceiro
trimestre de 2019.

A conta Créd. a Receber por Fraudes em Beneficios se refere a créditos a receber por danos ao
patrimdnio publico por aposentadoria voluntaria fraudulenta. O aumento de 28,46% no saldo da conta, em
comparacdo a 2018, refere-se a atualizagdo monetéria dos valores conforme indices de atualizacé@o
constante no sistema de atualizacdo de débitos do portal do Tribunal de Contas da Unido (TCU). A
atualizacéo realizada refere-se ndo somente ao correspondente ao ano de 2019, como também foi feita
atualizacdo em contrapartida a ajustes de exercicios anteriores, desde o registro do ativo.

A conta de Adiantamento de Contrib. Futuras a Funpresp se refere ao aporte inicial efetivado em
2013 referente ao adiantamento de contribuigdes futuras para a Fundacgéo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD, que é atualizado més a més conforme
IPCA, até ser totalmente amortizado. Essa conta representa 62,93% do total do grupo e teve seu saldo
reduzido em 3,59%, porque a FUNPRESP-JUD devolveu a primeira parcela do adiantamento do ultimo
trimestre de 2019.
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2.7 Nota 5 - Ativo Imobilizado
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Nota 5 — Ativo Imobilizado

O Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos (mdveis e iméveis)
destinados a manutencdo das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, representa R$
5,89 bilh&es (valor liquido contabil) que correspondem a 97,29% do Ativo ndo Circulante e 63,89% de todo
Ativo pertencente a Justica do Trabalho, conforme Balanco Patrimonial de 31/12/2019.

Depreende-se das informacdes do painel que 84,49% do valor liquido contabil do Imobilizado estao
alocados nos bens iméveis, enquanto que 15,51% nos bens moveis. Além disso, constata-se a politica de
renovacdo do estoque de bens méveis quando se observa que a depreciacdo acumulada somada a
reducao ao valor recuperavel representa apenas 45,93% do valor bruto contabil.

2.7.1 Bens Mbveis
O valor contabil liquido dos Bens Méveis é de R$ 913,98 milhées, o que corresponde a 15,51% do

total liquido do subgrupo Ativo Imobilizado.

Do grafico apresentado no painél depreende-se a relevancia que representam o0s Bens de
Informética, na Justica do Trabalho (51,55% do valor contabil bruto dos bens moéveis), o que indica a
orientacdo quanto a necessidade de se equipar e modernizar as instalagfes dessa justica no sentido de
dar celeridade aos julgamentos dos processos judiciais. Essa moderniza¢do inclui o processo judicial
eletrénico, que, embora seja uma solucdo de informatica classificada como bem intangivel, necessita de
equipamentos mais modernos que comportem os dados oriundos dos respectivos autos, com capacidade
de retorno de informagfes necessarias ao bom andamento dos processos.

Nota-se reducdo de R$ 6,14 milhdes no saldo liquido de Bens Moveis, correspondentes a 0,67% do
saldo de 2018. Esta reducao € resultante das depreciacdes contabilizadas em 2019, responséaveis pela
reducdo de R$ 87,61 milhdes, das baixas decorrentes de doac¢des no periodo, que somadas superaram as
aquisicdes do periodo.

A distribuicdo dos bens mdveis entre os Tribunais da Justica do Trabalho estd demonstratada no
painel (grafico 5.4).

Gréfico 5.1 - Variagdo dos Bens Méveis (valor bruto)

m Variagdo Positiva - Bens Mdveis

RT18 22,00%

TRT24 16,44%
TRT22 15,06%
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TRT23  7,86%
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TRT9  6,15%
TRT16 4,63%
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I trr20 2,28%

I e 2,24%

B rris 1,50%
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Fonte: SIAFI 2019/2018



Nota-se que a maioria dos tribunais apresentaram no periodo variagdo positiva no valor bruto dos
bens moveis, correspondente a R$ 81,40 milhdes, ratificando a politica de renovacdo dos bens,
especialmente de informatica.

A unidade que mais contribuiu com a reducéo foi o TRT da 102 regido, no valor de R$ 11,83
milhdes equivalentes a 11,83% a menor em comparacdo com o valor de 31/12/2018. Essa reducao se deu
em funcdo de doacgbes de bens a diversas entidades publicas e privadas, processos de reavaliagdo de
bens e baixa patrimonial. Os itens que mais contribuiram para a reducdo foram mobiliarios em geral e
veiculos automotores. Também, houve reducdo em maquinas e equipamentos energeéticos, maquinas,
utensilios e equipamentos diversos, aparelhos e utensilios domésticos, etc.

A conta Depreciacdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo imobilizado,
neste caso, dos bens moveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou obsolescéncia. Ja a
Reducdo ao Valor Recuperavel (impairment) é o reconhecimento de uma perda dos beneficios
econdmicos futuros ou potenciais de servigo de um ativo, adicional e acima do reconhecimento sisteméatico
das perdas de beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servi¢co que se efetua normalmente.

Nota-se que todos os Tribunais apresentam valor de depreciacdo acumulada/reducdo ao valor
recuperavel abaixo de 60% do valor bruto dos bens. Conclui-se também que os bens moéveis da Justica do
Trabalho, de forma geral, estdo sendo renovados e modernizados e, com isso, custos com manutencgéo e
riscos com suspensao de operacdes, especialmente aquelas que necessitam de Tecnologia da Informacao
como o processo judicial eletrénico, sdo diminuidos.

Ha de salientar o baixo nivel de depreciacdo dos tribunais das 112, 162 e 182 regifes, todos abaixo
de 30% de seu valor bruto contabil.

No caso da 112 regido a razao € pela falta de sistema de patriménio e inventario fisico dos bens
gue impedem a iniciacdo do processo de depreciacdo. A unidade justifica que esta sendo implantado o
novo sistema de controle de material e patrimonio (padréo para toda a Justica do Trabalho).

Em Nota Explicativa ao Balango Patrimonial de 2018, o TRT da 162 regido justifica o baixo nivel de
depreciacdo dos bens moveis da seguinte forma:

“Nota 3 — Depreciacdo acumulada de bens moveis:

Com a mudanca do Sistema de Controle de Patrimdnio, houve uma divergéncia nos valores langcados a titulo de
deprecia¢cdo mensal nos primeiros meses de utilizagdo do sistema, o que desencadeou em uma depreciagdo acumulada
desconforme. Isto €, o valor liquido contabil dos bens méveis deste Tribunal registrados no SIAFI esta em discordancia
com o sistema de controle de patrimdnio.

A contratagdo de empresa de prestacdo de servigo de reparos nos automoéveis deste Regional fez ser desnecessaria a
aquisicdo frequente de equipamentos e pecas de automdveis, motivo pelo qual ha a falta de depreciacdo da conta
12311.0112.7

Também, em Nota Explicativa, o TRT da 182 regido informa que sua depreciagdo acumulada total
representava 20,26%, em 31/12/2018, o que denota que seus bens sdo relativamente novos, estando,
portanto, no inicio de sua vida util. Seu percentual de depreciacdo neste 4° trimestre/2019 esta em
23,14%.

A tabela 5.1 a seguir apresenta dados comparativos entre os saldos do periodo analisado:
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Tabela 5.1 — Depreciacdo Acumulada - Bens Moveis

Em milhdes R$
Depreciacdo Acumulada

UG Executora VAR

31/12/2019 31/12/2018 AH AV ABSOL UTA

080001 TST 51,97 45,15 15,11% 6,75% 6,82
080002 TRT11l- AMe RR 4,50 4,50 0,04% 0,58% 0,00
080003 TRT8 - PA e AP 30,75 27,56 11,58% 4,00% 3,19
080004 TRT7 - CE 22,75 19,88 14,43% 2,96% 2,87
080005 TRT13 - PB 26,21 10,04 160,99% 3,41% 16,17
080006 TRT6 - PE 35,09 30,90 13,56% 4,56% 4,19
080007 TRTS5 - BA 31,43 27,71 13,41% 4,08% 3,72
080008 TRT3 - MG 50,86 45,35 12,14% 6,61% 5,51
080009 TRT1 - RJ 59,99 55,61 7,88% 7,80% 4,38
080010 TRTZ2 - SP 90,76 75,07 20,90% 11,80% 15,69
080011 TRT15 - SP (CAMPINAS) 71,67 63,27 13,28% 9,31% 8,40
080012 TRT9 - PR 54,10 51,84 4,36% 7,03% 2,26
080013 TRT12 - SC 35,83 31,41 14,07% 4,66% 4,42
080014 TRT4 - RS 54,88 48,21 13,82% 7,13% 6,67
080015 TRT14 - RO e AC 12,45 9,11 36,64% 1,62% 3,34
080016 TRTI10 - TO e DF 11,47 29,30 -60,86% 1,49% -17,83
080018 TRT16 - MA 5,95 3,66 62,46% 0,77% 2,29
080019 TRT17 - ES 13,83 14,61 -5,31% 1,80% -0,78
080020 TRT18 - GO 12,19 7,94 53,55% 1,58% 4,25
080021 TRT21 - RN 13,95 11,64 19,87% 1,81% 2,31
080022 TRTI19 - AL 10,22 9,97 2,49% 1,33% 0,25
080023 TRT20 - SE 17,75 16,59 6,98% 2,31% 1,16
080024 TRT22- Pl 12,24 9,42 29,94% 1,59% 2,82
080025 TRT23 - MT 21,46 18,82 14,02% 2,79% 2,64
080026 TRT24 - MS 17,17 14,29 20,18% 2,23% 2,88
Total 769,47 681,86 12,85% 100,00% 87,61

Fonte: SIAFI 2019/2018

Verifica-se na tabela acima um acréscimo na ordem de 87,61 milhdes na conta de Depreciacao
acumulada, impactada pelos registros mensais de acordo com a vida util de cada bem definida na
legislacdo e pelo acréscimo ocorrido no TRT da 132 no valor de R$ 16,17 milhdes.

A variacdo positiva de R$ 16,17 milh&es, correspondente a 160,99%, dispare em relagdo a média,
no Tribunal Regional do Trabalho da 132 regido, proveniente de contabilizacdo de depreciagdo do proprio
exercicio e de exercicios anteriores (equipamentos de informatica e mobiliario em geral) com valores
levantados durante o processo de implantacédo do Sistema de Controle de Material e Patriménio — SCMP.

A variagdo negativa mais representativa foi no TRT da 102 regido, 60,86% correspondentes a 17,83
milhdes, decorrentes de doagdes, reavaliacdes e baixas patrimoniais.

2.7.2 Bens Iméveis

O valor contébil liquido dos Bens Iméveis é de R$ 4,98 bilhdes, o que corresponde a 84,49% do
total liquido do subgrupo Ativo Imobilizado, e representam 53,98% de todo o Ativo.

Os bens de uso especial sdo os mais relevantes na composi¢cdo do patrimoénio imobiliario da
Justica do Trabalho e sdo constituidos de Edificacdes e Terrenos. Representam 87,49% de participacéo
sobre os R$ 5,10 bilh6es que totalizam o valor contabil bruto do grupo de contas da tabela de composigéo
dos bens imoveis.

Os Bens Imoveis em Andamento correspondem a Estudos e Projetos e mais as Obras, cujas
execuc¢Oes ndo foram ainda concluidas. Neste item houve um acréscimo de 11,62% no periodo. Nesses
acréscimos, destacam-se as aplicacbes de recursos em obras, especialmente, pelos Tribunais Regionais
do Trabalho das 172 e 182 Regides, nas constru¢cfes de suas respectivas sedes, que foram responsaveis
por 79,09% do total aplicado durante o periodo sob analise.
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As instalacdes correspondem as benfeitorias relevantes efetuadas em iméveis, como instalagéo de
elevadores, salas cofres, painéis de energia solar, sistema de deteccdo e alarme de incéndio, grupo
gerador, sistema contra descargas atmosféricas, etc. No periodo, houve um acréscimo de 108,64% no
valor aplicado neste item. Destacam-se o0s investimentos em instalacdes promovidos pelo TST no valor de
R$ 3,30 milhdes na instalacdo da usina minigeradora fotovoltaica e pelo TRT da 12 regido no valor R$
14,03 milhdes nas reformas do edificio sede (parte interna e externa) e de algumas varas do trabalho no
interior do estado, que juntos contribuiram para o acréscimo em torno R$ 17,33 milhdes (equivalente a
79,93% da variacdo das instalagbes). No TRT da 12 regido, além dos valores dispendidos com as
reformas, houve servicos de adequacao do centro de dados primario as normas da ABNT, valor de R$
1,16 milhdes dispendidos até o final do exercicio 2019.

Os Demais Bens Imdveis correspondem aos que se encontram pendentes de identificacdo ou de
registro no cartério ou na Secretaria de Patrimbénio da Unido - SPU e representam apenas 0,05% dos
imoveis.

Pela relevancia dos Bens de uso especial na composicdo do patriménio imobiliario da Justica do
Trabalho e pela consideravel variacdo positiva de R$ 508,76 milhdes, equivalentes a 12,86% no periodo,
no painel é apresentada Tabela com o detalhamento desses bens.

2.7.3 Registrados no sistema SPIUNET

Os bens com valores mais representativivos sdo os Edificios que variaram 4,58%, ou seja, R$
152,21 milhdes, seguidos de Terrenos que aumentaram em 8,76% no periodo (aumento de R$ 23,85
milhdes).

Houve um acréscimo significativo no registro dos Edificios no TRT da 92 regido, valor de R$ 83,99
milhdes, e no TRT da 152 regido, devido, principalmente, as reavaliagdes realizadas em 2019 de alguns
imoveis registrados no sistema SPIUNET.

A variacdo positiva de 8,76% correspondente a R$ 23,85 milhdes nos Terrenos foi resultado,
principalmente, do acréscimo ocorrido no Tribunal Regional do Trabalho da 32 regido, advindo de
transferéncia da Superintendéncia do Patrimbnio da Unido — SPU, unidade Minas Gerais, quando o
acréscimo foi da ordem de R$ 10,59 milhoes.

As demais variagGes foram decorrentes de reavaliagfes e reclassifcagdes ocorridas em 2019.

2.7.4 Nao registrados no sistema SPIUNET

A variacdo de 2018 para 2019, correspondente a 152,45%, no valor de R$ 320,14 milh6es com o0s
Edificios, ocorreu em virtude das aquisicbes de imoOveis pelos TRTs da 52 (Bahia) e 62 (Pernambuco)
regides, nos valores de R$ 80,00 milhdes e 234,41 milhdes, respectivamente. Sao imoveis que se tornarao
sedes nas capitais dos estados dos respectivos tribunais.

A Tabela a seguir elenca os Bens Imoveis da Justica do Trabalho:
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Tabela 5.2 — Bens Imdveis — Por Unidade Gestora

Em milhdes R$

31/12/2019 31/12/2018 VAR
UG Executora Bt Depreciagdo Yalgr i Depreciagio Yalgr AH AV ABSOLUTA

Acumulada Liguido Acumulada Liquido

080001 TST 252,09 -30,91 221,18 248,80 -30,45 218,35 1,32%  4,94% 3,29
080002 TRT11- AMe RR 93,88 -2,54 91,34 93,39 -1,92 91,47 0,52%  1,84% 0,49
080003 TRT8 - PA e AP 191,55 -9,01 182,54 192,45 -4,21 188,24 -0,47%  3,75% -0,90
080004 TRT7 - CE 88,45 -7,07 81,38 88,01 -6,18 81,83 0,50% 1,73% 0,44
080005 TRT13 - PB 60,16 -1,84 58,32 60,49 -1,15 59,34 -0,55%  1,18% -0,33
080006 TRT6 - PE 147,32 -3,31 144,01 61,75 -2,43 59,32 138,57%  2,89% 85,57
080007 TRT5 - BA 357,68 -6,84 350,84 123,22 -3,53 119,69 190,28%  7,01% 234,46
080008 TRT3 - MG 311,80 -4,43 307,37 303,79 -1,71 302,08 2,64% 6,11% 8,01
080009 TRT1-RJ 393,97 -5,95 388,02 395,88 -2,16 393,72 -0,48%  7,72% -1,91
080010 TRT2 - SP 433,55 -1,15 432,40 411,21 -0,66 410,55 543%  8,50% 22,34
080011 TRT15 - SP(CAMPINAS) 563,00 -9,11 553,89 517,53 -5,11 512,42 8,79% 11,03% 45,47
080012 TRT9 - PR 340,87 -3,30 337,57 223,31 -2,24 221,07 52,64%  6,68% 117,56
080013 TRT12 - SC 181,55 -0,93 180,62 170,20 -0,64 169,56 6,67%  3,56% 11,35
080014 TRT4 - RS 210,06 -5,64 204,42 172,38 -2,55 169,83 21,86%  4,12% 37,68
080015 TRT14 - ROe AC 54,41 -0,66 53,75 54,41 -0,58 53,83 0,00%  1,07% 0,00
080016 TRT10 - TO e DF 120,97 -1,15 119,81 149,83 -0,83 149,00 -19,27%  2,37% -28,87
080018 TRT16 - MA 40,13 0,00 40,13 30,24 0,00 30,24 32,71%  0,79% 9,89
080019 TRT17 - ES 406,11 -0,40 405,71 343,11 -0,22 342,89 18,36%  7,96% 63,00
080020 TRT18 - GO 229,30 -11,70 217,60 209,51 -10,82 198,69 9,45%  4,49% 19,79
080021 TRT21 - RN 75,64 -5,70 69,94 75,50 -3,24 72,26 0,19% 1,48% 0,14
080022 TRT19 - AL 90,81 -3,09 87,72 90,19 -1,53 88,66 0,69% 1,78% 0,62
080023 TRT20 - SE 48,64 -2,94 45,70 47,77 -1,51 46,26 1,82%  0,95% 0,87
080024 TRT22 - Pl 86,39 -0,09 86,30 96,26 -0,05 96,21 -10,25%  1,69% -9,87
080025 TRT23 - MT 234,71 -5,40 229,31 230,55 -4,94 225,61 1,80%  4,60% 4,16
080026 TRT24 - MS 89,89 -1,31 88,58 80,96 -0,82 80,14 11,03% 1,76% 8,93
Total 5.102,93 -124,49 4.978,43 4.470,74 -89,48 4.381,26 1,45% 100,00% 632,19

Fonte: SIAFI 2019/2018

Nota-se a partir das informacdes do painél que 7 (sete) dos 25 (vinte e cinco) Tribunais possuem
juntos 55,01% do valor bruto dos iméveis da Justica do Trabalho. S&o os Tribunais das Regides 22 (8,50%)
e 152 (11,03%) — Sao Paulo; 12 (7,72%) — Rio de Janeiro; 172 (7,96%) - Espirito Santo; 92 (6,68%) —
Parang; e 32 (6,11%) — Minas Gerais.

2.7.5 Depreciagdo Acumulada — Imdveis

A conta Depreciacdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo imobilizado,
neste caso, dos bens imoveis, devido ao desgaste pelo uso, acédo da natureza ou obsolescéncia.

O grafico apresentado no painel ilustra o baixo grau de desgaste dos bens iméveis de cada
Tribunal que integra a Justica do Trabalho, de forma que todos, com excessdo do TST, apresentam
percentuais abaixo dos 10%.

O calculo da depreciacdo mensal vem sendo produzido pela Secretaria do Patriménio da Unido —
SPU e registrado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN na contabilidade dos érgaos federais, sem
quaisquer interferéncia destes na interpretacdo e avaliagdo dos dados, face a impossibilidade da producgéo
do valor da depreciacdo no proprio sistema de controle SPIUNET.

2.7.6 Conciliacdo de Iméveis

Este 6rgdo vem realizando a conciliacdo dos Bens Iméveis de Uso Especial, verificando se os
valores registrados no sistema SPIUnet estdo compativeis com os valores registrados no sistema SIAFI e
constatando a compatibilidade, com excecao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, que esta
registrando restricdo em sua conformidade contabil mensal, devido a falta de registro de aproximadamente
90% de seus imoveis no sistema SPIUnet.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido informa que foi criada comissdo especifica para
tratar a questdo junto a Secretaria do Patriménio da Unido — SPU do Maranhdo. De acordo com a
conformidade contabil de dezembro/2019, houve em 2019 registros de reavaliagdo dos imdveis existentes
no sistema SPIUnet, com reflexos no sistema SIAFI, atualizando, com isso, o valor dos bens. Porém, ainda
existem bens registrados na contabilidade do tribunal pendentes de registros no sistema SPIUnet.

Atualmente o regional alega que est4d tomando as providéncias necessarias para 0s devidos
registros dos bens e respectivas depreciacoes.
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2.8 Nota 6 — Ativo Intangivel

Tabela 6.1 - Bens Intangiveis - Composicao Em milhdes R$
a VAR

Intangivel - Softwares 31/12/2019 31/12/2018 AH AV ABSOLUTA
Total Bruto Contéabil 180,66 178,29 1,33% 100,00% -2,37
(+) Softw are com Vida Util Indefinida 101,59 83,88 21,11% 56,23% 17,71
(+) Softw are com Vida Util Definida 79,07 94,41 -16,25% 43,77% -15,34
(-) Amortizagcdo Acumulada -42,95 -42,46 -1,15% - -0,49

Total Liquido Contabil 137,71 135,83 1,38% 100,00% 1,88

Fonte: SIAFI 2019/2018

Tabela 6.2 - Bens Intangiveis por Tribunal Em mihdes R$ Grafico 6.1 - Bens Intangiveis por Tribunal
AL ® Vida Util Indefinida Vida Util Definida Amortizagdo
Softwares por Tribunal vida Ot Vida il Total ~ %Part. Amortizagdo VLD . ! = . ! . . ! ” ':thsj
Definida Indefinida Liquido TRT24-M5S mm[
TRT23-MT [ 5,56 ﬂﬂ';.
080001 TST 5,51 1001 1552  8,59% -3,92 11,60 Rr22.p1 - - - - - - - - - )
080002 TRTL1-AMeRR 3,39 015 354 1,9% 0,00 354 N =)
080003 TRT8- PA e AP 1,30 406 536 297% -0,90 4,46 B )
080004 TRT7- CE 2,87 012 299 1,66% 0,97 2,02 .
080005 TRT13- PB 2,79 000 279 154% 162 1,17 TRTZL-RN — '
080006 TRT6 - PE 0,00 636 636 352% 0,00 6,36 B e e —— — —— — bad
080007 TRT5 - BA 0,00 878 878 486% 0,00 8,78 TRT17-ES [_____ - J
080008 TRT3 - MG 7,82 092 874 484% -6,40 2,34 TRT16-MA [_____ 0,25 T - U
080009 TRTL-RJ 9,40 000 940 520% -5,69 371 TRT10-TOe DF [777777 0k
080010 TRT2- SP 3,06 1807 21,13 11,70% -2,98 18,15 TRT14 -RO e AC (]
080011 TRT15- SP(CAMPINAS) 3,66 757 1123 622% -1,99 9,24 TRT4-RS [ . . 308 . : 0,21
080012 TRT9- PR 22,88 000 22,88 12,66% -17,12 576 TRT12-5C : , BRERTI. : : )
080013 TRT12- SC 5,76 281 857 4,74% 0,00 8,57 TRTe-PR | 576 - 17,12 )
080014 TRT4-RS 3,27 307 634 351% -0,21 6.3 rmris-secaveins) | - . - : . . el e 'ﬁlﬁi |
080015 TRT14-ROeAC 0,00 221 221 1,26% 0,00 2,27 TRE2. 5P - : '
080016 TRT10- TO e DF 0,06 457 463  256% -0,03 4,60 wrm | ! — ! ! ! 1 - ﬁ' I— 1 "
080018 TRT16 - MA 1,04 171 275 152% -0,79 1,96 I L 1 L L L 1 ' ! |
080019 TRT17-ES 0,00 1002 1002 555% 0,00 10,02 TR Ne _' — : : : fdl : ' i :
080020 TRTL8- GO 0,12 477 489 271% 011 478 TRTS-BA
080021 TRT2L-RN 0,16 212 228 126% 20,09 2,19 TRTE-PE
080022 TRTL9- AL 0,00 344 344 1,90% 0,00 344 TRTL3 -PB
080023 TRT20 - SE 0,16 39 412 228% 0,07 4,05 TRT7- CE
080024 TRT22- Pl 0,00 209 209 116% 0,00 2,09 TRTZ- PA e AP
080025 TRT23- MT 5,63 042 605 335% -0,07 5,98 TRT11-AM ¢RR
080026 TRT24 - MS 0,19 430 449  249% 0,00 4,49 ST
Total 7907 10159 180,66 100,00% -42,96 137,70 o% 10% 20% 20% 0% 50% 0% 70% 80% a0%  100%

Fonte: SIAFI 2019/2018

Fonte: SIAFI 2019/2018



Nota 6 — Intangivel

O Intangivel compreende os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a
manutencédo da entidade ou exercidos com essa finalidade, e o saldo de R$ 137,71 milhdes, deste
item, corresponde a 2,27% de R$ 6,05 bilh6es do Ativo Nao Circulante.

Na Justica do Trabalho, o Intangivel é formado, na sua integralidade, por softwares,
conforme Tabela apresentada no painél:

Destaca-se a conta Software com Vida Util Indefinida, que participa com 56,23% na
formacao dos R$ 180,66 milhSes brutos do item, demonstrando que as unidades tém optado pela
aquisicao de softwares de licencas definitivas.

Os softwares com vida util indefinida ou de uso perpétuo ndo sao amortizados na
contabilidade dos tribunais. Dentre estes, hd de se destacar os que se encontram em fase de
desenvolvimento. Nesta situagdo, apenas o Tribunal Superior do Trabalho apresenta essa
particularidade, devido a contratacdo da empresa Join Tecnologia da Informética Ltda para
desenvolvimento e sustentacdo de solugdes para ambientes na plataforma java, cujo valor se
encontra registrado em R$ 389,24 mil.
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2.9 Nota 7 - Obrigac6es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais

Tabela 7.1 - ObrigagGes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais - Composicéo Em Milhdes
Exigibilidade 31/12/2019 31/12/2018 AH AV VAR ABSOLUTA
Curto Prazo 1.230,97 159443 -2280%  84,43% -363,46
Longo Prazo 226,95 75593  -6998%  1557% -528,98
Total 1.457,92 235036 -37,97%  100,00% -892,44
Fonte: Siafi2019/2018
Grafico 7.1 - Obrigagdes Tr i Previ iarias e is a Pagar da Justi¢a do Trabalho em 31/12/2019
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Fonte: Siafi2019/2018
Tabela 7.4 - ObrigagGes Trabalhistas a Pagar - Composi¢ao Em Milhdes
igibili 31/12/2019 31/12/2018 AH AV VAR. ABSOLUTA
Curto Prazo 125,08 416,08  -69,94% 36,89% -291,00
Longo Prazo 213,98 87587  -7557% 63,11% -661,89
Total 339,06 129195  -73,76% 100,00% -952,89
Fonte: SIAFI 2019/2018
Grafico 7.4 - Obrigacdes Trabalhistas a Pagar - Composi¢cédo
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Fonte: SIAFI 2019/2018

31/12/2018

Tabela 7.2 - Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar - Curto Prazo Em MilhGes R$
Conta Contébil 31/12/2019 31/12/2018 Variagao AV VAR ABSOLUTA
211110101 Salarios Remuneragdes e Beneficios 9,60 12,82 -2513% 0,78% -3,22
211110103 FERIAS A PAGAR 410,20 439,55 -6,68% 33,32% -29,35
211110300 '= PRECATORIOS DE PESSOAL 675,69 752,86  -10,25% 54,89% 7717
211110400 '= OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 125,08 36348  -6559% 10,16% -238,40
211210100 '= BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 0,03 0,00  100,00% 0,00% 0,03
211410101 '= INSS-CONTRIBUICAO S/ SALARIOS E REMUNERACOES 0,00 0,00  100,00% 0,00% 0,00
211410104 '= INSS-FPAS 0,00 0,02 -100,00% 0,00% -0,02
211410402 '= CONTRIBUICAO AO RPPS - PESSOAL REQUISITADO 0,03 0,03 0,00% 0,00% 0,00
211410600 '= FGTS 0,63 0,04 1359,58% 0,05% 0,59
211411300 '= PSSS-CONTRIBUICAO S/ VENCIMENTOS E VANTAGENS 0,01 0,00  100,00% 0,00% 0,01
211419800 '= OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 0,03 655  -99,49% 0,00% -6,52
211420101 '= INSS-CONTRIB.S/SALARIOS E REMUNERACOES -INTRA 0,00 2,20 -100,00% 0,00% -2,20
211420103 '= INSS-CONTRIB.S/ SERVICOS DE TERCEIROS - INTRA 3,63 0,04 8428,59% 0,30% 3,59
211420200 '= ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DA UNIAO -INTRA OFSS 0,00 0,00 -100,00% 0,00% 0,00
211421300 SSS-CONTRIB.S/VENCIMENTOS E VANTAGENS -INTRA 0,02 145  -98,46% 0,00% -1,43
211429800 '= OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - INTRA OFSS 6,01 1538  -60,96% 0,49% -9,38
Total 1.230,97 1594,43 -22,80%  100,00% -363,46
Fonte: Siafi2019/2018
Tabela 7.3 - Obrigac@es Trabalhista, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar - Longo Prazo Em Milhéos R$
Conta Contabil 31/12/2019  31/12/2018  Variacdo AV ABSOLUTA
221110101 PESSOAL A PAGAR 10,20 102,02 -90,00% 4,50% (91,82)
221110200 PRECATORIOS DE PESSOAL 0,00 8,39 -100,00% 0,00% (8,39
221110400 OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 213,98 616,80 -65,31% 94,29% (402,82)
221419800 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 0,00 5,66 -100,00% 0,00% (5,66)
221429800 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - INTRA OFSS 2,76 23,05 -88,02% 1,22% (20,29)
Total 226,95 755,93 -69,98% 100,00% - 528,98
Fonte: Siafi 2019/2018
gréafico 7.3 - Obrigacdes Trabalhista, Previdenciaria e Assist. a pagar Longo Prazo
700,00 -
600,00 -
500,00 =31/12/2019
®31/12/2018
400,00
© Variagéo

300,00

200,00

100,00

PESSOAL A
PAGAR

PRECATORIOS  OBRIGACOES
DE PESSOAL TRABALHISTAS A
PAGAR

Fonte: Siafi2019/2018

OUTROS

ENCARGOS

SOCIAIS

OUTROS
ENCARGOS
SOCIAIS - INTRA
OFSS

28



Nota 7 — Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciérias e Assistenciais

As Obrigacbes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar, de curto e longo
prazos, compreendem as obrigacbes referentes a salarios ou remuneracbes, bem como
beneficios aos quais 0 empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas, pensées e
encargos a pagar, beneficios assistenciais, inclusive o0s precatorios decorrentes dessas
obrigacgoes.

O saldo de R$ 1.230,97 milhdes, das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
assistenciais a pagar de curto prazo, corresponde a 66,73% do montante de R$ 1.844,77 milhdes
do Passivo Circulante, conforme tabela 7.1 do painel 7.

J& os R$ 226,95 milhBes das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a
pagar de longo prazo correspondem a 79,26% do montante de R$ 286,32 milhdes do Passivo N&o
Circulante. Como se observa na tabela 7.1, a maior parcela das obrigacdes, ou seja, 84,43%, esta
concentrada no curto prazo; enquanto o longo prazo possui apenas 15,57% do total.

Conforme se verifica no grafico 7.1, do painel 7, houve reducdo em 2019 em relacdo a
31/12/2018, tanto nas Obrigag8es de Curto Prazo quanto nas de Longo Prazo.

A tabela 7.2 do painel 7 detalha as Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a pagar no curto prazo. Na tabela as contas em andlise apresentam variacdo geral
negativa de 22,80% que corresponde a um decréscimo de R$ 363,46 milhbes em relacdo a
dezembro/2018. Os acréscimos somam R$ 4,22 milhdes e os decréscimos R$ 367,68 milhdes.

As variacdes positivas relevantes do periodo séo as seguintes:

a) A maior variagdo positiva de R$ 3,59 milhdes ocorreu na conta INSS Contrib.
S/Servicos de Terceiros - Intra. Esse aumento foi mais expressivo no TRT 152 Regido e
corresponde ao Reconhecimento de Divida com Contrib. Previdenciarias Patronais - Registro de
Passivo (2019PA000254);

b) A segunda maior variacdo positiva de R$ 0,59 mil aconteceu na conta FGTS.
Aumento decorrente dos depdsitos de FGTS retroativos com recolhimento autorizado em decisao
exarada pelo acorddo TRT18 (2019PA000352).

As variacdes negativas relevantes do periodo séo as seguintes:

a) A maior variagdo negativa, correspondente a R$ 238,40 milhfes foi na conta
obrigacdes trabalhistas a pagar. Essa conta contabiliza as dividas dos tribunais com pessoal
(servidores e magistrados) relativas a diversos tipos de direitos, reconhecidos administrativamente
e ndo pagos devido a insuficiéncia orcamentéria;

b) A segunda maior variacdo negativa, no valor de R$ 77,17 milhdes foi na conta
Precatorio de Pessoal. Essa reducao foi ocasionada pelo decréscimo nos recursos destinados ao
pagamento de sentencas judiciais, decorrentes da atividade finalistica da Justica do Trabalho.
Essa conta retine as dotagfes consignadas aos diversos 0rgdos integrantes do Orcamento Fiscal
e da Seguridade para fazer face as condenagdes em processos judiciais trabalhistas.

A tabela 7.3 detalha as Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a pagar
de longo prazo. A tabela em andlise apresenta variagcdo geral negativa no trimestre de 69,98%,
que corresponde a R$ 528,98 milhdes, em valores absolutos, provocada, principalmente, pelo
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decréscimo de R$ 402,82 milhdes nas obrigacdes trabalhistas a pagar. Houve reducéo de R$ 5,66
milhdes em outros encargos sociais; de R$ 20,29 milh6es em outros encargos sociais intra ofss; e
de R$ 91,82 milhGes na conta pessoal a pagar.

Em 31/12/2019 a composicdo das contas que totalizaram R$ 226,95 milhSes foi obtida
com: Obrigacoes Trabalhistas a Pagar (94,29%), Pessoal a Pagar (4,50%), e Outros Encargos
Sociais - Intra OFSS (1,22%), cujas participacbes somam 100,00%, conforme demonstrado no
gréfico 7.3 do painel 7.

O CSJT expediu a Mensagem SEOFI/CSJT n.° 34/2019, em 05 de setembro de 2019 para
esclarecer os critérios de classificacdo dos passivos na contabilidade e racionalizacdo dos
controles, mediante simplificacdo da tabela de inscricbes genéricas que identifica os passivos da
Justica do Trabalho, desconsiderando a distincdo entre ativo, inativo e pensionistas, assim como
as informacgBes de valor principal, juros e correcdo monetaria. Emitiu também a Nota Técnica
SEOFI/CSJT n.° 1/2019 e seus anexos, trazendo as novas tabelas com detalhamentos de
passivos e inscricbes genéricas com suas correlacdes entre as inscricdes genéricas de antes e
depois.

No curto prazo, as obrigacbes mais representativas, 54,89% ou seja 675,69 milhdes
(Tabela 7.2, painel 7), sdo os precatérios de pessoal que correspondem aos passivos de outros
orgdos do or¢gamento fiscal condenados na instancia trabalhista e contabilizados pela Justica do
Trabalho que é a responsavel pelo pagamento dessas sentengas aos detentores dos respectivos
direitos. Ja no longo prazo, as obrigacdes trabalhistas a pagar sdo as mais representativas com
94,29% equivalentes a R$ 213,98 milhdes (Tabela 7.3, painel 7).

A tabela 7.4 do painel 7 apresenta os saldos de obrigag@es trabalhistas a pagar (passivos
decorrentes de reconhecimento de direitos em decisdes administrativas), curto e longo prazo, pois
caracteriza o maior passivo que de fato sdo da Justica do Trabalho. Elas correspondem a 10,16%
do total de curto prazo, valor de R$ 125,08 milhdes, representam 6,78% do montante de R$
1.844,77 milhdes do Passivo Circulante; e a 94,29% equivalentes a 213,98 milh6es do montante
de longo prazo que correspondem a 74,73% do montante de R$ 286,32 milhdes do Passivo Nao
Circulante.

Conforme se verifica no grafico 7.4, vide painel 7, houve reducao tanto nas obrigacdes de
curto guanto nas de longo Prazo.

A tabela 7.5 a seguir detalha a variacéo das obriga¢fes trabalhistas a pagar de curto prazo
por tipo de passivo:
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Tabela 7.5 - Passivos Trabalhistas a Pagar (Passivos + Provisdes + Encargos Sociais) - Curto Prazo

EmR$
Tipo de Passivo 1 31/12/2019 31/12/2018 AH AV VAR
hd ABSOLUTA
Abono de Permanéncia 3.609.311,50 2.896.730,98 24,60% 2,75% 712.580,52
Abono Variavel 696.308,43 658.771,26 5,70% 0,53% 37.537,17
Adicionais Pericul., Insalub.e Noturno (Lei 8.112/90, Cap. Il, Se¢&o Il - das gratif. e Adic., Subs. IV (arts. 68 0,00 5041852  -100,00% 0,00% -50.418,52
a 72) e Subs.VI (art. 75)).
Adicional Por Servigo Extraordinério (Lei 8.112/90, art. 73 e 74) 110.371,57 118.162,03 -6,59% 0,08% -7.790,46
Adicional por Tempo de Servigo 2.469.603,63 3.392.923,92 -27,21% 1,88% -923.320,29
Auxilio Alimentag&o 1.051.609,38 721.028,92 45,85% 0,80% 330.580,46
Devolugédo de teto remuneratério (Constituicdo Federal, art. 37, Inc. XI) 129.113,21 0,00 100,00% 0,10% 129.113,21
Diferenga de 13° salario (Lei 8.112/90 (art. 63 ao 66), decorrentes de acerto de folha normal) 18.755,15 58.483,71 -67,93% 0,01% -39.728,56
Diferenca de Adicional de Férias e Indenizagdes( Lei 8.112/90, art. 76 e 78, § 3° e 4°) 942.054,24 1.002.675,49 -6,05% 0,72% -60.621,25
Diferenca de Gratificagdes - funcdes comissionadas e cargos em comissdes (Lei 8.112/90, art. 62) 3.510.907,17 2.772.620,99 26,63% 2,68% 738.286,18
Diferenca de Proventos e Pensdes (Lei 8.112/90, art.189) 7.087.288,43 11.919.103,20 -40,54% 5,41% -4.831.814,77
Diferenca de Remuneragéo - vencimento, GAJ (Lei 8.112/90, art. 40 a 48) 7.404.955,93 8.608.388,60 -13,98% 5,65% -1.203.432,67
Diferenga de Subsidios (Lei 10.474/2002) 377.488,87 445.573,66 -15,28% 0,29% -68.084,79
Diferenca de Substitui¢&o (Lei 8.112/90, art. 38) 53.765,73 21.269,66 152,78% 0,04% 32.496,07
Férias indenizadas de Magistrados - (Resolugédo CNJ 133/2011) 168.341,40 13.004.454,02 -98,71% 0,13% -12.836.112,62
Gratificagdo Especial de Localidade - Magistrados 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Licenga Prémio Indenizada (Resolugéo CSJT N° 72/2010) 818.061,68 1.009.662,22 -18,98% 0,62% -191.600,54
Outros Passivos 11.097.893,47 50.055.524,70 -77,83% 8,46% -38.957.631,23
PAE - Parcela Auténoma de Equivaléncia (Auxilio Moradia) 22.634.411,83 91.722.188,29 -75,32% 17,26% -69.087.776,46
Passivos do Plan(z de Carreir~a - Lei 11.416/2006 (adicional de qualificagcdo, GAS, GAE, enquadramento do 332.780,39 464.635,48 -28,38% 0,25% -131.855,09
Art. 22, progressao, promogao)
