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Painel 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa
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Nota 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo Caixa e Equivalentes de Caixa possui saldo de R$ 5.727,44
milhdes, o que corresponde a 96,97% do montante total do Ativo Circulante. Conforme
mostra a Tabela 1.1 (Painel 1), 99,99% do Caixa e Equivalentes de Caixa diz respeito
ao direito de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programag&o
financeira executada junto a Secretaria do Tesouro Nacional. O restante corresponde
a depdsitos recebidos.

Conforme Tabela 1.1 (Painel 1), o total de Caixa e Equivalentes de Caixa
apresentou aumento de 52,29% no primeiro semestre de 2022, o correspondente a R$
1.966,46 milhdes. Esse aumento se deve majoritariamente & movimentacdo nas
contas de Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento. Na Justica do Trabalho
(JT), os respectivos duodécimos dos recursos de custeio sdo repassados aos tribunais
mensalmente durante o exercicio. No entanto, no que se refere a projetos, a setorial
financeira s6 repassa os valores efetivamente apropriados ou executados pelos

tribunais.

A conta Limite de Saque é detalhada por fonte de recursos, a fim de que a
origem da receita arrecadada seja evidenciada. A distribuicAo por fontes é
apresentada na Tabela 1.2 (Painel 1). Verifica-se que trés fontes de recursos
representam 87,81% do total do Limite de Saque. Dessa forma, podemos inferir que
as maiores fontes de financiamento da Justica do Trabalho (JT) sdo: os Recursos
Ordinarios advindos do Tesouro Nacional - por meio da arrecadagédo de recursos de
livre aplicagdo, como, por exemplo, os tributos; e os Recursos de Convénios/Recursos
Primarios de Aplicacao Especifica, correspondentes a termos de cooperacao firmados

entre a JT e instituices financeiras.

Na Tabela 1.2 (Painel 1), € possivel verificar a evolucao temporal dessas fontes
de financiamento. De acordo com a Tabela 1.2, a conta Limite de Saque aumentou R$
1.966,56 milhdes em relagdo a dezembro de 2021, o que corresponde a um aumento
de 52,30% no saldo. Esse aumento se deve, principalmente, as seguintes

movimentagdes incorridas no periodo:

a) A fonte Recursos Ordinarios apresenta montante de R$ 2.603,59
milhdes e teve seu saldo aumentado em 56,99% (R$ 945,14 milhdes), comparado a
dezembro de 2021. Os Recursos Ordinarios advém da arrecadacdo de recursos de

impostos e outros de livre aplicacdo pelo Tesouro Nacional por entidades



arrecadadoras e correspondem a 45,46% do total dos recursos entesourados da

Justica do Trabalho;

b) A fonte Recursos Primarios de Aplicacdo Especifica passou a ter saldo
a partir do exercicio de 2022, pois, conforme Nota Técnica SEI n® 32820/2021/ME, as
receitas oriundas de contrato com instituicdo financeira para a guarda de valores a
titulo de precatérios e de requisicbes de pequeno valor tém natureza contratual e ndo
de convénio. Anteriormente essas receitas eram reconhecidas na fonte Recursos de
Convénios pela Justica do Trabalho. Esse saldo corresponde a Termos de
Cooperacao firmados entre os tribunais da JT e os bancos oficiais (Banco do Brasil e
Caixa Econbmica Federal). Esses bancos disponibilizam remuneracao correspondente
a percentual do volume de depoésitos judiciais mantidos junto a eles. Essa
remuneracio é depositada na Conta Unica do Tesouro Nacional por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) e seu uso esta condicionado a incluséo de crédito no
Orcamento da Unido. A fonte Recursos Primarios de Aplicagcdo Especifica
corresponde a 10,34% do total dos recursos e teve seu saldo aumentado em R$
591,93 milhdes em 2022;

C) A fonte Contribuicdo Social sobre o Lucro das Pessoas Juridicas

aumentou R$ 191,53 milhdes;

d) A fonte Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor

aumentou R$ 128,94 milhdes.

e) A fonte Contribuicdo Patronal para o Plano de Seguridade Social do
Servidor aumentou R$ 114,15 milhdes.

Quanto ao perfil financeiro da Limite de Saque, analisado pelos critérios de

origem e de destinagdo dos recursos, pode-se classificar as fontes da seguinte forma:

1 — Quanto a origem: Propria e Tesouro — As fontes Préprias sdo aquelas
decorrentes do esforgo proprio da unidade em arrecadar o recurso. As fontes Tesouro
sdo as arrecadacdes decorrentes de leis ou normativos especificos, cuja destinagcao

ser& definida no Orgamento Geral da Unido.

2 — Quanto a destinagdo: Vinculada e N&o Vinculada/Ordinaria — As fontes
Vinculadas s@o aquelas que possuem destinacdo especifica, enquanto as N&o

Vinculadas ndo possuem.

Dessa forma, a JT apresenta o seguinte perfil financeiro em 2022:



A) Fonte Tesouro: de acordo com o Gréfico 1.1 (Painel 1), as fontes Tesouro
representam 55,66% do total do recursos do Limite de Saque. Essas fontes sdo
compostas pelos seguintes recursos: Recursos Ordindrios; Contribuigdo Social
Sobre o Lucro das Pessoas Juridicas; Contribuicdo para o Plano de
Seguridade Social do Servidor; Contribuicdo Patronal para o Plano de
Seguridade Social do Servidor; e Custas e Emolumentos do Poder Judiciario.
Os Recursos Ordinérios sdo 81,70% de todos os recursos da Fonte Tesouro,
conforme Gréfico 1.3 (Painel 1).

Conforme Tabela 1.2 (Painel 1), houve variagdo positiva de 56,99% nos
Recursos Ordinérios no periodo, cuja composi¢do, em grande parte, é oriunda
de recursos relativos a duodécimos de custeio repassados a Justica do
Trabalho e, também, de recursos repassados para pagamento de pessoal, de
acordo com programacéo financeira das unidades, e que ndo foram ainda
totalmente pagas. Também compdem esse valor as devolu¢des de recursos
para pagamento de Sentencas Judiciais (Precatérios e Requisicbes de
Pequeno Valor) canceladas pelos tribunais. Os Recursos Ordinarios

representaram 45,46% da conta Limite de Saque ao final do segundo trimestre.

B) Fonte Propria: as fontes préprias representam 44,34% (Gréfico 1.1 Painel 1)
do total das fontes de recursos da Justica do Trabalho. Os Recursos de
Convénios, responsaveis por 72,20% do valor do grupo (Gréafico 1.4 Painel 1),
sdo a fonte prépria mais representativa. A segunda fonte propria mais
representativa € a de Recursos Proprios Primarios de Aplicacdo Especifica
(23,30%) e a terceira € Recursos Proprios Primarios de Livre Aplicacdo -
decorrente da receita de contratos de cessdo de imOveis - que representa
4,40% do total de recursos préprios.

Ambas as fontes Recursos de Convénios e Recursos Préprios Primarios de
Aplicacdo Especifica dizem respeito a arrecadagdo de receitas oriundas de
acordos firmados com o Banco do Brasil e com a Caixa Econémica Federal
para a guarda de valores a titulo de precatorios e de requisicbes de pequeno
valor. Até o exercicio de 2021, essas receitas eram contabilizadas na fonte
Recursos de Convénios. Entretanto, apds a publicacdo da Nota Técnica SEI n°®
32820/2021/ME, passaram a ser contabilizadas na fonte Recursos Préprios

Primarios de Aplicacao Especifica a partir de 2022.



C) Fonte Vinculada: conforme Grafico 1.2 (Painel 1), as fontes vinculadas
representam 54,54% do total da Limite de Saque. O Gréfico 1.5 (Painel 1)
detalha os recursos de fontes vinculadas. Conforme Gréfico 1.5, as Fontes
Vinculadas mais representativas sdo Recursos de Convénios, 58,70% do
Saldo do Limite de Saque, e Recursos Primérios de Aplicacdo Especifica,
19,00% da Limite de Saque. As demais fontes vinculadas do Limite de Saque
estdo vinculadas aos 6rgdos arrecadadores, como as fontes que constituem
esforgo préprio da unidade em arrecadar recursos; ou ao poder, como no caso
das custas e emolumentos; ou as despesas com a Seguridade Social de

servidores inativos e pensionistas.

D) Fonte N&o Vinculada: as fontes ndo vinculadas sdo aquelas que ndo possuem
uma destinacdo especificada em lei. Sdo recursos livres, tendo o gestor maior
margem para alocacao desses recursos no orcamento. Conforme Grafico 1.2
(Painel 1), elas representam 45,46% do saldo da Limite de Saque da Justi¢ca do
Trabalho. Essas fontes correspondem em sua totalidade aos Recursos

Ordinérios, conforme evidenciado na Tabela 1.3 (Painel 1).



Painel 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Grafics 2.2 - Dermais Crédos @ Valores de Curto Prazo - Compasicso

Tabela 2.1 - Demais Créditos e Valores - Compasigao R4 MilhSw
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= ATIVD REALIZAVEL A LOMGO PRAZD 28,59 2783 2,73%  1697H 0,76
DEMALS: CREDITOS E WALORES. A LONGO PRAZO 2559 7,83 2,73E 1697H 076
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Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os Demais Créditos e Valores compreendem direitos a realizar no curto e no
longo prazo. Conforme Gréfico 2.1 (Painel 2), 83,03% do total de R$ 168,49 milhGes
de todos os créditos a realizar esta programado para realiza¢cdo em até 12 meses.

O saldo de R$ 139,90 milhdes de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
(Tabela 2.2 Painel 2) corresponde a 2,37% do montante total do Ativo Circulante. A
Tabela 2.2 e o0 Grafico 2.3 (Painel 2) detalham a composicao desse valor. Segundo a
Tabela 2.2, os créditos mais relevantes da JT sdo: 30,98% do grupo correspondem a
Créditos a Receber por Valores Arrecadados de Outras Entidades; 14,97% do grupo
correspondem a Adiantamentos Salariais; 13,33% dizem respeito a Adiantamentos de
Férias concedidos a servidores antes de concluido o seu periodo aquisitivo; 12,09%
correspondem a Adiantamento vinculado a Termo de Execucdo Descentralizada; e
9,86% do grupo correspondem a concessao de adiantamento de auxilio-alimentacéo.

Na Tabela 2.2 (Painel 2), é verificado uma reducédo de 47,51% no total de
Demais Créditos e Valores a Receber no Curto Prazo, em relacdo a 2021. Esse
percentual corresponde a R$ 126,65 milhdes e é resultado, principalmente: da reducao
de R$ 93,06 milhdes no adiantamento do 13° salério concedido aos servidores da JT;
da reducdo de R$ 53,94 milhdes do adiantamento de férias, devido ao andamento do
periodo aquisitivo dessas férias; da reducdo de R$ 16,64 milhdes nos adiantamentos
de salario concedidos; e do aumento de R$ 43,34 milhdes em Créditos a Receber por
Valores Arrecadados de Outras Entidades (remuneragcdo a receber decorrente de
contratos firmados entre a JT e as instituicdes financeiras Banco do Brasil e Caixa

Econdmica Federal pela guarda dos depdsitos judiciais da Justica do Trabalho).

De acordo com a Tabela 2.2, a conta Créditos a Receber por Valores
Arrecadados de Outras Entidades representa 30,98% do saldo do grupo. Ela é
utilizada na contabilizagdo, pelos tribunais, dos valores a receber arrecadados por
meio de contratos firmados com instituicées financeiras e se refere a remuneragao
pela captacdo e manutencdo dos saldos de depoésitos judiciais, precatérios e
Requisicbes de Pequeno Valor (RPV) a ordem da justica do trabalho. No inicio do
exercicio é reconhecido o valor a receber consignado no orcamento de cada tribunal,
que é repassado pela setorial financeira do 6rgdo quando da arrecadagcdo dos
recursos ao longo do exercicio. O valor a receber ao final do segundo trimestre de
2022 é R$ 43,34 milhdes. A tendéncia é que o saldo diminua ao longo do exercicio e,

ao final dele, reduza a zero, como aconteceu em 2021.



A conta Salérios e Ordenados — Pagamento Antecipado é responséavel por
14,97% do grupo e diminuiu R$ 16,64 milhdes no periodo (Tabela 2.2 Painel 2), ou
seja, 44,28% de reducdo em relacdo a dezembro de 2021. Essa conta corresponde

aos adiantamentos de salario a servidores.

De acordo com a Tabela 2.2, a conta Adiantamento de Férias, que corresponde
a 13,33% do total do grupo, diminuiu seu saldo em R$ 53,94 milhdes quando
comparado a dezembro de 2021. Esse adiantamento se da pela contabilizacdo do
pagamento de férias a servidores antes do periodo aquisitivo, conforme
particularidade, prevista na Lei 8.112/1990, de acordo com a qual o servidor pode
gozar férias a partir do més de janeiro de cada ano independente do cumprimento do

periodo aquisitivo, exceto no primeiro ano de exercicio.

Ja a conta Adiantamento de Décimo Terceiro, que corresponde a 7,85% do
total do grupo, diminuiu seu saldo em 89,45% quando comparado a dezembro de
2021. Essa reducéo se deu pela baixa em decorréncia do andamento de seu periodo

aquisitivo.



Painel 3 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Tabela 3.1 - Demais Créditos e Valores Longo Prazo - Composicio

RS MilEwias

. CCon - Titule [4) I0MDE/202Z 311272021 AH AV War Absaluta
= DEMALS CREDITOS E VALORES & LONGD PRAZO 1859 1783 2.73% 100,00% 0,76
5 ADIANTAMEMTOS COMCED A PESSOAL E & TERCEIROS 0,13 013 0.00% 047 0,00
‘= ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS & FESSOAL 0,13 013 000% 047% 0,00

| AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CREDITOS E VALORES 0,00 000 000%  0,00% 0,00
* = AJUSTE DE FERDMS DE CREDITOS ADMINISTRATIVOS 0,00 000  000%  0,00% 0,00

5 CRED POR DAND AD FATRIMONIO DE CREDITO ADM 1,68 1,69 -059%  586% -0,01
‘= CRED A REC DECOARENTES DOLD, MA-FE OU FRAUDE 0,18 018  000%  065% 0,00

‘= CRED A RECEBER DECORRENTES DE FOLHA PAGAMENTD 1,45 151 -1,32%  521% 40,02

| CREDITO FOR DANO AD FATRIMOMIO - DECISAD TCU a70 870 000% 3042% 0,00
‘s CRED A& REC POR FRAUDES EM BENEFICIOS a,70 870 000% 3042% 0,00

= DEPFOSITOS RESTITUIVELS E VALORES VINCULADOS 0,13 011 1818%  045% 0,02
'= DEPOSITOS JUDICIALS EFETUADDOS 013 0,11 18,18%  0,45% 0,02

5 OUTROS CREDITOS A REC E VALORES & LONGO PRAZO 17,95 17,20 4.36% 62.80% 0,75
‘= ADIANTAMENTO DE CONTARIB FUTLRAS - FUNFRESF 16,46 1554  592% 57.56% 0,92

‘= CRED A& REC POR ACEATO FINAN C/SERV E EX-SERV 0,54 054  0,00% 1,88% 0,00

‘= CRED ADMINISTRATIVOS POR AUTOS DE INFRACAD 0,01 001 000%  002% 0,00

‘= CREDITOS A REC DECORRENTES DE INFRADOES-LG P2 0,45 0,45  0,00% 158% 0,00

'= CREDITOS A RECUPERAR 0,32 0,67 -52,24% 1,13% 40,35
CRED POR CONCESSA0 DIREIT USD/EXPLORACAD BENS 0,18 0,00 100,00%  0,63% 0,18
Tatal 28,50 1783 2.73%  100,00% 0,76

Fonte: SIAF] 202272021

Grafico 3.2 - Variacdo Demais Créditos e Valores Longo Prazo
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Nota 3 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Os Demais Créditos e Valores a realizar no Longo Prazo se referem aos
direitos a realizar em prazo superior a doze meses da data do Demonstrativo Contabil.
Conforme Gréfico 2.1 (Painel 2), os Demais Créditos e Valores a receber no Longo
Prazo representam 16,97% de todos os Créditos e Valores. Em numeros absolutos, o
montante de R$ 28,59 milhdes desse grupo corresponde a apenas a 0,43% do total de
R$ 6.696,86 milhdes do total do Ativo Nao Circulante.

A Tabela 3.1 (Painel 3) mostra que o saldo do grupo aumentou 2,73% em
relacdo a 2021. J& o Grafico 3.1 (Painel 3), mostra a composigdo do grupo. As contas

mais significativas serédo analisadas abaixo:

A conta de Adiantamento de Contribuicbes Futuras a Funpresp refere-se ao
aporte inicial efetivado em 2013 a titulo de adiantamento de contribui¢cdes futuras para
a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario — FUNPRESP-JUD, que é atualizado més a més conforme IPCA, até que
seja totalmente amortizado. Essa conta representa 57,56% do total do grupo e teve
seu saldo aumentado em 5,92%, correspondente a ajuste de correcado monetaria de
2013 e correcdo monetéria positiva incorrida no periodo.

A conta Créditos a Receber por Fraudes em Beneficios representa 30,42% do
grupo e se refere a créditos a receber por danos ao patrimbnio publico por uma

aposentadoria voluntaria fraudulenta ocorrida no TRT da 32 Regi&o.

Conforme Grafico 3.2 (Painel 3), a variagdo mais relevante nos Demais
Créditos de Longo Prazo no periodo foi 0 aumento de R$ 0,75 milhdo nos Outros
Créditos a Receber e Valores a Longo Prazo. Essa variacao refere-se ao aumento de
R$ 0,92 milhdo no saldo de Adiantamento de Contribuicdes Futuras a Funpresp, ao
aumento de R$ 0,18 milhdo em Crédito por Concesséo, Direito de Uso e Exploracdo

de Bens e a reducgédo de R$ 0,35 milhdo nos Créditos a Recuperar.
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Nota 4 — Ativo Imobilizado

O Ativo Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens
corpéreos (mdveis e imoveis) destinados a manutencéo das atividades da entidade ou
exercidos com essa finalidade. Na Justica do Trabalho, o Imobilizado possui saldo de
R$ 6.512,30 milhdes (valor liquido contébil), que corresponde a 97,24% do Ativo Nao
Circulante e 51,67% de todo Ativo, conforme Balanco Patrimonial de 30/06/2022.

Tabela 4.1 - Imobilizade Composicio

HE Malhdeis

Grupo lmalklizade (grupas) 30/06 2022 311230 AH AN War Blbebolula

1. Walor Liguido Bens Miweis 652 00 BT -614% 1001% -42 6B
1. Bens Mdveis 153297 -4l 2154% -122,61
1.1 -8377.56 5,3 H23% -11.48% 78,75
1.2 Aedwcdo a0 Vakr Recuperdyse -3,13 -450 -36,00% -005% 117
2. Valor Liguido Bens Imdvels 5.8E0,21 5713 85 205 BO,90% 136,36
2. Bens Imdveis 5.871,33 585310 031% 90.16% 18,23
2.1 Depreciaida Bens [movels 1112 -1149 35 -of GRS -0 179 10m 13
Total 6.512,30 G428 62 1,30% 100,00% B3,68

pnba: S1AF] 2023720021

Grafico 4.1- Composicdo Imobilizado - Valor Liguide

1. Vialor Liguide Bans. Movei

E52,05 {10,01%) .

2. Valor Liguidsa Bais bndvals
Fontc: SIAFT 2022/2021 5.860,21 (E0,.29%]

Depreende-se do Grafico 4.1, acima, que 89,99% do valor liquido contabil do
Imobilizado esta alocado nos Bens Imoéveis e 10,01%, nos Bens Mdveis. Conforme
Tabela 4.1, acima, constata-se um sensivel afastamento da politica de renovagédo do
estoque de bens moveis quando se observa reducéo de 7,41% no valor bruto desses
bens; e, quando a depreciacdo acumulada, somada a redugéo ao valor recuperavel,
representa 57,46% do valor bruto contébil.

As contas redutoras do ativo imobilizado impactam o Imobilizado em apenas

13,70%, devido ao baixo grau de depreciacdo dos Bens Imoveis.
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Painel 4.1 — Bens Mbveis

Grafice 4.2 - Compeosicdo Bans Maveis

Tabela 4.2 - Composicdo Bens Maveis
€Con - Titulo [(4)

BEME MCVEIS
REDILAC A0 A0 WALOR RECUPERAMEL DE IMOCSILIZADO
DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACUMULADA

Total
Fante: SLAFT 20222021

RS Milbioses
B hurnentar @ Daminuic @ Total
2.0
™
o =
=N L 2
o 1.000 m‘
E] g
=
= -]
A
L
[
a %
EEMS BMOAES EEDUCAD &0 VALOR DEPRECIACAL, Totad
RECUFERAVEL DE EXALETADE
IMOBILZADD AMORTIZACAD
ACUBMLILADA
Fante: SIAFT 2022/2021
o RE Mibho
Tabela 4.3- Detalhamento Bens Méveis e
CCam - Item () I0yOG2022 311202021 AH A Var Absaluta
Y
ARBAMENTOS Q.05 000 10000% 0.00% 0,06
BEMS DE INFORMATICA B31,71 BASB4  -B11%  54,25% -54,13
BEMS MOVES B ALMCCARIFADO 21,13 IGE2 -4207% i 15,49
BEMS MOVES B AMODAMENTD 013 0% -3150% 0,01% -0,06
DEMAIS BENS MOVEIS 22 68 2785 -10B.60% 148% 5.21
BAAGUIMAS, ARARELHOS, EQUIPAMEMNTD E FERFUAMEMNTA 140,07 151,90 -7T79% G14% -11,83
BANTER CULTLRAL, EDUCACIOMAL E DE OOMUBMICACAD 649 58,68 173% 1,68% 2,15
MOVEIS E UTENSILIOS 15658 ITgE2  -RO0TR 23.26% -23,04
WVEICLILOS 103,93 114,64 9 3% 6, 7B% 10,71
Taral 1.532.97 165558 -741% 100,00% -122,61

Fonte: SIAFT 20222021

RE% Milhaos

I0/06F2022  MA12/2021 AH AV Var Absoluta
153297 165558 -T41% 23500% 12261
234 -450) 26,00 -0,51% 1,17

B77 56 856,31 B2A3% -13458% 7B.75
652,09 E94.77  -6,14%  100,00% -42 68

Grafice 4.2 - Varizacdo Benz Mdveis
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Grafice 4.4 - Detalhaments Bens Maveis
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Painel 4.2 — Bens Moveis por Tribunal

Tabsiala 4.4 - Bars Miws - mm:wm
a0 Valor Recuperdval - Por Tribunal

anudivce DEFRECIACAD m.lnin.un
llfnu:qu. ACUMULADA wALDR
. RECLPERANEL
TRTZ - 5P 71,15 ool
TRT1 - RF 5378 B1L17
TRT4 - RS 5291 FL-YE]
TET - DF 2711 058
THRT= - FR 431TH BEZ1
THAT1S - Camipina/SP ans2 2131
TRTID - DFTO 33.7H 1975
TRTS - MG Eats 5553 51
TRTIE - GD 2302 2150
TRTE - AR/ roa 4059
TRTIZ - 5C 2033 2151
TRIS - BA & 4550
TRTE - PE 1739 52,10 Z4z2
TRT14 - ALRO 1628 1231
TRTT - CE 1551 305
TRTZ3 - MT 157 2256
TRT24 - M5 1557 2408
TRTZZ - Pl 1471 2058
THRT13 - PFB 1439 2735
TRTI6 - MA& 12347 ZL56
TRT21- AN 1226 3z8
TRT12 - AL 1255 L] oo
TRT20 - 5E 1255 2455
TRTIT - ES 1034 mwn
TRT11 - ANUER &8 20,05
Tetal 652,08 877,56 EEH]
Pl SAF L IO NN
Tabesds 45 - Baenis Mbuels por Tribunal RS Wb
CCon - Titule (4) BENS MOVELS
Junadisgas NOB2022  ANM12P02W AH BN War Akaclutas
TRTIS - Campinas/IP 132,23 13335 O.B0% 8,63% 1.0
TRTS - RS 129,64 131,08  1,10% 8,45% 144
TET -DF 119,65 11327 &01% 7.80% BT
TAT1 - R 114395 121,14 5,118 7.50% B, 19
TETY - FR 111,97 113,22 O81% 7.30% HLF
TATS - MG 9,16 HS9.43  0,30% 5,82% 027
TRTE - FE 7181 7352 ZTIW 4,65% 201
TRTZ - 5P TL1E6 18627 &1,92% 4.64% 115,71
TRTE - AF/PA B7,59 ET 31l 04N 441% 2=
TATS - BA 64,22 E527 LEI% 4,15% 1,05
TRT1D - DFFTD 53,53 53,13 0,75% 3,45% x40
TRT14 - GO 50,62 51,78 I,24% 3,30% 118
TRTT - CE 46,72 4655  0,49% 3,05% 33
TRT1Z - 5C 42,14 421,13 002 2,75% oL
TRTIS - PB 41,64 42,07 1,02% 2,71% 043
el 33,69 4031 1.54% 2,55% s
TRT2E - MT 38,45 41,71 THIW 251% 335
TRTZO - 5E 37 A0 36,54 I35 2,44% 25
TRTIE - MA 36,33 3537 LTI 23T% (L]
TRT U4 - AT 36,29 36,32 0,08 23R oo
TRTZZ -M 35,29 3550 059 2,30% 21
TRT19 - AL 29,60 25,40 O,BEM 1,93% 20
TRTIT - AMSRR 28,23 28,33 Q04N La4% ool
TET1T - % 28,11 25,05 1F1TH 1,83% 1,05
TRTZN - BN 16,45 17,001  3,29% 1,07% 56
Tetal 153257 165558  -7.81% 000K -1I2 Bl

Forte: SIAF] 20222021
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Grafice 4.6 - Variagho do Bens Mdveis por Tribunal
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Bens Moébveis

O Valor Contabil Liquido dos Bens Moéveis é de R$ 652,09 milhdes, conforme
Tabela 4.2, do Painel 4.1. Esse valor corresponde a 10,01% do total liquido do

subgrupo Ativo Imobilizado.

Depreende-se da Tabela 4.3 e do Gréfico 4.4 (Painel 4.1), a relevancia que os
Bens de Informatica representam na Justica do Trabalho (54,25% do valor contabil
bruto dos Bens Méveis), o que indica a orientacdo voltada a equipar e modernizar as
instalacGes dessa Justica no sentido de dar celeridade aos julgamentos dos processos
judiciais. Essa modernizagdo inclui o processo judicial eletrdnico, que, embora seja
uma solucdo de informatica classificada como bem intangivel, necessita de
equipamentos mais modernos que comportem os dados oriundos dos respectivos
autos, com capacidade de retorno de informagfes necessarias ao bom andamento dos

processos.

Nota-se, na Tabela 4.2 (Painel 4.1), a reducao de R$ 122,61 milhdes no saldo
bruto de Bens Moveis, correspondente a redugdo de 7,41% em relagdo ao saldo de
31/12/2021. Essa reducdo € majoritariamente resultante das desincorporacdes
realizadas pelo TRT da 22 Regido, correspondente a R$ 115,71 milhées conforme se
observa na Tabela 4.5 (Painel 4.2), com o objetivo de adequar os saldos para

migragao de sistema de controle patrimonial.

A distribuicdo dos Bens Modveis (Valor Bruto) entre os Tribunais da Justica do
Trabalho esta demonstrada na Tabela 4.5 (Painel 4.2), com um ranking de valores
decrescentes por tribunais. O TRT da 152 Regido lidera esse ranking, seguido dos
TRTs da 42 Regido e da 12 Regido, o que reflete a grandeza desses tribunais para

atender a demanda por justica nessas regioes.

Nota-se, ainda, na Tabela 4.5 e Grafico 4.6 (Painel 4.2), que dezesseis
tribunais apresentaram variacao negativa no periodo no valor bruto dos Bens Mdveis,
correspondente a R$ 135,15 milhdes, enquanto a variacdo positiva ficou em R$ 12,54
milhdes, resultando numa variacdo negativa no segundo trimestre de 2022 em relagéo
a 31/12/2021 de R$ 122,61 milhdes. Com isso, percebe-se que a maior parte das
unidades da JT esta reduzindo a aquisicdo de bens moveis e doando aqueles
obsoletos ou inserviveis, em virtude da escassez de recursos para despesas

discricionarias, provocada pela limitacdo de gastos publicos.

16



O TST aumentou seus Bens Méveis em 7,80% no periodo, o equivalente a R$
6,78 milhdes. Outro aumento significativo do imobilizados dos tribunais corresponde
ao aumento de R$ 3,05 milhées no Imobilizado do TRT da 172 Regido. Esses

aumentos correspondem, principalmente, a aquisi¢cao de bens de informatica.

A conta Depreciacdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos
do ativo imobilizado, neste caso, dos bens méveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo
da natureza ou obsolescéncia. Ja a Reducéo ao Valor Recuperavel (impairment) é o
reconhecimento de uma perda dos beneficios econdmicos futuros ou potenciais de
servico de um ativo, adicional e acima do reconhecimento sistematico das perdas de

beneficios econbmicos futuros ou potenciais de servi¢co que se efetua normalmente.

Nota-se, no Grafico 4.5 (Painel 4.2), que a maior parte dos Tribunais apresenta
valor de depreciacdo acumulada/reducéo ao valor recuperavel acima de 50% do valor
bruto dos Bens Moveis. Os Bens Moveis da Justica do Trabalho, de forma geral, nos
altimos anos, foram renovados e modernizados e, com iSso, custos com manutencao e
riscos com suspensdo de operagBes foram diminuidos, especialmente aqueles que
necessitam de Tecnologia da Informag&o como o processo judicial eletrénico. Porém,
a reducao de recursos orgcamentérios destinados para investimentos, face a limitacao
imposta pela EC 95/2016, ja reflete num percentual médio de depreciacédo

acumulada/reducéo ao valor recuperavel acima de 50% na Justica do Trabalho.

O TRT da 22 Regido reavaliou os bens médveis em 2022 e, por isso, houve
baixas nas depreciagdes, resultando em percentual insignificante de depreciacdo em

relag@o ao valor bruto dos bens, conforme se observa no Gréfico 4.5 (Painel 4.2).

A Tabela 4.6 e o Grafico 4.7, a seguir, apresentam dados comparativos entre

os saldos da depreciacao acumulada do periodo analisado.
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Tabela 4.6 - Depreciacso Acumulada - Bens Maweis RS Malhdas

OCon - Titulo (4) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACLUMULADA
Jurisdizgio 30/MOErazEe2 3122030 AH AV War Abmoluta
TRTZ1 - BN 3,59 243 47.74% 041% 11

TET1D - DF/TO 18,75 148 15,84% 5% 327
TRTIZ - 8L 21,51 19,83 10,45% 2.50% 108
TRTIS - AL 1E,5% 1549  9,43% 1La3% 145

TRT14 - AC/RD 19,591 18,25 9,10% IITH 1,

TRTE - AFPA am,55 3azaz 7, 04% 453% =T
TRT16 - M& 23,88 21,37 B,97T% Z561% 1
TRT2Z - Pl 20,58 18,27 B, B0% I34% 3
TETZ0 - SE 24,83 23,34 BATH ZEI% 151
THTY - P& BH,21 B4,38 5,95% T.TT% 3123
TRTS - FE 532,10 49,29 5,700 5.94% LEl
TRTIE - @D 21,60 20,48 54T A5 1,12

TRT1E - Campinas/SP 51,31 BE.B1 5,18% 00,40 4,50
TRTIT - ES 13,77 16,91 5,09% 0% 055

TST - DF 70,54 67,16 5,03% B04% 338

TRTS - BA 45,50 43,60 4,36% 5. 19% 1,20
TRTI - ME& 5E,63 54,28 4,33% SATE 235
TRT24 - M5 24,02 23,15 3,76% 2.T4% D=7

TRT11 - AM/RRE 20,05 19,46 3,03% I IE% 058
TRTT - CE Ingl 30,04 2,907 I5T% DET
TETIS - FB 27,33 26,60 2,81% 317% 07
TAT4 - RS 7B, 73 77,24 0,65% ET% 051
TRT23 - MT 23,66 24,18 B, 29% .55 1,52
TRT1 - RJ B1,L7T B7,54 5,43% 5978 637
TRTZ - 5F 0ol 110,80 99,95% 0,00 110,79

Total B77.56 256,31 8,23% 100, 06 78,75

Fante: SIAFL 202273021

Grafica 4.7 - Variacde da Depredacio Acumulada - Bens Maveis
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Fonte: SLAFL S02252021

Verifica-se na Tabela 4.6, acima, uma diminuicdo de R$ 78,75 milhdes na
Depreciacdo Acumulada da Justica do Trabalho. A variacdo deriva das baixas de
saldos realizadas para calcular o valor liquido dos Bens Moveis e possibilitar sua
reavaliacdo, principalmente, pelo TRT da 22 Regido; descontada do registro mensal de
depreciacdo de todos os TRTs, de acordo com a vida util de cada bem definida nas

normas contabeis.
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Painel 4.3 — Bens Imodveis

Tabela 4.7 - Composicio Bens Imdveis

RE Milksdos
CCoi - Tituwka (4] I0ESZ022  3V2E02 AH AV Wair Absokita
EEMS IMOVES 587133 525310 031%  100.19% 1833
DEFRECIACAD, EXAUSTAD E AMOSTIZACAD ACLMULADS 11,12 11925 905E% 0.15% 108.13
Total S.B60.Z1 5.733.,B5 2.20% 100,00% 128,36
Fonte: SLAF] 202272021
Tabela 4.8 - Detalhamento Bens Imowveis RS Milhdos
CCon - Hamn {5 I0/06/2022 3171272021 AH AV Var Absobuta
EEMS DE USO ESFECIAL REGISTRADOS MO SFIUNHET 5.131,99 5.060 56 1A% BETATR 7133
EEMS IMOVES EM ANDAMENTO 454,42 51231 535% TS1% 4T BS
EEMS DE USO ESFECIAL MAD REGISTRADDS SPIUMET 234,03 23793 1% 199% 350
INETALACDES 40,27 3529 2A49% 0.55% 058
DEMAIS BEMS IMOVEIS 033 274 -HT.SE% 001% 241
EEMFEITORIAS EM FROPRIEDADE DE TERCEIRDS 0,25 017 T059% 0.00% 013
Total 5.871,33 5.853,10 2.31%  100.00% 18,23
Fomte: SIAF] 202272021
Tabela 4.9 - Detalhamento Bens de Uso Especial RS Milhdes
CCon - Mamn (6] 30/06FZ022 3101272021 &H AV War Absoluta
—- BENS DE USD ESFECIAL REGISTRADOS HO SPIUNET 5.131,99 508066 141% 95654% 733
"= EDIFKCIOS 4578, 18 455034 051% 8532% IT.B4
"= TERREMOS/GLEEAS 376,30 13708 11.H4% TO1% 39.22
"= |MOVEIS RESIDENICIAIS f COMERCLAES 65,55 6253 T.OTE 1.235% 442
"= ARMATIEMES/ GALFOES &5, 1 6504 0.05%. 1.21% o.0e
"= BALAS 35,23 2543 0.79% 0ATR 020
"= ESTACIOMAMEMNTOS E GARAGENS 15,51 1652 0.0E% 031% oL
"= LOMAS 3,38 338 000% 0,06% 0,00
"= BEMS DE INFRAESTRUTURA 0,34 034 0.007% 0.01% 000
= BENS DE USD ESPECIAL MAQ REGISTRADOS SPIUNET 234,03 237,93 -1,64% 436% -390
"= EDIFKCIDS 223,06 226,95 1.T1% & 15% 3.B5
"= TERREMOS/GLEEAS 9,57 957 000% 0.18% 000
"= |MOVELS RESIDENICIAIS f COMERCLAS 057 057 0.00% 001% 0,00
"= SALAS E ESCRITORIOS 048 048 0.00% 0.01% 000
"= ARMATEME GALPOES/SILOS 0,35 035 0.00% 001% 0,00
Toetal 5.38&,02 5.29&,59 1L27% 100.00% 6743
Fonte: SLAF] 202272021 .
Grafico 4.8 - Composicas Bens Irmdweis RS Milhes
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Grafico 4.11 - Detalhamentd Bens de Uso Especial
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Painel 4.4 — Bens Imdveis por Tribunal

Tabla 4.10- Bans Iméveis - Valor Liguido X Dapraciacde Acusmlada Grafico 4,12 - Bens Iméveis - Valor Liguide ¥ Depreciagdo Acumulada

[ . . .
P, ENsmOVIm UG CermCAGAD ® BENS IMOVEIS LiQ. » DEPRECIACAD ACUMULADA
ACUMULADA
TS - Capinas/s? — o= e -
TET - R oL 1.4 TR0 - 0o | s
TRT17 - ES 577.08 0,13
RT3 ER e o i1 - amyre [
RT3 - MG 27976 046 wrz-sc I
Twrs 266 o TRT13 - a5
TRITS - BA 351,30 6 mamis - acro
TRTIS - 60 20053 o TRTS - Campirias/Se s s
T S e e v e —
T5T - DF 251,11 03
TRT2Z . MT 23805 oE mri7 - e T s
TRTIZ - ¢ 23513 om mrrie - co
S, s o iy —— — —mmm
AT S R - wer - | s
e pee o = TR T20 -S|
TRTZZ - Pl 10661 gn
TRT11 - AM/RR 10042 oE mrrzt - ke
TRTT - CE BEGR a3 trrzz - P [ e —
TRT13 - PR B7.75 L Trr22 - T
IR B ors mrz4 - ms [Ty
TRT21 - RM 7764 115
Thres e S oo era - mc e
TRT14 - AC/RO Ba2 0 e - s
TRTIG . MA s262 oo s - |
TRT20 - 5 2800 g e - pe [ S
- St 1v1Z rrer7 - e | e —
Fonta: SIAFT 2022/3021
Tabsala 4,11 - Baas Iencwals por Trbunal 6 il mera - arvea T
CEan - Titula (4 P rre - e | Sy
e A NEE AR A Ve Aehis 5T o s
TAT1S - PR =730 61,61 42,E7% 150% 26,29 % B a0 0% B 100%
TRTIT - b5 STIIT 512,30 12,64% 9.53% 54,87 Fonte: SIAFL 20222021
TRT4 - AmD e837 B350 3158% LI3W 2,28 Grafico 4,13 - Variacdo do Bens Imdwveis por Tribunzl
TRTE - FE 15399 145,43 3,05% LEF% 4,56
TRT1Z -5C 235,14 230,37 2,09%  4.00% 477
TAT11 - AM/RR. 100,51 59,16 13E% 171% 1,35
TAT1S- AL B2 BLAE 077%  140% 0,63 4%
TETEE - GO 30T 288,07 0,57 495% 1,65
AT - B 26349 IELA6 0,39 44TR 1,03
TRTT- CE 2959 89,36 0,26% 153% 0,23
TRTE -F1 105,72 10648 D0,23% LEF 0,23 20 E
TET1S - Campiman/SP 42,10 BAL5l  D,09% 1094% 0,59 o
TRTS - MG =032 380,08 00A% 64T 0,13 E 2 .
F]
- mT A oo% 1% oo = 35 REEE 8 FEEZE8E§i
TETIO - DFSTO 13524 126,324 O,00% L1 00 --"'".':-'o'a'er-n'efa'.'o'o'o'o'
TRTIE - MA s362 5262 O000% 090% 0,00 o [ —— T
TRTZ- 44058 24068 000N 751% 0,00
TRTZ4 - WS TaAT TEAY 0,00 130% 0,00
TST-DF 352,10 35210 D,O0%  439% 0,00
TRTS - EA 35393 35400 DOI%  60E% 0,07 0
TRTZD - 52 FEY 48,64 002% OE% 0,01
TRT1- R £00,50 BOC,7S  0,0A%  1033% 0,19
TRTZS - MT FEET] 50,70 5,03 405% 12,52 & E gt oL R - I I i
™S - R 373339 /A58 5ITH 536 .20 B _;Lflu' 2 ’,ﬂ’?‘&. & "m{‘“ﬁ;ﬁ"ﬂ“' T I TS e e
TRTE - APYPA 15452 211,18 26,E9%  LE4% 56,36 +* ‘E'@"‘ * ‘(':':5‘\\ R * x -‘r L r.!':;@ LS R ﬁ:‘cﬁ 20
Total 547135 SESS,10  041% 100,00% 1823 @‘f’

Fuite:! SIAF] 20222021 Fomte: SIAFT 2032,/2021



Bens Imoéveis

Conforme Tabela 4.7 (Painel 4.3), o valor contabil liquido dos Bens Iméveis é de R$
5.860,21 milhdes, o que corresponde a 89,99% do valor do Ativo Imobilizado; e representa
46,50% de todo o Ativo da Justica do Trabalho. O detalhamento do valor bruto dos Bens Imoveis é

visto na Tabela 4.8 (Painel 4.3), cujas contas estdo explicadas abaixo.

Os Bens de Uso Especial, cuja composicao é apresentada na Tabela 4.9 e no Gréfico 4.11
(Painel 4.3), sdo os mais relevantes na composi¢cdo do patrimdénio imobiliario da Justica do
Trabalho e sdo constituidos de Edificacdes e Terrenos. Eles representam 91,31% de participacéo
sobre os R$ 5.871,33 milhdes que totalizam o valor contabil bruto da composicdo dos Bens

Iméveis, conforme Tabela 4.8 e Gréfico 4.10 (Painel 4.3).

Os Bens Imdéveis em Andamento correspondem a Estudos e Projetos e a Obras cujas
execuc¢Oes ndo foram ainda concluidas. De acordo com a Tabela 4.8 e o Grafico 4.10 (Painel 4.3),
0s imO@veis que se encontram nessa condicdo representam 7,91% do valor bruto dos Imoveis.
Embora haja menor priorizacdo na destinagdo de recursos para obras, em decorréncia da EC
95/2016, destacam-se as aplicacdes de recursos em obras, especialmente, pelo Tribunal Regional
do Trabalho das 112 Regido, na construgdo do férum trabalhista de Manaus (AM), cujos valores
aplicados em 2022 somam R$ 1,35 milhdo e as aplicagdes feitas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido para o projeto de adaptacdo da sede nova do TRT na Bahia, na
importancia de R$ 0,32 milhdo. Por outro lado, houve a finalizacdo da obra de construcdo do
férum trabalhista de Lucas do Rio Verde (MT) do TRT da 232 Regido, o que resultou na baixa de
R$ 3,88 milhdes de imbveis em andamento e a reclassificacdo de diversas obras do TRT da 132
Regido para Bens de Uso Especial, o que resultou na baixa de R$ 44,94 milhdes de imdveis em
andamento. Com isso, o resultado no saldo das obras em andamento foi uma reducédo no saldo da

conta em 9,35%, correspondente a R$ 47,89 milhdes, conforme Tabela 4.8 (Painel 4.3).

As InstalagBes correspondem as benfeitorias relevantes efetuadas em imoveis, como
instalac@o de elevadores, salas-cofres, painéis de energia solar, sistema de detec¢éo e alarme de
incéndio, grupo gerador, sistema contra descargas atmosféricas, entre outras. No periodo, a conta
registrou aumento de 2,49% (Tabela 4.8 Painel 4.3), ou R$ 0,98 milh&o.

Os Demais Bens Imdveis correspondem aos iméveis que se encontram pendentes de
identificacdo ou de registro no cartério ou na Secretaria de Patrimbénio da Unido - SPU e
representam apenas 0,01% dos imdéveis da Justica do Trabalho, conforme a Tabela 4.8 (Painel
4.3).

A Tabela 4.11 e o Grafico 4.13 (Painel 4.4) elencam os Bens Imdveis por unidade da

Justica do Trabalho, por ordem decrescente das variagcdes ocorridas no periodo, de forma que
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ficam evidenciadas as maiores variacdes positivas e negativas. Nota-se a maior variagdo positiva
de 42,67% no TRT da 132 Regido, seguida da variagdo positiva de 12,68% do TRT da 172 Regido
e a maior variagdo negativa de 26,69% no TRT da 82 Regido, seguida do decréscimo de 5,37% no
TRT da 92 Regido. Os acréscimos decorreram de reavaliacdes. As variacdes negativas se referem
a reavaliacOes feitas pelo TRT da 82 Regido e a transferéncia de edificio do TRT da 92 Regiédo
para a Superintendéncia do Patriménio da Unido do Parana.

Verifica-se a partir das informacbes da Tabela 4.11 (Painel 4.4) que sete Tribunais
possuem juntos 57,38% do valor bruto dos imoveis da Justica do Trabalho. S&o os Tribunais das
Regides: 1528 — Campinas/SP (10,94%); 1* — Rio de Janeiro (10,23%); 172 - Espirito Santo
(9,83%); 22 — S&o Paulo (7,51%); 3% — Minas Gerais (6,48%), 92 — Parana (6,36%) e 52 — Bahia
(6,03%).

Pela relevancia dos Bens de Uso Especial na composi¢cdo do patriménio imobiliario da
Justica do Trabalho (91,40% de acordo com a Tabela 4.8 Painel 4.3), no Painel 4.3 é apresentada

a Tabela 4.9 com o detalhamento desses bens e comentarios referentes a seguir.

Bens de Uso Especial - Registrados no sistema SPIUNET

Os Bens de Uso Especial registrados no sistema SpiuNet correspondem a R$ 5.131,99
milhdes, o0 que equivale a 95,64% do total dos Bens de Uso Especial. Conforme se observa na
Tabela 4.9 (Painel 4.3), esse percentual é composto, principalmente, por Edificios (85,32%) e por
Terrenos (7,01%). Os Edificios aumentaram R$ 27,84 milhdes no periodo e os Terrenos, R$ 39,22

milhdes. Vejamos, a seqguir, a Tabela 4.12 com os valores de edificios por tribunal:
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Tabela 4.12 - Edificios registrados no Spiunet Bt Milhscs

Conta Contabil Mome ‘= EMFICIOS
Jurisdizgo 10062022 31127201 AH A Var Absaoluta
TRT13 - PB 231,50 783 950.44%  181% 75,70
TRT17 - ES 3131 794 31148%  07¥% 24 G
TRT14 - AC/RO 65,05 63,76 1.50% 1484% 2,29
TRTE - PE SE,82 56,99 131% 1,28% 1,83
TRT1E - GO 131,13 130,32 0E3%  2,86% 0,81
TET1-RJ 539,16 539,16 oiooes  11,78% 0,00
TRT10 - DFSTO 821,66 81,66 OO0 1,7E% 0,00
TRT11 - AM/RR 65,84 B5,84 OO0 1,44% 0,00
TRT12 - 5C 214,62 214,69 OO0 &,69% 0,00
TRT15 - Campinas/SP 610,93 610,93 0L00%  13,34% 0,00
TRT1E - M& 33,10 13,10 o0 0,73 0,00
TRT19 - AL 58,56 58,56 oook  1,2E% 0,00
TRT2 - 5P 440,68 440,68 000 9,63% 0,00
TRT24 - SE 41 55 4155 OO 0,91% 0,00
TRT21 - RN 65,33 66,33 OO0 1,45% 0,00
TRT22 - M 96,45 56,45 oo 2,11% 0,00
TRT23 - MT 220,30 125,30 o0 5,01% 0,00
TRT24 - M5 75,76 75,76 ook 1,65% 0,00
TRT3 - MG a0E,52 IpES52 000 6,70% 0,00
TRTS - BA 343,18 14213 OO0 7,47H 0,00
TRTT - CE SE,20 58,29 0,00 2T% 0,00
TST - OF 251,65 251,65 0o0%  5,50% 0,00
TRT4 - RS 243 35 1345 004 531% -0,08
TRTS - PR 100,68 12188 -650% 65T -31,20
TRTE - AP/PA 142,08 20547 -2744% 3.26% -56,39
Total 4.578,18 455024 0.51% 100.00% 17,84

Fonte: S1af] 202272051

Observa-se que as variagdes positivas mais representativas no valor de Edificios da
Justica do Trabalho ocorreram no TRT da 132 Regido e no TRT da 172 Regido, por reavaliacbes
positivas que resultaram no aumento de valor de R$ 100,59 milhdes. J& as variacdes negativas
mais importantes ocorridas no periodo se referem a reavaliacdes do TRT da 82 Regido e baixa de
imovel por transferéncia do TRT da 92 Regido para a Superintendéncia do Patrimbnio da Unido do

Parana, somando R$ 77,59 milhdes.

Bens de Uso Especial - Nao registrados no sistema SPIUNET

Houve variagdo negativa em 30/06/2022 em relagcdo a 31/12/2021, correspondente a
4,36%, no valor de R$ 3,90 milhdes, de acordo com a Tabela 4.9 (Painel 4.3). A variacdo é
resultado, principalmente, das seguintes operagdes: da reavaliacdo a maior do Férum de Paulista
feita pelo TRT da 62 Regido no valor de R$ 2,73 milhdes; da conclusdo da construgédo do forum de
Lucas do Rio Verde (MT) e consequente transferéncia para a conta de Edificios, no valor de R$
5,04 milhdes realizada pelo TRT da 232 Regido; e da baixa intempestiva de edificios que estavam
contabilizados em duplicidade no TRT da 232 Regido no valor de R$ 11,54 milhdes, pois j& haviam
sido registrados no SPIUNET em dezembro de 2021.

Depreciacdo Acumulada - Imoéveis

A conta Depreciagdo Acumulada registra a diminuicdo do valor dos elementos do ativo
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imobilizado, neste caso, dos bens iméveis, devido ao desgaste pelo uso, acdo da natureza ou

obsolescéncia.

A Tabela 4.10 e o Grafico 4.12 (Painel 4.4) ilustram o baixo grau de desgaste dos bens
imoveis de cada Tribunal que integra a Justica do Trabalho, de forma que todos apresentam

percentuais de depreciacéo abaixo dos 5%.

O célculo da depreciagdo mensal vem sendo produzido pela Secretaria do Patriménio da
Unido — SPU e registrado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN na contabilidade dos 6rgéos
federais, sem interferéncia destes Ultimos na interpretacdo e avaliagdo dos dados, devido a
impossibilidade da producao do valor da depreciacdo no préprio sistema de controle SPIUNET.

Conciliagdo de Imdveis

A Justica do Trabalho vem realizando a conciliacdo dos Bens Iméveis de Uso Especial,
verificando se os valores registrados no sistema SPIUNET estdo compativeis com os valores
registrados no sistema SIAFI e constatando a compatibilidade, com excecdo dos seguintes
tribunais: TRT da 62 Regido, cuja falta de registro no SPIUNET abrange cerca de 40,21% de seus
imoveis; TRT da 162 Regido, cuja falta de registro no SpiuNet abrange cerca de 35,01% de seus
imoveis; TRT da 72 Regido (33,90% de seus imdveis ndo estao registrados no SpiuNet); TRT da
102 Regido (32,46% de seus iméveis ndo estdo registrados no SpiuNet); e TRT da 32 Regido

(10,80% de seus imdveis ndo estao registrados no SpiuNet).

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao criou comissdo especifica para tratar a
guestao junto a Superintendéncia do Patriménio da Unido — SPU do Maranhdo. De acordo com a
conformidade contabil de junho de 2022, os imoveis existentes no sistema SPIUNET estdo com
seus valores atualizados, com reflexos no sistema SIAFI. Ja os bens nao registrados no sistema
SPIUNET foram reavaliados a maior em contrapartida da reserva de reavaliacdo. Porém, ainda
existem bens registrados na contabilidade do tribunal pendentes de registros no sistema
SPIUNET.

No caso do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, o valor ndo registrado no
SPIUNET se refere a nova sede do Foro de Taguatinga/DF. Ja os iméveis do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido ndo cadastrados no SPIUNET estdo aguardando a conclusdo dos
processos de cadastramento na Superintendéncia do Patriménio da Unido do Ceara, com

atribuicdo dos respectivos numeros RIP de destinagéo para o TRT.
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Painel 5 - Obrigag¢8es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais

Gréfico 5.1- Obrigacdies Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais - Composicio

Longo Prazo 3.8% ———-.\

Fonta: SIAFT 2022/2021 = Cunc Prazo 06.2%

Tabela 5.2 - Obrigagdes Trabalhistas e Outros Encargos Sodiais a Pagar K Milhaes

Longo Prazo 4.89 (3.92%)

Curto Prazo 119,95 (96,08%)
Fonte: SIAFI 2022/2021

Tabela 5.1- Obrigactes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistendiais CP - Composicdo RS Milhdes
CCon - Titula (4) 10/06/2022 M2 AH A VarAbsoluta
PESSOAL A PAGAR 101253 104422 -303%  98.30% 31,69
ENCARGS SOCIAIS A PAGAR 1278 567 63 110% 251
BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 002 000 10000%  0,00% 0,02
Total 102433 105330 -2,76% 100,00% -25,07
Fonte: SIAFI 2022/2021
Tabela 5.3 - Qbrig Trab., Previd. e Assistenciais LP - Composicio K Milhoes
€Con - Titulo (4) 0/06/2022 M/1/202 MM AV VarAbsoluta
1
PESSOAL A PAGAR 4067 J6,46 1155 100,00% 41
Total a0,67 36,46 11,55% 100,00% 41

Forte: SIAFT 2022/2021

Tabela 5.2 - Pessoal a Pagar Curto Prazo - Composicdo

Tabela 5.5 - Obrigactes Trabalhistas e Cutrnos Encargos Sociais a Pagar CP

Tipe de Passiwa

URW - Unidade Referencial de WValor

Dutres Passivos

PAE - Parcela Aubinoma de Equivaléncia (Auxilio Moradial
Diferenca de Froventos e Pensdes (Lei S.112/90, art. 189}
WENT - In ractes/atualizacies de guintos/décimos

Anilie Alimentacio
Demais Passives

Abono de Perrmae

rcia
Diferenca de Remuneracdo - wencimento, GAJ

Total

Fonte: SIAFI 2022/2021

{Lei 8. 112700, art.

40 a 48)

Tabela S5.6- Obrigacdes Trabalhistas & COuwutnos Emcangos. Sociais a Pagar

Tipo de Passivo

FAE - Parcela Actdnorma de Eguivalds

e
URW - Unidade Referencial de valor

Outres Passivas

WENI - Incorporaciess/atualizacies de guintos dicimos

Do de Perrmangncia

Diferenca de Prowentos = Penstes [Lei §.11 2,90,

Férias indenizadas de Magistrados - (Resolucio TNY 133
Toral
Fonbe: SLAFT 2022/ 2021

{AauxiElic Moradia)

St 1SS
SZO011%
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'= PRECATORIOS DE PESSOAL 34554 41156 -1530% 34.23%
"= JBRIGACDOES TRABALHISTAS A PAGAR 11343 153,27 -25%9% 1120%
DECIMO TERCEIRD SALARID A PAGAR 40,80 000 100,00%  4.0%%
'= SALARICS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 1594 2602 -2721%  187%
Total 101253 104422 -3,0%% 100.00%
Forite: SIAFT 2022/2021
Tabela 5.4- Pessoal a Pagar Longo Prazo - Composicdo
Conta Contabil Home BO/06/2022 31/12/2021  AM av
‘= PRECATORIOS DE PESS0AL 35,78 3230 10,77% 8798%
'= DBRIGACOES TRABALHISTAS & PAGAR 453 418 1755% 12,02%
Total 40,67 36456 1155% 100,00%
Fonte: SIAFT 20222021
RS Milhaoas
MEs 2 com MEs 1 com “AH AN ‘VarAbsoluta
'Dl_. i O i
| 23 &5 =085 -0,532 13, 2594 -27,01
| 2z 33 494 006 13 4598 -1,61
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| S,51 15,08 -0,59 5,51%% -2,45
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LP RE pA
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Nota 5 — Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciérias e Assistenciais

As Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar, a curto e a longo
prazo, compreendem as obrigacdes referentes a salarios e remuneragdes - inclusive os beneficios
aos quais os servidores e empregados tém direito , aposentadorias, reformas, pensées, encargos
e beneficios assistenciais, bem como os precatérios decorrentes dessas obrigagdes.

De acordo com o Balanco Patrimonial, o saldo das Obrigacbes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo corresponde a 78,54% do total de R$
1.304,85 milhdes do Passivo Circulante. Ja as Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais alocadas no longo prazo correspondem a 93,56% do montante de R$ 43,47 milhdes
do Passivo Nao Circulante. Como se observa no Grafico 5.1 do Painel 5, a maior parcela dessas
obrigagBes — ou seja, 96,2% delas — € exigivel no curto prazo.

A Tabela 5.1 do Painel 5 detalha as ObrigacGes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar no curto prazo. Nela é possivel ver que essas obrigacdes reduziram 2,76%
no segundo trimestre de 2022, ou seja, R$ 29,07 milhdes. Essa variacdo é formada principalmente
pela movimentac¢édo na conta de Pessoal a Pagar.

Conforme Tabela 5.2 do Painel 5, a conta de Pessoal a Pagar — parte integrante das
Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais — € utilizada para registrar passivos
decorrentes de fluxo normal de folha de pagamento (férias a pagar; décimo terceiro salario a
pagar; e salarios, remuneracdes e beneficios a pagar), precatérios de pessoal (Que sao dividas da
Unido reconhecidas pela Justica do Trabalho) e Obrigacbes Trabalhistas a Pagar (grandes
passivos da Justica do Trabalho reconhecidos no a&mbito administrativo, tais como Parcela
Autdnoma de Equivaléncia — PAE, Adicional de Tempo de Servigo — ATS e Vantagem Pecuniéria
Nominalmente Identificada — VPNI, registrados separadamente por forca do Acorddo n°
1485/2012 TCU).

A variac@o negativa na conta de Precatoérios de Pessoal, no valor de R$ 65,02 milhdes, foi
decorrente principalmente do ajuste da conta aos valores do Oficio Circular SEI n° 3697/2021/ME
Precatorios/2022 efetuado pela Setorial Orgcamentaria, Financeira e Contabil da Justica do
Trabalho e da quitacdo do débito, em sua maioria, nos TRTs da 12 e 82 Regibes.

A conta de Pessoal a Pagar apresenta saldo de R$ 492,81 milhdes de Férias a Pagar,
correspondentes a apropriacdo de passivo por competéncia abatidas dos adiantamentos aos
servidores e empregados, conforme normas contabeis vigentes.

A conta Décimo Terceiro Salario a pagar no valor de R$ 40,80 milhdes reflete o
lancamento mensal de janeiro a junho de 2022 na raz&o de 1/12 da remunera¢do mensal do
servidor, abatido o adiantamento efetuado do valor por ocasido das férias dos servidores ou do
pagamento no més de junho de cada ano. O aumento decorre da baixa da conta no més de
dezembro, quando é paga a segunda parcela, conforme item 4.2.2.4 da Macrofuncao 02.11.42
efetuados pelos tribunais.

No Curto Prazo, 34,23% das obrigacGes de Pessoal a Pagar (Tabela 5.2 do Painel 5) séo
os Precatorios de Pessoal, que correspondem a passivos de outros 6rgdos do orcamento fiscal,
condenados na instancia trabalhista, contabilizados pela Justica do Trabalho, que é responséavel
pelo pagamento dessas sentengas aos respectivos detentores dos direitos. J& no Longo Prazo, a
conta de Pessoal a Pagar mais representativa € Precatérios de Pessoal (87,98% do grupo,
conforme Tabela 5.4 do Painel 5). Ja as Obrigacdes Trabalhistas a Pagar (12,02%) representam
0s passivos decorrentes de reconhecimento de direitos dos servidores da Justica do Trabalho em
decisbes administrativas.
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A Tabela 5.3 do Painel 5 detalha as ObrigacGes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar de longo prazo. Nela € possivel ver que essas obrigacdes apresentaram um
aumento de 11,55% no periodo analisado, o que corresponde a R$ 4,21 milh6es. Esse aumento
ocorreu na conta de Pessoal a Pagar, cuja composicao, encontra-se na Tabela 5.4 do Painel 5.

Como os Precatérios de Pessoal sdo despesas incorridas por outros 6rgaos cujos passivos
sdo pagos pela Justica do Trabalho, as Obrigacdes Trabalhistas a Pagar e os Outros Encargos
Sociais relacionados a elas configuram o maior passivo de fato da Justica do Trabalho. O Grafico
5.2 do Painel 5 evidencia sua distribuicdo quanto ao prazo de exigibilidade. De acordo ele, 96,08%
dessas obrigacdes estdo alocadas para pagamento no Curto Prazo, o equivalente a um montante
de R$ 119,95 milhdes e 9,19% do total do Passivo Circulante.

A Tabela 5.5 do Painel 5 detalha a variacdo das Obrigacoes Trabalhistas a Pagar de Curto
Prazo e dos encargos sociais ligados a elas por tipo de passivo. Ela relaciona os principais
passivos de pessoal da Justica do Trabalho contabilizados no curto prazo até 30/06/2022. E
possivel identificar que houve uma variagdo negativa de R$ 39,88 milhdes, em relagéo a
31/12/2021, esse resultado reflete, principalmente transferéncia do longo para o curto prazo
dessas obrigacdes, conforme orientagdes dadas pela Mensagem SEOFI.CSJT n° 20/2021.

Em 30/06/2022, esses passivos totalizaram R$ 119,95 milhdes, compostos com as
seguintes contas: Obrigacdes Trabalhistas a Pagar (R$ 113,43 milhGes) e Outros Encargos
Sociais (R$ 6,52 milhdes). Conforme Tabela 5.5, os passivos que apresentaram as maiores
variagdes foram:

a) Obrigacdes por Abono de Permanéncia: aumento de R$ 4,45 milhdes, ocasionado
principalmente pelo registro de novos passivos administrativos pelos tribunais;

b) Obrigagcbes por Diferengcas em Proventos e Pensdes: aumento de 0,02%
correspondente ao valor de R$ 0,36 milhdo, em relacdo a 31/12/2021, provocado pela
transferéncia para o curto prazo efetuado pelos tribunais conforme orientacbes dadas na

Mensagem SEOFI.CSJT n° 20/2021; e

C) Obrigagdes por URV — Unidade Referencial de Valor, decorrentes da implantagéo
do Plano Real: tiveram seu valor reduzidos em R$ 27,01 milhdes. Essa reducao foi ocasionada
principalmente por apropriagdes e ajustes de exercicios anteriores.

A Tabela 5.6 do Painel 5 detalha a variacédo das Obrigacdes Trabalhistas a Pagar e Outros
Encargos Sociais de Longo Prazo por tipo de passivo. Em 30/06/2022, o saldo evidenciado de R$
4,89 milhdes representa em sua totalidade as Obriga¢cGes Trabalhistas a Pagar. Os passivos de
pessoal de Longo Prazo com variagdes absolutas mais relevantes no periodo foram:

a) Abono de Permanéncia — Em 30/06/2022, aumento de R$ 0,44 milh&o. Ocasionado
por registro de novos passivos administrativos, conforme instrugdes na Nota Técnica SEOFI.CSJT
n® 1/2019, alterada em 10 de junho de 2021;

b) Obrigacdes por VPNI de incorporacao de quintos ou décimos: apresentou variacao
absoluta de R$ 0,10 milhao. Ocasionada por ajustes e reconhecimento de passivos devido a esse
titulo, conforme instru¢cdes na Nota Técnica SEOFI.CSJT n° 1/2019, alterada em 10 de junho de
2021; e

Outros Passivos — Houve uma variagdo aumentativa de R$ 0,07 milhdao — Ocasionada
pelas reclassificacdes para o curto prazo, conforme instru¢cdes na Nota Técnica SEOFI.CSJT n°
1/2019, alterada em 10 de junho de 2021.
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Painel 6 — Patriménio Liquido

Tabela 6.1 - Patrimonio Liquido - Composicdo

CCon - Item (&) Grupo PL

RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DO EXERCICIO
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
RESERWA DE REAVALIAGAD

Total

Fonte: SIAFT 2022/2021

Tabela 6.2 - Resultado de Exercicios Anteriores - Por Tribunal

CCon - izem (6) Grupa PL

RESULTADO DE EXERCICIOS

ANTERIORES
CSIT - DF
TRT2 - R2

TRT1S - Campinas/SP

TRTL7 - ES

TRTZ - =P
TRTS - Mc
TST - DF
TRTS - BA
TRTS - PR
TRT4 - RS

TRT11 - AM/RR
TRT24 - MS
TRT14 - AC/RO
TRT20 - SE
TRTL3 - P&
TRT16 - MA
Total
Forta: SIAFI 2022/2021

300652022
2009, 71

2,168,591
575,14
639,23
547,05
531,168
471,37
225,43
422,58
405,62
312,25
304,24
275,06
253,52
203,71
135,51
183,40
12274
110,10
109,25
108,97
104,25
103,05
51,57
24,42
2442
70,05
2.008,71

Grafico 6.3 - Reserva de Reavaliagao
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Nota 6 — Patrimdnio Liquido

Na tabela e grafico 6.1 do Painel 6 estdo detalhadas a composi¢céo e a variacdo do Patrimdnio
Liquido da Justica do Trabalho em 30/06/2022 comparado com o de 31/12/2021. Em 30/06/2022, o
Patriménio Liquido da Justica do Trabalho totalizou R$ 11,25 bilhdes, composto por: Resultados de
Exercicios Anteriores (80,05%), Resultado do Exercicio 2021 (16,24%), Reserva de Reavaliacao
(0,76%) e Ajustes de Exercicios Anteriores (2,95%). Este Patrimonio Liquido, no periodo analisado,
aumentou 23,93%, correspondentes a R$ 2,17 bilhdes.

O Resultado do Exercicio até 30/06/2022, quando comparado ao de 31/12/ 2021, foi maior em
68,80%, correspondentes a R$ 745,01 milhdes, resultado impactado principalmente pelo aumento das
VPA - Varia¢Bes Patrimoniais Aumentativas, cujo detalhamento pode ser observado na nota explicativa
8 que discorre sobre o resultado patrimonial.

Nos Resultados de Exercicios Anteriores, observa-se variacdo positiva de R$ 939,51 milhdes,
conforme Tabela 6.1 do Painel 6, que corresponde a incorporacgéo de valor R$ 1,08 bilhdo na conta do
resultado (superavit) de 2021 e de R$ 143,38 milhdes dos ajustes de exercicios anteriores em 2021.

Com relacdo a Reserva de Reavaliacdo, a Secretaria do Tesouro Nacional - STN adequou em
2021 o sistema SIAFI para que fosse possivel a contabilizacdo das reavaliacfes a maior diretamente no
patriménio liquido, conforme estabelecido nas normas de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Observa-se, conforme tabela 6.1, variagcdo positiva de 18,61% quando comparada ao ano de 2021,
equivalente a R$ 13,43 milhdes. Trata-se de resultado das reavaliagbes ocorridas em 2022, sendo R$
R$ 65,76 milh6es de Bens Iméveis (76,81%), R$ 16,56 milhGes de Bens Moéveis (19,34%) e R$ 3,29
milhdes de Reavaliagdo de Bens Intangiveis (3,84%), conforme grafico 6.3.

Conforme disposto na Tabela 6.3, os Tribunais da 22 e 6% Regifes foram os que tiveram a
variagdo absoluta mais relevante no primeiro semestre, respectivamente R$ 9,33 e R$ 2,73 milhes.
Esse aumento se deu por decorréncia de ajustes para migracdo de sistema de controle patrimonial e
reclassificagdo de conta corrente.

Os Ajustes de Exercicios Anteriores sofreram aumento de 331,51% em relacdo aos ajustes
efetuados em 2021 e os saldos estédo detalhados por Tribunal na Tabela 6.4 do Painel 6. Esses ajustes
registram os efeitos de mudanca de critério contabil ou de retificacdo de erro imputavel a exercicio
anterior que ndo possa ser atribuido a fatos subsequentes.

Conforme Tabela 6.4, o total liquido de Ajustes de Exercicios Anteriores efetuados no segundo
trimestre de 2022 foi R$ 331,94 milhdes. Esse total se refere ao somatoério dos ajustes positivos (R$
363,82 milhdes) abatidos dos ajustes negativos (R$ 31,88 milhdes). A contribuicdo de cada unidade
nesse total é vista no Gréfico 6.4 do Painel 6. Sendo assim, 0s ajustes mais relevantes no periodo
foram:

a)  Ajuste positivo de R$ 252,45 milhGes na Setorial Orcamentaria, Financeira e Contabil da
Justica do Trabalho, decorrente principalmente, ajuste da conta de precatérios/2022 e reclassificacdo
dos saldos da conta ajustes de exercicios anteriores;

b)  Ajuste positivo de R$ 38,69 milhdes pelo TRT da 152 Regido, decorrente principalmente
dos registros de ajustes referente a baixa de juros e ajuste na depreciacdo acumulada de bens imoveis
cadastrados no SpiuNet;

c)  Ajuste positivo de R$ 34,11 milhdes pelo TRT da 82 Regido, decorrente principalmente de
registro de passivo de exercicios anteriores e ajuste na depreciacdo acumulada de bens imoéveis
cadastrados no SpiuNet; e
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d) Ajuste negativo de R$ 9,43 milhdes realizados pelo TRT da 102 Regido, decorrente, em
maior parte, de incorporacdo de passivos e ajuste na depreciacdo acumulada de bens imoveis
cadastrados no SpiuNet.

Nota-se, também, que em 2022 houve um volume maior de ajustes de exercicios anteriores em
relacdo a 2021. As unidades que apresentaram valores mais representativos de variacao positiva foram
0 CSJT e os Tribunais da 82, 112 e 152 Regides. Isso ocorreu, principalmente, pelo ajuste na conta de
precatorios/2022 atendendo ao Oficio Circular SEI n® 3697/2021/ME e ajuste na depreciacdo acumulada
de bens imoveis cadastrados no SpiuNet, conforme tabela 6.4.
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Painel 7 — Atos Potenciais Passivos

Tabela 7.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigagbes Contratuais - Execugio RS Milhoes Tabela 7.2 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacdes Contratuais - Por
CCon - Titula (4) 30/06/2022 Executados A Executar %Execugdo AV Tribunal R% Milhoes
L Jurisdizcaa 30/06/2022 3171252021 AH av War Absoluta
| EXECUCAD DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 2.512,86 464,82 204804  1850% 100,00% =

T S = o e TRTL - RJ 204,93 251,76 -15,59% 17 14% -E5, 77
- e ae 41-34 250'12 14J13% Py, TRT10 - DF/TO 56,20 25,27 -31,55% 2,525 -20,67
: i g d : TRT11 - AM/RR 4455 52,31 -29,18% 1,77% -18 3
COMTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS 80,09 25,99 5410  3245%  319% TETia - e 2759 2801 -1.50% 1108 042
CONTRATOS DE SEGUROS 037 0,29 002 7838%  001% TRETLS - 5 308,08 14417 113,699  12,26% 163,91
Outro 0,00 0,00 0,00 0,00%  0,00% TRT14 - AC/RO 9,0 9,04 0,00% 0,365 0,00
Tatal 251286 464,82 2.048,04 18,50% 100,00% TRT1S5 - Campinas/SP 185,88 201,42 -7, 22% 7, 44a% -14.54
Fonte: SIAFT 2022/2021 TRT1i6 - Ma 25,53 33,36 -21,11% 1,02% -5,83
TRTiBE - GO 45,57 57,97 -20,70% 1,53% -12,00
Grafico 7.1 - Atos Potenciais Passivos - Obrigagdes Contratuais - Composigo LU 22,3% SOLEE =gl nERL ] iEiD =
CONTRATOS DE SEGURDS TRT2 - 5P 410,45 457,34 -15,88%  15,33% —F7 AT
00% -~ TRT20 - SE 14,68 19,69 -2E5,44% 0,52% -5,01
CONTRATOS DE / TRT21 - RN 13,28 35,32 -25,15% 0,73% -7,04
FORNECIMENTO DE BENS UEI=E = [ 14,38 22,16 -3511% 0,57% -7.78
32% TRT23 - MT 24,35 35,028 -32,45% 0,373 -11,72
CONTRATOS DE ALUGUEIS TRTZ4 - M5 35,84 23,23  61,22% 1,435 13,61
6% TRTS - MG 201,30 265,57 -24,20%  5,01% 6127
TRT4 - RS 232,72 341,05 -12,41% 11,59% -42,33
TRTS - BA 48,04 TE,33  -3E,57% 1,91% -30,29
TRTE - PE 25,42 25,35 -5,58% 1,01% -1,53
TRT? - CE 12,79 19,60  -4,13% 0,75% -0,81
TRTE - APSPA 58,55 59,47 -15,72% 2,33% -10,52
CONTRATOS DE SFRVICOS UL = Lnic 24,25 33,89 -28544%  0,96% -9,64
Fonte: SIAFI 2022/2021 T ssow TST - DF 277,02 301,67 -8,17% 11,02% -I4.65
Total 2.512,86 277391 -9,41% 100,00% -261,05

Fonbte: STAFT 2022/2021

Grifico 7.2 - Atos Potenciais Passivos - Obrigacdes Contratuais - Execucio
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Nota 7 — Atos Poténcias Passivos

Os Atos Potenciais abrangem situacdes ndo compreendidas no Patriménio do 6rgdo, mas
que, direta ou indiretamente, possam vir a afetd-lo, exclusive atos e fatos ligados a execuc¢éo
orcamentaria e financeira e contas com func¢ao tipica de controle. Na Justica do Trabalho, 99,80%
dos atos potenciais passivos correspondem as obrigacdes contratuais.

O Gréfico 7.1 do Painel 7 identifica as obrigacdes contratuais do 6rgdo a executar por
natureza do contrato em 30/06/2022. Nele, € possivel ver que 85,20% dessas obriga¢cfes sdo com
contratos de Servicos; 11,60%, com contratos de aluguéis; e 3,19%, com contratos de
fornecimento de bens.

A Tabela 7.1 do Painel 7 evidencia que 18,50% das obrigacbes da Justica do Trabalho
contratadas até 31/12/2021 foram realizadas no primeiro semestre de 2022. Conforme Gréfico 7.2
do Painel 7, os contratos de Seguros foram baixados em 78,38% de seu valor, 0os contratos de
Servicos foram baixados em 18,55%, os de Fornecimento de Bens foram baixados a uma taxa de
32,45% e os contratos de Aluguéis foram baixados em 14,18%.

Na Tabela 7.2 do Painel 7, encontram-se as obrigacfes contratuais executadas e a
executar distribuidas pelas unidades da Justica do Trabalho. Nela, vemos que todas as unidades
sofreram variacdes em seus valores contratados, com excecdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, cujo valor permaneceu inalterado nos periodos comparados, porquanto o tribunal
ainda esta implementando o controle dos atos potenciais. As maiores variagcdes foram:

a) TRT da 132 Regido: aumento de R$ 163,91 milhdes;
b)  TRT da 22 Regido: reducédo de R$ 77,49 milhdes;

c) TRT da 32 Regido: reducéo de R$ 64,27 milhdes;

d) TRT da 12 Regido: reducdo de R$ 56,77 milhdes;

e) TRT da 42 Regido: reducdo de R$ 42,33 milhdes;

f) TRT da 102 Regido: reducéo de R$ 30,67 milhdes;
g) TRT da 52 Regido: redugdo de R$ 30,29 milhbes;

h)  TST: reducao de R$ 24,65 milhdes;

i) TRT da 112 Regido: reducéo de R$ 18,36 milhdes; e
)] TRT da 152 Regido: reducdo de R$ 14,54 milhdes.

Os dez contratos a executar mais significativos monetariamente em 30/06/2022 somam R$
1.032,87 milhdes — ou seja, 50,43% de participacdo nos R$ 2.048,04 milhdes que totalizam o
grupo. Eles estao relacionados a seguir, juntamente com seu respectivo saldo a executar:

1) Unimed Jodo Pessoa Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 284,72 milhdes
(13,90%) — contrato de prestacao de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados
do TRT da 132 Regiéo;

2) Unimed Porto Alegre Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 196,00 milhdes (9,57%)
— contrato de prestacao de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do o TRT
da 42 Regiéo;

3) Unimed Seguros de Salde S/A: R$ 140,66 milhdes (6,87%) — contrato de
prestacao de servicos de assisténcia médica aos servidores e magistrados do TRT da 12 Regiéo e
da 202 Regiéo;

4) Notre Dame Intermédica Saude S.A.: R$ 105,78 milhbes (5,16%) — contrato de
prestacéo de servigos de assisténcia médica aos servidores e magistrados dos TRT da 22 Regiéo;
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5) Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico: R$ 105,66 milhdes
(5,15%) — contrato de prestacdo de servi¢cos de assisténcia médica aos servidores e magistrados
do TRT da 3?2 Regido;

6) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos: R$ 64,29 milhdes (3,14%) — contratos
de prestacdo de servicos de malote, coleta, transporte e entrega de correspondéncia agrupada
firmado com quase todos os tribunais;

7 BR Properties S.A: R$ 41,98 milhdes (2,05%) — contratos de aluguéis com o TRT
da 22 Regiéo;

8) TST Saude: R$ 40,37 milhdes (1,97%) — contrato com o beneficio de assisténcia
médica e odontoldgica a servidores civis, empregados, militares e seus dependentes firmado com
TST;

9) 2022 - Extreme Digital Consultoria e Representacfes Ltda: R$ 28,19 milhbes
(1,38%) — contrato de servigos gerenciados de computagdo em nuvem, modelo de cloud broker
(integrador) de multi-nuvem firmado com TST; e

10) Tekno Sistemas de Engenharia Ltda: R$ 25,22 milhdes (1,23%) - contrato de
servico de manutencdo predial com o TRT da 12 Regiéo.
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Painel 8.1 — Resultado Patrimonial

Tabela 8.1 - Apuragdo Resultado Patrimonial RS Milhies

€Con - Classe (1) 30/06/2022 30/06/2021 AH Var Absoluta
VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA | 24.254,67 22.901,23 5,81% 1.353,44
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 22.426,79 21.596,87 3,84% 829,92

Fonte: SIAFI 2022/2021

Grafico 8.1 - Resultado Patrimonial - 2° Periodo
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Painel 8.2 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delegacdes Recebidas)

Tabela 8.3 - Transferéncias e Delegagbes Recebidas

RE Milhdes

CCon - Subgrupo (3) . 30/06/2022 20/06/2021 AH AV Var Absoluta

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 22.805,24 21.738,57 4,91% 99,84% 1.006,67

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 35,12 220,55 -84,08% 0,15% -185,43

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 1,56 1,52 2,63% 0,01% 0,04

Total | 22.841,93 21.960,64 4,01% 100,00% 881,29

Fonte: SIAFI 2022/2021

Tabela 8.4 - Transferéncias Intragovernamentais Recebidas RS MilhGes
CCon - Item (6} _ 30/06/2022 30/06/2021 AH v Var Absoluta
COTA RECEBIDA 11.860,26 11.256,61 5,36%  52,01% 603,65
SUB-REPASSE RECEBIDO 10.737,84 10.416,11 3,09%  47,08% 321,73
MOVIMENTACOES DE SALDOS PATRIMONIAIS 180,84 5,74 3050,52% 0,79% 175,10
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PGTO DE RP 15,02 15,27 -1,64% 0,07% -0,25
DEMAIS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 10,74 10,83 -0,83% 0,05% -0,09
MOVIMENTACOES DE VARIACAO PATRIM. AUMENTATIVA 0,52 0,04 1200,00% 0,00% 0,48
DEVOLUCAO DO DIFERIDO 0,02 33,96 -99,94% 0,00% -33,94
REPASSE RECEBIDO 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Total 22.805,24  21.738,57 4,91% 100,00% 1.066,67

Fonte: SIAFI 2022/2021

Grafico 8.5 - Transferéncias Intragovernamentais Recebidas
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Tabela 8.5 - Transferéncias Intergovernamentais Recebidas
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Grafico 8.6 - Maioras Variagbes das Transferéncias Intragovernamentais Recebidas
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Painel 8.3 — Resultado Patrimonial (Transferéncias e Delegacdes Concedidas)

Tabela 8.6 - Transferéncias e Delegagoes Concedidas RS Milhies

CCon - Subgrups (3) 30/06/2022 2000672021 AH v Var Absoluta Grafico 8.8 - Transferéncias e Delegagdes Concedidas

TRANSFERENCIAS INTRAGOWERNAMENTAIS 11.508,17 10.922,78 5,36% 99,59% 585,39 OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONC...
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 46,80 21,88 113,89% 0,41% 24,92 0.41%

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,30 0,00 100,00% 0,00% 0,30

TRANSFERENCIAS AQ EXTERICR 0,01 0,01 0,00% 0,00% 0,00

Total 11.555,28  10.944,67 5,58% 100,00% 610,61

Fonte: SIAFI 2022/2021
Tabela 8.7 - Transferéncias Intragovernamentais Concedidas RS Milhdes

CCon - Item (6) _ 3000672022 30/06/2021 AH av Var Absaluta

SUB-REPASSE CONCEDIDO 10.737,84 10.416,11 3,09% 93,31% 321,73

MOVIMENTO DE SALDOS PATRIMOMNIAIS 722,10 367,92 96,27% 5,27% 354,18

TRANSFERENCIAS COMCEDIDAS PARA PGTO DE RP 16,46 15,27 7,79% 0,14% 1,19

REPASSE CONCEDIDO 15,17 0,14 10735,71% 0,13% 15,03

DEVOLUCAO DCQ DIFERIDO 10,70 117,95 -90,93% 0,05% -107,25

DEMAIS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 5,36 5,38 -0,37% 0,05% -0,02 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS Fonte: SIAFI 2022/2021
MOVIMENTACOES DE VARIACAQ PATRIM.DIMINUTIVA 0,54 0,01  5300,00% 0,00% 0,53 99.59%

Total 11.508,17 10.922.78 5,36% 100,00%: 585,39

Fonte: SIAFI 20232/2021
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CCon - Item (5) 30/06/2022  30/06/2021 AH . AV Var Absoluta
DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 46,80 21,88 113,80% 100,00% 24,92
Total 46,80 21,88 113,89% 100,00% 24,92
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Nota 8 — Resultado Patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial consiste no confronto entre as Variacbes Patrimoniais
Aumentativas (VPAS) e as Varia¢des Patrimoniais Diminutivas (VPDs) do periodo.

As VPAs séao reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos fluirdo para Unido e
quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a logica do regime de competéncia. A
excecao se refere as receitas tributérias e as transferéncias recebidas, que seguem a l6gica do regime
de caixa, 0 que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPDs sédo reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios
econbmicos para a Unido, implicando em saida de recursos ou em reducdo de ativos ou na assuncao
de passivos, seguindo a l6gica do regime de competéncia. A excecao se refere as despesas oriundas
da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias concedidas, que seguem a l6gica do regime de
caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

A apuragcdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPAs e VPDs, em
contrapartida a uma conta de apuragdo. Apés apurado, o resultado é transferido para conta de
Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPAs e VPDs é apresentado na
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Na tabela 8.1 e nos graficos 8.1 e 8.2, apresentados no

painel 8.1, & possivel verificar a formacdo e a variagdo do resultado patrimonial do segundo
trimestre/2022 comparado com o mesmo periodo de 2021.

7

Conforme ilustrado no gréfico 8.1, o Resultado Patrimonial apurado em 31/06/2022 &
superavitario em R$ 1.827,89 milhdes, com variagéo positiva de 40,14% quando comparado ao mesmo
periodo de 2021. Verifica-se na tabela 8.1 que o aumento do superavit foi provocado pelo aumento das
receitas em valor superior ao aumento das despesas, ou seja, enquanto a taxa de aumento das receitas
foi de 5,91% representando R$ 1.353,44 bilhdes, o das despesas foi de 3,84% correspondentes a R$
829,92 milh6es no mesmo periodo. O Grafico 8.3 (painel 8.1) demonstra o impacto das variagdes
aumentativas e diminutivas no resultado patrimonial.

Transferéncias e Delegacfes Recebidas

De acordo com tabela 8.3 e gréfico 8.4 (painel 8.2), as Transferéncias Intergovernamentais
representam apenas 0,15% de todas as transferéncias recebidas até 30/06/2022. Elas dizem respeito
ao registro de cada Tribunal Regional do Trabalho da dotacéo anual da receita propria, contabilizada em
contrapartida de Ativo de Crédito a Receber, em decorréncia das receitas de convénios firmados com
instituicdbes bancarias provenientes de remuneracdo dos depdésitos judiciais, cuja arrecadacao fica
originalmente na Setorial da Justica do Trabalhista. Desta forma, os TRTs registram o direito e 0
amortizam a cada sub-repasse recebido da Setorial, de forma que o saldo na data das demonstraces
contébeis corresponde ao valor consignado na LOA do exercicio abatido do valor j& recebido por eles.

Conforme grafico 8.3 (painel 8.1), a VPA que mais impactou o resultado de 2022 foi a de
Transferéncias e Delegacdes Recebidas, cuja composicdo € possivel ver nas tabelas e graficos
apresentados no painel 8.2. As Transferéncias Intragovernamentais representam 99,84% do grupo e
aumentaram R$ 1.066,67 milhdes, correspondentes a 4,91%, em relacdo ao mesmo periodo do ano
anterior. A composic¢do dessas transferéncias pode ser vista na tabela 8.4 e grafico 8.5 (painel 8.2).
Convém esclarecer que as cotas recebidas se referem aos valores recebidos pela Setorial Financeira
da Justica do Trabalho por conta da programacéo financeira efetuada junto ao Tesouro Nacional para
posterior sub-repasse as unidades. Ja os sub-repasses recebidos dizem respeito ao recurso repassado
pela Setorial Financeira da Justica do Trabalho as outras unidades da Justica do Trabalho para financiar
a execucédo do orcamento aprovado.
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No Gréfico 8.6, verifica-se uma maior variacdo de volume de cota recebida da STN em relacao a
variacdo de sub-repasse recebido pelos tribunais, 0 que se traduz em maior entesouramento de
recursos na setorial do 6rgéo Justica do Trabalho.

Transferéncias e Delegacdes Concedidas

E possivel verificar na tabela 8.2 e gréafico 8.3 (painel 8.1) que a VPD mais relevante para a
composicdo do resultado até 30/06/2022 é de Transferéncias e Delegacbes Concedidas, que
representa 51,52% de todas as VPDs do periodo.

Conforme tabela 8.6 (painel 8.3), 99,59% das transferéncias concedidas foram transferéncias
intragovernamentais, cuja variagdo no periodo analisado representa aumento em 5,36%,
correspondente a R$ 585,39 milhdes. Na tabela 8.7 e no gréfico 8.8 (painel 8.3) € possivel verificar a
composicao dessas transferéncias.

O sub-repasse concedido diz respeito ao valor transferido da Setorial Financeira para as demais
unidades da Justica do Trabalho. Como representam movimentac¢des internas no 0rgédo, os valores
brutos da VPA Sub-repasses Recebidos e da VPD Sub-repasses Concedidos séo equivalentes.

Ainda sobre as transferéncias intragovernamentais, houve variagcdo positiva de 96,27% no
movimento de saldos patrimoniais, equivalente a R$ 354,18 milhdes, conforme se observa na tabela
8.7. A movimentacdo determinante para a referida variagdo foi o recolhimento de R$ 17,38 milhdes,
ocorrido em 13/01/2022 e realizado pelo TRT11 — AM e RR. Segundo informagbes do préprio TRT,
trata-se de devolugéo de precatorio por determinagéo judicial, cujo valor foi retirado da conta judicial n®
3700128322774 aberta pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, conforme processo 00005400-
541990.5.11.0053.08.11.2021. Devido a retificacdo do codigo GRU, em 01 de junho, o sistema gerou
lancamento em duplicidade, o que explica o saldo de 348,65 milhdes no TRT 11.

As outras transferéncias e delegacdes intragovernamentais (Doacdes/Transferéncias
Concedidas) sofreram variacdo de 113,89%, correspondente a R$ 24,92 milhdes. O aumento foi em
virtude de transferéncia de imével do TRT9 — PR para a SPU — Superintendéncia do Patriménio da
Unido do Parana, em 11/01/2022 no valor R$ 21,20 milhdes.
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Painel 8.4 — Resultado Patrimonial (VPD — Pessoal e Encargos)

Tabela 8.9 - VPD - Pessoal e Encargos

RS Milhdes

CCon - Subgrupo (3) 30/06/2022 30/06/2021 AH AV Var Absoluta
REMUNERACAQ A PESSOAL 5.552,78 5.590,67 -0,68% 80,20% -37,89
ENCARGOS PATRONAIS 1.049,10 1.052,81 -0,35% 15,15% -3,71
BEMEFICIOS A PESSOAL 208,01 292,33 1,94% 4,30% 5,68
QUTRAS VPD - PESS0QAL E ENCARGOS 24,06 22,42 7,31% 0,35% 1,64
Total 6.923,94 6.958,23 -0,49% 100,00%  -34,29
Fonte: SIAFI 2022/2021

Grafico 8.12 - VPD - Pessoal e Encargos RS Milhdes
i 8 H
100% £ -
=
&
™~
™~
o
™
=2
o
2 so%
o
(]
0%
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS A OUTRAS VFPD - Total
A PESS0AL PATRONAIS PESSOAL PESSOAL E

Fonte: SIAFI 2022/2021 ENCARGOS
Tabela 8.12 - Compesi¢io do Grupo Beneficios a Pessoal RS Milhges

CCon - Item [6) 30/06/2022 30/06/2021 AH av Var Absoluta
AUXILIO ALIMENTACAQ 238,09 241,71 -1,50%  79,89% -3,62
AUXILIO CRECHE 38,03 39,44 -3,58% 12,76% -1,41
INDENIZACAO DE TRANSPORTE - RPPS 9,06 4,35 108,28% 3,04% 4,71
OUTROS BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 5,54 2,45 142,45% 1,99% 3,49
AJUDA DE CUSTO 3,77 3,28 14,94% 1,26% 0,49
AUXILIO TRANSPORTE 2,29 0,43 432,56% 0,77% 1,86
AUXILIO MORADIA - RPPS 0,75 0,60 25,00% 0,25% 0,15
AUXILIO MORADIA - RGPS 0,06 0,06 0,00% 0,02% 0,00
SENTENCAS JUDICIALS - BENEFICIOS A PESSOAL 0,02 0,02 0,00% 0,01% 0,00
QUTROS BENEFICIOS A PESS0AL - RGPS 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
INDENIZACAC DE TRANSPORTE - RGPS 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Total 298,01 292,33 1,94% 100,00% 5,68

Fonte: SIAFI 2022/2021
Grafico 8.15 - Composigdo do Grupo Beneficios a Pessoal
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Tabela 8.10 - Compaosigio do Grupe Remuneragio a Pessoal RS Milhdes
CCon - Item (5) . 3070672022 30/06/2021 AH Av Var Absoluta
GRATIFICACOES 2.515,04 2.466,85 1,95% 45,29% 48,19
VENCIMENTOS E SALARIOS 1.936,02 2.080,55 -6,95% 34,87% -144,53
FERIAS - RPPS 576,17 558,15 3,23% 10,38% 18,02
13. SALARIO - RPPS 387,10 388,32 -0,31% 6,97% -1,22
ABONOS 82,92 80,79 2,64% 1,49% 2,13
SENTENCAS JUDICIAIS - PESSOAL ATIVO RPPS 39,57 8,95 342,12% 0,71% 30,62
ADICIONAIS 11,73 2,51 367,33% 0,21% 9,22
FERIAS - RGPS 1,85 1,94 -4,64% 0,03% -0,09
13. SALARIO - RGPS 1,69 1,50 12,67% 0,03% 0,19
LICENCAS 0,66 0,21 214,29% 0,01% 0,45
INDENIZACOES - RPPS 0,02 0,89 -97,75% 0,00% -0,87
FERIAS - MILITAR. 0,00 0,01 -100,00% 0,00% -0,01
OUTROS VENC.E VANTAG.FIXAS E VARIAVEIS RPPS 0,00 0,02 -100,00% 0,00% -0,02
Total 5.552,78 5.590,67  -0,68% 100,00% -37,89
Fonte: SIAFI 2022/2021
Tabela 8.11 - Compesicio do Grupo Encargos Patronais RS Milhdes
CCon - Item (5) 30/06/2022 30/06/2021 AH av Var Absaluta
CONTRIBUICAQ PATRONAL PARA O RPPS - INTRA 1.003,75 1.010,10 -0,63%  95,68% -6,35
COMPLEMENTACAQ DE PREVIDENCIA | = 7l 35,83 -0,33% 3,40% -0,12
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 4,40 4,80 -8,33% 0,42% -0,40
ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS | 3,81 0,00 100,00% 0,36% 3,81
ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES 0,86 0,61 40,98% 0,08% 0,25
ENCARGOS DE PESSOAL REQUISIT. DE OUTROS ENTES | 0,34 041  -17,07% 0,03% -0,07
SEGURO DE ACIDENTE NO TRABALHO 0,09 0,07 28,57% 0,01% 0,02
SENTENCAS JUDICIAIS - ENCARGOS PATRONAIS RGPS | 0,08 0,00 100,00% 0,01% 0,08
FGTS 0,05 0,03 66,67% 0,00% 0,02
OUTROS ENCARGOS PATRONAILS 0,00 0,96 -100,00% 0,00% -0,96
CONTRIBUICAQ PATRONAL PARA O RPPS - INTER MUN 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
CONTRIBUICAQ PARA O PASEP S/ FOLHA PAGAMENTO | 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Total 1.049,10 1.052,81 -0,35% 100,00% -3,71

Fonte: SIAFT 2022/2021

Tabela 8.13 - Composigdo do Grupo Outras VPDs Pessoal e Encargos

Grafico 8.13 - Compasicdo do Grupo Remuneragio a Pessoal
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CCon - Item (6) 30/06/2022 30/06/2021 AH AV Var Absoluta

PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES 22,27 19,94 11,69%  92,56% 2,33

PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGADS 1,65 1,40 17,86% 6,87% 0,25

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,14 1,09 -87,16% 0,57% -0,95

Total | 24,06 22,42 7,21% 100,00% 1,64
Fonte: SIAFI 2022/2021
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A segunda VPD mais relevante no periodo analisado é Pessoal e Encargos (conforme tabela 8.2
e grafico 8.3 do painel 8.1) e representa 30,87% de todas as VPDs do periodo. A tabela 8.9 (painel 8.4)
detalha a composicdo desse grupo de contas.

De acordo com a tabela 8.9, a Remuneracdo a Pessoal representa 80,20% do grupo de VPD
com Pessoal e Encargos e no periodo analisado apresentou reducéo de 0,68% correspondentes a R$
37,89 milhodes.

A variacdo negativa nos Vencimentos e Salarios € decorrente do reconhecimento de passivos de
longo prazo de pessoal em abril de 2021, pelo TRT da 1% Regido. Esse fato, também, trouxe impacto
nas obriga¢des patronais, que foram reduzidas neste semestre, quando comparado ao do ano anterior.

Na tabela 8.10 e gréfico 8.13 é possivel ver as contas analiticas que comp8em a Remuneracao
a Pessoal. Observa-se que as gratificacdes na Justica do Trabalho representam 45,29% do grupo,
enquanto que os vencimentos e salérios, 34,87% das despesas com remuneracdo de pessoal. I1sso
acontece, sobretudo, porque a Gratificacdo de Atividade Judiciaria, que compde as remuneracfes da
carreira do Poder Judiciério, corresponde a 140% do valor do vencimento basico do cargo.

O segundo grupo de contas mais representativo na VPD de Pessoal e Encargos é o de
Encargos Patronais, que representa 15,15% do total. Desse grupo, 95,68% se referem aos encargos
patronais para custeio do plano de seguridade social do servidor e 3,40% se referem as despesas com
a contribuic&o patronal para atender ao plano de previdéncia complementar FUNPRESP-JUD, conforme
tabela 8.11 e gréfico 8.14 (painel 8.4).

O terceiro grupo mais representativo de Pessoal e Encargos é composto pelos Beneficios a
Pessoal e representam apenas 4,30% das VPDs de Pessoal e Encargos. Conforme Tabela 8.9 esse
grupo teve acréscimo de 1,94% em 2022, correspondentes a R$ 5,68 milhdes. Esse aumento foi
provocado pelos acréscimos de R$ 4,71 milhdes nas Indenizacdes de Transportes, de R$ 3,49 milhdes
nos Outros Beneficios de Pessoal — RPPS e de R$ 1,86 milh6es no Auxilio Transporte, conforme se
depreende da tabela 8.12 que detalha as despesas do grupo.

Em relacdo as despesas que tiveram reducdo, atenta-se para o Auxilio Alimentacdo que
apresentou queda de 1,50% ou R$ 3,62 milhdes, e auxilio creche que teve reducao de 3,58% ou 1,41
milhdo. A primeira em decorréncia de aposentadorias de diversos servidores e a segunda em virtude da
pandemia, momento que foram suspensas as atividades da educacéo infantil em diversos estados da
federacéo e a ndo inclusdo das criancas menores de 12 anos no Plano Nacional de Operacionalizagédo
da Vacinagéo Contra a COVID19.

Na tabela 8.12 e gréfico 8.15, é possivel verificar que as maiores despesas desse grupo séo
com Auxilio-Alimentagéo, correspondente a 79,89%, pagos aos servidores de carreira da Justica do
Trabalho e Auxilio-Creche representando 12,76%. O auxilio-alimentagdo esta fixado no valor de R$
910,08 por servidor ativo da JT, sendo que se verifica um decréscimo de 1,50%. Também, depreende-
se da tabela, que quase todos os beneficios assistenciais pagos a servidores aumentaram em relacao
ao periodo anterior, em média 1,94%, o que denota a retomada do trabalho presencial na maioria dos
tribunais.
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Painel 8.5 — Resultado Patrimonial (VPD — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais)

Tabela 8.14 - VPD - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais RS Milhdes Tabela 8.15 - Composicdo do Grupo Aposentadorias e Reformas RS Milhdes
CCon - Subgrupo (3) 20/06/2022 20/06/2021 AH v Viar Abssluta CCan - Item (6) _ 30/06/2022 30/06/2021 AH AV Var Absoluta
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL | 1.209,24 1.281,72 -5,65%  50,72% -72,48
- o E E 13,59 ! ! d L :
SE0S BT ORIAS (B EELOR S ST LA 0’5?::' ?8‘40:" L APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAD PES CIV 866,43 783,02 10,65% 36,34% 83,41
PENSOES 508,21 478,85 620;" 15!55:“ 25,56 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL16/91 162,95 166,69 -2,24% 6,84% -3,74
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 150,72 53,38 61,41% 4,95% 57,34 B 63,68 58,42 -6,93% 2,67% 4,74
Total 3.040,96 2.240,48 3,42% 100,00% 100,48 SENTENCAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS RPPS 37,22 18,87 97,24% 1,56% 18,35
Fonte: SIAFI 2022/2021 130 SALARIO - PESSOAL CIVIL (PEND APROV TCU) 23,22 23,13 0,39% 0,97% 0,09
LICEMCA PREMIO PARA INATIVO CIVIL 13,93 20,56 -32,25% 0,58% -6,63
FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONALS APOSENTADOS 4,43 3,38 31,07% 0,19% 1,05
Grafico 8.17 - VPD - WVPD - Beneficios Previdencidrios & Assistenciais RS Milhies DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS 2,82 4,65 -37,20% 0,12% -1,73
- Total | 2.384,03 2.370,44 0,57% 100,00% 13,59
- = = * Fonte: SIAFI 2022/2021
2 =
£ Grafico 8.18 - Composicdo do Grupo Aposentadorias e Reformas
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Tabela 8.16 - Composigdo do Grupo Pensdes RS Milhdes PEMDENTES DE
CCon - Item (6) 30/06/2022 30/06/2021 AH AV Var Absoluta APROVACAC PES CIV 38.3% Forte: SIAFI 2022/2021
PENSOES CIVIS | 445,34 417,62 5,64% 87,98% 27,72 . .. _ -
AT - is ilh@
12 SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS | 41,99 44,51 -5,65% 8,30% -2,52 Tabela 8.17 - Composicao do Grupe Outros Beneficios Assistencia RS Milhdes
SENTENCAS JUDICIAIS - PENSOES REES | 7,96 9,29 -14,32% 1,57% -1,33 CCon - ftem (6} 3oe/2022 30/06/2021 £ _— =i
GRATIFICACOES 5,86 1,50 266,25% 1,16% 4,26 ASSISTENCIA A SAUDE | 136,77 88,37 54,77% 90,74% 43,40
PENSOES INDENIZATORIAS - LEGISLACAD ESPECIAL 4,92 3,65 34,75% 0,97% 1,27 AUXILIO NATALIDADE | 10,53 0,28 3660,71% 5,99%: 10,25
BONUS DECORRENTE DO EXERCICIO DE ATIVIDADE 0,13 0,00 100,00% 0,03% 0,13 AUXILIO FUNERAL | 3,27 4,55 -28,13% 2,17% -1,28
Total 506,21 476,65 6,20% 100,00% 29,56 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,10 0,00 100,00% 0,07% 0,10
Fonte: SIAFI 2022/2021 AUXILIO RECLUSAC 0,04 0,18 -77,78% 0,03% -0,14
Total | 150,72 93,38 61,41% 100,00% 57,34

Fonte: SIAFI 202272021
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A terceira maior VPD em valor de contribuicdo para a formacdo do resultado é a de Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais (conforme tabela 8.2 e gréfico 8.3 do painel 8.1), cuja contribuicdo de R$
3,04 bilhdes, corresponde a 13,56% do total de VPDs no periodo. E possivel verificar sua composi¢ao
na tabela 8.14 e gréafico 8.17 (painel 8.5).

A maior participacdo na VPD de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais € das contas de
Aposentadorias e Reformas, 78,40% do total; e das Pensdes, 16,65% do total; seguido dos Outros
Beneficios Assistenciais (4,96%), cuja maior participacdo € de assisténcia a saude (90,74%). Importante
frisar que a assisténcia a salde nao se delimita a pagamento de beneficios direto ao servidor, tendo em
vista que algumas unidades a despende por meio de reembolso de despesas ou por intermédio de
pagamento direto a rede credenciada, quando se trata de plano de autogestado, logo as despesas sao
muito maiores que as apresentadas neste item.

Na tabela 8.15 e grafico 8.18 é possivel verificar que 87,06% das despesas com Aposentadorias
e Reformas sdo compostos de Proventos e de Aposentadorias pendentes de aprovacao pelo TCU. Essa
divisdo tem a finalidade de controle. Assim, a primeira constitui em Aposentadorias que ja foram
apreciadas pelo Tribunal de Contas da Unido e a segunda sdo aquelas que ainda nao foram, conforme
competéncia do controle externo previsto no Art. 71 da Constituicdo Federal. Com relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior, as aposentadorias pendentes de aprovacdo pelo TCU cresceram 10,65%
conforme tabela 8.15, enquanto os proventos de aposentadorias aprovadas tiveram uma reducdo de
5,65%. Esse aumento nas aposentadorias pendentes de aprovagédo indica a tendéncia dos servidores a
exercerem seu direito a aposentadoria voluntaria, em virtude das recentes mudancas nas regras de
aposentadoria implementadas pelo atual governo e o imediatamente anterior.

Na tabela 8.16 e gréfico 8.19 é verificavel a composicdo das pensdes concedidas e se observa
que 96,28% do grupo é composto por pensbes e 13° salario de pensionistas. As outras VPDs com
pensionistas apresentadas sdo: sentengas judiciais, gratificagbes, licencas-prémios e pensodes
indenizatérias provenientes de legislacdo especial. Nota-se uma variacdo de 6,20% neste grupo
provocada pelo aumento de instituicbes de pensfes por morte de servidor, o que pode ter sido
provocado pelos efeitos da pandemia.

O grupo de Outros Beneficios Assistenciais, tabela 8.17 é composto, principalmente, por
Assisténcia a Saude (90,74%), este aumentou 54,77% no periodo, equivalente a R$ 48,40 milhdes, o
que impactou o grupo em comento. Houve aumento de recursos destinados ao beneficio Assisténcia
Médica e Odontoldgica para magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, conforme Ato CSJT.GP.SG n° 8/2022, de forma que a dotagéo no orcamento 2022 é de R$ 65,02
milhdes, e de 2021 foi de R$ 31,97 milhdes.
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Painel 8.6 — Resultado Patrimonial (VPD — Uso de Bens, Servi¢cos e Capital Fixo)

Tabela 8.18 - VPD - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo RS Milnges
CCon - Subgrupo (3) 30/06/2022 30/06/2021 AH AV Var Absoluta
SERVICOS 603,34 487,81 23,68% 87,02% 115,532
DEPRECIACAO, AMORTIZACAD E EXAUSTAO 75,01 80,17 -6,44% 10,82% -5,16
WSO DE MATERIAIS DE CONSUMO 14,99 9,39 59,64% 2,16% 5,60
Total 693,34 577,37 20,09% 100,00% 115,97

Fonts: SIAFI 2022/2021

Grafico 8.21 - VPD - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo RS Milhibes Grafico 8.22 - Variagdo VPD - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo RS Milhdes
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Tabela 8.19 - VPD - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo - Por Tribunal g5 pinges Grafico 8.23 - VPD - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo - Por Tribunal
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A quarta VPD de maior valor corresponde a de Uso de Bens e Servicos e Consumo de Capital
Fixo (conforme tabela 8.2 e gréfico 8.3 do painel 8.1) e contribuiu com 3,09% do total de todas as VPDs.

A Tabela 8.18 (painel 8.6) evidencia ampliacdo de 59,60% nas despesas com Uso de Material
de Consumo e de 23,68% na contratacdo de Servicos, 0 que representa R$ 121,13 milhdes a mais
gquando comparados o somatério de janeiro a junho/2022 com mesmo periodo de 2021. O acréscimo no
periodo foi decorrente, especialmente, do retorno ao trabalho presencial dos 6rgdos da Justica do
Trabalho, ampliando, com isso, consumo de &gua, luz, material de consumo, horas extras de
terceirizados, diarias, passagens, manutencao por intervencdo, géneros alimenticios, como café, etc.

Durante a pandemia, os contratos de servicos ndao foram suspensos, conforme previsao no art.
12 do Ato Conjunto CSJT.GP. GVP .CGJT N° 6/2020 “a atuagao presencial de servigos terceirizados
serd limitada ao suporte das atividades essenciais definidas no art. 3°, bem como aos servigos de
limpeza, conservacdo e seguranca, no patamar minimo necessario a manutencdo do Tribunal,
assegurada a observancia das normas de saude e seguranga do trabalho.”. As contratadas, também,
foram autorizadas a prestarem servigos de forma remota, desde que compativel, mediante ajuste
contratual. Os tribunais ficaram autorizados a expedirem atos préprios definindo protocolos, rotinas e
prioridades para manter os servicos e atividades das unidades (Art. 10). Porém, jA se observa o
aumento da despesa com servigos e diarias depois do retorno ao trabalho presencial, conforme tabela
8.20 e grafico 8.25 abaixo.

A tabela 8.19 e o grafico 8.23 (painel 8.6) apresentam a participacdo de cada tribunal nas
despesas do periodo, com destaque para 0s cinco maiores que sao TRT da 22, TST, TRT da 42, TRT da
32 e TRT da 152

Feita uma analise mais detalhada das despesas com servicos e de uso de materiais de
consumo, tem-se o seguinte:

a) Servigos — Composicao:

Tabela 8.20 - VPD - Servigos RS Milhées Grafico 8.24 - VPD - Servigos
CCon - Titulo (4) 30/06/2022 30/06/2021 AH AV Var Absoluta
= DIARIAS 1.54%
SERVICOS TERCEIROS - PJ 536,25 439,44 22,03% 88,88% 96,81
SERVICOS TERCEIR... 9,58%
SERVICOS TERCEIROS - PF 57,77 46,35 24,64% 9,57% 11,42
DIARIAS 9,32 2,02 361,39% 1,54% 7,30
Total 603,24 487,81 23,68% 100,00% 115,53
Fonte: SIAFI 2022/2021
Grafico 8.25 - WPD - Servicos Variagdo RS Milhdes
@320/05/2022 $320/06/2021 @Var Absoluta
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SERVICOS TERCEIROS - PJ  SERVICOS TERCEIROS - PF DIARIAS Grafico 8.26 - VPD - Servigos de Terceiros (P e PF) - Composicdo

Fonte: SIAFI 2022/2021

Others 1.5%\\
Tabela 8.21 - VPD - Servigos de Terceiros (PJ e PF) - Composicao RS Milhdes SERVICOS EDUCACIONAIS E
Grupo Servigos 30/06/2022 30/06/2021 AH Low Var Absoluta CULTURAIS 2.1%
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 246,39 176,23 39,81% 41,48% 70,16 =ZRV.COMUNICAC.GRAFICOS SERVICOS TECNICOS
SERV. APOIO ADM, TECNICO E GOPERACIONAL ‘ 211,61 189,81 11,49%  35,62% 21,80 E AUDIOVISUAIS 4.2% ™ PROFISSIONAIS 41.5%
LOCACAQ E ARRENDAMENTO MERCANTIL | 44,62 48,81 -8,58% 7,51% -4,19 SERVACUA E
SERV.AGUA E ESGOTO,ENER.ELETR.,GAS E OUTROS ‘ 43,03 32,04 34,30% 7,.24% 10,99 =s5GOTO.ENER.ELETR. GAS —
SERV.COMUNICAC.,GRAFICOS E AUDIOVISUAIS 25,08 23,54 6,54%  4,22% 1,54 E OUTROS 7.2%
SERVICOS EDUCACIONAIS E CULTURALS 12,76 10,42 22,46% 2,15% 2,34
SERV.DE TRANSP, LOCOMOCAO E HOSPEDAGEM 5,13 0,38 1250,00% 0,86% 4,75 LOCACAO E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3,80 3,63 4,68% 0,64% 0,17 ARRENDAMENT‘?
MERCANTIL 7.5%
Outro | 0,87 0,21 314,29%  0,15% 0,66
SEGUROS EM GERAL 0,73 0,72 1,39%  0,12% 0,01
Total 504,02 485,78  22,28% 100,00% 108,24
Fonte: SIAFI 2022/2021
SERV. APOIO ADM, TECNICOE _ J .
OPERACIONAL 35.6% Fonte: SIAFI 2022/2021
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Houve aumento de 23,68% nas despesas com servi¢os, correspondentes a R$ 115,53 milhdes,
conforme se observa na tabela 8.20. Os servicos contratados de pessoas juridicas foram impactados,
conforme se depreende da tabela 8,21, principalmente pelo aumento das despesas com contratacdes
de servicos técnicos profissionais, cujo crescimento foi de 39,81%, provocado pelo aumento dos
recursos destinados ao beneficio Assisténcia Médica e Odontoldgica para magistrados e servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme Ato CSJT.GP.SG n° 8/2022, de forma que
as despesas de Servicos Médico-Hospitalar, Odontolégicos e Laboratoriais foram as mais afetadas.
Soma-se também o aumento das despesas com servicos de apoio técnico operacional e de
fornecimento de agua, esgoto, gas e energia elétrica, em decorréncia do retorno ao trabalho presencial.

Nota-se também na tabela 8.20 e no gréfico 8.24 a relevancia e representatividade das
despesas com contratacbes de servicos de terceiros de pessoas juridicas, dado o porte e as
necessidades dos tribunais.

b) Uso de Bens de Consumo — Composigao:

Tabela 8.22 - VPD - Uso de Materiais de Consumo RS Milhdes Gréfico 8.27 - VPD - Uso de Materiais de Consumo
CCon - Titulo (4) 30/06/2022 30/06/2021 AH AV Var Absoluta Others 0.7% —_
ad CONSUMO DE .

© CONSUMO DE MATERIAIS 14,94 9,35 59,79% 99,65% 5,59 GENEROS DE

CONSUMO DE MATERIAIS ESTOCADOS - ALMOXARIFADO 7,86 4,96 58,47%  52,44% 2,90 ALIMENTACAO 2.9%

MATERIAL DE CONSUMO IMEDIATO 2,02 2,11 38,39%  19,47% 0,81 CONSUMO DE

8 060 o MATERIAL
CONSUMO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1,93 0,72 168,06%  12,88% 1,21 FARMAGOLOGICO \__ ONSUMO
CONSUMO DE MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1,04 0,70 48,57% 6,95% 0,34 4.5% CONSUMO DE

MATERIAIS

CONSUMO DE MATERIAL FARMACOLOGICO 0,68 0,65 4,62%  4,57% 0,03 CONSUMO DE ESTOCADOS -
CONSUMO DE GENEROS DE ALIMENTACAD 0,44 0,14  214,28%  2,93% 0,30 MATERIAL DE ALMOXARIFADO
CONSUMO DE MATERIAL HOSPITALAR 0,05 0,06 -16,67% 0,32% -0,01 PRSgESSDA(;fNTO b 52.5%
CONSUMO DE OUTROS MATERIALS 0,01 0,00 100,00%  0,10% 0,01 oS e

£ DISTRIBUICAO DE MATERIAIS GRATUITO 0,05 0,04 2500% 0,35% 0,01
DISTRIBUICAO DE MATERIAL GRATUITO 0,05 0,04 25,00% 0,35% 0,01 wﬁg’[ﬁﬁ(ﬂg?é
Total 14,99 9,39 59,64% 100,00% 5,60 LUBRIFICANTES
Fonte: SIAFI 2022/2021 12.9%
MATERIAL DE
CONSUMO IMEDIATO — >y
19.5% D Fonte: SIAFT 2022/2021
Tabela 8.23 - VPD - Uso de Materiais de Consumeo - Por Tribunal RS Milhdes Grafico 8.28 - VPD - Uso de Materiais de Consume - Por Tribunal
Jurisdisgao 30/06/2022 30/06/2021 AH AV Var Absoluta
- TRTS - PR
TRT11 - AM/RR 0,62 0,15 313,33% 4,12% 0,47 TRTIE GO zessw
TST- OF 1,47 0,54 172,22% 9,83% 0,92 TRT12 - 5C [
TRT1 - R 0,84 0,32 162,50% 5,61% 0,52 TRT10 - DFFTO .
TRTS - AP/PA 0,87 0,35 148,57% 5,81% 0,52 TRT14 - AC/RO 0005
TRT20 - SE 0,31 0,13 138,46% 2,08% 0,18 s e B o
TRT21 - RN 0,28 0,13 115,38% 1,88% 0,15 Rre - e " .
TRTS - BA 0,48 0,23 108,70% 3,21% 0,25 .
TRT4 - RS 0,53 0,26 102,85% 3,53% 0,27 —— .
TRT19 - AL 0,24 0,12 100,00% 1,61% 0,12 N < -0
TRTZ - 5P 1,55 0,78 98,72%  10,33% 0,77 N o
TRT7 - CE 0,34 0,18 88,89% 2,23% 016 g —
TRT1S - Campinas/SP 1,75 0,93 88,17%  11,60% 082 & I
TRT16 - MA 0,27 0,15 80,00% 1,82% 0,12 £ "
TRT17 - E5 0,27 0,15  80,00%  1,78% 012 = — w7
TRT3 - MG 0,47 0,27  7407%  3,11% 0,20 _EB':::H
TRT23 - MT 0,52 0,32 62,50% 3,45% 0,20
TRT13 - PB 0,34 0,21 61,90% 2,27% 0,13 I o000
TRT22 - PI 0,17 0,11 54,55% 1,13% 0,06 I o>.c5%
TRTE - PE 0,74 0,54 37,04%  4,92% 0,20 L RS
TRT24 - M5 0,58 0,48 20,83% 3,88% 0,10 L R
TRT14 - AC/RO 0,15 0,15 0,00% 0,97% 0,00 L
TRT10 - DF/TO 0,70 0,72 -2,78% 4,65% -0,02 [ .7
TRT12 - 5C 0,40 0,42 -4,76% 2,60% -0,02 I 5o
TRT18 - GO 0,54 0,76  -28,95% 3,57% 0,22 TET R I .22
TRTS - PR 0.58 0,97  -40.21% 3.84% 0,39 TRTLL - AM/RR.
Total 14,99 9,39 59,64% 100,00% 5,60 -50% 0% 508 100% 150% 200% 250% 300%
Fonte: SIAFI 2022/2021 Fonte: SIAFI 2022/2021 AH

O aumento no consumo de materiais alcancou 59,79% no periodo, enquanto que a distribuicdo
de materiais gratuitos ficou acrescida em 25%, porém estes Ultimos sdo pouco significativos,
representam apenas 0,35% do uso de materiais de consumo nas unidades, conforme tabela 8.22. Nota-
se que quase todos os materiais de consumo tiveram aumentos em decorréncia do retorno ao trabalho
presencial, conforme tabela 8.23 e gréfico 8.28, com excecdo dos materiais médicos hospitalares que
tiveram uma que de 16,67%, o que denota a desaceleracdo da pandemia. Destaca-se dos aumentos de
consumo verificados nos itens estocados (58,47%), nos combustiveis e lubrificantes (168,06%) e nos
géneros alimenticios (204,29%), sendo que, em termos financeiros, o consumo de materiais estocados
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10,76 bilhdes (Valor ja atualizado para 30/06/2022)

no almoxarifado foi o mais representativo (52,44% do total).

De acordo com a tabela 8.23 e grafico 8.28 apenas 4 tribunais tiveram reducao de consumo de
material no periodo analisado (TRT10 — DF e TO, TRT12 — SC, TRT18 — GO e TRT9 - PR) em razado de
somente terem intensificado o retorno ao trabalho presencial a partir do final de mar¢o/2022.

Consolidacédo das VPAs e VPDs

Quando aplicada a consolidacdo das VPAs e VPDs assumidas pela Justica do Trabalho, o valor
de R$ 10,76 bilhdes é excluido da VPA Transferéncias e Delegagbes Recebidas e da VPD
Transferéncias e Delega¢gBes Concedidas. Isso acontece porque esse valor se refere as transacfes
efetuadas entre as unidades da Justica do Trabalho e corresponde, majoritariamente, aos sub-repasses
concedidos pela setorial financeira e recebidos pelos tribunais do trabalho. O Gréfico 8.29, abaixo,
ilustra as VPAs e VPDs quando efetuada essa consolidacao.

Grafico 8.24 — VPAs e VPDs da Justica do Trabalho em 30/06/2022 (consolidagao)

12.081,83

661,36 751,39 59,35%
,35% 26,07% 6,82% 5,94% 1,65% 0,17%

e 192,95 -20,31
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-3.040,96

-6.923,94

Transferénciase  Exploragdo e DemaisVPAs  VPD-Pessoale VPD - Beneficios VPD - VPD - Uso de VPD - Demais VPDs
Delegagdes Venda de Bens, Encargos Previdencidriose Transferénciase Bens, Servicose Desvalorizagdo e
Recebidas  Servigos e Direitos Assistenciais Delegagdes Consumode Perdade Ativos e
Concedidas Capital Fixo Incorporagdo de

Passivos

Fonte: SIAFI 2022/2021

A mudanga com a consolidagéo das varia¢des patrimoniais € apenas qualitativa, uma vez que o
Superévit do semestre permanece R$ 1.827,89 milhdes. A consolidacao permite verificar que a principal
VPD do 6rgéo € Pessoal e Encargos, representando 59,34% de todas as VPDs, seguida pela VPD de
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, representando 26,06% de todas as VPDs. Sendo assim, as
despesas para manter 0 seu pessoal ativo e inativo é 85,40% do total incorrido no periodo.
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Painel 9.1 — Resultado Orcamentario - Receitas

Grafico 9.1 - Receitas Realizadas B3 Milhdes
® Aumentar ®Diminuir ®Total
Tabela 9.1 - Receitas Realizadas - Composicio Rz Milhdas
CCon - Titulo (4) _30"'0&"21122 3000652021 AH AV Var Absoluta
— RECEITA REALIZADA | 2.835,42 701,29 304,31% 323,18% 2.134,13
'= RECEITA REALIZADA 2.835,42 701,29 304.31%  323,18%  2.134,13 I
= DEDUCOES DA RECEITA ORCAMEMNTARIA -1.958,08 -348,07 462,55% -223,18% -1.610,01 =
* = QUTRAS DEDUCOES DA RECEITA ORCAMENTARIA -0,01 -0,01 0,00% 0,00% 0,00 %
* = RESTITUICOES -3,57 -3,63 -1,65% -0,41% 0,086 =
* = RETIFICACOES -1.954,50 -344,43 467,46% -222,78% -1.610,07 2 577,24
Total | 877,34 353,22 148,38% 100,00% 524,12 -1953,08
Forbe: SIAFI 2022/2021
RECEITA REALIZADA DEDUCCOES DA Total
RECEITA
ORCAMENTARIA
Fonte: SIAFL 2022/2021
Tabela 9.2 - Receitas Realizadas por Origem R Milhdes
Categoria 20/06/2022 30/06/2021 AH LA Var Absoluta
= Receitas Correntes 877,34 353,22 148,38% 100,00% 524,12 Grifico 9.2 - Receitas Realizadas por Origem
E Receita Patrimonial 648,86 10,71 5958,45% 73,96% 638,15
Cessdo de Direitos 642,59 0,00 100,00% 73,24% 642,59 Impostos, Taxas & Contribuigies ..
Exploracdo do Patriménio Imobilidric do Estado 6,26 10,71 -41,55% 0,71% -4,45 25,05%
= Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria | 219,78 168,46 30,46% 25,05% 51,32
Tawas 219,78 168,46 30,46% 25,05% 51,32
E Outras Receitas Correntes 5,00 23,21 -78,55% 0,57% -18,21
Indenizacdes, Restituiciies e Ressarcimentos 4,96 23,23 -78,65% 0,56% -18,27
Demais Receitas Correntes 0,02 0,06 -66,67% 0,00%: -0,04
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,02 0,01 100,00% 0,00%: 0,01 Outras Receitas Cor..
O Receita de Servicos 3,60 0,01 36800,00%  0,42% 3,68 L7
Servicos Administratives e Comerciais Gerais 3,70 0,00 100,00% 0,42% 23,70
Outros Servicos -0,01 0,01 -200,00% 0,00% -0,02
= Transferéncias Correntes 0,01 150,73 -09,99% 0,00% -150,72 Receita Patrimonial
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,01 150,73 -95,099% 0,00% -150,72 73,96%
Total 877,34 353,22 148,38% 100,00% 524,12

Fonte: SIAFI 2022/2021
Fonte: SIAFT 2022,/2021
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Painel 9.2 — Resultado Orgcamentario - Despesas

. Tabela 9.4 - Despesas Empenhadas Por Categoria e Grupo Rz Milhies

Tabela 9.3 - Despesas Empenhadas - Composigdo R4 Milh&es )
Categoria 30/06/2022 30/06/2021 AH AV Var Absoluta
Categoria 30/06/2022 30/06,/2021 AH AV Var Absoluta O Despesas Correntes | 20.155,77 19.148,08 5,26% 00,84% 1.006,79
Despesas Correntes | 20.155,77 19.148,98 5,26% 0,11 1.006,79 Pezzoal & Encargos Sociais 17.911,20 17.316,84 3,43% 88,72% 594,36
Despesas de Capital 31,85 11,82 169,46% 0,00 20,03 Outras Despesas Correntes 2.244,57 1.832,13 22,51% 11,12% 412,44
Total 20.187,62 19.160,79 5,36% 0,11 1.026,83 Elbespesasilslipna) ERET A Y e ) NNV P e Y
Investimentos 31,85 11,82 169,46% 0,16% 20,03
Fonte: SLAFI 2022/2021 Total | 20.187,62 19.160,79 5,36% 100,00% 1.026,83

Grafico 9.3 - Despesas Empenhadas - Composicio

Fonts: SIAFT 2022/2021

73 Milhges . .
® Aumentar ®Diminuir ®Total Grafico 9.4 - Despesas Empenhadas Por Categoria e Grupo
Investimentos 0.2%
Qutras Despesas Carrentes
20155,77 31,85 20187,62

30/06/2022

M1%

Despesas Correntes Despesas de Capital Total
Fonte: SIAFI 2022/2021 Fonte: SIAFT 2022/2021
Tabela 9.5 - Execucdo da Despesa por Origem do Crédito R% Milhdes
Dotagdo,/Provisao/ Despesas % (b)/(=) Despesas 96 (c)/(b) Drespesas % (d)/ic)
Destaque (a) Empenhadas (b) Liquidadas (c) Pagas (d)
| 23.960,84 20.187,62 84,25% 10.452,63 51,78% 10.411,11 Q9,60%
CREDITOS ORIGINARIOS (LOA + CREDITOS ADICIONAIS)
Grupo Despesa Dotacdo Despesas % (b)S(a) Despesas 6 (c)/(b) Despesas Pagas % (d)/(c)
Atualizada (a) Empenhadas (b} Liquidadas (c) (d}
Pessoal & Encargos Sociais 19.260,90 17.835,91 92,60% 9.305,41 52,17% 9.289,92 99,83%
Outras Despesas Correntes 3.024,56 2.244,50 57,19% 1.067,01 47,54% 1.045,63 98,09%
Investimentos | 180,52 31,85 17,64% 3,24 16,45% 3,16 98,47%
Total | 23.265,98 20.112,26 86,07% 10.377,66 51,60% 10.341,71 99,65%
CREDITOS PROVENIENTES DE DESC ENTRALIZACAO (Outros lj'rgﬁos da Administracdo Direta e Indireta)
Grupo Despesa Provis3o/Destague Despesas % (b)S(a) Dlespesas % (c)f(b) Despesas % (d)/(c)
(a) Empenhadas (b) Liguidadas (c} Pagas (d)
Pessoal e Encargos Sociais 578,15 75,30 13,02% 74,90 09,47% 69,33 92,56%
Qutras Despesas Correntes 16,71 0,07 0,42% 0,07 100,00% 0,07 100,00%
Total | 594,86 75,36 12,67% 74,97 909,48% 69,40 92,57%

Fonte: SIAFI 2022/2021

Pesscal @ Encaroos Soriais
BB T%

Figura 9.1 — Balanga das despesas empenhadas
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Nota 9 — Resultado Orgcamentario

O resultado orcamentario € originado da confrontacdo entre as receitas arrecadadas e as
despesas legalmente empenhadas no periodo, tendo em vista critério estabelecido pelo Art. 35 da Lei
n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Ao final do segundo trimestre de 2022, as receitas realizadas ou arrecadadas montaram a
guantia de R$ 877,34 milhbes, enquanto que as despesas empenhadas perfizeram o montante de R$
20.187,62 milhGes, ocasionando um resultado orcamentario deficitario de R$ 19.310,28 milhdes no
periodo, conforme tabelas 9.1 e 9.3 (painel 9).

7

O resultado deficitario nos o6rgaos do Poder Judiciario € comum, considerando que o
custeamento destes € realizado pelo Tesouro Nacional, por meio de tributos federais sem destinacéo
especifica.

De acordo com informagdes extraidas do Balango Orgamentéario e da tabela 9.5 do painel 9, o
empenho de despesas alcangou 84,25% da dotagdo atualizada de R$ 23.960,84 milhdes em
30/06/2022 (R$ 23.365,98 LOA/2022 + R$ 594,86 Créditos de Descentralizacdo), enquanto que a
realizacao de receitas superou em R$ 685,21milhSes a previsdo atualizada de arrecadacéo, conforme
se depreende do Balanco Orcamentario. Ao final do segundo trimestre de 2022 o percentual de
empenho de despesas é alto devido ao fato das principais despesas serem totalmente empenhadas no
inicio do exercicio e sua execugao ocorre durante o ano, como, por exemplo, as despesas de pessoal.

Receitas

As receitas realizadas até 30/06/2022 em comparagdo com 30/06/2021 estdo distribuidas nas
categorias apresentadas na tabela 9.2.

Houve um acréscimo na arrecadagdo em 148,38% quando comparada com 30/06/2021 que
corresponde ao valor de R$ 524,12 milh&es. A variacado é resultado, substantivamente, do aumento de
5958,45% nas receitas patrimoniais, correspondentes a R$ 638,15 milhdes (99,03% Cessao de Direitos
e 0,07% Exploragédo do Patriménio Imobiliario do Estado). Observa-se, ainda, redugéo de 99,99% das
transferéncias correntes, equivalentes a R$ 150,72 milhdes.

A Secretaria de Orcamento Federal — SOF, vinculada a Secretaria Especial do Tesouro e
Orcamento/Ministério da Economia, alterou em 2022 a classificagcao das receitas com os bancos (Banco
do Brasil e Caixa Econémica Federal), decorrentes de remuneracéo dos depdsitos judiciais, de forma
gque antes eram classificadas como transferéncias correntes e a partir de 2022 passaram a ser tratadas
como receitas patrimoniais com cessao de direitos.

As receitas de remuneracéo de depdsitos judiciais somaram R$ 642,59 milhdes e correspondem
a 73,24% do total das receitas correntes, conforme tabela 9.2 e grafico 9.1. S&o recolhidas pelo Banco
do Brasil e pela Caixa Econémica Federal para a Justica do Trabalho como recursos de cesséo de
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direitos e, desde 2020, o critério de remuneracédo destes depdsitos judiciais esta também vinculado a
variacdo da taxa Selic nos moldes do 4° Termo Aditivo de Contrato. A regra atual para a remuneracao é
a seguinte:

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

Em contrapartida aos servicos bancarios ajustados no presente contrato, 0 BANCO repassara ao
CSJT remuneracdo mensal correspondente a 0,09%, calculada sobre a média de saldos diarios -
MSD (dias Uteis) dos depdsitos judiciais trabalhistas e precatérios e requisicdes de pequeno valor,
efetuados a ordem da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, do més imediatamente
anterior, com efeitos a contar de 01/04/2018.

(..)

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de a Meta Selic for superior a 9% a.a., estabelecem as partes
gue sera negociado novo indice de remuneragéo mensal no prazo de até 30 dias da apuracéo da
variacdo. Nos casos em que a Meta Selic for inferior a 6% a.a., dever&o ser aplicados os seguintes
indices de remuneracao mensal:

Tabela 9.6 - Tabela de indices de Remuneracgéo

Selic (a.a) indice de Remunerago (a.m.)
5,75% 0,0850%
5,50% 0,0825%
5,25% 0,0780%
5,00% 0,0750%
4,75% 0,0710%
4,50% 0,0675%
4,25% 0,0640%
4,00% 0,0600%
3,75% 0,0550%
3,50% 0,0525%
3,25% 0,0490%
3,00% 0,0450%
2,75% 0,0413%
2,50% 0,0375%
2,25% 0,0338%
2,00% 0,0300%
1,75% 0,0263%
1,50% 0,0225%
1,25% 0,0188%
1,00% 0,0150%

Fonte: SEOFI/CSIT

As receitas tributarias aumentaram R$ 51,32 milhGes (custas e emolumentos decorrentes da
atividade jurisdicional do estado) e as outras receitas correntes tiveram reducédo de R$ 18,31 milhdes,
conforme pode ser verificado na tabela 9.2 do Painel 9.

As Outras Receitas Correntes correspondem, essencialmente, a arrecadacdao com
cancelamentos de precatérios e requisicbes de pequenos valores (RPVs), decorrentes dos
recolhimentos realizados pelas instituigcdes financeiras oficiais, nos termos da lei 13.463/2017, conforme
item IndenizagBes, Restituicdes e Ressarcimentos. De acordo com o art. 2° da referida lei “ficam
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cancelados os precatorios e as RPV federais expedidos e cujos valores ndo tenham sido levantados
pelo credor e estejam depositados ha mais de dois anos em instituicdo financeira oficial’. O valor da
arrecadacdo apresentado no balanco orcamentario até 30/06/2022 corresponde a 0,57% dos
recolhimentos. Nota-se, ainda, queda desta receita, equivalente a 78,55%, correspondentes a R$ 18,31
milhdes quando comparados os periodos de 30/06/2022 com 30/06/2021. A tendéncia é de reducéo
drastica deste tipo de receita face o julgamento pelo STF da ADI n° 5751 que invalidou a Lei
13.463/2017.

Despesas

De acordo com o Art. 58 da Lei n°® 4.320/1964, empenho da despesa € 0 ato emanado de
autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de
implemento de condigé&o.

Nesta fase da execucao da despesa publica ainda ndo é possivel afirmar se a despesa foi
efetivamente realizada, ou seja, nao ha condi¢cdes de asseverar se o bem ou material adquirido foi
entregue pelo seu fornecedor ou se o servigco contratado foi efetivamente prestado pelo contratado.

Nesta etapa é possivel afirmar apenas que 0s recursos consignados na Lei Orcamentéaria Anual
estdo reservados, assegurados para a realizagdo de alguma finalidade publica, tendo como executante
determinado fornecedor de bens e servigos demandados pela Administracdo Publica.

O valor empenhado de despesas até 30/06/2022 totalizou R$ 20.187,62 milhdes, enquanto que
até 30/06/2021 tal fase da execucdo da despesa publica alcangou a cifra de R$ 19.160,79 milhdes, ou
seja, uma diferenca a maior de R$ 1,02 bilhdes que representou aumento de 5,36% entre os dois
periodos, conforme tabela 9.4 (painel 9).

As Outras Despesas Correntes séo as de custeio para o funcionamento da Justi¢ca do Trabalho e
tiveram aumentos no periodo analisado. A tabela 9.7 a seguir indica as respectivas variacbes de
despesas empenhadas, por elementos de despesas, que apontam tendéncia de aumento frente ao
retorno ao trabalho presencial:

Tabela 9.7 - Despesas de Custeio Empenhadas Rs Milhdes
Grupo 30/06/2022  30/06/2021 AH . A Var Absoluta
Qutras Despesas Correntes 2.244,57 1.832,13 22,51% 100,00% 412,44
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA 611,08 441,04 38,55% 27,22% 170,04
AUXILIO-ALIMENTACAQD 465,19 475,75 -2,22% 20,73% -10,56
LOCACAQ DE MAQ-DE-OBRA 379,45 362,24 4,75% 16,91% 17,21
INDENIZACOES E RESTITUICOES 307,70 169,84 81,17% 13,71% 137,86
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 139,72 114,03 22,53% 6,22% 25,69
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 118,35 102,33 15,66% 5,27% 16,02
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - P) 115,21 03,88  22,72% 5,13% 21,33
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 25,36 18,66 35,91% 1,13% 6,70
MATERIAL DE CONSUMOQ 23,40 13,83 69,20% 1,04% 23
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 16,20 5,27 207,40% 0,72% 10,93
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OR.INTRA-ORCAMENTARIAS 14,03 11,75 19,40% 0,63% 2,28
AUXILIO-TRANSPORTE 11,25 9,01 24,86% 0,50% 2,24
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 10,21 3,92 160,46% 0,45% 6,29
SERVICOS DE CONSULTORIA 3,58 3,22 11,18% 0,16% 0,36
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2,65 2,20 20,45% 0,12% 0,45
TRANSFERENCIAS AQ EXTERIOR 0,31 0,01 3000,00% 0,01% 0,30
RESSARC, DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 0,23 1,13  -79,65% 0,01% -0,90
SENTEMCAS JUDICIAIS 0,23 0,16 43,75% 0,01% 0,07
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR. a,19 0,08 137,50% 0,01% 0,11
MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA a,15 0,10 50,00% 0,01% 0,05 5 1
PENSOES ESPECIAIS 0,08 3,69 -97,83% 0,00% -3,61
Total 2.244,57 1.832,13 22,51% 100,00% 412,44

Fonte: STAFT 2022/2021



Nas despesas empenhadas de pessoal houve um acréscimo de 3,43% em relacdo a 30/06/2021,
refletindo o crescimento vegetativo da folha de pagamento e os provimentos de cargos previstos para a
Justica do Trabalho, no exercicio de 2021, constantes do Anexo V da LOA-2021 e autorizados pelo
CSJT: 63 para juizes/ministros, 368 para analistas e 316 para técnicos. Destes, ndo foram utilizadas 5
(cinco) autorizagbes de provimentos dos 747 cargos autorizados pela LOA/2021, conforme
levantamento realizado pela Gestao de Pessoas do CSJT.

As despesas de capital empenhadas, compostas exclusivamente por investimentos, foram
aumentadas em 169,46% em relacdo ao mesmo periodo anterior (tabela 9.4, painel 9), ou seja, R$
20,03 milhdes, representando modernizacdo de ativos (equipamentos, softwares e instalagdes) nas
unidades da Justica do Trabalho. A seguir tabela 9.8 com os investimentos mais relevantes:

Tabela 9.8 - Mais relevantes Investimentos até Junho/2022 - Despesas Empenhadas
R$ milhGes
UG Executora Nota de Empenho Valor AV Justificativas
Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de uso corporativo, por meio da Ata de Registro de
Precos n° 004/2021 do TRT da 142 Regido, da qual o TST é participe
2022NE000186 091  287% Aquisicdo de mlcrocomputaeres do tipo de§kt0p Mini (ultra small form factor), com gara.ljtla de 60

Tribunal Superior do Trabalho (sessenta) meses on-site. Ata de Registro de Precos PE-08/2021 (TRT da 23? Regido).
Monitores de 21 a 23 polegadas, com garantia de, no minimo, 36 meses (QUANTIDADE: 6.208 unidades)

2022NE000164 1,03 3,23%

2022NE000800 6,08 19,09% .
Marca/Fabricante: LG Modelo: 22BN550Y
Sub-Total 8,02 25,19%
2022NE000294 147 463% Contratac&o de Obra de Construgéo do Prédio-Sede do Férum de Resende, a ser Edificado na Av.
ibunal onal d balh ! ! Marcilio Dias, Lote O, Jardim Jalisco, Zona Urbana, 1° Distrito de Resende - RJ
i unz R’leag:ngu ° E]a alho 2022NE000416 090 2.84% Contratacé@o de Fornecimento e Instalagdo Completa de Equipamentos que Integram o Sistema de
a 17 Regiao - ! ! Renovagdo de Ar Condicionados em 9 Prédios
Sub-Total 2,38  747% -
. . aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de uso corporativo, com garantia e suporte técnico on-
2022NE000664 2,10 6,59% . L . .
T”b"'nsliiig;e"?;go ;rpabalho ’ site de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses
&0 -
9 Sub-Total 2,10 6,59% -
Tribunal Regional do Trabalho 2022NE400396 1,76  552% Aquisicéo de notebooks
da 42 Regido - RS
a4 Regiso Sub-Total 176 552%
Tribunal Regional do Trabalho 2022NE000547 1,15 3,62% Reforma e ampliagé@o do Férum Trabalhista de Colombo/PR
da 9% Regido - PR Sub-Total 115  3,62%
Tribunal Regional do Trabalho 2022NE000290 0,81 2,55% fornecimento e instalagéo de Sistema de Detecgédo de Alarme de Incéndio - SDAI
da 10° Regido - DF/TO Sub-Total 081 255%
Tribunal Regional do Trabalho 2022NE000367 0,80 2,51% Aquisicdo de computadores portateis (notebooks)
da 18% Regido - GO Sub-Total 080 251%
Tribunal Regional do Trabalho 2022NE000215 1,27  3,98% Aquisicéo de Microcomputadores
da 20* Regido - SE Sub-Total 1,27  3,98%
Demais Investimentos 13,56 42,58%
Total 31,85 100,00%

Fonte: SIAFI 2022/2021

Extrai-se das informacdes do painel 9 (Tabela 9.5) que na execugdo dos créditos originarios,
provenientes da LOA 2022 e de créditos adicionais, houve 86,07% de despesas empenhadas em
relacdo a dotacao; 51,60% de liquidacdo daquilo que foi empenhado; e 99,65% de pagamento do que
foi liquidado. J4 a execucdo dos créditos provenientes de descentralizacdo para pagamentos de
Sentencas Judicias e de algumas acOes executadas pelas unidades da Justica do Trabalho com
orcamento de outros 6rgdos federais (a exemplo do Tribunal Superior Eleitoral, Supremo Tribunal
Federal, Universidade e Institutos Federais, Encargos Financeiros da Unido, etc.), empenhou-se
12,67% das provisbes e destaques, liquidou-se 99,48% do empenhado e pagou-se 92,57% do
liquidado. O baixo percentual de empenho nas descentralizacdes € decorrente da politica de empenhar
apenas quando recebido o financeiro e a liquidacdo depende do beneficidrio esta legalmente apto para

0 imediato recebimento.
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O indice geral de pagamentos em relacdo as liquidacdes foi de 99,60% e, com isso, nota-se o
esforco dos Tribunais em realizar os pagamentos tdo logo as despesas sejam liquidadas.
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Painel 10 — Restos a Pagar

Tabela 10.1 - Restos a Pagar Processados - Execucio B% Milhdes
Ano Empenho  Saldo Inicial (- ) Pagamentos (- ) Cancelamentos Saldo a Pagar AH AV Var Absoluta  TaDela 10.2 - Restos a Pagar Nao Processados - Execucio R3 Milhdes
2010 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00% 0,05% 0,00 i\mEmpmhu Saldo Inicial Liquidados {-) Pagamentos (- ) Cancelamentos  Saldo a Pagar AH AV Var Absoluta
2011 . 588 0,00 0,00 568  0,00% 28955% 0,00 2013 0,50 0,03 0,03 0,02 0,45 -10,00%  0,53% 0,05
2012 0,05 0,05 0,00 0,01 -80,00% 0,05% -0,04 2020 14,34 0,92 0,91 1,04 12,39 -13,60°% 14,55% =il -£5
2013 | o.04 0,02 0,00 0,02 -50,00% 0,10% -0,02 2021 150,37 106,66 101,31 16,57 72,09 -62,13% 84,88% -118,28
2014 0,09 0,05 0,00 0,04 -55,56% 0,20% -0,05 Total 205,22 107,61 102,25 18,04 84,93 -b8,62% 100,00% -120,29
2015 | 1,82 0,00 0,00 1,82  0,00%  9,28% 0,00  Fonne: SIAFT 2022/2021
2016 0,09 0,00 0,00 0,09  0,00% 0,46% 0,00
2017 | 0,12 0,08 0,00 0,04 -66,67% 0,20% -0,08
z018 0,20 0,07 0,00 0,12 -40,00% 0,51% -0,08
2019 | 3,20 0,13 0,00 9,07 -1,41% 46,23% -0,13 Grafico 10.2 - Restos a Pagar Ndo Processados - Execugdo
2020 0,58 0,08 0,04 0,46 -20,69%  2,34%  -0,12 2019 0.5%
2021 | 10,34 7,79 0,28 2,26 -78,14% 11,52%  -8,08 020 14 8-
Total 28,22 8,27 0,32 19,62 -30,47% 100,00%  -8,60
Fonts: SIAFT 2022/2021
Grafico 10.1 - Restos a Pagar Processados - Execugdo
Others 1.7% ——
—
2020 2.3% i
2015 8 5% 2019 482%
Fonte: SIAFI 2022/2021 2021 84.9%
2021 11 5%
2011 29.0% Fonte: SIAFI 2022/2021 . . .
: Gréfico 10.3 - Restos a Pagar (Proc. e Nao Proc.) - Execugdo
Saldo a Pagar 44,79% Pagamentos 47,35%
Tabela 10.3 - Restos a Pagar (Proc. e Nao Proc.) - Execucdo R% Milhées
Saldo Inicial [ - } Pagamentos ( - } Cancelamentos Saldo a Pagar AH Var Absoluta
233,44 110,52 18,36 104,55 -55,21% -128,89
Fonte: SIAFI 20222021
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Nota 10 - Restos a Pagar

Segundo o Art. 36, da Lei 4.320/1964, consideram-se Restos a Pagar as despesas
empenhadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as processadas das nao
processadas. Resumidamente, as primeiras sdo aquelas despesas que, no momento da inscri¢ao,
ja tinham passado pela liquidacdo, ou seja, 0 bem ou servigos ja foram entregues e estdo apenas
pendentes de pagamento. As segundas se referem a empenhos que foram emitidos, mas o0 bem
ainda nao foi entregue ou o servi¢co concluido.

Quanto aos Restos a Pagar, 0s seus pagamentos concorrem com o limite estabelecido
pelo novo regime fiscal da Unido para as despesas primarias e, por isso, ha esforcos dos
Tribunais para reduzir tanto os saldos acumulados quanto as novas inscricdes desde a vigéncia
da emenda constitucional n.° 95/2016.

No painel 10 (tabelas 10.1, 10.2 e 10.3), € demonstrada a execu¢ao dos restos a pagar por
ano de emissao das respectivas notas de empenhos.

Restos a Pagar Processados

Do total inicial de Restos a Pagar processados (R$ 28,22 milhdes), tabela 10.1, foram
pagos R$ 8,27 milhbes, equivalentes a 29,31%, e cancelados R$ 0,32 milhdo, correspondentes a
1,10%, restando saldo a pagar de R$ 19,62 milhdes, reducéo de 30,47% no periodo analisado.

Observa-se que 28,95% dos estoques de processados sdo de empenhos inscritos no
exercicio de 2011, conforme tabela 10.1 e no gréafico 10.1. A tabela 10.5 abaixo demonstra que
esta inscri¢do foi significativamente impactada pelo precatério do TRT da 8% Regido que teve sua
exigibilidade suspensa pelo STF. Somente este precatdrio representa 28,90% de todo saldo dos
restos a pagar processados da Justica do Trabalho em 30/06/2022. Destaca-se, ainda, o valor de
R$ 1,59 milhdo de 2015 e R$ 8,64 milhGes de 2019, referente a precatérios da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, também, em fase de julgamento, representando ambos 52,14% do
total do saldo a pagar, dos restos a pagar processados, conforme tabela 10.4 a seguir:

Tabela 10.4 - Justificativas para Permanéncia de Restos a Pagar - Processados

R$ milhdes

UG Executora Nota de Empenho Valor % Justificativas

Trata-se de precatorios - o processo 0115600-28.1991.5.08.0005 encontra-se suspenso por
2011NE000603 5,67 28,90% recurso extraordinario comrepercusséo geral no STF e o processo 0010081-10.2013.5.08.0000
encontra-se conclusos para voto/decisdo (gabinete da Ministra Maria helena Mallmann) no TST.

Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido - PA e AP

Trata-se de precatorio, processo n°® 0007142-18.2014.5.01.0000 (0100200-27.1991.5.01.0018
AP) que se encontra aguardando o julgamento do agravo de instrumento interposto pela UNIRIO —
2015NE002144 1,59 8,11% Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista que a Desembargadora Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido “negou seguimento ao recurso de
revista, em que a recorrente € a UNIRIO”, conforme os elementos dos autos.

Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido - RJ

Tribunal Regional do Trabalho Trata-se de Precatério da Administrag&o Indireta Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

o 2019NE002779 8,64 44,03% .
da 12 Regido - RJ Precatdrio n° 0001280-56.2020.5.01.0000
Demais TRTs - 3,72  18,96%
Total 19,62 100,00% =

Fonte: SIAFI 2022/2021
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Restos a Pagar Nao Processados

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados (Inscricdo até 2021, conforme tabela 10.2),
do saldo de R$ 205,22 milhdes em 31/12/2021, foram liqguidados e pagos em 2022, R$ 102,25
milhdes, correspondentes a 49,82% do saldo inicial e foram cancelados R$ 18,04 milhGes
(8,79%), restando, entédo, saldo a pagar (liquidados e nao liquidados) em 30/06/2022 de R$ 84,93
milhdes (41,38%). Portanto, houve reducéo de 58,62% no periodo analisado. O valor de Restos a
Pagar Nao Processados que foi liquidado e ainda consta a pagar é de R$ 5,36 milhdes (ou seja,
2,61% do saldo inicial).

Percebe-se que 84,88% do saldo sdo relativos aos empenhos inscritos em 2021, cujo
saldo ao final de 30/06/2022 foi de R$ 72,09 milhdes. Houve reducéo de 62,13% em relacdo ao
saldo inicial destes empenhos, ou seja, ocorreu a execu¢do de mais da metade do saldo nos seis
primeiros meses de 2022.

Assim, em relagdo ao saldo total de restos a pagar (processados e ndo processados),
conclui-se, com base na tabela 10.3 do painel 10, que, de forma geral, os saldos de empenhos até
2021 estdo sendo geridos com intuito de reducgdo, pois foram pagos 47,345% e cancelados
7,86%, ou seja, queda do saldo inicial em relacdo ao saldo final de 55,21% no primeiro semestre
de 2022.
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Painel 11 — Geracéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

Tabela 11.1 — Geragéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ milhdes
VAR.
FLUXOS 30/06/2022 30/06/2021 AH AV
ABSOLUTA
Atividades Operacionais 2.002,87 1.214,13 64,96%  101,85% 788,74
Atividades de Investimento -36,41 -22,79 -59,76% -1,85% -13,62
Atividades de Financiamento 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL 1.966,46 1.191,34 65,06%  100,00% 775,12
Fonte: SIAFI 2022/2021
Tabela 11.2 — Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais — Composicao R$ milhGes
CONTA CONTABIL 30/06/2022 30/06/2021 AH AV AB!C?LRL.JTA Tabela 11.3 — Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento — Composi¢ao R$ (\/;i\lgﬁes
INGRESSOS 23.999,04 22.269,35 7,77%  100,00% 1.729,69 (SO CNITAEIL 30/06/2022 30/06/2021 o o ABSOLUTA
Receitas Derivadas e Originarias 877,32 202,50 333,24% 3,66% 674,82 INGRESSOS 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncias Correntes Recebidas 0,01 150,73 (99,99%) 0,000% -150,72 Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Outros Ingressos Operacionais 23.121,71 21.916,12 5,50% 96,34% 1.205,59 (- ) DESEMBOLSOS 36.41 2279 59 76% 100.00% 13.62
(-) DESEMBOLSOS 21.996,17 21.085.22 447% _ 100,00% 940,95 Aquisicéo de Ativo N&o Circulante 34,02 21,43 58,75% 93,44% 12,59
It 0, 0,
Pessoal e Demais Despesas 9.464,86 9.103,35 3.97%  43,03% 36151 “5itros Desembolsos de Investimentos 2,39 1,36 75,74% 6,56% 1,03
Transferéncias Concedidas 1.019,58 1.018,52 0,10% 4,64% 1,06 TOTAL 36.41 2279 59.76% 13.62
Outros Desembolsos das Operagdes 11.511,73 10.933,35 5,29% 52,34% 578,38 Fonte: SIAF| 2022/2021 =i = W90 -
TOTAL 2.002,87 121413 100,00% 788,74 onte:
Fonte: SIAFI 2022/2021
Grafico 11.1 - Atividades Operacionais - Desembolsos (R$ Milhges) Gréfico 11.2 - Atividades de Investimentos - Desembolsos (R$ Milhdes)
A
2.000,00 = 30/06/2022 s & 40,00
~ $
30/06/2021 v -° 35,00 34,02
20.000,00
30,00
i 30/06/2022 @30/06/2021
15.000,00 & 25,00
& N
B> \
& & 20,00
d $
&
10.000,00 &
© & 15,00
A
3
& ¥ 10,00 -
5.000,00 > y
F o8 r &
? ol
% & 9 5,00
0,00 - 0,00
Transferéncias Pessoal Judicidrio Previdéncia Social Demais Desembolsos TOTAL

Financeiras Concedidas
Fonte: SIAF1 2022/2021

Aquisi¢do de Ativo Ndo Circulante
Fonte: SIAFI 2022/2021

Outros Desembolsos de Investimentos



Nota 11 - Geracgéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa identifica as fontes de geracao dos fluxos de entrada
de caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo coberto pelas demonstracdes contabeis
(ou exercicio financeiro), bem como o saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

Na Unido, em funcdo da adocdo do principio da unidade de caixa, a geracao liquida de
caixa e equivalentes de caixa é igual ao resultado financeiro. Dito isso, conforme tabela 11.1 do
painel 11, é verificavel que houve um acréscimo de 65,06%, equivalente a R$ 775,12 milhGes, na
geracdo liquida de caixa no periodo analisado.

A Justica do Trabalho ndo apresentou fluxo de atividades de financiamento em 2022.

Quanto ao fluxo de atividades operacionais, nota-se ha Demonstracédo de Fluxo de Caixa,
gue houve recebimento de R$ 23.121,71 milhes de Outros Ingressos Operacionais
(transferéncias recebidas do Tesouro Nacional), o que representa 96,34% de todos 0s ingressos
de atividades operacionais no periodo. Esse valor € utilizado para o pagamento das obrigagfes de
toda Justica do Trabalho.

Houve variagéo positiva de 333,24% nos ingressos decorrentes de Receitas Derivadas e
Originérias e varia¢do negativa de 100% nas Transferéncias Correntes Recebidas. 1sso ocorreu
em raz&o de Secretaria de Orcamento Federal — SOF, vinculada a Secretaria Especial do Tesouro
e Orcamento/Ministério da Economia, ter alterado em 2022 a classificacdo das receitas com 0s
bancos (Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal), decorrentes de remuneracdo dos depoésitos
judiciais, de forma que antes eram classificadas como transferéncias correntes e a partir de 2022
passaram a ser tratadas como receitas patrimoniais.

Segundo a tabela 11.2 do Painel 11, o resultado do fluxo de atividades operacionais foi
positivo em R$ 2.002,87 milhdes, houve um acréscimo de R$ 788,74 milhdes quando comparado
com o mesmo periodo de 2021, ou seja, houve aumento de 64,96%. O aumento foi determinado
pelo acréscimo nos outros ingressos operacionais em valor superior a reducdo dos Desembolsos
Operacionais. Nota-se na tabela 11.4 abaixo, com dados extraidos do Balango Or¢camentario, que
houve aumento de despesas pagas, resultando em necessidade maior de solicitacdo de recursos
financeiros ao Tesouro Nacional e também de mais transferéncias financeiras concedias aos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Tabela 11.4 — Despesas Orcamentarias Pagas R$ milhdes
CONTA CONTABIL 30/06/2022 30/06/2021 AH AV VAR

ABSOLUTA

Despesas Pagas 10.411,11 10.071,01 3,38% 98,95% 340,10

Restos a Pagar Pagos 110,52 74,27 48,81% 1,05% 36,25

TOTAL 10.521,63 10.145,28 3,71%  100,00% 376,35

Fonte: SIAFI 2022/2021

O aumento nos pagamentos de restos a pagar observados na tabela 11.4 decorreu das
inscricdes em 2021 (R$ 10,34 milhdes de processados e R$ 190,37 milhdes de ndo processados),
cujos pagamentos estdo acontecendo durante o exercicio de 2022, ou seja, 54,36% dos
pagamentos realizados até junho/2022 foram de empenhos inscritos em 2021, conforme
explicacbes apresentadas na Nota Explicativa n® 10 que trata especificamente dos Restos a
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Pagar.

Quanto ao fluxo de caixa de investimento, em 2022 foram consumidos 59,76% a mais que
0 mesmo periodo de 2021, conforme tabela 11.3 do painel 11. A variacdo € decorrente,
principalmente, dos desembolsos com Investimentos em obras para construcao de imoveis e para
aquisicdes de bens mébveis de natureza permanente.

Na tabela 11.5 abaixo ha a demonstracdo dos investimentos mais relevantes da Justica do
Trabalho:

Tabela 11.5 — Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento - Desembolsos R$ milhdes
& VAR.
Acéo 30/06/2022 30/06/2021 AH AV ABSOLUTA
Investimentos
4256 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho 33,36 12,99 156,87%  91,62% 20,37
1B51 - Construgéo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regi&o em Vitéria - ES 1,44 570  (74,74%) 3,95% -4,26
10WS - Construcéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Manaus - AM 1,35 0,00 100,00% 3,71% 1,35
1B39 - Construg&o do Complexo Trabalhista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido em Goiania - GO 0,00 2,70 (100,00%) - % -2,70
Demais Investimentos 0,26 1,40 (81,43%) 0,71% -1,14
TOTAL 36,41 22,79 (158,51%)  99,29% 14,77

Fonte: SIAFI 2022/2021

Nota-se que 91,62% dos investimentos foram da Acdo 4256 — Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho. Nela estéo inclusos investimentos em equipamentos de TIC e outros bens
moveis, assim como em modernizacdo das instalagdes dos 6rgaos da Justica Trabalhista.

Por fim, de acordo com a Demonstragéo de Fluxo de Caixa, ao final do segundo trimestre
de 2022, o caixa liquido gerado pelos trés fluxos foi no valor de R$ 1.966,46 milhdes, somado ao
saldo inicial de caixa no valor de R$ 3.760,98 milhdes, resultou no saldo final da conta Caixa e
Equivalentes de Caixa no valor de R$ 5.727,44 milhGes.
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